KARADENIZ TEKNIiK UNIVERSITESI
IYi HEKIMLIK UYGULAMALARI VE SIMULASYON MERKEZi YONERGESI

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonergenin amaci; Karadeniz Teknik Universitesi Iyi Hekimlik
Uygulamalar1 ve Simiilasyon Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlara, yonetim organlarina ve bu
organlarin gdrevlerine iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

(2) Bu Yoénerge; Karadeniz Teknik Universitesi Iyi Hekimlik Uygulamalar1 ve Simiilasyon
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarimin gorevlerine
iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkez Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Karadeniz Teknik Universitesi Iyi Hekimlik Uygulamalar1 ve Simiilasyon
Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiirtini,

¢) Rektor: Karadeniz Teknik Universitesi Rektdriinii,

d) Universite: Karadeniz Teknik Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,
ifade eder.

Merkezin amaci ve faaliyet alanlar

MADDE 4 — (1) Merkez, Karadeniz Teknik Universitesi Tip, Dis Hekimligi, Eczacilik,
Hemsgirelik ve Saglik Bilimleri Fakiilteleri ilgili anabilim dallar1 ile Karadeniz Teknik Universitesi
hastaneleri is birligiyle asagidaki amag ve faaliyetleri gergeklestirir:

a) Universitenin ve iilkemizin diinyadaki iyi hekimlik uygulamalar1 ve simiilasyon pazar payini
arttirarak tilke ve Universite ekonomisine katki saglamak,

b) Diinya ¢apindaki iyi hekimlik uygulamalar1 ve simiilasyon birimleri veya merkezlerinde
bulunan evrensel standartlar ve niteliklerle rekabet edebilecek bilim insanlari, arastirmacilar ve destek
personeli yetistirmek,

) ¢) Iyi hekimlik uygulamalari ve simiilasyon gelistirme ve tibbi arastirma bilimsel calismalarinda
Universitenin tiim egitiminde farkindalik olusturarak aktif katilim saglamak,

¢) Diizenleyici ve karar vericilere bilimsel kanita dayali stratejik bilgi ve bilimsel rapor sunmak,

d) lyi hekimlik uygulamalari ve simiilasyon profesyonellerinin siirekli egitimini saglamak,
konuya doniik mevcut bilgi ve deneyimlerin siirekli giincellenerek Merkezin uluslararasi standartlarda
isleyis devamliligini saglamak,

e) Merkez isleyisleriyle ilgili bilgi teknolojisi altyapilarin1 hazirlayarak ulusal ve uluslararasi
veri tabanlarina uyarlamak; bu alanda ulusal ve uluslararas: diizeyde yapilacak girisimlere onciilitk
etmek, kiiresel diizeyde anahtar teslim ¢oziimler sunmak, baglantilar kurmak,



f) Universitenin iyi hekimlik uygulamalar1 ve simiilasyon konusundaki potansiyelini
uluslararasi is birlikleri ve platformlar araciligiyla tanitarak ileri seviyelere tasimak,

g) Ulusal ve uluslararast1 kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak Universitenin
yapilanmasindaki bilgi, altyap1 ve tiim diger birikimleri diger kurum ve kuruluslara aktarmak,

&) Ulusal ve uluslararasi diger arastirmacilar dahil olmak {izere tiniversite ve ¢evresindeki bilim
tireten kurumlarin yapmak istedikleri arastirmalara uygun laboratuar ortami saglamak.

Merkezin yonetim organlari

MADDE 5 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:
a) Midiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 6 — (1) Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiiltesinin mezuniyet sonras1 egitimden
sorumlu Dekan Yardimecisi, Rektor tarafindan Merkeze Midiir olarak atanir. Dekan Yardimcisinin
gorevi herhangi bir nedenle sona ermesi durumunda Miidiirliikk gorevi de sona erer.

(2) Mudiriin onerisi ile Miidiire ¢aligmalarinda yardimci olmak iizere, Merkezi olusturan
birimlerde gorevli 6gretim elemanlar1 arasindan en fazla iki kisi ti¢ yil i¢in Rektor tarafindan Miidiir
yardimcisi olarak gorevlendirilir. Rektor gerektiginde ayni usulle Miidiir yardimcilarini degistirebilir.

(3) Miidiir, gorevi basinda bulunmadigi1 zamanlarda yardimcilarindan birini vekil olarak birakir.
Vekalet alti aydan fazla siirerse yeni Miidiir gorevlendirilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde
yardimcilarinin da gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 7 — (1) Miidiir; Merkezin amaglart dogrultusundaki ¢aligmalarin diizenli bir sekilde
yuriitiilmesinden, Merkezin tiim etkinliklerinin gézetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli
onlemlerin alinmasindan Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

(2) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil, Yo6netim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek,

b) Kurullar toplantiya ¢agirmak ve giindemlerini belirlemek,

c) Merkez ¢alismalarinin gerektirdigi gorevlendirmeleri yapmak,

¢) Her 6gretim yili sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki
raporunu Y onetim Kurulunun goriisiinii de aldiktan sonra Rektore sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 8 — (1) Yo6netim Kurulu; Miidiiriin bagskanliginda, Miidiiriin belirleyecegi bir miidiir
yardimcist ile Merkezin faaliyet alani ile ilgili Universite gretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan
ii¢ y1l i¢in gorevlendirilen bes iiye olmak iizere toplam yedi iiyeden olusur. Siiresi dolan {iye yeniden
gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan tiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak
lizere ayn1 usulle yeni bir liye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu yilda en az bir kez olagan ve gerektiginde olaganiistii olarak Miidiiriin yazili
cagrisi iizerine salt cogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarm salt cogunlugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 9 — (1) Yo6netim Kurulu, Merkezin y6netimi ile ilgili konularda asagidaki gorevleri
yapar:

a) Merkezin egitim, Ogretim, bilimsel arastirma, danismanlik, yayin faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslar1 kararlastirmak,



b) Merkezin ¢alismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasimi ve uygulanmasini
saglamak,

c) Merkezin yatirim ve plan tasarisini hazirlamak ve onaylanmak iizere Rektore sunmak,

¢) Merkez elemanlarinin egitim, uygulama, arastirma, danismanlik ve yayim konularindaki
isteklerini degerlendirip karara baglamak,

d) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gecici ¢alisma gruplar1 kurmak ve bunlarin
gorevlerini diizenlemek,

e) Yurt i¢i ve yurt disindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek calismalarin temel
ilke, esas ve usullerini tespit etmek,

f) Danigma Kurulunun goriis ve onerilerini degerlendirerek karara baglamak,

g) Miidiiriin, Merkezin ¢alismalart ile ilgili getirecegi konular1 degerlendirerek karara baglamak.

Danmisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 10 - (1) Danisma Kurulu; Miidiirin bagkanliginda, Merkezin faaliyet alanlarinda
deneyimli Universitenin veya diger iiniversitelerin 6gretim elemanlari ile istekleri halinde ilgili kurum
ve kuruluslardaki uzman kisiler arasindan Yonetim Kurulunun onerisi iizerine Rektor tarafindan ii¢
yilligina segilen 10 {iye olmak iizere toplam 11 {iyeden olusur. Bosalan iiyeliklerin yerine kalan siireyi
tamamlamak i¢in ayn1 usulle yeni iiye segilir. Siiresi biten iiye yeniden secilebilir.

(2) Danisma Kurulu Miidiiriin ¢agrisi lizerine yilda bir kez olagan, Miidiir gerekli gordigii
takdirde olaganiistii olarak salt ¢ogunlukla toplanir. Kararlar, toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile
alnir.

(3) Danisma Kurulunun goérevi; Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Yo6netim Kurulunun
ihtiyag duydugu konularda degerlendirmeler yaparak Yonetim Kuruluna goriis ve Onerilerde
bulunmaktir.

Personel ihtiyaci
MADDE 11 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 {incli maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Yiiriirliik ve yiiriitme )
MADDE 12 - (1) Bu Yonerge Karadeniz Teknik Universitesi Senatosu tarafindan kabul

edildikten sonra yiiriirliige girer.

(2) Bu Yénerge hiikiimlerini Karadeniz Teknik Universitesi Rektorii yiiriitiir.



