TIP FAKULTESI DEKANLIGI .
. KARADENIZ |
TEKNIK UNIVERSITES! E
iDARI PERSONEL PERFORMANS o fodes T
DEGERLENDIRME FORMU
Dok. Kodu: iK. FR. 02 Yay. Tar: 19.11.2021 |l Revizyon No: 02 | Rev. Tar: 19.1.2021 Sayfa Sayisi: 02

Personelin Adi Soyadi

Kurumda Calisma Siresi

Kadro Unvani

Kadro Durumu

Fiili Olarak Goérev Yaphgi Birim

Sicil No

Degerlendirmenin Yapildidr Yil

Degerlendirmeyi Yapanlar Dekan

Fokulte Sekreteri

Puan degeri 1 Fakulte Sekreteri tarafindan, Puan degderi 2 Dekan tarafindan verilir. PUAN-I PUAN-2

Her degerlendirme 8Icity 0-5 puan arasinda degerlendirilir. (0-5) (0-5)

PERFORMANS DEGERLENDIRME KRIiTERLERI

Mesleki bilgi ve beceri dizeyi

Mesleki ve diger becerilerini gelistirmek icin harcadigi ¢caba

. Verilen isi zamaninda ve kurallara uygun sekilde vyerine
MESLEKI getirebilme becerisi
YETERLILIK

Zorunlu olmadigl halde, ise kendinden bir seyler katarak]
verimliligi arthirnc  ve/veya calisma kosullarini iyilestirici katkilarda
bulunma, sorgulayici ve arastirici olma

is heyecan, isine gosterdigi dikkat ve takip

Ekip calismasina uyum ve isbirligi yapma istedi

Birden fazla operasyonda calisabilme becerisi

BIiREYSEL

YETERLILIK Hastane Bilgi islem sistemleri alanindaki gelismeleri takibi ve)
uyumu

Calisma ortamindaki kaynaklar kullanmada etkinligi ve verimliligi
(Maliyet bilinci)

Analitik disunme ve sorumluluk alma yetenedi

Sozel iletisim kurabilme becerisi




Yazil iletisim kurabilme becerisi

YONETSEL
YETERLILIK

Planli ve organize ¢alisma becerisi

Yaphd islemleri takip etme, denetim ve sonuglarini kontrol etme]
becerisi

Calisma arkadaslarina ve astlarina mesleki yeterliliklerini gelistirici
bilgi aktarabilme becerisi

DAVRANISSAL
YETERLILIiK

Kurum kimligine uygun davranis sergileyebilmesi

Amirlerine ve ¢alisma arkadaslarina karsi tutum ve davraniglari

Ogretim Uyesi ve dgrencilere karsi tutum ve davranislar

Mesai saatlerine uyumu ve kilik kiyafet konusundaki 6zeni

Empati kurabilme yetenedi

. Toplam Toplam
KRITER NOT ORTALAMALARI TOPLAMI
(Personelin derecesi Fakilte Sekreteri ve Dekanin vermis oldugu puan dederlerinin
llortalamasi alinmak suretiyle hesaplanir.)
YILLIK PERFORMANS NOTU [(KRITER NOT ORTALAMALARI TOPLAMI / 20 (KRITER SAYISI) SONUC

PUAN ARALIGI

0 - 2,49 BASARISIZ

2,50 - 2,99 ORTA

3 - 3,99 iYi

4.00 - 5.00 GOK il

DEGERLENDIRMEYi YAPAN

DEGERLENDIRMEYi YAPAN

FAKULTE SEKRETERI DEKAN
Adt: Ad:
Soyadt: Soyadt:
Tarih: Tarih:
Imza: Imza:




