KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
STANDARDIZE HASTA EGITIM BiRiMi YONERGESI

Amag

MADDE 1 - (1) Saglk profesyonellerinin uygulamaya, profesyonel tutum
sergilemeye ve edinmeye yoénelik egitim faaliyetlerinde (Nesnel Yapilandiriimis Klinik ve
Pratik Sinaviar ve benzeri) verilen hasta rollerini sergileyebilecek kadronun egitimi ve
egitim faaliyetlerinin organizasyonundan sorumlu birimin amaci, faaliyet alanlarini ve
gorevlerine yonelik calismalari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge; Karadeniz Teknik Universitesi Tip Egitimi Anabilim Dali
Standardize Hasta Egitim Birimi amaglarina, faaliyet alanlarina, ydnetim organlaring,
yo6netim organlarinin gorevlerine iliskin htkUmleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 04.111981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim
Kanununun 7. maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarahl alt bendi hikimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yénergede gecen;

a) Universite: Karadeniz Teknik Universitesini,

a) Rektor(lok): Universite Rektor(16g)ini,

a) Dekan(lik): Universite Tip Fakiltesi Dekan(hg)ini,

a) Birim: Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiltesi Standardize Hasta Egitim
Birimini,

a) Baskan: Birimdeki faaliyetlerin ttmiUniun koordinasyonuyla gérevlendirilen kisiyi,

a) Yénetim Kurulu: Biriminin Yénetim Kurulunu,

a) SH: Standardize Hasta egitimi alan personeli,

a) NYKSM: Nesnel Yapilandiriimis Klinik Sinav Merkezini,
ifade eder.

Birimin amaci ve faaliyet alanlari

MADDE 5 - (1) Birimin amaci; Saglik profesyonellerinin uygulamaya, profesyonel
tutum sergilemeye ve edinmeye yénelik egitim faaliyetlerinde (Nesnel Yapilandiriimis
Klinik Sinav-NYKS, Nesnel Yapilandiriimis Pratik Sinav-NYPS, Klinik Beceri Egitimleri- KBE
ve benzeri), verilen hasta rollerini sergileyebilecek kadronun egitimini ve egitim
faaliyetlerinin organizasyonunu saglamaktir.

Birimin faaliyet alanlan

MADDE 6 - (1) Birimin faaliyet alanlar sunlardir;

a) Saghk profesyonellerinin (tip, hemsirelik, dis hekimligi, acil hp teknikerligi,
paramedik, ebe ve benzeri) NYKS, NYPS, KBE ve ihtiya¢ duyulan egitim faaliyetlerinde
SH kullanimini arlirmaya yénelik egitici egitimi faaliyetlerini planlar ve yiritor.

b) Birim, KTU Tip Fakiltesi Nesnel Yapilandinimis Klinik Sinav Merkezinden
(NYKSM) sorumludur. SH'nin rol alacad egitim faaliyetlerine yoénelik programlarin KTU
Tip Fakiltesi NYKSM’de uygulanmasina yoénelik program takvimini yonetir.

¢) SH’lerin ihtiya¢ duyduklarn egitimleri planlar ve yuritir.
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¢) SH havuzu olusturulmasi ve yénetilmesini saglar.

d) SH lerin rol aldigi sinavlarin organizasyonu ve sinav guvenliginden sorumludur.
Bu dogrultuda; sinaviarin veya egitim faaliyetlerinin yUriotilmesinde rol alacak SH,
ogretim Uyeleri, yardimci personel, sinav yeri, saati/tarihi, vb. belirler ve Dekanhga
bildirir.

e) SH’lerin rol alacagi egitimlerde ve sinaviarda ihtiya¢ duyulan ekip, ekipman ve
ozellikli malzemelerinin belirlenmesinden sorumludur.

f) SH’lerin egitim faaliyetlerine yonelik proje, 6zgun egitim yoéntemleri, arastirma,
vb. bilimsel faaliyetleri yiriotor.

Birimin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Birimin yénetim organlari sunlardir;
a) Baskan.

b) Yénetim Kurulu.

Baskan ve gérevleri

MADDE 8- (1) Dekan, KTU Tip Fakiltesi Tip Egitimi Anabilim Dali 6gretim Uyeleri
arasindan birini U¢ yil sure ile Baskan olarak atar. Suresi biten Baskan yeniden atanabilir.

(2) Baskanin gorevleri;

a) Birimin amaglari  dogrultusundaki ¢alismalarin  dizenli bir  sekilde
yiuritolmesinden,

b) Yénetim Kurulunu toplantiya ¢cagirmak ve toplanti gindemlerini olusturmak,

c) Her 6gretim yih sonunda veya istenildiginde Birimin genel durumu ve isleyisi
hakkindaki Gelisim Raporunu, Dekana ve gerekirse Rektére sunmak,

¢) Birimin egitim faaliyetlerinde belirlemis oldugu hedeflere ulasmada ihtiyag
duydugu teknik, altyapi ve/veya personele iliskin talebi Dekanliga iletmek, sireci takip
etmek ve konu Yénetim Kurulunu bilgilendirmek,

d) Birimin tUm etkinliklerinin gézetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli
onlemlerin ainmasindan Dekana karsi birinci derecede sorumludur.

(3) Baskanin onerisi ile calismalarinda yardimci olmak Uzere bir kisi U¢ yil igin
Dekan tarafindan baskan yardimcisi olarak goérevlendirilir. Baskan yardimcisi; Birimi
olusturan Uyelerden 6gretim Uyesi, Ogretim gérevlisi Uzman veya Standardize hasta
egitimlerinde en az U¢ yil gérev almis kisilerden olusabilir. Dekan gerektiginde ayni usulle
birim yardimcisini degistirebilir.

(4) Baskan, goérevi basinda bulunmadigi zamanlarda yardimcisini vekil olarak
birakir. Vekalet alh aydan fazla sirerse yeni baskan goérevlendirilir. Baskanin gérevi sona
erdiginde yardimcilarinin da gorevi sona erer.

Yoénetim Kurulu

MADDE 9- (1) Yénetim Kurulu toplam bes kisiden olusur. Yénetim Kurulu
Baskanhigini Birim Baskani yapar. Baskan yardimcisi Yénetim Kurulunun dogal Uyeleridir.
Diger U¢ Uye KTU Tip Fakiltesi 6gretim Uyesi, 6gretim gorevlisi, uzman veya standardize
hasta (SH) egitimlerinde en az U¢ yil gorev almis kisilerden olusmak Uzere toplam bes
kisi, Dekan tarafindan gérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu Uyelerinin gérev suresi U¢ yildir. Suresi dolan Uye yeniden
gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan Uyenin yerine, kalan sireyi
tamamlamak Uzere ayni usulle yeni bir Gye gorevilendirilir.

(3) Yoénetim Kurulu, en az ¢ ayda bir kez olagan ve gerektiginde olaganusti
olarak Baskanin yazili ¢agrisi Uzerine salt ¢ogunluk saglanarak toplanir. Yénetim Kurulu
tarafindan alinmasi oylanan kararlar onaylanmasi icin toplanhya kahlanlarin salt
¢ogunlugu saglanmalidir.
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Yoénetim kurulunun goérevleri;

MADDE 10- (1) Yénetim kurulunun gérevieri asagidaki gibidir.

a) Saglik profesyonellerinin (tip, hemsirelik, dis hekimligi, acil hp teknikerligi,
paramedik, ebe ve benzeri) egitiminde SH kullanimi konusunda farkindalik olusturacak,
tesvik edecek egitici egitimi faaliyetlerini ve yiritulmesini planiar,

b) SH'nin rol alacad egitim faaliyetlerine yénelik programlarin KTU Tip Fakiltesi
NYKS’de vygulanmasina ydnelik program takvimini yoénetir.

¢) SH egitimlerini planlar ve yiritir.

¢) SH havuzu olusturuimasi ve yénetilmesini saglar.

d) SH lerin rol aldig sinaviarda sinav givenliginden sorumludur.

e) Sinaviarin veya egitim faaliyetlerinin yiUritilmesinde rol alacak SH, 6gretim
Uyeleri ve diger personelin belirlenmesi, sinav yeri, saati/tarihi, vb. belirler ve Dekanlhga
bildirir.

f) SH lerin rol alacad: egitimlerde ve sinaviarda ihtiya¢ duyulan ekip, ekipman ve
o6zellikli malzemelerinin belirlenmesinden sorumludur. Belirlenen ihtiyaglari Dekanhiga
bildirir, takip eder.

g) SH lerin egitim faaliyetlerine yonelik proje, 6zgin egitim yéntemleri, arastirma,
vb. bilimsel faaliyetleri yoUrotior.

g) SH kullanilarak yuritilen tom egitim faaliyetlerine yénelik yillik faaliyet raporu
hazirlar ve Dekanliga sunar.

Personel ihtiyaci

MADDE 11- (1) Birimin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Dekanhi@in énerisi
ile 2547 sayih Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca Rekitérlik tarafindan goérevilendirilecek
personel tarafindan karsilanir.

HUkUm bulunmayan haller ve son hikimler
MADDE 12- (1) Bu Yénergede hiukim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hikUmleri ile Tip Fakiltesi Yonetim Kurulu kararlari vygulanir.

YUrorlok ve yiuriotme

MADDE 13- (1) Bu Yénerge, Karadeniz Teknik Universitesi Senatosu tarafindan
kabul edildikten sonra yurirloge girer.

(2) Bu Yénerge hikimlerini Karadeniz Teknik Universitesi Rektori yiritir.
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