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BiRiM YONETICiSi SUNUSU

Macka Meslek Yiksekokulu (MYO) bilimin i1siginda uluslararasi standartlarda mesleki
bilgi, beceri ve donanima sahip, lilke ve diinya sorunlarina duyarl, hosgorli, yeniliklere acik,
Atatiirkcli, d6zgiiven sahibi, girisimci bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir. Ulkemizin temel
degerleri ve stratejik hedeflerine uygun egitim sunmak, evrensel gecerliligi olan bilgi ve
beceriler ile donatilmis bireyler yetistirmek, bilime katki saglayacak, Ulkede ve diinyada
kullanilabilir ve paydaslarina yararli olacak bilgi ve teknoloji Giretmek, sehrinde ve bdlgesinde
insanlara kaliteli saglikli hizmet sunmak, mensuplarinin ve toplumun sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif gelisimine katki saglayacak etkinlikler dizenleyerek Ulkemizin gelismesi ve
kalkinmasi yolunda yogun ¢aba harcamaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu gergevesinde kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi, hesap verebilirligi ve mali
saydamligl saglamak (zere birimlerimizce akademik ve idari misyon, vizyon, amag¢ ve
hedeflerinin ele alindigi bir gelecek projeksiyonu cizilmis ve bu degerler dogrultusunda
Universitemiz harcama yetkilileri tarafindan diizenlenen birim faaliyet raporlari esas alinarak
Yiksekokulumuzun “ 2018 Faaliyet Raporu” hazirlanmistir. Kamuoyunun bilgisine sunar, ve
faaliyetlerin gerceklesmesine katki verenlere tesekkiir ederim.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Volkan Numan BULUT
Macka MYO Mudiri
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I- GENEL BILGILER

Karadeniz Teknik Universitesi, Magka Meslek Yiiksekokulu 2547 sayili Yiiksekogretim
Yasasinin 2880 sayili kanunun 7/d-2 maddesi uyarinca 07.05.1996 yilinda kurulmustur.
Yiiksekokulumuzda 4 béliimde 6 6érgiin Ogretim yapilan Program vardir.

Laboratuvar Programi 1997-1998 Egitim-Ogretim yilinda egitime baslamstir.

Su Uriinleri Programi 1998-1999 Egitim-Ogretim yilinda egitime baslamis olup
09.01.2019 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili
Kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kapatilmistir.

Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi 2003-2004 Egitim-Ogretim yilinda egitime
baslamistir.

Gida Isleme Boéliimii, Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi ve Gida Teknolojisi
Programi 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda egitime baslamistir.

Biyokimya Programi 2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda egitime baslamigtir.

Veterinerlik Béliimii Laborant ve Veteriner Saghk Programi 2017-2018 Egitim-Ogretim
yilinda egitime baslamistir.

KIMYA VE KIMYASAL iSLEME TEKNOLOJiLERI BOLUMU
» Laboratuvar Teknolojisi Programi
» Biyokimya Programi

OTEL, LOKANTA VE IKRAM HIZMETLERI BOLUMU
» Turizm ve Otel Isletmeciligi Program

GIDA ISLEME BOLUMU
» (Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi
» Gida Teknolojisi Programi

VETERINERLIK BOLUMU
» Laborant ve Veteriner Saglik Programi

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Turizm ve Otel isletmeciligi, Laboratuvar Teknolojisi, Gida Kalite Kontrol ve Analizi, Gida
Teknolojisi, Biyokimya, Su Uriinleri ve Veterinerlik programi alanlarinda gerek bulundugumuz
bolgenin gerekse tlilkemizin kalifiye eleman ihtiyacini karsilamak.

Ogrencilerimize cagin gerektirdigi bilgi ve beceri égretiminin yani sira iiniversite mezununda
olmasi gereken egitimin verilmesinde yardima olmak. Verdigi Egitim ve Ogretimle iilke capinda
ornek bir egitim kurumu olmak.

Gelisen bilimi takip ederek bilimsel ve teknik amacgh geziler, seminer ve paneller diizenleyerek
s0z konusu amaglara ulasmaya calismaktir.
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Vizyon

Yiiksekokulumuz biinyesinde barindirdigimiz boéliimlerle alakali bolgesel ve ulusal
alanda s6z sahibi bir kurum olmak. Ozel sektérle senkronize bir sekilde calisan bir kurum olmak.
Mezunlarimizi ulusal ve uluslararasi alanlarda ¢alisabilecek bilgi ve beceri sahibi yapmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitemizin yetki, gorev ve sorumluluklar1 Anayasamizin 30’uncu maddesi, 2547
sayili Yiiksekogretim Kanunu ile diger ilgili Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
sayllmistir.

2547 sayili Ylksekodgretim Kanunu'nun 12. maddesinde belirtilen Yiiksekogretim
Kurumlarinin goérevleri asagida siralanmistir.

a) Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaclari
ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve
danismanlik yapmalk,

b) Kendi ihtisas gilicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar
dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

c) Turk toplumunun yasam diizeyini ylikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini soz,
yazl ve diger araclarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun o6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 0gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuclandirarak
diistincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

f) Egitim - 6gretim ve seferberligi icinde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini iistlenen
kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre
sorunlarina ¢6ziim getirici 6nerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

i) Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek, déner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Yiiksekokulumuz temsilcisi Miidiir, Rektor tarafindan 3 yillifina atanir. Midir
calismalarinda kendisine yardimci olmak ftizere Yuksekokulun aylikli 6gretim elemanlar
arasindan iki kisiyi Miidiir Yardimcisi olarak secer.

12.06.2018 tarihinde Miudirlik Gorevine atanan Prof. Dr. Volkan Numan BULUT, 2547
sayili Yiiksekdgretim Kanununun 20. Maddesi b fikrasi uyarinca yetki ve sorumluluklarina bagh
kalarak gorevini stirdiirmektedir.
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Miidiir, ayrica Egitim-Ogretim faaliyetlerinde istenen hedeflerin tutturulmasi,
Ogrencilerin basarisini etkileyen faktorlerin irdelenmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi, giivenlik,
akademik, idari ve mali denetim, i¢ denetim, egitim ve mali konularin aksamadan
yuritiilmesinde Rektore karsi sorumludur.

C. idareye iliskin Bilgiler

KIMYA VE KIMYASAL ISLEME TEKNOLOJILERI BOLUMU
» Laboratuvar Teknolojisi Programi
» Biyokimya Programi

OTEL, LOKONTA VE IKRAM HIZMETLERI BOLUMU
» Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi

GIDA ISLEME BOLUMU
» Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi
» Gida Teknolojisi Programi

VETERINERLIK BOLUMU
» Laborant ve Veteriner Saglik Programi

1- Fiziksel Yapi

1.1.Karadeniz Teknik Universitesi Tasinmazlarinin Dagilimu (*)

Miilkiyet Durumuna Gére Tasinmaz Alani (m2)
Yerleske Adi Toplam (m?2)
Universite Maliye Haz. Diger
Macgka MYO -- -- 2.293 2.293

1.2.Karadeniz Teknik Universitesi Magka MYO Kapah Alanlarin Dagilim (*)

IDARI ALANLAR EGITIM ALANLARI SOSYAL SIRKIL SPOR ALANLARI TOPLAM
. 5 . . 2
(Akademik ve idari “ppsiik [ LaBora. | ALANLAR ‘Zﬁ?\ﬁl ACIK | KAPALI m
Personel alanlar1) m? m? m L SPOR SPOR
_ TESIS. TES.
(Akademik) ( Idari) m? m?
Macka MYO 400 m? 300 m2 121;?00 800 m? 300m? -- | 1.000 m? = 4.800 m?
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1.3. Egitim Alanlan

Egitim Alani Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite

0-50 Kisilik | 51-75Kisi | 76-100Kisi | 101-150 151-250 251-Uzeri

Toplam m?* Toplam m? Toplam m? Kisi Kisi Kisi ,

Toplam m? Toplam m? Toplam m
Amfi Adet -- -- 1 -- 1 --
Toplam m? == = 200 == 200 —
Sinif Adet 1 8 1 - 1 -
Toplam m? 100 1.000 200 == 300 =
Atolye Adet - -- -- - - -
Toplam m? - - - - - -
Egitim Lab. Adet -- 3 -- -- -- --

= Toplam m? = 500 = -- - -

E Arastirma Adet 2 -- -- -- -- --

© | Lab. Toplam m?* 100 -- -- - -- --

S) ——
<2 | Bilgisayar Adet -- 1 -- -- -- --

— | Lab. Toplam m?* - 200 -- - -- --
Serbest Calisma Adet - -- -- - - -
Salonu Toplam m? - - - - - -
1.3.1- Dersliklerin Teknolojik Donanimi

Projeksiyon Cihazi Dersliklerdeki Projeksiyon Dersliklerdeki Akilh

Derslik Sayis1 Olan Derslik sayisi Cihazi Oram Tahta Orani

(Anfi+Sinif) (Projeksiyon Cihazi Olan Akilli Tahta Olan (Akall1 Tahtas1 Olan
Derslik Sayis1 /Derslik Derslik Sayisi Derslik Sayis1 /Derslik
Sayis1)*100 Sayis1 )*100
13 13 %100 = —

1.4- Sosyal Alanlar

1.4.1-Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar(*)

Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Boliimler Yerleske ve Bolim Sayis1 | Kapali Alami Kapasitesi (Kisi)
(Adet) | (m?)
Ogrenci Yemekhanesi -- -- -- --
Personel Yemekhanesi -- -- -- --
Kantin Macka Yerleskesi 1 150 100
Macka MYO Kandini
Kafeterya -- -- -- --
TOPLAM - 1 150 100
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1.4.2-Ogrenci Yurtlar (*)

Oda Sayis1
Yurdun Adi Alam
1 Yataklh | 2 Yatakli | 3 Yatakli | 4 Yataklh | 5 Yatakh 6 Yatakl (m2)
Siikrii ..adet -- -- 2 adet 59 adet --
Karadeniz .. m2 -- -- 22 m2 22 m2 1342 m2
Ogrenci Yurdu
Topl ...adet - - 2 adet 59 adet 61 adet
opram m? - - 44 m2 1.298 m2 1.342 m2
1.4.5-Diger Sosyal Alanlar (*)
Boliimler Sayisi Alani (m2) Kapasitesi
Mezun Ogrenciler Dernegi == = ==
Ogrenci Kuliipleri (*) 1 40 30
1.5- Hizmet Alanlari
1.5.1- Akademik/idari Personel Hizmet Alanlar (*)
Sayisi(Adet) Alani(m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Akademik Calisma Odas1 13 400 25
Idari Calisma Odas1 5 300 5
Toplam 18 700 30
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2- Orgiit Yapisi
2.1 Birim Teskilat Semasi

YUKSEKOKUL

YUKSEKOKUL

KURULU

MUDUR

YARDIMCISI

YUKSEKOKUL

YONETIM
KURULU

BOLOMLER

~ KIMYAVE
KIMYASALISLEM
TEKNOLOJILERI

LABORATUVAR

TEKNOLOJISI G AL

SEKRETERI

YAZI VE 0ZL0K
ISLERi BIRIMI

OGRENCI [SLERI

TEMIZLIK
HIZMETLERI
BIRIMI

GUVENLIK BiRIMI

TEKNIK SERVIS
BIRIMI

_ TASINABILIR
ISLEMLERI BIRIMi

SATINALMA
BIRIMi

OTEL, LOKANTA
VEIKRAM
HIZMETLERI

TURIZM VE OTEL
ISLETMECILIGI

TEKNOLOJISI

GIDA KALITE
KONTROL VE
ANALIZi

VETERINERLIK

LABORANT VE
VETERINER
SAGLIK
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2.2 Akademik Teskilat Semasi

Prof.Dr. Volkan Numan BULUT
Miadir

Dog. Dr.Hacer BAYRAK
Miidiir Yrd.

Dr. Ogr.Uyesi Onur TOSUN
Miiddiir Yrd.

Dog. Dr. Giilsev DILBER
Kim. ve Kim. isl. B6l. Bsk.

Laboratuvar
Teknolojisi

Prof. Dr.

Volkan Numan
BULUT

Docg. Dr.
Giilsev DiLBER

Docg. Dr.
Hacer BAYRAK

Docg. Dr.
Asiye NAS

Ogr. Gor.
Ali KARAMAMN

Biyokimya

Doc. Dr.

Melike YILDIRIM

AKATIN

Docg. Dr.
Nevzat BATAN

r.Uyesi
Fatma YAYLACI
KARAHALIL

Dr. Ogr. Uyesi
Ayse SENTURK

Prof. Dr. Volkan Numan BULUT
Otel Lok. ve ikram Hiz. B6l. Bsk

Turizm ve Otel
Isletmeciligi

Ogr. Gor.
Murat KOCHAN

Ogr. Gor.
Giilsiim DEMIiRKAYA

OBr.Gor.
Engin Ahmet
MUHSIR

Dr. Ogr. Uyesi Esra ULUSOY
Gida isleme Bol. Bsk

Gida Teknolojisi

Doc. Dr.
Oktay YILDIZ

Dr. Ogr. Uyesi
Esra ULUSOY

Ogr. Gor.

Ogr. Gor.

Atiye DEGIRMENCI

Gida Kalite Kont.ve
Analizi

OBr.Gor.
Mehmet Zeki ALKAN

Mehtap ER

OBr.Gor.
Giilstiim Merve
TURKUT

Ogr. Gor.
Giulsah OKUMUS

Dr. Ogr. Uyesi Onur TOSUN
veterinerlik Bol. Bgk.

Laborant ve
Veteriner Saghk

Dr. Ogr. Uyesi
Onur TOSUN

Ogr. Gor.
Abdurrezzak AKYOL

Ogr. Gor.
ibrahim UZUN

Ogr. Gor.
Hiseyin KOC

Abdulhamit
YILDIRIM
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2.3 idari Teskilat Semasi

Prof.Dr. Volkan Numan BULUT
Miidiir

Dr. Ogr. Oyesi

Mustafa AKSOY Doc¢.Dr. Hacer BAYRAK .
Onur TOSUN

Yiksekokul Sekreteri Mudir Yrd.

Miudiir Sekreteri
Birgiil YAMAN

Personel ve Yaz isleri
Riveyda Sena SARE

Satinalma ve
Tahakkuk

Recep CIFTCI

Tasinir Kayit Yetkilisi
Muhittin AKDENIZ

Ogrenci isleri
Muhittin AKDENIZ

Aydin POLAT
Hizmet Elemani

ismail REIS
Hizmet Eleman

Emre KELES
Gilivenlik Sorumlusu

Tolga CELEP

Guvenlik

Erol OZER

Guvenlik

M.Onur AKTAS

Guvenlik

Yunus Emre BEKTAS
Guvenlik

Muhammet SAHIN
Guvenlik

Midiir Yrd.




MACKA MESLEK YUKSEKOKULU

2018 Birim Faaliyet Raporu

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilhimlar ve Bilgisayarlar (*)

Cinsi idari Amach Egitim Amach Arastirma Toplam
(Adet) (Adet) Amach (Adet)
Yazilim (Hazir
program, lisans gibi) B B B -
Masa Ustii Bilgisayar 27 36 1 64
Ti:lsl.nabllll' (Diziistii) 2 B 4 6
Bilgisayar
3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
idari Egitim | Arastirma idari Egitim Arastirma
Cinsi Amagh | Amagh Amagh Cinsi Amagh Amagh Amagh
(Adet) | (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Akill Tahta - 1 -- Faks 1 -- -
Projeksiyon -- 18 -- Fotograf mak. - - -
Slayt makinesi - - -- Kameralar - -- -
Tepegoz -- - -- Televizyonlar 1 - -
Episkop -- -- -- Tarayicilar -- -- --
Barkot Okuyucu -- -- -- Miizik Setleri -- -- --
Baski makinesi -- 1 -- Mikroskoplar -- 19 --
Fotokopi makinesi 1 1 -- DVD’ler - -- -
4- insan Kaynaklari(*)
4.1- Akademik Personel
Yillar itibariyla
2016 2017 2018
Profesor 1 1 1
Dogent 6 5 5
Doktor Ogretim Uyesi 5 5 5
Ogretim Uyeleri Toplami 12 11 11
Ogretim Gorevlisi 8 14 14
Okutman 2 2 E B
Cevirici E’ E
Egitim-Ogretim Planlamacisi & 2
Uzman 2 1
Arastirma Gorevlisi
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel 12 17 14
Toplami
Genel Toplam 24 28 25
4.2- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 5 4 9 5 2
Yiizde %20 %16 %36 %20 %8
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4.3- idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetleri 3 — 3
Saghk Hizmetleri Sinifi = -- -
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 -- 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi -- -- =
Avukatlik Hizmetleri Sinifi -- = --
Din Hizmetleri Sinifi —- = --
Yardimci Hizmetler Sinifi 2 -- 2
Toplam 6 -- 6

4.4- idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

lIkoégretim Lise On lisans Lisans Yiiksek L.ve
Kisi Sayisi Doktara
1 1 1 2 1
Yiizde %1666 %1666  %16,66 % 33,33 % 16,66

4.5- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1 4-6Y1l 7-10Y1l 11-15Yil 16 -20 Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 -- -- 1 -- 1 4
Yiizde -- -- %16,66 -- %16,66 % 66,67

4.6- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1
-- -- 1 -- 3 2
Yiizde -- - %16,66 = % 50,00 % 33,33

4.7- Personelin Cinsiyet Dagilimi

Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilari

Akademik Personel 13 12 25 % 52,00 % 48,00
idari Personel 2 4 6 9% 33,33 % 66,67
TOPLAM 15 16 31 %48,39 % 51,61

10
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4.8- Yillar itibar ile Personel Sayilarinin Dagilimi

Personel Sinifi 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih
Akademik Personel 24 28 25
Yabanci Uyruklu Akademik Personel = = -
Idari Personel 8 8 6
Sozlesmeli Personel oo - -
Siirekli Isciler == - --
TOPLAM 32 36 31

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar (*)

Fakiilteler Yiiksekokullar Enstitiiler Meslek Toplam
Yiiksekokullar:
I.Ogretim  Erkek -- -- -- 219 219
Kiz -- -- -- 467 467
Toplam -- -- -- -- --
II. Ogretim  Erkek -- -- -- -- --
Kiz -- -- -- -- --
Toplam -- -- -- -- -
Uzaktan Erkek -- -- -- -- --
Egitim Kiz == oo oo == ==
Toplam -- -- -- -- --
Toplam Erkek = == == 219 219
Toplam Kiz == == == 467 467
Genel Toplam -- -- -- 686 686

5.1.2- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Birimin Ad1 LYS LYS sonucu Bos Kalan Doluluk Orani
Kontenjani Yerlesen

Fakiilteler -- = - -
Yiiksekokullar —- = -- -
Meslek Yiiksekokullari 255 255 - %100
Toplam 255 255 -- %100

5.1.3- Engelli 6grenci Sayilar

Engelli Ogrenci Sayilar

Onlisans/Lisans/Yiikseklisans -- - --
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5.1.4- Yatay Gegisle 2018-2019 Egitim Ogretim Yilinda Yatay Gegis Sayilari

Kurum Dis1 Kurum ici
Gelen Giden Gegis yapan

| ) =

5.1.5- Mezun Ogrenci sayilari

Fakiilteler Yiiksekokullar Enstitiiler Meslek Toplam
Yiiksekokullar:
I. Ogretim -- -- -- 148 148

5.2-Bilimsel Arastirma Faaliyetleri

2018 Web Ziyaretci Sayilari

Tiirkge Ingilizce Arapca Rusca Toplam
30.860 = = = 30.860

2018 Diger Web Hizmetleri

Toplumsal hizmetlere ait Web sitesi ziyaretci sayisi --

Mezun sistemine kayitli mezun --

UYGAR'larin web ziyaretci sayisi --
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

6.1- ic Kontrol Sisteminin Degerlendirilmesi

Idari ve Akademik birimlerin yénetmelikler cercevesinde gérev, yetki ve sorumluluklar
belirlenmistir.

Katma Biitce Kanunu ile kesinlesen 6deneklerin 5018 Sayili Kamu Yoénetimi ve Kontrol
Kanununa goére en uygun ve verimli sekilde kullanilmasini saglanmstir.

Mevcut ve atamasi yapilan personellerin maas-ek ders-mesai-yolluk-tedavi ticretlerini
her ay diizenli yapilmasi, hizmet, tiikketim malzemeleri, makine-techizat ve demirbas malzeme
alimlarinda piyasa arastirmasi yapilarak en uygun isletmelerden temin edilmesi saglanmistir.

Bilgilerin bilgisayar ortaminda ve yazili dokiiman seklinde arsiv yonetmeligine uygun
olarak tasnifi yapilarak kolayca ulasilabilirligi saglanmistir.

Odeme emri evraklarinin uygun biitce tertibinden yapilip yapilmadig, ekli belgelerin
tam olup olmadig, hesap hatalarinin kontrol edilmesi, yetki verilen personellerce HYS sistemine
islenmesi takip ve kontrol edilmistir.

5018 Sayili Kamu Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore yapilan mali yonetim;

Macka Meslek Yiiksekokulu Harcama Yetkilisi
Prof. Dr. Volkan Numan BULUT
Yiiksekokul Miidiirii

Gergeklestirme Gorevlisi
Mustafa AKSOY (Yiiksekokul Sekreteri)

Tasinir Kontrol Yetkilisi
Dr. Ogr. Uyesi Onur TOSUN

Tasinir Kayit Yetkilisi
Muhittin AKDENIZ

Sayim ve Deger Tespit Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Onur TOSUN  ( Miidiir Yardimcisi)
Mustafa AKSOY (Ytiiksekokul Sekreteri)
Muhittin AKDENIZ (Teknisyen)
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6.2- i¢ Kontrol Revize Eylem Plani ¢ecevesinde yapilan faaliyetler

Macka Meslek Yiiksekokulu I¢ Kontrol Sistemi geregince yapilan ¢alismalar asagidaki
tabloda gosterilmistir.

BILESENLER

KONTROL ORTAMI

RiSK DEGERLENDIRME

KONTROL FAALIYETLERi

STANDARTLAR

1-Etik Degerler ve
Diiristliik

2-Misyon, Organizasyon
Yapisi ve gorevler

3-Personelin Yeterliligi ve
Performansi

4-Yetki Devri

5-Planlama ve
programlama

6-Risklerin Belirlenmesi
ve Degerlendirilmesi

7-Kontrol Stratejileri ve
Yontemleri

8-Prosediirlerin
Belirlenmesi ve
Belgelendirilmesi

9-Gorevler Ayrilig

GERCEKLESTIRILEN EYLEMLER

* Kamu Gorevlileri Etik Sozlesmesi tiim personele dagitildi.
Yiiksekokul web sayfasinda yayinlandi.

*  Etik Ilkeler belirlendi. Tiim personele dagitildi. Yiiksekokul
web sayfasinda yayinlandu.

* Etik Davraniglar belirlendi. Tim personele dagitild.
Yiiksekokul web sayfasinda yayimlandi.

* Misyon, Vizyon tanimlandi. Personel bilgilendirildi.
Yiiksekokul web sayfasinda yayinlandi.

* Organizasyon Yapisi tamamlandi. Yiiksekokul web sayfasinda
yayinlandi.

* Gorev Tanmimlarn tamamlandi. Yiksekokul web sayfasinda
yayinlandi.

* Hassas Gorevler belirlendi. Tim personele bildirildi.
Yiiksekokul web sayfasinda yayinlandi.

* Personelin Performansi1 (Akademik personel performans
kriterleri Ust Yonetim tarafindan belirlenmis olup, bununla ilgili
eylem o6ngériilmistiir. Idari personel performans kriterleri
Yiiksekokulumuz tarafindan belirlenecek ve ona gore eylem
gerceklestirilecektir).

* Yetki Devri ilkeleri, tiim personelimize duyurulmustur.

* [s Akis Siiregleri ve Semalar hazirlandi. Tim personele
duyuruldu ve Yiksekokul web sayfasinda yayilandi.

* Miidiir Yardimcilar1 ve Meslek Yiiksekokulu Sekreteri Imza
Yetkisi (Kurumumuzda Yetki Devri ile ilgili uygulama yoktur.

* Stratejik Plan (2019-2023) Stratejik Plan hazirlanmistir ve
yayinlanmistir)

* Amag ve Hedefler (Kurumumuzun yeni amag¢ ve hedefleri
belirlenmistir. Tim personele duyurulmustur. Ayrica, web
sitemizde yayinlanmaktadir)

* Risklerin belirlenmesi icin Risk Ekipleri olusturulmustur. Bu
baglamda, calismalar gerceklestirilmektedir. Baz Is Siirecleri
ile ilgili Risk matrisleri olusturulmustur. Calismalar devam
etmektedir.

* Kontrol Faaliyetleri Standartlar1 (Meslek Yiiksekokulumuz
hedeflerine ulasmay1 amaclayan ve riskleri karsilamaya uygun
kontrol strateji ve yontemlerini belirlemis ve uygulamaktadir)

* Prosediirlerin Belirlenmesi ve Belgelendirilmesi (Meslek

isleyise uygun olarak prosediirler
belirlenmis ve yazili hale getirilmistir. Bu baglamda, Disiplin
Sorusturmasi ile Sosyal ve Egitsel Etkinlikler prosediirii gibi
prosediirler hazirlanmistir)

Yiiksekokulumuzda

* Gorevler Ayrilig1 (Personel imkanlar: ¢ercevesinde kararlarin
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BILGI VE ILETiSiM

IZLEME

10-Hiyerarsik Kontroller

11-Faaliyetlerin
Siirekliligi

12-Bilgi Sistemleri
Kontrolleri

13-Bilgi ve iletisim

14-Raporlama

15-Kayit ve Dosyalama
Sistemi

16-Hata ,Usulsuzlik ve
Yolsuzluklarin
Bildirilmesi

17-Kontroliin
Degerlendirimesi

18-I¢ Denetim

alinmasinda ve Kkararlarin uygulanmasinda Gorevler Ayriligi
flkesine uyulmaktadir)
* Hiyerarsik Kontroller (Is ve islemlerin prosediirlere
uygunlugu sistemli bir sekilde yoOneticilerimiz tarafindan
kontrol edilmektedir)

* Faaliyetlerin Sirekliligi (Planlanan faaliyetleri kesintiye
ugratabilecek durumlar belirlenmistir. Hassas gorevler listesi
olusturulmustur)

*Bilgi Sistemleri Kontrolleri (Bilgi sistemini korumaya yo6nelik
alinan o6nlemler belirlenmistir. Bilgi sistemleri ve kullanma
yetkisi verilenler belirlenmistir. Idari isler ve egitim-6gretim
hizmetleri i¢in kullanilan araglar, program ve bilgi sistemleri
belirlenmistir)

* Bilgi ve Iletisim (Yiiksekokulumuzun ihtiya¢ duyulan bilgileri
lretebilecek  diizeyde kapsamli bir yazilim sistemi
bulunmamaktadir. Kapsamli analiz ve degerlendirme yapilacak
bilgiler personelin kisisel ¢abalar1 ile temin edilerek
kullanilmaktadir. Ogrencilere hizl erisim icin Resmi web sitesi,
Duyuru Panosu ve Program panolari kullanilmaktadir)

* Raporlama (Yiiksekokulumuzun; amag ve hedefleri, misyonu
ve vizyonu, faaliyetleri, performans gostergeleri, analiz ve
degerlendirmeleri, yillik faaliyet raporu, i¢ ve dis denetim
raporlar1 ve i¢ kontrol sistemi ile ilgili bilgiler web sayfasi
yardimiyla kamuoyu ile paylasilmaktadir.)

* Kayit ve Dosyalama Sistemi (Gelen ve giden evraklar
Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile kayit altina alinmakta
ayrica, standartlara  uygun  olarak  simiflandirilarak
arsivlenmektedir. Belge yonetim sistemi ile i¢c ve dis
haberlesmenin hizlanmasi yaninda biitiin birimler i¢in tek
diizenlilik saglanmis, bilgilerin kaydi, korunmasi ve erisimi daha
glivenli hale getirilmistir.)

* Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi (Devlet
Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlari ile ilgili usul ve esaslari,
“Devlet Memurlarinin Sikayet Ve Miiracaatlar1 Hakkinda
Yonetmelik” kapsamina gore gerceklestirilmektedir. Buna gore,
Yazih Sikayet/Miiracaat Dilek¢e Formu kullanilmaktadir.
Ogrenci, sikayet ve Oneri bildirimleri Web sitemizde bulunan
sikayet ve Oneri Formu ile yiiksekokulumuzda bulunan sikayet
Kutusuna iletilen yazil belgelerle tarafimiza bildirilmektedir.

*Kontroliin Degerlendirimesi, i¢ Denetim calismalar1 yapilmis
Magka MYO Web sayfamizda ilan edilmistir.
*Yiiksekokulumuzda  Mayis  2014’te  Rektdrligliimiiziin
gorevlendirdigi Damisman I¢ Denetci ile calisma yapilmistir.
Ortaya c¢ikan eksiklikler, Izleme calismasi sonucunda
giderilmeye ¢alisiimistir.
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II- STRATEJIK PLAN AMAC ve HEDEFLER

2018 Birim Faaliyet Raporu

A- Magka MYO 2014-2018 Stratejik Plan1 Amag ve Hedefler

Stratejik Amaglar

Stratejik Amag-1- Egitim-Ogretim Kalitesini
Gelistirmek

Stratejik Hedefler

Hedef-1A Oniimiizdeki yillarda ders araglarim ve
dokiimanlarini nicelik ve nitelik olarak artirmak.
Hedef-2B Ogrencilerin dersi daha iyi anlamalarin
saglayacak arag ve gereclerin satin alinmasi (Lab.
Cihaz, bilgisayar v.b).

Hedef-3C Yeni gelismeler takip edilerek yeni
programlarin satin alinmasi ve/veya giincellenmesi.

Stratejik Amac-2 Arastirma Kapasitesini
Gelistirmek ve Tesvik Etmek

Hedef-1A Kimya laboratuvarinin cihaz ve
donaniminin yenilenmesi ve artirilmast.

Hedef-2B idare tarafindan laboratuarin yenilenmesi
ve donanimlarinin artirilmasi i¢in biitce temin
edilmesi,

Hedef-3C ilgili 6gretim elemanlarinca laboratuvarda
olmasi gereken cihaz ve donanimin belirlenmesi.

Stratejik Amag-3 Kalite Stireclerini
Benimsemis Bir Yonetim Anlayisi
Dogrultusunda Insan Kaynaklarinin
Gelistirilmesi

Hedef-1A Yiiksekokulumuz insan kaynaklarinin
niteligini, bilgi ve gérgiislinii arttirmak.

Hedef-2B Yabanci dil kurslari ve Hizmetici egitim
programlari diizenlemek.

Stratejik Amac-4 Finansal Kaynaklarin
Gelistirilmesi

Hedef-1A Yiiksekokulumuzun bir dnceki yila oranla
gelirlerinin arttirilmasi.

Stratejik Amag-5 Toplumsal Hizmetleri
Gelistirmek

Hedef-1A Kamu veya 6zel kurum ve kuruluslar ile
her yil en az 1 ortak proje yiiriitmek.

Stratejik Amac-6 Uluslararasi Taninirligimizi
artirmak

Hedef-1A Yiiksekokulumuz tanitimi i¢in 6grenci ve
akademisyenlere yonelik ulusal ve uluslararasi
cevrelerde aktivitelerin yapilmasi.

Hedef-2B Macka MYO tanitim giinleri diizenlemek.
Hedef-3C Fuar ve diger liniversitelerin tanitim
giinlerine katilarak Macka Meslek Yiiksekokulunu
tanitmak.

Stratejik Amag-7 Ogretim Uyesi sayisinin
artirilmasi ve 6gretim {iyesi basina diisen
6grenci sayisinin uluslararasi 6l¢tilerde
olmasinin saglanmasi

Hedef-1A Birimimizin dgretim tyesi ihtiyacim
karsilamak amaci ile hedeflenen 6gretim sayisina
ulasmak.

Stratejik Amag-8 Ogrenci merkezli derslerin
daha yogun olmasinin saglanmasi

Hedef-1A Yiiksekokulumuz tanitimi i¢in 6grenci ve
akademisyenlere yonelik ulusal ve uluslararasi
cevrelerde aktivitelerin yapilmasi.

Hedef-2B Macka MYO tanitim giinleri diizenlemek.
Hedef-3C Fuar ve diger iiniversitelerin tanitim
giinlerine katilarak Macka Meslek Yiiksekokulunu
tanitmak.

Stratejik Amac-9 Derslerde 6dev sunumu ve
grup calismasi gibi tekniklerin 6zendirilerek
hedeflenen ders sayilarina ulasilmasi.

Hedef-1A Derslerde 6dev sunumu ve grup ¢alismasi
gibi tekniklerin 6zendirilerek hedeflenen ders
sayilarina ulasilmasi.
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Stratejik Amag-10 Kiitiiphane ve bilgiye erisim
olanaklarinin artirilmasi

2018 Birim Faaliyet Raporu

Hedef-1A 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda bir
okuma ve internet salonu yapilmasi.

Hedef-2B Derslerde 6dev sunumu ve grup ¢alismasi
gibi tekniklerin 6zendirilerek hedeflenen ders
sayilarina ulasilmasi.

Stratejik Amac-11 Ogretimi destekleyen
sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin
artirillmasi

Hedef-1A Cesitli sanayi ve ticaret merkezlerine
teknik geziler diizenlemek.

Hedef-2B Spor etkinligi olarak her yil bir futbol vb.
turnuvalarin diizenlenmesi.

Hedef-3C Bir ya da birkag sinif veya okul olarak ¢evre
illere, tarihi ve turistik mekanlara geziler
dizenlemek.

Stratejik Amac-12 Ogrencilere yonelik kisisel-
sosyal olanaklarin gelistirilmesi

Hedef-1A Akademik danismanligin, ayni zamanda
bireysel rehberlik ve psikolojik danismanlig1 da
icerecek sekilde genisletilmesi.

Stratejik Amag-13 Ogrenci basina diisen
bilgisayar sayisinin artirilmasi

Hedef-1A Rektorliikten talep ya da sponsorlar
yoluyla bilgisayar bulmak i¢in calismalar yapmak.

Stratejik Amac-14 Egitim-Ogretimin amacina
ulasmasi bakimindan égrencilerle iletisim
olanaginin artirilmasi

Hedef-1A Biitiin 6gretim elemanlarinin kisisel web
sayfasina sahip olmalar1 hususunda, gereken
bilgilendirme ¢abasi ve teknik destegin saglanmasi.
Hedef-2B Ders iceriklerinin ve konu cizelgelerinin
hazirlanmasi ve web sayfasinda yayinlanmasi
hususunda da, 6gretim elemanlarina teknik destek
saglamak.

Hedef-3C Biitiin 6gretim elemanlarinin 6grenci
goriisme saatlerini, kapilarinda ilan etmeleri
hususunda duyuru ve denetimlerin yapilmasi.

Stratejik Amag-15 Birim tarafindan
diizenlenen bilimsel toplantilarin sayisinin
artirilmasi

Hedef-1A Okulumuzda programi bulunan mesleklere
ait meslek odalar1 ve diger sivil toplum kuruluslari ile
temasa gecilerek, o meslegin tanitilacagi ya da
sorunlarinin tartisilacagi sempozyum ya da
toplantilar diizenlenecektir.

Hedef-2B Meslek Yiiksekokullar: baglaminda ulusal
sempozyum diizenleme hususunda ilgili dis
paydaslarla temasa gecilecektir.

Stratejik Amag-16 Ogretim elemanlari icin web
tasarimi egitimi verilmesi

Hedef-1A Her 6gretim elemaninin WEB sayfasinin
olmasi.

Stratejik Amac-17 Mezunlarla iliskiler
sisteminin olusturulmasi

Hedef-1A Okulumuzdan mezun olanlarla iletisimin
devam ettirilmesi.

Hedef-2B Her 6gretim yili sonunda, mezunlarimizin
da davet edilecegi bir etkinlik diizenlemek.

Stratejik Amac-18 Yiiksekokulumuza yeni bir
spor sahasi yapmak

Hedef-1A Yeni bir arazi bulunarak bir spor tesisi
yapmak.
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B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Bolgedeki isletmelerde mevcut elemanlarin mesleki egitim ihtiyaclarinin tespit edilmesi
ve bu ihtiyaclar1 karsilayacak egitim programlarinin hazirlanmasi. Tiirkiye Cumhuriyeti temel
degerlerine bagh olmak, Evrensel degerlere sahip ¢ikmak, insan haklarina saygi géstermek ve
hukukun ustiinliigiinii gézetmek. Egitimde kaliteyi yilikseltmek. Arastirmacilif1 tesvik etmek.
Gelisime ve yenilikcilige acik olmak. Kurallara bagh olmak.

I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER
A-Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonugclari

1.1.Biitce Giderleri

EKONOMIK DUZEYDE 2018 ODENEK KULLANIM DURUMU

BASLANGIC TOPLAM TOPLAM GERCEK.
ODENEGI ODENEK HARCAMA ORANI %

BUTCE GiDERLERI N N N N

TOPLAMI

PERSONEL GIDERLERI 2.162.500 2.503.255 2.503.254 100

SGK DEVLET PRiMi

CIDERLERI 372.000 400.548 400.547 100

MAL VE HIZMET ALIMI

CIDERLERL 115.600 127.900 127.558 99,73

CARI TRANSFERLER
SERMAYE GIDERLERI o

1.2. Biitge Giderlerine iliskin

Genel olarak bakildiginda, 2018 yili igerisinde Yiiksekokulumuza verilen biitce
Odeneklerine bagl kalinmis ve 6ddeneklerin harcanmasinda verilen kriterlere tam olarak uyum
saglanmistir. Bltce disi harcama yapilmamistir. Planlanan hedefler yiliksek oranda
tutturulmustur.

2- Mali Denetim Sonuclari

2.1.i¢ Denetim Birimi
2.2. D1s Denetim

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri
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1.1.1. Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve

2018 Birim Faaliyet Raporu

Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayisi1/Katilan sayisi

Biriminiz tarafindan diizenlenen

Diger Universiteler ve diger kuruluslar
tarafindan diizenlenen

Ulusal

Uluslararasi

Ulusal

Uluslararasi

Faaliyet Ad1

Say1

Faaliyet Ad1

Say1

Faaliyet Ad1

Say1

Faaliyet Ad1

Say1

Kongre

1. 1st Eurasia
Environmental
Chenistry
Congress
(Antalya)

2. 1st Eurasia
Biochenical
Approaches
and
Technologies
Congress
(Antalya)

adet

kisi

1. International
Congress on
Engineering
and Life
Science
(Kastamonu)

2. The 36t
National and
the 3rd
International
Geosciences
Congress (Iran)
3. International
Trace Analysis
Congress
(Sivas)

4.1
Uluslararasi
Battalgazi
Multidisipliner
Calismalar
Kongresi
(Malatya)

5. VL
Uluslaarasi
Mugla Aricihik
ve Cam Bali
Kongresi
(Mugla)

6. 2nd
International
Rural Tourism
and
Development
Congress
(Bodrum)

7. International
Social Research
Congress
(Istanbul)

adet

17
kisi

Sempozyum

1.2nd
International
UNIDOKAP
Black Sea
Symposiumon
Biodiversity
(Samsun)

2. International
Symposium of
Ecology
(Kastamonu)

adet

/2
kisi

Konferans
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International
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Conference and
expo on Green
Chemistry and
Engineering
(ICEGCE)
(Barselona)

30 1st
International
Conference on
Innovations in
Natural Science
and
Engineering
(KKTC)

4, 2nd
International
Conference on
Agriculture,
Forest, Food
Sciences and

Technologies
(ICAFOF)
(Izmir)
Panel - - - - - B __ -
Egitim - ~ - ~ = B o )
Semineri
Acik Oturum - - - - - - .- -
Soylesi - = - - = o = o
Tiyatro - - - - - - - -
Konser - - - - o - - -
Sergi - - - - = - : -
Toplam - 2 2 = 13 13
adet adet
- / . /
6 22
Kisi Kisi
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1.2.Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU 2018
SCI, SSCI-Exp, AHCI Dergilerinde Yayimlanan 9
Makale Sayilar1 (KTU adresli)
ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELIGI OLAN __ __
AKADEMIK PERSONEL SAYISI
DERGILERDE HAKEM ULUSAL 7 5
OLARAK GOREV YAPAN ULUSLARARASI 8
AKADEMIK PERSONEL TOPLAM
ULUSAL
PATENT (Alaninda ULUSLARARASI = N
tescillenmis patent)
TOPLAM
EDITORLUK (Ulusal ve ULUSAL
Uluslararasi yayin evleri ULUSLARARASI _ _
tarafindan yayimlanan
TOPLAM
kltaiiderillerdei
ULUSAL
BILDIRI ULUSLARARASI 59 59
TOPLAM
ULUSAL
AKADHEI\./_IIK_.PERSONELIN ULUSLARARASI B 3
ALDIGI ODUL SAYISI
TOPLAM
ULUSAL
KURUM DISI ODULLENDIRILEN ULUSLARARASI » »
OGRENCI SAYISI
TOPLAM -- -
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1.3. Proje Bilgileri
1.3.1. Bilimsel Arastirma Projeleri

BILIMSEL ARASTIRMA PROJE BiLGILERI

2018
Onceki Yil icinde Toplam Yil igcinde Toplam Ozel
Yildan Eklenen Tamamlanan Odenek Hesaplardan
PROJELER Devreden Proje Proje yil icinde
Proje yapilan
Harcama
TL.
TUBITAK 1 2 3 1 1.350.000
AB. -- -- -- -- --
BILIMSEL
ARASTIRMA 1 1 2 1 9.989,22
PROJELERI
DIGER 1 == 1 1 363.000
TOPLAM 3 3 3 1.722.989,22

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDiRILMESi

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari
acisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil icinde tespit edilen iistlin ve zayif
yoOnlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus ici analiz ¢ercevesinde tespit
ettikleri gilicli- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan
Oonlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler
1. Karadeniz Teknik Universitesinin parcasi olmak.

2. Sektor deneyimli egitim kadrosu.
3. s diinyast ile iyi iliskilere sahip 6gretim elemanlari.

4. Mevcut mezunlarin yarattig1 potansiyel.

B- Zayifliklar

1. Bilgisayar ve Kimya Laboratuvarlarinin teknolojik ve donanim eksikligi.

2. Idari personel kadrosu eksikligi.

C- Degerlendirme
V- ONERI VE TEDBIiRLER

Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri, Gida isleme
ve Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri ve Veterinerlik Béliimlerine bagli programlarda akademik
kadrolar1 tamamlayip daha kaliteli egitim vermek ve idari kadroyu destekleyerek bolim
sekreterliklerini olusturarak hizmet aksakliklarini gidermek.
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MACKA MESLEK YUKSEKOKULU 2018 Birim Faaliyet Raporu

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda ac¢iklanan faaliyetler icin idare bilitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic¢
kontroller, i¢ denetg¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Macgka-25.01.2019)

Prof. Dr. Volkan Numan BULUT

Miudir
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