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BIRIM YONETICISI SUNUSU

Macka Meslek Yiiksekokulu (MYO) bilimin 1s181nda uluslararasi standartlarda mesleki bilgi, beceri
ve donanima sahip, lilke ve diinya sorunlarina duyarli, hosgoriilii, yeniliklere a¢ik, Atatiirkcii, 6zgiiven
sahibi, girisimci bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir. Ulkemizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine
uygun egitim sunmak, evrensel gecerliligi olan bilgi ve beceriler ile donatilmis bireyler yetistirmek, bilime
katki saglayacak, iilkede ve diinyada kullanilabilir ve paydaslarina yararl olacak bilgi ve teknoloji
tiretmek, sehrinde ve bolgesinde insanlara kaliteli saglikli hizmet sunmak, mensuplarinin ve toplumun
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif gelisimine katki saglayacak etkinlikler diizenleyerek tlkemizin
gelismesi ve kalkinmasi yolunda yogun ¢aba harcamaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu cercevesinde kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak iizere
birimlerimizce akademik ve idari misyon, vizyon, ama¢ ve hedeflerinin ele alindig1 bir gelecek
projeksiyonu ¢izilmis ve bu degerler dogrultusunda Universitemiz harcama yetkilileri tarafindan
diizenlenen birim faaliyet raporlar1t esas alinarak Yiiksekokulumuzun “2019 Faaliyet Raporu”
hazirlanmistir. Kamuoyunun bilgisine sunar ve faaliyetlerin ger¢ceklesmesine katki verenlere tesekkiir
ederim.

Saygilarimla,
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I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Laboratuvar Teknolojisi, Su Urtinleri, Turizm ve Otel Isletmeciligi, Gida Teknolojisi, Gida Kalite Kontrolii
ve Analizi, Biyokimya, Laborant ve Veteriner Saglik alanlarinda gerek bulundugumuz bélgenin gerekse
tilkemizin kalifiye eleman ihtiyacin1 karsilamak. Ogrencilerimize cagin gerektirdigi bilgi ve beceri
Ogretiminin yani sira iniversite mezununda olmasi gereken egitimin verilmesinde yardimci olmak.
Verdigi Egitim ve Ogretimle tilke capinda érnek bir egitim kurumu olmak. Gelisen bilimi takip ederek
bilimsel ve teknik amach geziler, seminer ve paneller diizenleyerek s6z konusu amaglara ulagsmaya
calismaktir.

Vizyon

Yiiksekokulumuz biinyesinde barindirdigimiz boliimlerle alakali bolgesel ve ulusal alanda s6z sahibi bir
kurum olmak. Ozel sektorle senkronize bir sekilde calisan bir kurum olmak. Mezunlarimizi ulusal ve
uluslararasi alanlarda ¢alisabilecek bilgi ve beceri sahibi yapmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitemizin yetki, gorev ve sorumluluklari Anayasamizin 30’uncu maddesi, 2547 sayih
Yiiksekogretim Kanunu ile diger ilgili Kanun ve Kanun Hiitkmiinde Kararnamelerde sayilmistir.

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu'nun 12. maddesinde belirtilen Yiiksekogretim Kurumlarinin
gorevleri asagida siralanmistir.
a) Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaclar1 ve
kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlk
yapmak,
b) Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim
politikas1 ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,
c) Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini sdz, yazi ve diger
araclarla yaymak,
d) Orgiin, yaygn, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme
alanlarinda egitilmesini saglamak,
e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak suretiyle
Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonug¢larini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diisiincelerini ve dnerilerini bildirmek,
f) Egitim - 6gretim ve seferberligi icinde, 6rgiin, yaygin, stirekli ve acik egitim hizmetini {istlenen
kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,
g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine
ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde
modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara
katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve c¢evre sorunlarina ¢éziim getirici dnerilerde
bulunmak,
h) Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
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i) Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarinmi gelistirmek, doner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri
yapmaktir.

Yiiksekokulumuz temsilcisi Mudtr, Rektor tarafindan 3 yilligina atanir. Miidiir ¢alismalarinda
kendisine yardimci olmak tizere Yiiksekokulun aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan iki kisiyi Midiir
Yardimcisi olarak secer.

12.06.2018 tarihinde Midiirlik Gorevine atanan Prof. Dr. Volkan Numan BULUT, 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanununun 20. Maddesi b fikras1 uyarinca yetki ve sorumluluklarina bagh kalarak
gorevini siirdirmektedir.

Miidiir, ayrica Egitim-Ogretim faaliyetlerinde istenen hedeflerin tutturulmasi, 6grencilerin
basarisini etkileyen faktorlerin irdelenmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi, glivenlik, akademik, idari ve
mali denetim, i¢ denetim, egitim ve mali konularin aksamadan ytriitiilmesinde Rektore karsi sorumludur.

C- idareye iliskin Bilgiler

Karadeniz Teknik Universitesi, Macka Meslek Yiiksekokulu (Macka MYOQ) 2547 sayili Yiikksekogretim
Yasasmin 2880 sayilhi kanunun 7/d-2 maddesi uyarinca 07.05.1996 yilinda kurulmustur.
Yiiksekokulumuzda 4 béliimde 6 6érgiin Ogretim yapilan Program vardur.

Laboratuvar Programi 1997-1998 Egitim-Ogretim yilinda egitime baslamstir.

Su Uriinleri Programi 1998-1999 Egitim-Ogretim yilinda egitime baslamis olup 09.01.2019 tarihli
Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili Kanunun 2880 sayili kanunla
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kapatilmistir.

Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi 2003-2004 Egitim-Ogretim yilinda egitime baslamistir.

Gida Isleme Béliimii, Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi ve Gida Teknolojisi Programi 2012-
2013 Egitim-Ogretim yilinda egitime baglamistir.

Biyokimya Programi 2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda egitime baslamistir.
Veterinerlik Boliimii Laborant ve Veteriner Saglik Programi 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda egitime
baslamistir.

KIMYA VE KIMYASAL ISLEME TEKNOLOJILERI BOLUMU
» Laboratuvar Teknolojisi Programi
» Biyokimya Programi
OTEL, LOKANTA VE IKRAM HIZMETLERI BOLUMU
> Turizm ve Otel isletmeciligi Programi
GIDA ISLEME BOLUMU
» Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi
» Gida Teknolojisi Programi
VETERINERLIK BOLUMU
» Laborant ve Veteriner Saglik Programi

1- Fiziksel Yap1
1.1 Karadeniz Teknik Universitesi Tasinmazlarinin Dagilimi (*)

Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmaz Alani (m2)
Yerleske Adi Toplam (m?2)
Universite Maliye Haz. Diger

Macka MYO -- -- 2.293 2.293

*Merkez yerleske disinda olan biitiin birimler tarafindan biitgce hazirlik stirecinde de yazdigi tapu kayitlari
esas alinarak doldurulacaktir.
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1.2 Karadeniz Teknik Universitesi Kapali Alanlarin Dagilimu (*)

IDARI ALANLAR
AKADEMIK iDARI
Mekan Mekan
m2 m2
Sayisi Sayisi
16 385.09 5 126.97
SOSYAL ALANLAR
OGRENCI .
YEMEKHANE KULUPLERI KANTIN KAFETERYA
Mekan Mekan Mekan
m2 m2 m2
Sayis1 Sayis1 Sayisi

EGITIM ALANLARI ARASTIRMA ALANLARI
DERSLIK AMFI LABORATUVARLAR SOulEk e
(Okuma Salonu)
Egitim Labor. Tematik Labor.
Mekéan m2 Mekéan m2 ) . Mekéan m2
Sayisi Sayisi Mekan m2 Mekén m2 Sayisi
Sayisi Sayisi
11 837.34 — — 6 316.42 2 26.96 — —
SAGLIK ALANLARI DiGER HiZMET ALANLARI DiGER ALANLARI
KONGRE-KONFERANS SAGLIK DEPO ARSIV-ATOLYE-AMBAR LA
TESISAT -wc
Mekan Mekéan Mekan Mekéan Mekan
m2 m2 m2 m2 m2
sayisl1 sayisl1 sayisl1 Sayisi Sayisi
2 211.14 -- -- 8 70.56 1 34.68 44 1562.92

*Kapal1 Alan bilgileri “MEKSIS” ten alinan bilgiler dogrultusunda girilecek. MEKSIS bilgileri Yapi Isleri Teknik Daire Baskanligindan Biriminiz i¢in

detayl olarak alinabilir.

1.3 Egitim Alanlarinin Teknolojik Donanimi

: Projeksiyon Cihazi | Dersliklerde ve Laboratuvarlarda Projeksiyon Cihazi DRI S L Bl e
Derslik Sayis1 Olan Derslik Orani Orani
(Anfi+Sinif), a ’ . . . Akilli Tahta Olan (Akilli Tahtasi Olan Derslik,
o Bilgisayar (Projeksiyon Cihazi Olan Derslik, Laboratuvar Sayisi o s .
Bilgisayar Laboratuvar: savisi it el S A Derslik, Bilgisayar Laboratuvar Sayisi / Derslik,
Laboratuvari Y i Y Laboratuvari Sayisi Laboratuvar Sayis1 )*100
Derslik Sayisi % _
(AmfisSind) 13 13 13/13*100= 100 - -
Bilgisayar
Laboratuvari ve Ders 4 1 1/4*100= 25 - --
Verilen Diger Lab.
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1.4. Tasitlar
1.5. Sosyal Alanlar

1.5.1 Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar(*)

Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Boélumler Yerleske ve Bolim Sayis1 | Kapali Alam Kapasitesi (Kisi)
(Adet) | (m2)
Macgka Yerleskesi- 1 150 100
Kantin Magka MYO Kantini
TOPLAM -- 1 150 100

*Universite geneline ait bilgiyi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig ile idari ve Mali isler Daire

Baskanlig1 verecektir.

1.5.2 Egitim ve Dinlenme Tesisleri / Misafirhaneler (*)

1.5.3 Ogrenci Yurtlan (*)

Oda Sayis1
Yurdun Adi |
1 2 Yatakli 3 Yatakli 4 Yatakhh 6 Yatakh

Yatakl
Kredi ve Yurtlar Kurumu ...adet -- -- 2 adet 59 adet
Siikrii Karadeniz Ogrenci ... M2 -- -- 22 m? 22 m?
Yurdu

...adet - - 2 adet 59 adet
Toplam e - - 44m?  1.298 m?

*Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 dolduracaktir.

1.5.4 Lojmanlar (*)
1.5.5 Spor Tesisleri

1.5.6 Kongre ve Kiiltiir Merkezleri/Cok Amach Salonlar (*)

Alam

(m?)

1.342 m?

61 adet
1.342 m?2

Toplanti Salonu, Konferans Salonu, Egitim Salonu
L Kampiis
Birimin Adi ad Kapasite
! Salon Adi Alan (m?) (II:’isi )

Macgka MYO Macka Prof. Dr. Mehmet Tiifek¢i Konferans 117.64 154
MYO Salonu

Magka MYO Magka Konferans Salonu 93.50 96
MYO

*T{im birimler tarafindan MEKSIS ‘te yeralan bilgiler karsilastirilarak biitiin alanlar dolduracaktir.




MACKA MESLEK YUKSEKOKULU 2019 Birim Faaliyet Raporu

\

Toplanti Salonu

1.6- Hizmet Alanlari
1.6.1 Akademik/idari Personel Hizmet Alanlar (*)

Sayisi(Adet) Alani(m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Akademik Personel Calisma Odasi 16 385.09 28
idari Personel Calisma Odasi 5 126.97 5
Toplam 21 512.06 33

*1.2 Kapal1 alanlarin dagilimu ile ilgili tablodaki verilerle celismemeli. MEKSIS ‘te yeralan bilgiler
karsilastirilarak biitiin alanlar dolduracaktir Binalarin ortak kullanilmasi durumunda ilgili
bilgileri sadece bir birim verecektir.

1.6.2 Kiitiiphane Hizmet Alanlar (*)

1.7 Hastane Alanlari (*)
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2- Orgiit Yapisi

2.1 Birim Teskilat Semasi

YUKSEKOKUL

YUKSEKOKUL
YONETIM

KURULU

MUDUR

KURULU

2019 Birim Faaliyet Raporu

BOLUMLER

YARDIMCISI

YUKSEKOKUL
SEKRETERI

YAZI VE OZLUK

isLERI BIRIMI B TAHAKKUK BiRiMi
mg - q TEKNIiK SERVIS
OGRENCI iSLERI = BiRIM
TEMIZLIK i
HiZMETLERI BiRiMi

TASINABILIR
iSLEMLERI BiRiMi

GUVENLIK BiRiMi e SATINALMA BiRiMi

KiMYA VE KiMYASAL
iSLEME TEKNOLOVJILERI

LABORATUVAR

TEKNOLOJiSi BRI

OTEL LOKANTA VE
iKRAM HiZMETLERI

GIDA iSLEME

GIDA KALITE
KONTROL VE
ANALizZi

TURIZM VE OTEL

iSLETMECILIGi GIDA TEKNOLO!IISI

VETERINERLIK

LABORANT VE
VETERINER SAGLIK
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Prof. Dr. Volkan Numan BULUT
Muidiir

Dog¢ Dr. Hacer BAYRAK

Miidir Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Onur TOSUN

Miidur Yardimcisi

Dog. Dr. Ogr.Gor.
Giilsev DiLBER Giilsiim DEMIR KAYA
Kimya ve Kim. isl. Tek. B6l. Bsk. Otel Lok. ve ikram Hiz. B6l. Bsk.

LABORATUVAR S TURIZM VE OTEL
TEKNOLOJISi EOKIA iSLETMECILIGI

Prof.Dr. Volkan Prof. Dr.  Melike Ogr. Gor.
Numan BUIUT YILDIRIM AKATIN Sezgin KOSE

Dog. Dr. Dog. Dr. Ogr. Gor. Engin
Giilsev DiLBER Nevzat BATAN Ahmet MUHSIR

Dog. Dr. Dr.0Ogr.Uyesi Fatma Ogr. Gor.
Hacer BAYRAK  [EREYAYLACI KARAHALIL Murat KOGHAN

Dog. Dr. Dr. Ogr. Uyesi Ogr. Gor. Gilsim

Asiye NAS Ayse SENTURK DEMIR KAYA

Ogr.Gor.
ALi KARAMAN

Dr. Ogr. Uyesi
Esra ULUSOY
Gida isleme Bol. Bsk

GIDA KALITE
GIDA TEKNOLOJiSi KONTROL VE

ANALIzi

Dog. Dr. Ogr. Gor. Mehmet
Oktay YILDIZ Zeki ALKAN

Ogr. Gor. Mehtap
ER KEMAL

Dr. Ogr. Uyesi Ogr. Gor. Gilsiim
Esra ULUSOY Merve BOYRACI

Ogr. Gor. Giilsah
Berrin OZKILIC OKUMUS YUKUNC

Gor. Atiye
DEGIRMENCI

10

Prof. Dr.

Volkan Numan BULUT

Veterinerlik Boliim Baskani

LABORANT VE
VETERINER SAGLIK

Prof. Dr.

Muammer TiLKi

Dr. Ogr. Uyesi
Onur TOSUN

Ogr. Gor.
Abdurrezzak AKYOL

Ogr. Gor.
ibrahim UZUN

Ogr. Gor.
Hiseyin KOG

Ogr. Gor.
Abdulhamit YILDIRIM
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Prof.Dr.

Volkan Numan BULUT

Mudiir

Mustafa AKSOY

Yiiksekokul Sekreteri

Personel ve Yazi Isleri
Riveyda Sena SARE

Personel ve Yazi Isleri
Derya AKYAZI

Satinalma ve Tahakkuk
Recep CIFTCI

Tasinir Kayit Yetkilisi
Mubhittin AKDENIZ

Ogrenci isleri
Muhittin AKDENIZ

ismail REIS

Destek Pers.

Emre KELES

Guvenlik Sorumlusu

Tolga CELEP

Guvenlik

Erol OZER

Guvenlik

M.Onur AKTAS
Guvenlik

Yunus Emre BEKTAS
Guvenlik

Muhammet SAHIN

Guvenlik

Dog.Dr. Dr. Ogr. Uyesi

Hacer BAYRAK
Muadur Yrd.

Onur TOSUN
Madur Yrd.

11
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3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1 Kullanilan Bilisim Sistemleri (*)

Birimler Bilisim Sisteminin Ad1 Kullanici Sayr
Harcama Yonetim Sistemi (MYS) 3
] Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) 10
Mali Isler - . )
KTU F-1/F-2 Islemleri
Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi (E-Biitce)
. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) 33
Yonetim Isleri
] Bilgi yonetim Sistemi (BYS) 28
Egitim Isleri
*Tiim Birimler tarafindan doldurulacak.
3.2 Yazilimlar ve Bilgisayarlar (*)
Cinsi Kullanimda Olan Depoda Toplam
. St bulunan
idari Amach Egitim Arastirma
(Adet) Amach Amach
(Adet) (Adet)
Yazilim (Hazir program, . -- -- -
lisans gibi)
Masa Ustii Bilgisayar 33 35 -- 69
Tasinabilir (Diziistii) 3 . . 8

Bilgisayar

*Edinme sekline bakilmaksizin tasinir (ayniyat) kayitlarinda yer alan bilgisayar sayilari yazilacak.

3.3 Kiitiiphane Kaynaklar (*)

3.4 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Egitim  Arastirma Cinsi
Amach Amach Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Akilli Tahta 1 -- -- Faks
Projeksiyon - 21 —- Fotograf mak.
Slayt makinesi - - - Kameralar
Tepegoz == == == Televizyonlar
Episkop - - - Tarayicilar
Barkot Okuyucu == == == Miizik Setleri
Baski makinesi 1 Mikroskoplar
Fotokopi makinesi 2 DVD’ler
Optik Okuyucu - - - Gli¢ Kaynagi

Idari
Amach
(Adet)

Egitim
Amach
(Adet)

*TUm birimler tarafindan dolduracaktir.
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4- insan Kaynaklari(*)
4.1 Akademik Personel

Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Uyeleri Toplami

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Uzman

Arastirma Gorevlisi

Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel
Toplami
Genel Toplam

Yillar itibariyla
2017 2018

1 1

5 5

5 5
11 11
14 14

2

1
17 14
28 25

2019

7= ellt -

Ogretim
Gorevlisi

15

28

*Tim birimler tarafindan dolduracaktir. (gérevlendirme ile ¢alisanlar mevcutsa ayrica tablonun

altina agiklama yapilabilir.)

Asagida belirtilen kisiler tabloya dahil edilmemistir.

Ogr. Gor. Ramazan Inal, Trabzon MYO’nda 13 /b-4 ile gérevlendirilmistir.
Ogr. Gor. Murat Karatas, KTU Saghk Hizmetleri MYO’'nda 13 /b-4 ile gérevlendirilmistir.

Ogr. Gor. Nuray Tiifekci, KTU Prof. Dr. Saadettin GiinerYakit Uygulama ve Arastirma Merkezi

(YUAM)'nde 13/b-4 ile gorevlendirilmistir.

YILLARA GORE AKADEMIiK PERSONEL SAYISI

16 15
14 14
14
12
10
8
6
6 55 55
4
4 3
2 11
, =
Profesor Dogent Doktor Ogretim
Ogretim Gorevlisi
Uyesi

4.2 Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi

Bir Ogretim Uyesine Diisen Ogrenci Sayisi

Normal Ogretim

771/13= 59.30

Ogretim Uyesi+Ogretim Gérevlisine Diisen Ogrenci Sayisi

771/28=27.53

Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi

771/28= 27.53

m2017 m2018 2019
1
i o
Okutman Cevirici Egitim- Uzman Arastirma
Ogretim Gorevlisi
Planlamacisi
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4.3 Yabanci Uyruklu Akademik Personel

4.4 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

4.5 Birimler Diizeyinde Ogretim Elemani Sayilar:

4.6 Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

4.7 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi -- 3 5 8 9 3
Yiizde -- 10.71 17.86 28.57 32.14 10.71
*Tiim birimler tarafindan dolduracaktir.
AKADEMIK PERSONELIN YAS iTiBARIYLE DAGILIMI
m 21-25 Yas
m 26-30 Yas
m 31-35 Yas
36-40 Yas
8-%28,57 m 41-50 Yas
= 51- Uzeri
4.8 idari Personel
Hizmet Siniflari Birimde Kadrolu 13/b-4 ile 13/b-4 ile
Calisan Gelen Giden
Genel idari Hizmetleri 1 2 3
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 -- -
Yardimci Hizmetler Sinifi 1 -- --
Toplam 3 2 3
*Tlim birimler tarafindan dolduracaktir.
4.9 idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
fIkogretim Lise On lisans Lisans Yiiksek L.ve
Kisi Sayisi Doktara
- - 1 3 1
Yiizde (%) - - 20 60 20

*Tum birimler tarafindan dolduracaktir.
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4.10 idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yil 4-6Y1 7-10Y1 11-15Y1l 16 -20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi -- -- 1 1 1 2
Yiizde (%) -- -- 20 20 20 40
*Tlim birimler tarafindan dolduracaktir.
4.11 idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi1
-- 1 -- 1 2 1
Yiizde = 20 = 20 40 20
4.12 Personelin Cinsiyet Dagilimi
Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilar:
D on fek Toplm K% E%
Akademik Personel 13 15 28 46.43 53.57
idari Personel 2 3 5 40 60
TOPLAM 15 18 33 45.45 54.55
*Tlim birimler tarafindan dolduracaktir.
4.13 Sozlesmeli Personel ve isciler
4.14 Yillar itibari ile Personel Sayilarinin Dagilimi
Personel Sinifi 2017 Yihh 2018 Yihh 2019 Yihh
Akademik Personel 28 25 28
Yabanci Uyruklu Akademik Personel == == ==
idari Personel 8 6 5
Sozlesmeli Personel = = =
Siirekli isciler - - -
Siirekli Isciler (696 KHK) = = 7
TOPLAM 36 31 41

- Macka MYO Idari Personellerinden Bilgisayar isletmeni Birgiil YAMAN 19.08.2019

tarihinde emekliye ayrilmistir.

30 YILLAR iTiBARI iLE PERSONEL SAYILARININ DAGILIMI

25 28
20 N 2017 = 2018 = 2019
15
10
5 I I 7
5
0

Akademik Personel Yabanci Uyruklu idari Personel Sozlesmeli Siirekli isgiler  Surekli isciler (696

Akademik Personel Personel

15

KHK)
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5-Sunulan Hizmetler

5.1 Egitim Ogretim Hizmetleri

Karadeniz Teknik Universitesi Magka Meslek Yiiksekokulu 2547 ve 2880 sayil Yiiksek Ogretim
Kanununun 7/d-2 maddesi uyarinca 07.05.1996 yilinda kurulmustur. Turizm ve Otel isletmeciligi
Programi 2003-2004 Egitim/Ogretim yilinda egitim-6gretim faaliyetine baslamistir. Meslek
yiiksekokul programlarinin birinci siniflarina 6grenci kabulii, Ogrenci Segme ve Yerlestirme
Merkezi tarafindan diizenlenen se¢cme ve yerlestirme sinavlari sonuclarina gore yapilir.
Ogrencilerin kayitlarinin kesinlesmesi icin asagida belirtilen sartlar1 yerine getirmeleri gerekir:

a) Lise veya dengi bir okuldan mezun oldugunu gosteren bir diploma veya resmi belgeyi ibraz
etmek,

b) Saglik durumu veya askerlik gérevi ve benzeri yonlerden engelli olmamak.

Turizm meslek elemani; kamu kurumlarinda, 6zel isyerlerinde veya yasal sartlari sagladiktan
sonra kendi isyerlerini acip calisabilirler

Gida Isleme Béliimii iki program Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi ve Gida Teknolojisi
Programi olarak Onlisans egitimi 2012-2013 Egitim/Ogretim yilinda egitime baslanmistir.
YOK'iin ilgili mevzuati dogrultusunda OSYM tarafindan kabul ve kayit sartlar1 belirlenir. Gida
Kalite Kontrolii ve Analizi Programi ve Gida Teknolojisi Programindan mezun olanlar, cesitli
kurum ve kuruluslarin arastirma/gelistirme laboratuvarlarinda, modern analiz ve kalite kontrol
laboratuvarlarinda istihdam edilirler.

Veterinerlik b6limi 2015 yilinda agilmis ve Laborant ve Veteriner Saglik programi 6n lisans
egitimine 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda baslanmistir. Meslek yiiksekokul programlarinin
birinci siniflarina 6grenci kabulii, Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan diizenlenen
secme ve yerlestirme sinavlar1 sonuglarina gére yapilir. Ogrencilerin kayitlarinin kesinlesmesi
icin asagida belirtilen sartlar1 yerine getirmeleri gerekir;

a) Lise veya dengi bir okuldan mezun oldugunu gésteren bir diploma veya resmi belgeyi ibraz
etmek,

b) Saglik durumu veya askerlik gorevi ve benzeri yonlerden engelli olmamak.

Laborant ve veteriner saglik boliimii mezunlari, laborantlik boliimii ile normal hastanelerde ve
0zel laboratuvarlarda laborant unvani ile calisabilmektedirler. Veteriner bolimi ile tarim
bakanligina bagh hayvan saghgi ile ilgili sube miidiirliiklerinde biiyiikbas ve kiigiikbas hayvan
ciftliklerinde, hayvan hastanelerinde, petshoplarda, ila¢ fabrikalarinda ve firmalarinda, belediye
mezbahalarinda 6zel kliniklerde laborant ve veteriner saglik teknikeri olarak calisma imkénina
sahiptirler. Mezun olan 6grencilerimiz kendi hayvancilik isletmelerini ve veteriner saglik kabinini
de kurabilirler ve ¢alisabilirler.

5.1.1 Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Meslek Yiiksekokul Adi Program Adi Siire
Macgka Meslek Yiiksekokulu Biyokimya 2
Macgka Meslek Yiiksekokulu Gida Kalite Kontrolii ve Analizi 2
Macgka Meslek Yiiksekokulu Gida Teknolojisi 2
Macka Meslek Yiiksekokulu Laborant ve Veteriner Saghk 2
Macgka Meslek Yiiksekokulu Laboratuvar Teknolojisi 2
Macgka Meslek Yiiksekokulu Turizm ve Otel Isletmeciligi 2
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Anatomi Laboratuvari
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5.1.2 Ogrenci Sayilar (*)

Fakiilteler Yiiksekokullar Enstitiiler Meslek Toplam
Yiiksekokullar1
Erkek 240 240
I. Ogretim Kiz 531 531
Toplam 771 771
Erkek
II. Ogretim Kiz
Toplam
Uzaktan Erkek
Egitim kiz
Toplam
Toplam Erkek 240 240
Toplam Kiz 531 531
Genel Toplam 771 771
*T{im birimler tarafindan dolduracaktir.
OGRENCI SAYILARI
l. OGRETIM
Erkek - 240
31%
»
Kiz -531
69%
5.1.3 Yabana Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilari
5.1.4 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar:
Boliim/Program Genel Toplam Ek Toplam Doluluk
Kontenjan Yerlesen Kontenjan  Kayit Olan Orani
Kimya ve Kimyasal Isleme
Teknolojileri Bolimii / 45 47 2 44 % 93.62
Laboratuvar Teknolojisi
Programi
Kimya ve Kimyasal Isleme
Teknolojileri Boliimi / 60 62 2 58 % 93.55
Biyokimya Programi
Gida Isleme Béliimii / Gida 31 % 86.11
o 35 36 1
Teknolojisi Programi
Gida isleme Boliimii / Gida
Kalite Kontrol ve Analizi 40 41 1 36 % 87.80
Program
Otel, Lokanta ve Ikram
Hizmetleri Boliimii /
Turizm ve Otel 35 36 1 26 % 72.22
Isletmeciligi Programi
Veterinerlik Bolimii /
Laborant ve Veteriner 40 41 1 38 % 92.68

Saglik Programi

*Tum birimler tarafindan dolduracaktir.
* Doluluk Orani= Toplam Kayit Olan/Toplam Yerlesen*100
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5.1.5 Ogrenim Diizeyinde Program Sayilari
5.1.6 Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari (*)

5.1.7 Yabana Uyruklu Ogrenciler(*)

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
o
Macka Meslek Yiiksekokulu 8 3 11
Toplam 8 3 11

*Tiim birimler tarafindan boliim/program diizeyinde dolduracaktir.
*Universite genelini Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 dolduracak. Stratejik Plan Bilgi Sisteminde
yer alan ilgili gosterge verileri ile celismemeli)

5.1.8 Engelli Ogrenci Sayilar:
5.1.9 Alanlarina goére 6grenci sayilari

5.1.10 Mezun Ogrenci Sayilar1 (2018-2019)

Enstitiiler
Fakiilteler  Yiiksekokullar Meslek

Yiiksekokullar
Yiikseklisans Doktora
I. Ogretim -- - - - 110 110
I1. Ogretim - - = -- -
Uzaktan -- == = - - -
Egitim
Toplam - - - - 110 110

*Tiim birimler tarafindan dolduracaktir.
*Universite Genelini Ogrenci isleri Daire Baskanlig1 dolduracak.
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5.1.10.1 Kurulusundan Bugiine Kadar Mezun Ogrenci Sayilar1

Boliim/Program Kiz Erkek Toplam
Teknik Programlar Béliimii / Su Uriinleri
Programi
Teknik Programlar Boliimii /

118 87 205

Laboratuvar Programi ik R SR
Iktisadi ve Idari Programlar Boliimii /

Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi o 62 8D
Iktisadi ve Idari Programlar Boliimii / 160 134 204
Muhasebe Programi

Iktisadi ve Idari Programlar Bolimii / 23 13 36
Isletme Programi

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri

Boliimii / Laboratuvar Teknolojisi 277 126 403
Programi

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri 103 23 123
Boliimii / Biyokimya Programi

Su Uriinleri Béliimii / Su Uriinleri 79 121 200
Programi

Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri

Boliimii / Turizm ve Otel Isletmeciligi 194 191 385
Programi

Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri

Boliimii / Turizm ve Otel Isletmeciligi 47 118 165
Programu II. Ogretim

Yonetim ve Organizasyon Bolimii / 148 127 275
isletme Yonetimi Programi

Muhasebe ve Vergi Boliimii / Muhasebe 201 228 329
ve Vergi Uygulamalari Programi

Muhasebe ve Vergi Boliimii / Muhasebe

ve Vergi Uygulamalari Programu II. 95 66 161
Ogretim

Gida isleme Boliimii / Gida Teknolojisi 115 13 128
Programi

Gida Isleme Boliimii / Gida Kalite Kontrol 117 20 137

ve Analizi Programi

Veterinerlik Boliimii / Laborant ve - -- --
Veteriner Saglik Programi

Toplam 1969 1344 3313

*Tium birimler tarafindan dolduracaktir.

5.1.11 Yatay Gecis Sayilari

Boliim/Program Yatay Merkezi Yatay Gecis Merk. Yatay Gecis Kurum i¢i
Gegis ve
Yatay Gecis
Gelen Gelen Giden Gegis
yapan
2 -- 9 --
Toplam 2 - 9 --

*Tim birimler tarafindan dolduracaktir.
*Universite Genelini Ogrenci Isleri Daire Baskanhg: dolduracak.
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5.2 Saghik Hizmetleri

5.3 Sosyal Hizmetler

5.3.1 Barinma Hizmetleri

5.3.2 Beslenme Hizmetleri

5.4 Bilimsel Arastirma Faaliyetleri
5.4.1 2019 Y11 BAP Proje Bilgileri(*)

Bilimsel Arastirma Projeleri

2019
Vil Ozel
Onceki : . Hesaplardan yil
PROJELER  Yildan  ‘hléinde g, lsinde Toplam icerisinde
Eklenen Tamaml Odenek
Devreden . yapilan
: Proje anan TL
Proje Proie harcama
) TL
BILIMSEL
ARASTIRMA 3 5 8 2 546.308,83 242.500,94
PROJELERI
*Universite genelini Bilimsel Arastirma Projeleri Koord. Birimi dolduracak.
5.4.2 2019 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Birimlere Gore Dagilimi(*)
BiRIMi PROJE SAYISI TOPLAM BUTCE (TL)
Macgka Meslek Yiiksekokulu 5 262.208,83
*Universite genelini Bilimsel Arastirma Projeleri Koord. Birimi dolduracak. Biitce BAP
biriminden alinacak ve sayilari
5.4.3 2019 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Gruplara Gére Dagilimi(*)
5.4.4 2019 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Tiirlerine Gére Dagilimi(*)
PROJE TURU PROJE TOPLAM BUTCE (TL)
SAYISI
BAPO1- Temel Arastirma Projesi 2 63.621,93
BAPO02- Hizli Destek Projesi -- -
BAPO03- Baslangi¢ Destek Projesi -- -
BAP04- Arastirma Altyapi Projesi 1 179.992,00
BAPO5-Yurt Dis1 Arastirma Projesi -- -
BAP06-Lisansiistii Tez Projesi” 1 8.765,50
BAPO7-Arastirma Tesvik Projesi -- --
BAP08-Sanayi s Birligi Projesi -- --
BAP09-Oncelikli Alanlar Arastirma Projesi -- -
BAP10 -Lisans Ogrenci Projesi -- --
BAP11-Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Destek Pro. 1 9.829,40
0BAP12-Bilimsel Toplant1 Destegi Projesi -- -
TOPLAM 262.208,83

*Tum birimler tarafindan dolduracaktir.
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. Projelerin Toplam 2019 Yili
Proje Sayis1 .. .
Biitcesi Harcamasi
2019 Yilinda agilan Harcama bilgilerine
TUBITAK 1 37.730 erisilemedi.
2019 Yilinda kapanan __ _ __
TUBITAK
2019 Yilinda devam eden 2 65.730 Harcama bilgilerine
TUBITAK ' erisilemedi.
2019 yi1linda Agilan
Diger(TAGEM, Genglik = == =
Spor
*T{im birimler tarafindan dolduracaktir.
5.5 Kiiltiir Hizmetleri (*)
5.6 Bilgi islem ve Kiitiiphane Hizmetleri
5.6.1 2019 Yil1 WEB Ziyaretci Sayilar1 ve 2019 Yili1 Destek Talepleri
2019 Web Ziyaretgi Sayilari
Tiirkce Ingilizce Arapca Rusca Toplam
24.295 == == == 24.295

2019 Diger Web Hizmetleri

Toplumsal hizmetlere ait Web sitesi ziyaretgi sayisi

Mezun sistemine kayithh mezun
UYGAR'larin web ziyaretci sayisi

5.7 Spor Hizmetleri

5.8 Ogrenci Kuliipleri Faaliyetleri

5.9 Egitim Ogretim ve Diger Faaliyetler
5.9.1 Talep, Sikayet ve Ihbarlar

CIMER/DENETLEME
KURULU/REKTORLUK/BOLUM

Aciklama

Ogrenci Personel

Sikayet - --

Talep/Oneri/Bilgi -- -

[hbar = =

TOPLAM == ==
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6- i¢c Kontrol ve Kalite Giivence Sistemi

6.1 Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Macka MYO 2019 yih I¢ Degerlendirme Raporu Kalite Giivence Sistemi, Egitim-Ogretim,
Arastirma, Gelistirme ve Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi ana bagliklarina gore
degerlendirilmis olup yapilan faaliyetler tanimlanmistir. Meslek Yiiksekokulumuzda I¢
Kontrol evraklar1 web sayfasinda yayimlanmis olup i¢ ve dis paydaslara erisimi a¢ik haldedir.
Ayrica web sayfamizda i¢ ve dis paydaslarin dilek/sikayet yada onerileri ile egitim-68retim
yada idari konularda iyilestirmeye katki saglayabilecegi formlar mevcuttur. Programlarin
tasarimi1 ve onayl Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC)'ni kapsayacak
sekilde http://tyyc.yok.gov.tr sayfasinda bulunan Temel Alan tanitici bilgilere uygun olarak
tasarlanmis ve uyumu saglanmustir. Ogrencilerin mesleki bilgi/beceri ve deneyim
kazanilmasinda yiirttilecek politika Macka Meslek Yiiksekokulu Staj Yonergesi hazirlanarak
ogrencilere duyurusu web sayfasinda yayimlanmistir. Programlarin siirekli izlenmesi ve
gozden gecirilmesi calismalar1 yilda bir kez yapilmakta olup yapilan revizyonlar yada
yenilikler web sayfasinda duyuru olarak paylagilmaktadir. Ogrenci danismanlik uygulamalar:
her egitim-6gretim donemlerinde farkli 6gretim elemanlarina verilerek cesitlilik
saglanmistir.

Egitim-68retim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini
iyilestirmek igin lisansiistii egitimlerinin tamamlanmasi, kurum ic¢i yada kurum disi cesitli
kisisel gelisim seminer/konferanslara katilimlarina destek olunmaktadir. Magka MYO 2019-
2023 Stratejik Plani (Eylem Plani) hazirlanarak web sayfasinda paylasima agilmistir.

Birimimizde arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in fiziki altyapt MYO imkanlari dahilinde atil
olan odalarin yeniden diizenlenmesi saglanarak 2 adet arastirma laboratuvari olarak
diizenlendi. Arastirma ve gelistirme calismalarinin ytriitiilebilmesi icin mali kaynaklar
kullanilarak akademik personelin kurum i¢i/kurum disi, ulusal/uluslararasi proje liretmeye
dontiik tesvik edilmektedir. Ayrica Universite genelinde proje tesviki i¢in dilizenlenen
toplanti/seminerlere tiim akademik personelin katilmi saglanmasi igin gerekli
bilgilendirmeler yapilmaktadir. Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinlik
diizeyi/performansi her yilin sonunda akademik personelden alinan Akademik Faaliyet
raporlan ile izlenmektedir. Yiiksekokulumuzda idari ve akademik yapi tanimlanmis olup
organizasyon semalar1 web sayfasinda Ii¢ Kontrol sekmesinde belirtilmistir. Ayrica Hassas
Gorevler ve Gorevli Personel Listesi, idari Personel Gérev Dagihm Listesi ve Akademik
Personel Goérev Dagilim Listesi de olusturulmus olup yetkinlikler tanimlanmistir.

6.1.1 Diizenlenen Egitimler
6.1.2 Hazirlanan i¢ Kontrol Dokiimanlari
6.1.3 i¢ Kontrol Standartlarina Yénelik Yapilan Calismalar (*)

*(Ttm Birimler)

BILESENLER STANDARTLAR GERCEKLESTIRILEN EYLEMLER

o Yil icerisinde yeni atanarak goéreve baslayan akademik personele ve daha
once atanip imzalatilmayan akademik personele de “Etik Degerler ve

KONTROL Standart 1: Etik Diirtistliik” dokiimani imzalatilarak ézliik dosyalarina konuldu.

ORTAMI Degerler ve Diiriistlik o Etik Degerler ve Diirtstliik Dokiimani Magka Meslek Yiiksekokulu (MYO)

Wep sayfasinda i¢ Kontrol evraklarina iK-1 dokiiman kodu ile 27.08.2018

tarihinde revise edilerek yayimlanmistir.
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http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/mackamyo_fc1dd.pdf
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Standart 2: Misyon,
Organizasyon Yapisi
ve Gorevler

e Macka MYO wep sayfasinda i¢ kontrol evraklarinda IK-2 kodlu birimin
Misyon ve Vizyon dokiimani 27.08.2018 tarihinde ikinci revizonu
gerceklestirilerek duyurlumustur.

e Organizasyon Semasi Birim bazli (Miidir, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul
Yénetim Kurulu, Miidiir Yardimcilar1 ve Béliimler/Programlar) olarak i¢
kontrol  evraklarinda iK-2.1 nolu dokiimanda tammlanarak
duyurulmustur.

Standart 3:
Personelin Yeterliligi
ve Performansi

e Personelin yeterliligi ve performansini arttirmak amaciyla Genel
Sekreterlik tarafindan diizenlenen Memur Akademisi Afet Bilinci, I¢
Kontrol , Biitce Hazirlik, Resmi Yazisma Usul ve Esaslari, Dogrudan Temin
Satin Alma Islemleri, Tasimir Mal Diisiimii, Faaliyet Raporunun
Hazirlanmasinda Dikkat Edilecek Hususlar, Ayrintili Finans Programi,
2914 ve 2547 Sayili Kanunlarin Aciklanmasi, is Ahlaki ve Memur Etigi
egitim programlarina personelin tamamina yakininin katilimi saglandi.

Standart 4: Yetki
Devri

(Yetki Devretme, imza
Yetkisi)

e Yetki Devri ve imza yetkisi Yiiksekokulumuzda yapilmamustir.

Standart 5: Planlama
ve Programlama

2019-2023 donemi stratejik plan i¢in, veri girisi diizenli olarak
yapilmaktadir.

RISK - - - - - -
DECERLENDIRME | Standart 6: Risklerin | ® IS lfontrol .e\./rakla.rmda IK-6 nolu Risklerin Belirlenmesi ve
Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi paylasilmaktadir.
Degerlendirilmesi
o {lgili faaliyet Macka MYO I¢ Kontrol evraklarinda IK-7 nolu dokmanda
Standart 7: Kontrol tamimlanmis olup Onleyici, Yonlendirici, Tespit edici ve Diizeltici
Stratejileri ve Kontroller kayit altina alma siirecleri yapilacaktir. Ayrica gerekli goriilen
Yontemleri ve ilan edilmesi gereken kontroller i¢cin Magka MYO web sayfasinda
duyurunun yapilmasi saglanacaktir.
Standart 8: Idari yada Egitim-Ogretim ile ilgili Magka MYO’unda gerekli olacag
KONTROL Prosediirlerin dl\l/lls.-l?.llle; “p;)seYdug/prolsedu;l"el:mll)e]ilrll(;m;estl 1<,tln-lustt y(;netlm
FAALIYETLERI Belirlenmesi (Mudiir, Miidiir Yardimecilari, Yiiksekokul Sekreteri) ile toplanti
yapilmasi planlanmaktadir.
e Ic kontrol evraki IK-9 nolu Gorevler Ayrilig1 dokiimaninda mali
kaynaklarda olasi risklerin engellenmesi i¢in karar, onay, uygulama ve
Standart 9: Gorevler kontrol yetkileri farkli personele tanimlanmaistir.
Ayrihigi
e  Ayrica Macka MYO i¢ kontrol sekmesinde Macka MYO Komisyonlar
tanimlanmis olup web sayfasinda duyurulmustur.
Standart 10: . Hlyerarlslk Kontr9ller Macka MYO web sayfam{lcta I¢ Kont.ro-l .
. ) sekmesinde Komisyonlar olarak tanimlanan béliimde belirtilmistir.
Hiyerarsik Kontroller . B
Ayrica IK-10 dokiimaninda tanimlanmstir.
Standart 11: o Vekil Personel Listesi giincellendi, personele duyuruldu ve iK-11 nolu
Faaliyetlerin Faaliyetlerin Siirekliligi dokiimanindaki Vekil Listesi ayr1 olarak IK-11.1
KONTROL Siirekliligi Vekil Personel Listesi olarak ¢ Kontrol evraklarina dahil edildi.
FAALIYETLERI

Standart 12: Bilgi
Sistemleri Kontrolleri

e Universite Yénetimi veri kaybina kars: bilgileri yedekleme ve lisansh
viriis programi (ESET ENDPOINT SECURITY) kullanma gibi koruyucu
tedbirler almistir.

e Bilgi sistemlerini kullanacak, veri girisi yapacak uygun personel Magka
MYO web sayfasinda I¢ Kontrol sekmesinde iK-12 nolu Bilgi Sistemleri
ve Kullanma Yetkisi Verilen Personel Listesinde tanimlanmis olup
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gorevden ayrilan/gorev yeri degisen personelin yetkileri kaldirilarak
farkli personel/ler yetkilendirilerek ilgili dokiiman revise edilmistir.
Ayrica bu gorevler personele resmi yazi ile iletilmistir.
Yiiksekokulumuzda Elektronik Bilgi Sistemi (EBYS) etkili bir sekilde
kullanilarak tiim yazismalarin (talep/6neri/duyuru vb.)
gerceklestirilmesi saglandi.

Standart 13: Bilgi ve

fletisim Strateijk Plan Bilgi Sistemi Veri Giris, Bilgi Yonetim Sistemi (BYS), Mali
Yonetim Sistemi (MYS) ve Kamu Personel haramalar1 Yonetim Sistemi
(KBS) ise yetkilendirilen personelin kullanilmasi i¢in verilerin
giivenirligi kontrol altina alinmigtir.

Standart 14: Stratejik plan, Birim faaliyet raporu KTU rektérliigiine iletilerek web

BILGI VE ILETiSiM Raporlama sayfasindan yayimlanarak, i¢ / dis paydaslara paylasimi saglandi.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile 2019 y1li igerisinde

Standart 15: Kayit ve Yuksekokulu;zuzda ?20 adet kuqum.llg.l ylamlsma, 28"ade; kurlllm ;1151

Dosyalama Sistemi yazigma yapildi. Ve tiim yazigmalar ilgi alanlarina gore dosyalandi.
28 adet dosya ise kayit defterine islenmistir.

Standart 16: Hata,

Usulsiizliik ve Herhanei bir bildiri Imad

Yolsuzluklarn erhangi bir bildirim yapilmadi.

Bildirilmesi
Personelin memnuniyeti ve i¢ kontroliin isleyisi ile ilgili herhangi bir

Standart 17: i degerlendl-rme fa.al.lyetl 2019 yilinda yapilmamistir. Aflcak N

Kontroliin gerceklestirmek i¢cin calismalar yapilarak sonuglar degerlendirilerek

Deserlendirilmesi kayit altina alinacaktir. (iK-17 i¢c Kontroliin Degerlendirilmesi

iZLEME . dokiimani revise edilerek degerlendirme yontemleri ve zamani

tanimlanacaktir.)

Standart 18: i¢ IC DENETIM: 2019 yili icerisinde Macka MYO’nda herhangi bir denetim

Denetim veya izleme faaliyeti yapilmadi.

6.1.4 On Mali Kontrol
Macka Meslek Yiiksekokulu

MAAS EK YOLLUK MESAI
DERS
ISLEM
11 3 -
SAYISI

6.1.5 Personel Memnuniyet Anket

SATIN HAKEDIS TELEFON DONER JURI TOPLAM
SERMAYE ODEMESI
2 12 -- 8 79
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6.2- Kalite Giivence Sistemi

Gelismeye Acik Yonler

Mezunlarla iletisim Kurulmamasi

Degerlendirme
Mezunlarla iletisim kurulmasi sadece KTU Mezun Bilgi sistemi

(https://www.ktu.edu.tr/mezun) iizerinden bilgi
edinilebilmketedir. Macka Meslek Yiiksekokulu’'nda ayrica bir

sistem bulunmamaktadir.

Kurumsal Hafizanin Yetersiz Olmasi
(Kurumla ilgili 6nemli bilgi ve verilerin
diizenli tutulmamasi, ge¢mise yonelik
arsivin olmamasi)

Kurumla ilgili bilgi ve veriler elektronik olarak gerek EBYS
gerekse elektronik ortamda arsivlendirilmesi ve kayit altina
alinma calismalari dncelikli olup gerceklestirilmeye
calisiimaktadir.

Stratejik Plan veri girislerinin diizenli
yapilmamasi

Stratejik Plan veri girisleri her yil diizenli olarak Magka
MYO’nda titizlilikle gerceklestirilmektedir.

Yoneticeler tarafindan i¢ denetim, i¢
kontrol izleme ve degerlendirme
faaliyetlerinin yapilmamasi

Yoneticiler iiniversitemiz genelinde yapilan genel
standardizasyon ¢alismalarinca bilgilendirilmis olup 2020
yilina ait i¢ denetim ve i¢ kontrol izleme ¢alismalar1 yapilmasi
planlanmaktadir.

Dis Paydaslarla iliskilerin zayif olmasi

Yerel yonetimler ile periyodik olarak toplantilar yapilmaktadir.

Karar alma siireclerine personele yer
verilmemesi, isin uzmani personelden
bilgi ve goriis alinmamasi

Karar alma siireci Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim
Kurulu ile birlikte ilgili personellerle toplanti yapilarak
gerceklestirilmektedir. Akademik Kurul ve Komisyon
toplantilarinda personelden bilgi ve goriis alinmaktadir.

Akademik Genel Kurul toplanti
tutanaklarinin tutulmamasi

Akademik Kurul Toplantilarinda sadece katilan personellerin
katilim durumunu igeren kayitlar tutuluyordu. Ancak
toplantida goriisiilen konular, dneriler/sikayetler, iyilestirmeler
ve alinan kararlari igeren tutanak tutulmus olup 17.01.2020
tarihinden itibaren kayit altina alinmaya baslanmistir. Ve
strekliliginin takibi saglanacaktir.

II- STRATEJIK PLAN AMAC ve HEDEFLER

A- KTU 2019-2023 Stratejik Plam1 Amac ve Hedefler

Amacg¢ 1- Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime acik
ogrenciler yetistirmek ve mezun etmek.

Hedef 1. 1
Hedef 1. 2
Hedef 1. 3
Hedef 1. 4

Hedef 2.1

Hedef 2. 2

AMAC VE HEDEFLER

Hedef 2. 3

Egitim programlarinin niteligi gelistirilecektir.
Egitim-0gretim altyapisi iyilestirilecektir.
Ogretim elemani niteligi artirilacaktir.
Ogrenci niteligi artirilacaktir.

Amacg 2- Yenilikgi tiretim i¢cin arastirma kapasitesini gelistirmek.
Girisimcilik ve yenilikeilik kiiltiirii ile sanayi is birligi
gelistirilecektir.

Arastirmaci insan kaynagi gelistirilecektir.

Arastirma altyapisi gelistirilecektir.

26


https://www.ktu.edu.tr/mezun

MACKA MESLEK YUKSEKOKULU

2019 Birim Faaliyet Raporu

Hedef 2. 4

Uygulama ve Arastirma Merkezleri daha etkin hale
getirilecektir.

Amac¢ 3- Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kiiltiiri

yayginlastirmak.

Hedef 3. 1 Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.
Hedef 3. 2 Mezunlarla iletisim ve is birligi gliclendirilecektir.

Hedef 3. 3 Kalite kiiltiirii yayginlastirilacaktir.

Amacg 4- Toplumsal sorunlara duyarh ve ¢6ziim odakl iiniversite olmak.

Hedef 4. 1 Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler artirilacaktir.
Hedef 4. 2 Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktir.
Hedef 4.3 Saglik alaninda tani, tedavi ve bakim siire¢lerinde hizmet

kalitesi artirilacaktir.

Amacg 5- Uluslararasilasmak

Hedef 5. 1 Degisim programlari etkin hale getirilecektir.

Hedef 5. 2 Uluslararasi is birligi stirecleri gelistirilecektir.

Hedef 5. 3 Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi artirilacaktir.
Hedef 5. 4 Uluslararasi gorunirliilitk daha da artirilacaktir.

B. 2019-2023 Stratejik Plan 2019 Yili izleme ve Degerlendirmesi

Hedef Ad1

Hedef 1. 1 Egitim programlarinin

niteligi gelistirilecektir.

Faaliyet

say1si Faaliyet Ozet Bilgi

Gosterge ad:
Ornek/ Trabzon Dis
Hekimleri Odasi ile Cerrahi
olmayan periodontal
tedavide giincel
yaklasimlar konulu toplanti

Miifredatlar1 konu alan
dis paydaslarla yapilan 2
toplanti sayis1

Hedef 1. 2 Egitim-6gretim altyapis1  Ygksekokulumuzda

iyilestirilecektir.

KTU-BAP04 projesi
bulunan egitim-6gretim hazirlanarak sunuldu ve bu
ve arastirma sayede altyapi gelisimi
laboratuvarinin gelisimi saglandi.

icin cihaz/ekipman 1

temini i¢in bilimsel

arastirma projesinin

yazilmasina karar

verildi.
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Hedef 1. 3 Ogretim eleman niteligi
artirilacaktir.

Hedef 1. 4
artirilacaktir.

Ogrenci niteligi

Hedef 2. 1 - Girisimcilik ve
yenilikgilik kiltiira ile sanayi is
birligi gelistirilecektir.

Hedef 2. 2 - Arastirmaci insan
kaynag gelistirilecektir.

Hedef 2. 3- Arastirma altyapisi
gelistirilecektir.

Hedef 2. 4- Uygulama ve Arastirma
Merkezleri daha etkin hale
getirilecektir.

Hedef 3. 1- Kurumsal memnuniyet
ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.

Hedef 3. 2- Mezunlarla iletisim ve is
birligi gliclendirilecektir.

Hedef 3. 3- Kalite kiiltiirti
yayginlastirilacaktir.

Ogretim elemani kadro
arttirilmasi

Arastirma
laboratuvarlari 2
kurulmustur.

Arastirma
laboratuvarlari 2
kurulmustur.

Universite genelinde
gerceklestirilen Kalite
Glivencesi ve
Akreditasyon
faaliyetleri hakkinda
personel ile bilgi
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Macka MYO biinyesine
Ogretim elemani alinmasi
icin 2 farkhh akademik
personel ilan1 agild1.
Bunlardan Gida Isleme
boliimiine 1 adet Dogent
kadrosu 2019 igerisinde
sonug¢lanmis olup atama
yapilmistir. Diger kadro
ilaninda ise Biyokimya
alanina 1 adet Dr. Ogr. Gér.
ve Gida Isleme Béliimiine 1
adet Prof. Kadrosu i¢in
adaylarin dosya
degerlendirme calismalari
devam etmektedir.

Yiiksekokulumuzda
6gretim elemanlarinin
talepleri dogrultusunda atil
durumda olan odalar
tamamen yeniden
diizenlenerek arastirma
laboratuvari olarak
hazirlanmisir.
Yiiksekokulumuzda
6gretim elemanlarinin
talepleri dogrultusunda atil
durumda olan odalar
tamamen yeniden
diizenlenerek arastirma
laboratuvari olarak
hazirlanmisir.
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paylasiminda

bulunularak farkindalik

olusturulmasi

gerceklestirilecektir.
Hedef 4. 1- Toplumsal sorunlara --
yonelik faaliyetler artirilacaktir.
Hedef 4. 2- Bilginin topluma --
yayilmasi artirilacaktir.
Hedef 4. 3- Saglik alaninda tani,
tedavi ve bakim siire¢lerinde hizmet -- -- --
kalitesi artirilacaktir.
Hedef 5. 1- Degisim programlari --
etkin hale getirilecektir.
Hedef 5. 2- Uluslararasi is birligi
stirecleri gelistirilecektir. --
Hedef 5. 3- Yabanci dilde egitim
veren programlarin sayisl -- - --
artirilacaktir.
Hedef 5. 4- Uluslararasi --
gorinirliliik daha da artirilacaktir.

I1I- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A-Mali Bilgiler
1- Biit¢ce Uygulama Sonuclari

1.1.Biitce Giderleri

EKONOMIiK DUZEYDE 2019 ODENEK KULLANIM DURUMU

BASLANGIC TOPLAM TOPLAM GERCEK.
ODENEGI ODENEK HARCAMA ORANI %

BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI 3.067.600 3.840.223 3.839.921 100
PERSONEL GIDERLERI 2.535.500 3.169.643 3.169.643 100
SGK DEVLET PRIMIi
SRR 414.000 499.880 499.879 100
MAL VE HIZMET ALIMI
g 118.100 170.700 170.399 99.82
CARI TRANSFERLER o o o o
SERMAYE GIDERLERI

* E-Biitce sistemi- Birim diizeyinde -Kurum Islemleri-Odenek durum bilgisi- meniisiinden
ekonomik kod yazilarak sorgulanabilir.
*% Orani (Toplam Harcama/Toplam 6denek) X 100 olarak hesaplanacaktir.

1.2. Biitge Giderlerine iliskin A¢iklamalar
Mali tablolar icin baslangic 6denekler ve harcamalar I. Ogretim ve II. Ogretim baz alinarak

hazirlanmistir. Birimimize 2019 yilinda tahsis edilen 3.840.223 TL'nin 3.839.921 TL’ lirasi
harcanmstir.
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Kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde ylriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, malil bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak tretilmesini saglamak iizere olusturulan organizasyon, yontem, siirec ile i¢
denetimi kapsayan mali ve diger kontroller yapilmistir.

a)Personel Giderleri :

Personel giderleri icin baslangi¢gta ayrilan 2.535.500 TL miktarlik 6denege 634.143 TL eklenerek
toplam 3.169.643 TLlik bir 6denek tahsis edilmistir. Bu 6denegin, 3.169.643 TL’si MYO
personelinin maas, ek ders, jiiri iicretleri, sosyal haklar vb. giderler icin yapilan 6demelerde
kullanilmistir.

b)Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri :

Birimimizin isveren sifatiyla, calisanlar i¢cin 6denecek sigorta ve saglik primi 6demeleri
ile ilgili ekonomik gider kodunda 414.000 TL biitce baslangi¢ 6denegi ongoérulmiis, yil
icinde Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan yapilan
ekleme islemleri sonucunda olusan 499.880 TL toplam 6denekten 499.879 TL harcama
yapilmistir.

c)Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan biiro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlik
malzemeleri, yakit, elektrik alimlari, laboratuvar malzemeleri, biiro ve isyeri demirbas
onarimlari, rutin bakim onarim giderleri, telefon ve haberlesme giderleri, personelimize
mevzuatlar1 ¢ercevesinde 6denen yurtici ve yurtdisi gecici ve strekli gorev yollugu
giderleri ile ilgili ekonomik kodunda 118.100 TL biitce baslangi¢c 6denegi 6ngorilmiistiir.

Biitce yili icerisinde ihtiya¢ duyulan tertiplere toplam ekleme islemi yapilmis; Toplam
O0denekten 170.399 TL harcanmistir.

d)Cari Transferler: --
e)Sermaye Giderleri: --

2- Mali Denetim Sonuglari

2.1.i¢ Denetim Birimi
I¢c Denetim Birimince hazirlanip Rektérliik Makaminca onaylanan 2019 - 2021 I¢ Denetim Plam

ve 2019 yili i¢c denetim programinda Birimimizde denetim, danismanlik ve izleme faaliyetleri
Macgka MYO biinyesinde gerceklestirilmemistir.
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2.2. D1s Denetim

Sayistay Baskanligi tarafindan Universitemizde gerceklestirilen denetimleri sonucunda hazirlanan sorgu/ilamlarda biriminiz adina herhangi bir
diizenleme yapilmamistir. B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1.Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplant1 Sayisi1/Katilan sayis1

Biriminiz tarafindan diizenlenen Diger Universiteler ve diger kuruluslar tarafindan diizenlenen
Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Faaliyet Ad1 Say1 Faaliyet Ad1 Say1 Faaliyet Ad1 Say1 Faaliyet Ad1 Say1
Kongre 1- 1- BAU Drug Design 1-1/1
2- Congress (Bahgesehir 2-1/1
Universitesi) 3-1/1
2- International 4-1/3
Conference on Life and 5-1/1
Engineering Science 6-1/1
3- Eurasian Biochem. 7-1/1
4- 2nd International 8-1/1
Enviromental Chemistry 9-1/1
Congress 10- 1/1
5- International 11- 1/1

Apicultural Research and
Sustainable Devalopment
Strategy Congress

6- 3rd International
Conference on
Agriculture Food,
Veterinary and Pharmacy
Sciences

7- 2nd Eurasia
Enviromental Chemistry
Congress
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8- 2. Uluslararasi
Battalgazi Multidisipliner
Calismalar Kongresi
9- Uluslararas: Tirk
Diinyasi Fen ve
Miihendislik Kongresi
10-3rd International
Zeugma Conference on
Scientific Researches
11-Uluslararasi Bat1 Asya
Turizm Kongresi
Sempozyum 1- Uluslararasi Yaylacilik
ve Yayla Kiiltiiri 1-1/1
Sempozyumu
Konferans
Panel
Egitim Semineri 1-14. Uygulamal1 Molekiiler
Biyoloji ve Hiicre Kiiltiiri
Kursu, Atlas Biyoteknoloji
2-Kodlama yapmayan
RNA'lar (mRNA, IncRNA, ;: }ﬁ
Analiz Yontemleri ve
Teorik Uygulamalari, Atlas
Biyoteknoloji
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Toplam 2 2/2 L= 12/14

Macka MYO'unda farkh disiplinlerdeki 6gretim elemanlar1 mesleki bilgi birikim/deneyimlerini ve bilimsel calismalarini ulusal/uluslararasi
platformlarda paylasarak tartisma imkani saglamistir. Bu sayede ise KTU bilimsel faaliyetlerine katki saglamiglardir.
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1.2.Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU

DERGILERDE EDITORLUK VE EDITORLER KURULU
UYELIGI
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde editorliik ve editér kurulu tiyeligi

2019 sayis1

Alan endeksleri (UAK tarafindan tanimlanan alanlar i¢in) kapsamindaki dergilerde editorliik veya editér
kurulu
Diger uluslararasi hakemli dergilerde editorliik ve editor kurulu tiyeligi

ULAKBIM TR Dizin tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde editdrliik ve editér kurulu iiyeligi

MAKALE 2019 sayis1
SCI, SC1-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayinlanmis arastirma makalesi 20

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayinlanmis derleme veya kisa
makale (editore mektup, yorum, vaka takdimi, teknik not, arastirma notu, 6zet ve kitap kritigi)
Alan endeksleri (UAK tarafindan tanimlanan alanlar i¢in) kapsamindaki dergilerde yaymlanmis
arastirma makalesi

Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayinlanmis arastirma makalesi 11

ULAKBIM TR Dizin tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayinlanmis makale

KITAP 2019 sayis1
Taninmis uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis 6zgiin bilimsel kitap yazarligy, kitap

editorliigii, kitaplarda boliim yazarlig 1
Taninmis ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis 6zgiin bilimsel kitap yazarlifi, bdliim
yazarligi
Patent ad1 2019 yil1 sayisi
ULUSAL 1. Ayarlanabilir Ar1 Kovam Havasi 1- 2019/09718, Ocak
Soluma Cihazi 2019
PATENT 2- Ham Propolisten Biyoaktif 2- 2015/04984, May1s
(Alaninda ulusal veya uluslararasi kurumlar tarafindan Potansiyeli Yiiksek sulu Propolis 2019
tescillenmis patentleri ifade eder.) EkstraktiHazirlama Yontemi
ULUSLARARASI  1-
2-
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TOPLAM 2 2
2019
TEBLIG
(Hakemli uluslararasi bilimsel konferansta, ULUSLARARASI 5
sempozyumda veya kongrede sozli olarak sunulan ve
bunlarin kitabinda yayimlanan tam bildiri
BILDIRI (Ulusal veya uluslararasi bilimsel konferansta, ULUSAL -
sempozyumda veya kongrede sozlii olarak sunulan
bildiri ULUSLARARASI 4
1.3 Odiiller
Bu gosterge Stratejik plan sisteminde A6.01.05 kodu ile bulunmaktadir. Odiil Ad1 ve Derecesi 2019 (Kag¢ Akademisyen)
ULUSAL 1-
2.
AKADEMIK PERSONELIN ALDIGI ODUL SAYISI ULUSLARARASI1- Znd International Enviromental
(Ogretim elemaninin, kadrosunun bulundugu kurum tarafindan Chemistry Congress, Poster 2.lik 2
verilenler harig.) odula
2.
TOPLAM
Bu gosterge Stratejik plan sisteminde A1.04.1 kodu ile bulunmaktadir Odiil Ad1 ve Derecesi 2019 (Kag Ogrenci)
ULUSAL 1-
2-
3.
. L. . . ULUSLARARASI
KURUM DISI ODULLENDIRILEN OGRENCI SAYISI
TOPLAM 1-
2-
3.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

YV VYV Y V YV YV VYV

Y VvV

YVV VVV VVVV VYV 'V

Ustiinliikler

Universite yénetiminin destegi

Alanlarinda deneyimli ve dinamik egitim kadrosu

Istekli ve uyumlu idari personelimiz

Is diinyasi/sanayi ile iyi iliskilere sahip égretim elemanlar:

Mevcut olan Boliimlerin/Programlarin tilkemiz sanayi yada turizm sektoriinde ara
eleman ihtiyacinin karsilama potansiyeli

Ogretim elemanlarinin her birine saglanan olumlu fiziki mekan

Arastirma altyapi eksikliklerinin tamamlanmasi konusunda isteklilik ve kararliligin
bulunmasi,

Bilimsel arastirmalarin ve yayinlarin artirilmasi yoniinde kararliligin olmas;,
Yonetimin seffafligi ve katilimcilig1 desteklemesi,

Ust yonetimin kalite yonetimi konusundaki kararhlig,

Ogretim elemanlarinin tamaminin bilgisayara ve hizli internet olanaklarina sahip
olmalari

Cevre ile iyi iligkiler kurulmus olmasi,

Akademik kariyerde yonlendirici ve motive edici yonetim anlayisi

Zayifliklar

Macka Meslek Yiiksekokulu binasinin dis yalitim sisteminin olmamasi ile 1sinma
probleminin olmasi (ekonomik kayip)

Engellilere uygun asansor, rampa yol vb. alt yap1 eksiklikleri mevcut

Ogrencilerin siirekli olarak yararlanacag ders calisma yada arastirma yapabilecegi
calisma odasi yada kiitiiphane eksiligi

Idari personel ve temizlik personel kadrosu eksikligi

Is bulamama kaygisindan dolay1 6grencide gériilen isteksizlik

Mezunlarimizla iletisimimizin zayif olmasi

Teknik laboratuvarlarda bilgisayar ve elektronik alanlarinda hizmet verecek bir
teknik elemanin bulunmamasi

Hizmet alimlar ve cari 6demeler biitcelerinin yeterli diizeyde olmamasi,

Bazi programlarin 6grenci kontenjanlarinin dolmamasi

Meslek Yiiksek Okulu -Sanayi Isbirliginin gerceklestirme potansiyeli yeterli diizeyde
olmamasi

Ogrencilerin temel bilgilerden yoksun olarak gelmeleri

Ogrencilerin iiniversite olanaklarindan az yararlaniyor olmasi

Firsatlar

Universitemizin Strateji Planinin getirecegi ileriye déniik misyon ve vizyonumuz
Sanayinin ara teknik elemana olan ihtiyaci

35



MACKA MESLEK YUKSEKOKULU 2019 Birim Faaliyet Raporu

Tehditler

Ogrencilerimizin sosyo-ekonomik profillerinin diisiik olmasi

Teknolojik gelismelerin hizli olmasi nedeniyle laboratuar donanimlarinin(deney
setleri ve bilgisayar gibi) kaynak yetersizliklerden dolay1 giincellestirilememesi
Hedeflerimize ulasmada kadro ve devlet biitgesindeki kisitlamalar

Biitge yetersizligi sonucu 68retim elemani ve diger hizmetlere gereken ticreti
odeyememe

Motivasyonu diistik 68renci grubu

Sanayide issizlik oranindaki artis

YVV VV VYV

V- ONERI VE TEDBIRLER

Iktisadi ya da teknik, ¢ok cesitli alanlarda tarimsal, sanayi veya hizmetler sektériiniin ihtiyaci olan
kalifiye elemanlar1 yetistirme hususunda iistlendigi sorumlulugun bilincinde olan Karadeniz
Teknik Universitesi Macka Meslek Yiiksekokulu'nun, mevcut kosullarindan hareketle belirlenen
amaclar ve hedefler tespit edilmistir. Universitemizin 2019-2023 Stratejik Plani; hizmet sunumu,
politika gelistirme, belirlenen politikalar1 somut is programina ve biitgelere dayandirma ile
uygulamayi etkili bir sekilde izleme ve degerlendirmemizi saglamaya yonelik temel bir arag olarak
benimsenmistir. Faaliyetlerimizi planh bir sekilde yerine getirmemiz kamu mali y6netimine
etkinlik kazandirirken, diger yandan kurumsal kiiltiir ve kimligin gelisimine ve gii¢clendirilmesine
destek olacaktir. izleme ve degerlendirmenin etkin bir sekilde gerceklestirilmesi, karsilasilan
sorunlara gerekli miidahalelerin zamaninda yapilmasi yaninda, izleme ve degerlendirme
sonucunda cikarilacak derslerin ve edinilecek tecriibelerin hazirlanacak yeni plan ve program
hazirliklarinda kullanilmasi acisindan dnem arz etmektedir. Bu baglamda Yiiksekokulumuz
biinyesinde bulunan Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri, Gida isleme ve Otel, Lokanta ve
Ikram Hizmetleri ve Veterinerlik Béliimlerine bagli programlarda akademik kadrolar
tamamlayip daha kaliteli egitim vermek ve idari kadroyu destekleyerek boliim sekreterliklerini
olusturarak hizmet aksakliklarini giderilmesi planlanmaktadir.

2020 yili icerisinde egitim ve arastirma kalitesinin arttirilmasi adina ilave ek arastirma
laboratuvarlari ve 6grencilere ait calisma salonu yapilmasi planlanmaktadir. Binanin fiziksel alt
yapsini giiclendirmek icin 1s1 yalitmi ve pencere degisimleri, engelliler i¢cin asansoér insaati
hususlarinda tiniversitemiz ilgili daire baskanlig1 kanaliyla gerekli girisimler yapilmis olup siireg
takip edilmektedir.

Bolgemizin eczacilik sektoriindeki ara elamana olan ihtiyacini ortadan kaldiracak yeni bir
béliimiin agilmasi icin KTU rektérligii tizerinden gerekli girisimler yapilmistir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde stire¢ kontroliintin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. Macka Meslek Yiiksekokulu - 24.01.2020

imza
Volkan Numan BULUT
Prof. Dr.
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