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YONERGE

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
KLINIK ARASTIRMALAR MERKEZi YONERGESI

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yénergenin amaci; Karadeniz Teknik Universitesi Tip FakUltesi Klinik
Arastirmalar Merkezinin  amaclaring, faaliyet alanlaring, ydnetim organlarina ve bu organlarin
gorevlerine iliskin usul ve esaslari dizenlemekfir.

(2) Bu Yonerge; Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakultesi Klinik Arastirmalar Merkezinin
amaglaring, fadliyet alanlaring, ydnetim organlaring, yodnetim organlarinin  gorevlerine iliskin
hUkUmleri  kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - (I) Bu Yonerge, 4111981 tarihli ve 2547 sayli Yiksekogretim Kanunu'nun
7'nci maddesinin  birinci fikrasinin  (d) bendinin (2) numarall alt bendi ve 14UncU maddesi ile
1982011 ftarihli ve 28030 sayll Resmi Gazete'de yaymlanan Klinik Arastrmalar Hakkinda
Yonetmelik hukUmlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3 - () Bu Yonergede gecen;
a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kuruluny,
b) Merkez: Karadeniz Teknik Universitesi Klinik Arastirmalar Merkezini,
¢) MUdur: Merkezin Mudiring,
¢) Rektor: Karadeniz Teknik Universitesi Rektéring,
d) Universite: Karadeniz Teknik Universitesini,
e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,
ifade eder.

Merkezin amaci ve faaliyet alanlari

MADDE 4 - (I) Merkez, Karadeniz Teknik Universitesi Tip, Dis Hekimligi, Eczacilik,
Hemsirelik ve Saglk Bilimleri Fakulteleri ilgili anabilim dallar ile Karadeniz Teknik Universitesi
hastaneleri is birligiyle asagidaki amag ve faaliyetleri gerceklestirir:

a) Klinik arastirmalar alaninda dinya c¢capinda marka dederi olusturarak dinyadaki klinik
arastirma merkezleri veya birimleri arasinda bilinen ve tercih edilen bir birim haline gelmek,

b) Universitenin ve Ulkemizin dinyadaki klinik arastrmalar pazar payini arttirarak  Glke
ve Universite ekonomisine katki saglamak,

c) Dinya capindaki klinik arastrma birimleri veya merkezlerinde bulunan evrensel
standartlar ve niteliklerle rekabet edebilecek bilim insanlar, arastirmaciar ve destek personeli
yetistirmek,

¢) Yeni ilagc gelistrme ve klnk arastrma bilimsel c¢alismalarinda  Universitenin - tom
kliniklerinde farkindalk olusturarak akfif katiim saglamak,

d) Kilinik arastrmalar ve ilagc gelistrme konusunda bilimsel deneyim kazanimlar ve
bunun sonucu yeni ila¢ gelistirme, AR-GE, girisim cesareti olusturmak,

e) Duzenleyici ve karar vericilere bilimsel kanita dayall stratejik bilgi ve bilimsel rapor
sunmak,



f) Klinik arastirma profesyonellerinin strekli editimini saglamak, konuya donUk mevcut bilgi
ve deneyimlerin surekli gUncellenerek Merkezin uluslararasi standartlarda igleyis devamliigini
saglamak,

g) Kilinik arastrmalar ve merkezin isleyisleriyle ilgili bilgi teknolojisi  altyapilarini
hazirlayarak ulusal ve uluslararasi veri tabanlarina uyarlamak; bu alanda ulusal ve uluslararasi
diuzeyde yapilacak girisimlere dnculik etmek, kiresel dizeyde anahtar teslim ¢6zOmler sunmak,
bagdlantilar kurmak,

g) Universitenin  Tirkiye'nin  klinik arastirmalar  konusundaki - potansiyelini - uluslararasi s
birlikleri ve platformlar araciidiyla tanitarak ileri seviyelere tasmak,

h) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is  birligi  yaparak — Universitenin
yapllanmasindaki bilgi, altyapr ve tUm diger birikimleri diger kurum ve kuruluslara aktarmak.

Merkezin yénetim organlari

MADDE 5 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:
a) Mudur,

b) Yonetim Kuruly,

¢) Danisma Kurulu.

Midir

MADDE 6 - (1) MUdur, Merkezin faaliyet alani ile ilgili ¢calismalary, uluslararasi arastirma
ve vyaynlar ile taninan, Merkezi olusturan birimlerin - &gretim  Uyeleri arasindan  Rektdr
tarafindan  U¢ vyl icin gdreviendirilir. SUresi biten MUdir en fazla bir dénem daha yeniden
gorevilendirilebilir.

(2) MUdUirin onerisi ile MUdure calismalarinda yardimel olmak Uzere, Merkezi olusturan
birimlerde g&revli &Jretim elemanlari arasindan en fazla iki kisi O¢ yil icin Rektdr tarafindan
MUdUr  yardimcaisi olarak gérevilendirilir. Rektdr gerektiginde ayni usulle Muddr  yardimcilarini
degistirebilir.

(3) Mudur, godrevi basinda bulunmadidi zamanlarda yardimcilarindan  birini vekil olarak
birakir. Vekélet alh aydan fozla sirerse yeni MUdir géreviendirilir. MUdirin gorevi sona
erdiginde yardimciarinin da gérevi sona erer.

Midirin gorevleri

MADDE 7 - (1) MUdur; Merkezin amaclari dogrultusundaki ¢alismalarin  dizenli bir
sekilde yUrutiimesinden, Merkezin tUm etkinliklerinin gbzetim ve denetiminden ve bu konularda
gerekli &dnlemlerin alinmasindan Rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

(2) MUdurin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil, Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanlk etmek,

b) Merkez ¢alismalarinin gerektirdigi goreviendirmeleri yapmak,

c) Her &gretim yili sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki
raporunu Yonetim Kurulunun goérusunt de aldiktan sonra Rektdre sunmak.

Ydénetim Kurulu

MADDE 8 - (I) Yonetim Kuruly; MUdirin baskanliginda, Mudirin belirleyecedi bir mudir
yardmcisi ile Merkezin faaliyet alani ile ilgili Universite &dretim elemanlari arasindan Rektér
tarafindan U¢ vyl icin gdreviendirilen bes Uye olmak Uzere foplam yedi Uyeden olusur. Siresi
dolan Uye vyeniden g&revlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gdrevinden ayrilan Uyenin yerine
kalan sUreyi tamamlamak Uzere ayni usulle yeni bir Uye gdrevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu yilda en az bir kez oladan ve gerektfiginde olaganusty olarak
MUdUron yazih ¢cadrisi Uzerine salt ¢odunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile alinr.



Ydénetim Kurulunun gérevleri

MADDE 9 - (1) Yonetim Kuruly, Merkezin yonetimi ile ilgili konularda asadidaki gorevleri
yapar

a) Merkezin egitim, Ogretim, bilimsel arastrma, danismanlk, yayin faaliyetleri ve bu
fadliyetlerle ilgili esaslari kararlastirmak,

b) Merkezin c¢alismalariyla ilgii plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak,

¢) Merkezin yatirm ve plan tasarisini hazirlamak ve onaylanmak Uzere Rektdre sunmak,

¢) Merkez elemanlarinin egitim, uygulama, arastirma, danismanlk ve yayim konularindaki
isteklerini degerlendirip karara bagdlamak,

d) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici c¢alisma gruplart kurmak ve
bunlarin gérevlerini dizenlemek,

e) Yurt ici ve vyurt disindaki kamu ve &zel kuruluslar ile  ortaklasa  yUritUlecek
calismalarin temel ilke, esas ve usullerini tespit etmek,

f) Danisma Kurulunun goris ve onerilerini dederlendirerek karara baglamak,

g) MuUduirin, Merkezin calismalari ile ilgili gefirecedi konulari degderlendirerek karara
baglamak.

Danisma Kurulu ve goérevleri

MADDE 10 - (1) Danisma Kuruly; MUdurin baskanlidinda, Merkezin faaliyet alanlarinda
deneyimli Universitenin veya diger Universitelerin  6gretim elemanlari ile istekleri halinde ilgili
kurum ve kurulugslardaki uzman kisiler arasindan Yonetim Kurulunun &nerisi Uzerine  Rektér
tarafindan U¢ yiligina secilen 10 Uye olmak Uzere foplam 11 Uyeden olusur. Bosalan Uyeliklerin
yerine kalan streyi tamamlamak i¢in ayni usulle yeni Uye segilir. SUresi biten Uye yeniden secilebilir.

(2 Danisma Kurulu MoOdorin  ¢agrisi Uzerine  yilda bir kez olagan, Mudir  gerekli
gérdiugu takdirde olaganustU olarak salt ¢codunlukla toplanir. Kararlar, toplantiya katilanlarin salt
¢ogunlugu ile alinir.

(3) Danisma Kurulunun gorevi; Merkezin fadliyetleri ile ilgili olarak Yonetim  Kurulunun
ihtiyag duydudu konularda degderlendirmeler yaparak Yodnetim Kuruluna goérus ve Onerilerde
bulunmaktir.

Personel ihtiyaci

MADDE 1M - () Merkezinin akademik, teknik ve idari personel ihtiyac, 2547 sayil
Kanun'un 13'OncU maddesine gbére Rektér tarafindan gdreviendirilecek personel tarafindan
karsilanir.

Yoriorlok ve yiritme

MADDE 12 - () Bu Yoénerge Karadeniz Teknik Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildikten sonra yUrUrlige girer.

(2) Bu Yonerge hukumlerini Karadeniz Teknik Universitesi Rektdri yUritor.
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