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BIRIM YONETICiSI SUNUSU

Karadeniz Teknik Universitesi Karadeniz Arastirmalar1 Enstitiisii 2009 yilinda kurulmus olup
belirtilen tarihten itibaren Enstitlinlin akademik, idari ve altyap1 yonden giiclendirme faaliyetleri
devam etmektedir.

Bilindigi lizere arastirma enstitiilerinin kurulusundaki en 6nemli ama¢ kendi misyon ve
vizyonlar1 dogrultusunda arastirma faaliyetlerinde bulunmak, bu faaliyetleri kongre,
sempozyum, calilstay ve konferans gibi bilimsel etkinliklerle bilim diinyasi1 ve kamuoyu ile
paylasmak, ilgilendigi alanda lisansiistii egitim-68retim yapmak, gerektiginde karar alic
mercilere raporlar sunmaktir. Bu baglamda enstitiilerin 6zellikle akademik alanda olmak iizere
giiclii bir kadroya kavusturulmasi, ihtisas kiitiiphanelerinin ve veri bankalarinin olusturulmasi
hayati 6neme sahiptir. Bu anlamda gectigimiz yillarda Enstitiimiize bdlgenin yakin dénemi
lizerine arastirma yapan akademik personel alinmaya baslanmis, boélge agisindan 6nemli
sayilabilecek arsiv kaynaklar1 ve basili dokiimanlar birimimiz araciligl ile {niversite
kiitiiphanesine aktarilmistir. Bu husuta yeni girisimlerde bulunmaya devam edilmektedir.

Enstitiimiiziin bundan sonraki siire¢ icerisinde akademik ve idari kadro olanaklarinin ve biitge
kaleminin giiclendirilmesi Karadeniz Bolgesinin tarihi, kiiltiirii, sosyal yapisy, iktisadi durumu ve
bolgeye yonelik uluslararasi gelismeler hakkinda kapsamli ¢alismalar yapabilme imkanlarinin
genislenetilmesi, belirlenen arastirma alanlar1 cercevesinde projeler hazirlanmasi, yayin
faaliyetlerine devam edilmesi, sempozyum, panel, calistay ve konferanslar diizenlenmesi
planlanmaktadir.

5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun hesap verme sorumlulugu cercevesinde
Enstitimiiz birimlerinin katilimi ile hazirlanan 2019 Yili Faaliyet Raporumuzu kamuoyunun
bilgisine sunar, Enstitiimiiziin gelismesine ve faaliyetlerin gerceklesmesine katki veren her bir
kurum, kurulus ve meslektaslarimiza tesekkiirlerimi ve minnettarligimi sunarim.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Mehmet OKUR
Mudiir
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I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Karadeniz Teknik Universitesi Karadeniz Arastirmalari Enstitiisii 6gretim,
arastirma ve toplum hizmetleri etkinliklerini evrensel standartlarda yuriiterek
Karadeniz Boélgesinin tarihi, kiiltiirti, sosyal yapisi, iktisadl durumu ve bélgeye yonelik
uluslararasi gelismeler hakkinda kapsaml ¢alismalar yapmayi, bu anlamda yerel ve
ulusal karar alic1 mercilerin politikalarina bilimsel alanda katkida bulunmayi ve bélgeye

yonelik olmak iizere lisanstistii egitim 6gretim faaliyetleri yliriitmeyi ama¢ edinmistir.

Vizyon

Vizyonumuz; nitelikli bilimsel arastirma ve yayin yapabilen, uluslararasi diizeyde
saygin bir kurulus olarak taninmak, Karadeniz havzasi ekseninde yapilacak bilimsel ve
kiltlrel etkinliklere onciiliik eden ve evrensel degerler ¢ercevesinde, yliksek diizeyde

kaliteli egitim verebilen bir kurum olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Enstitii Organlari

2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 19. maddesi ile enstitli organlari; enstiti
miudiiri, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu olmak tizere olusturulmustur.

Enstiti Midiri

Rektorliige bagh enstitiilerde atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi
biten miidiir tekrar atanabilir. Enstitli miidiriinin, enstitiide gorevli aylhklh 6gretim
elemanlar arasindan ti¢ y1l icin atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur.

Gorevleri;

e Enstiti Kurullarina baskanlik etmek, enstitii kurullarinin kararlarin1 uygulamak
ve enstitll birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak,

e Her Ogretim yili sonunda ve istediginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

e Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaclarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, enstitii biitgesi ile ilgili oneriyi enstitii yonetim kurulunun da gortisiini
aldiktan sonra rektorliige sunmak,

e Enstitiiniin birimleri ve her diizeyindeki personeli lizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak,
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e 2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii Kurulu

Miidiirtin baskanliginda miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyii olusturan ana bilim dah
baskanlarindan olusur.
Gorevleri;

e Enstitiiniin, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslar1 plan, program ve egitim-6gretim takvimini
kararlastirmak,

e Enstitli yonetim kuruluna liye se¢mek,

e 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii Yonetim Kurulu

Midirin baskanliginda miudir yardimcilar;, mudiirce gosterilecek alti aday
arasindan enstitli kurulu tarafindan tg yil icin secilecek ti¢ 6gretim tliyesinden olusur.
Gorevleri;

e Enstiti kurulunun kararlan ile tespit ettigi esaslarin uygulamasinda miidiire
yardim etmek,

e Enstitiiniin egitim-0gretim, plan ve programlar1 ile takvim uygulamasini
saglamak,

¢ Enstitiiniin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

e Enstiti midirinliin enstitii yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar
almak,

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalan ile egitim-ogretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

e 2547 Sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

C- idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1 Karadeniz Teknik Universitesi Tasinmazlarinin Dagilimi (*)
(Edebiyat Fakiiltesi Raporunda Gosterilmistir.)

1.2 Karadeniz Teknik Universitesi Kapali Alanlarin Dagilim (*)
1.3 Egitim Alanlarinin Teknolojik Donanimi

1.4. Tasitlar

1.5- Sosyal Alanlar
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1.5.1 Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar(*)
1.5.2 Egitim ve Dinlenme Tesisleri / Misafirhaneler (*)

1.5.3 Ogrenci Yurtlar (*)

1.5.4 Lojmanlar (*)

1.5.5 Spor Tesisleri
1.5.6 Kongre ve Kiiltiir Merkezleri/Cok Amach Salonlar (*)

1.6- Hizmet Alanlar1

1.6.1 Akademik/idari Personel Hizmet Alanlar (*)

Sayisi(Adet) Alani(m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Akademik Personel Calisma Odasi 4 75 4
Idari Personel Calisma Odasi 3 41 1
Toplam 7 116 5

1.6.2 Kiitiiphane Hizmet Alanlar (*)
1.7 Hastane Alanlar (*)

2- Orgiit Yapisi

Karadeniz Arastirmalar1 Enstitiisii, mevcut durumda miidiir ve miidiir yardimcilari
koordinasyonunda idare edilmekte, kararlar olusturulan akademik kurul tarafindan
alinmakta, gerceklestirilen faaliyetler, Enstitli Miudiirii koordinasyonunda midiir

yardimcilari, 6gretim tlyeleri ve idari personelin esit gorev dagilimi cercevesinde

yurutilmektedir.
ENSTITU
MUDURU
ENSTITU MUDUR | (" ENSTITU MUDUR
YARDIMCISI 1 YARDIMCISI
\§ J \_
(oo w o o o N\ ( o .I = =
OGRETIM UYESI OGRETIM UYESI
\\ J \§
( . . )
ENSTITU SEKRETERI
\ I J
(" BURO PERSONELI
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3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1 Kullanilan Bilisim Sistemleri (*)

Birimler Bilisim Sisteminin Ad1 Kullanic1 Say1

Harcama Yonetim Sistemi (HYS) 1

Mali isler Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) 1
. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
Yonetim Isleri
Egitim isleri
3.2 Yazilimlar ve Bilgisayarlar (*)
Cinsi Kullanimda Olan Depoda Toplam
. Siti bulunan
idari Amach Egitim Arastirma
(Adet) Amach Amach
(Adet) (Adet)
Yazihm (Hazir program,
lisans gibi)
Masa Ustii Bilgisayar 2 6 5 13
Tasinabilir (Diziistii)
Bilgisayar
3.3 Kiitiiphane Kaynaklar (*)
3.4 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi idari Egitim  Arastirma Cinsi idari Egitim Arastirma
Amagh Amach Amagh Amagh Amacgh Amagh
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Akill Tahta Faks
Projeksiyon 1 Fotograf mak.
Slayt makinesi Kameralar
Tepegoz Televizyonlar
Episkop Tarayicilar 2
Barkot Okuyucu Miizik Setleri
Baski makinesi Mikroskoplar
Fotokopi makinesi 1 DVD’ler
Optik Okuyucu Gii¢ Kaynagi
4- Insan Kaynaklari(*)
4.1 Akademik Personel
Yillar itibariyla
2017 2018 2019
Profesor
Docent
Doktor Ogretim Uyesi 3 3 3
Ogretim Uyeleri Toplami 3 3 3
1O Hop

Ogretim Gorevlisi
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Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Uzman

Arastirma Gorevlisi

Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel
Toplami
Genel Toplam 6 6

4.2 Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi
4.3 Yabanci Uyruklu Akademik Personel
4.4 Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

4.5 Birimler Diizeyinde Ogretim Eleman Sayilar:

4.6 Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

4.7 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilinm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas
Kisi Sayis1 1 2
Yiizde %33 %67

4.8 idari Personel

Hizmet Siniflari Birimde Kadrolu 13/b-4 ile
Calisan Gelen
Genel idari Hizmetleri 1

Teknik Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi
Toplam 1

4.9 idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

lIkogretim Lise On lisans Lisans
Kisi Sayisi
1
Yiizde %100

4.10 idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Y1l 7-10Y1l 11-15Y1 16 - 20 Y1l
Kisi Sayis1

51- Uzeri

13/b-4 ile
Giden

Yiiksek L.ve
Doktara

21 - Uzeri
1
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Yiizde %100
4.11 idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
idari Personelin Yas itibariyle Dagilim1
21-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1
Yiizde %100
4.12 Personelin Cinsiyet Dagilimi
Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilari
Akademik Personel 1 2 3 %33 %67 ‘
idari Personel 1 1 %100 ‘
TOPLAM 1 3 4 |
4.13 Sozlesmeli Personel ve isciler
4.14 Yillar itibari ile Personel Sayilarinin Dagilimi
Personel Sinifi 2017 Yih 2018 Yihh 2019 Yih
Akademik Personel 3 3 3
Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Idari Personel 1 1 1
Sozlesmeli Personel
Siirekli Isciler
Siirekli Isciler (696 KHK)
TOPLAM 4 4 4

5-Sunulan Hizmetler

5.1 Egitim Ogretim Hizmetleri

5.1.1 Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler
5.1.2 Ogrenci Sayilari (*)

5.1.3 Yabana Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari
5.1.4 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari
5.1.5 Ogrenim Diizeyinde Program Sayilari

5.1.6 Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari (*)

5.1.7 Yabanci Uyruklu Ogrenciler(*)

5.1.8 Engelli Ogrenci Sayilar
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5.1.9 Alanlarina gore 6grenci sayilari
5.1.10 Mezun Ogrenci Sayilar1 (2018-2019)

5.1.10.1 Kurulusundan Bugiine Kadar Mezun Ogrenci Sayilar
5.1.11 Yatay Gegis Sayilari

5.2 Saghk Hizmetleri

5.3 Sosyal Hizmetler

5.3.1 Barinma Hizmetleri

5.3.2 Beslenme Hizmetleri

5.4 Bilimsel Arastirma Faaliyetleri

5.4.1 2019 Y11 BAP Proje Bilgileri(*)

Bilimsel Arastirma Projeleri

2019
Vil Ozel
Onceki Vil teinde icinde Hesaplardan y1l
PROJELER  Yildan & Topla ..o Toplam icerisinde
Eklenen Tamaml o
Devreden . m Odenek yapilan
. Proje anan
Proje Proie harcama
) TL
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
5.4.2 2019 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Birimlere Gore Dagilimi(*)
5.4.3 2019 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Gruplara Gore Dagilimi(*)
5.4.4 2019 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Tiirlerine Goére Dagilimi(*)
PROJE TURU PROJE TOPLAM BUTCE
SAYISI (TL)

BAPO1- Temel Arastirma Projesi

BAPO02- Hizli Destek Projesi

BAPO3- Baslangi¢ Destek Projesi

BAPO04- Arastirma Altyap1 Projesi
BAPO5-Yurt Dis1 Arastirma Projesi
BAPO06-Lisanststi Tez Projesi”*
BAPOQ7-Arastirma Tesvik Projesi
BAP08-Sanayi s Birligi Projesi
BAP09-Oncelikli Alanlar Arastirma Projesi
BAP10 -Lisans Ogrenci Projesi
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BAP11-Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Destek
Pro.
BAP12-Bilimsel Toplant1 Destegi Projesi

TOPLAM

5.4.5 2019 Yili Kurum Dis1 Proje Bilgileri

Projelerin Toplam 2019 Yih

SO AV Biitcesi Harcamasi

2019  Yilinda  agilan

TUBITAK
2019 Yilinda kapanan
TUBITAK
2019 Yilinda devam eden
TUBITAK

2019 yilinda  Acilan
Diger(TAGEM, Genclik
Spor

5.5 Kiiltiir Hizmetleri (*)

5.6 Bilgi islem ve Kiitiiphane Hizmetleri

5.6.1 2019 Y11 WEB Ziyaretci Sayilar1 ve 2019 Yili1 Destek Talepleri

2019 Web Ziyaretci Sayilari

Tiirkce Ingilizce Arapga Rusca Toplam

2019 Diger Web Hizmetleri

Toplumsal hizmetlere ait Web sitesi ziyaretgi sayisi

Mezun sistemine kayitli mezun

UYGAR'larin web ziyaretci sayisi
*Universite Genel Bilgisi Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig1 tarafindan doldurulacak .

2019 Destek Talepleri
Kategori Sayisi
KTU Personeli E-posta Talebi

Teknik Servis

*Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig1 tarafindan doldurulacak.

5.7 Spor Hizmetleri
5.8 Ogrenci Kuliipleri Faaliyetleri
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5.9 Egitim Ogretim ve Diger Faaliyetler
5.9.1 Talep, Sikayet ve ihbarlar

6- i¢c Kontrol ve Kalite Giivence Sistemi

6.1 Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Birimimizde kamu i¢ kontrol standartlari, i¢ kontrol sisteminin isleyisi ve etik davranis

ilkeleri hakkinda periyodik toplantilar yapilmakta; ilgili personel bilgilendirilmektedir.

Akademiye ve kamuoyuna sunulan hizmetlerle ilgili olmak tizere kadro olusturma siireci

devam etmekte olup mevcut personel araciligiyla birimimizin arastirma alani igine giren

konularda bilimsel etkinlikler (kongre, c¢alistay, panel, konferans) yapilmaktadir.

Kurumumuzun misyonu ve belirlenen etkinliklerle ilgili olarak birimimizdeki gérev dagilimi

ve organizasyonu hesap vermeye uygun bir sekilde diizenlenmistir. Birim misyonu ile idari

birimlerin misyonu Ortlismekte ve gerekli durumlarda bu konuyla ilgili revizyon

yapilmaktadir. Birimdeki hassas gorevler, ilgili prosediir ve egitim ihtiyacina yonelik

iyilestirme ¢aligmalari devam etmektedir. Haftalik olarak yapilan toplantilarla ilgili personele

verilen gorevlerin takibi saglanmaktadir. Personel performansinin yukariya c¢ikarilabilmesi

icin tesvik edici teorik bilgiler verilip uygulamalar yapilmaktadir. Birimimizde insan

kaynaklarina yonelik sartlar ve prosediirler mevcuttur. Birimimizdeki is akis siiregleri birim

yoneticileriyle saglanmaktadir.

Birimimizde her bir faaliyet i¢in etkin kontrol ve stratejisi belirlenmekte, birimin is

kaydi, faaliyetlerin belli bir sistem esasinda dosyalanip depolanmasiyla saglanmaktadir.

Birimimizde i¢ kontroliin

etkin bir sekilde saglanabilmesi, stirekli izleme

faaliyetlerinin gergeklesebilmesi icin periyodik toplantilar araciligiyla fikir alig verisi

ekseninde degerlendirme yapilmakta; birim yonetimi ile personel arasinda is bolimii

yapilarak siirecin saglikli ve ivedi olarak islemesi saglanmaktadir.

6.1.1 Diizenlenen Egitimler (Strateji Gelistirme D.B.)

6.1.2 Hazirlanan i¢ Kontrol Dokiimanlari

6.1.3 i¢ Kontrol Standartlarina Yénelik Yapilan Calismalar (*)

*(Tum Birimler)

ORNEK UYGULAMA
BILESENLER STANDARTLAR GERCEKLESTIRILEN EYLEMLER
Standart 1: Etik
KONTROL Degerler ve Diiriistliik
ORTAMI

Standart 2: Misyon,
Organizasyon Yapisi

e Unvan bazh (Anabilim Dali Baskani, Akademik personel vb. ) “gérev
tanmim1” teblig edildi.
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ve Gorevler

e Organizasyon yapisi, glincellenerek duyuruldu.

Standart 3:
Personelin Yeterliligi
ve Performansi

e Personelin yeterliligi ve performansini arttirmak amaciyla Genel
Sekreterlik tarafindan diizenlenen Memur Akademisi AFET BILINCI, IC
KONTROL , BUTCE HAZIRLIK, RESMi YAZISMA USUL VE ESASLARI,
DOGRUDAN TEMIN SATIN ALMA ISLEMLERI, TASINIR MAL DUSUMU,
FAALIYET RAPORUNUN HAZIRLANMASINDA DIKKAT EDILECEK
HUSUSLAR, AYRINTILI FINAN PROGRAMI, 2914 V3 2547 SAYILI
KANUNLARIN ACIKANMASI, iS AHLAKI VE MEMUR ETIGI egitim
programlarina personelin tamamina yakininin katilimi saglandi.

Standart 4: Yetki
Devri

(Yetki Devretme, imza
Yetkisi)

Standart 5: Planlama
ve Programlama

2019-2023 ddnemi stratejik plan icin, veri girisi diizenli olarak
yapilmaktadir.

RISK
DEGERLENDIRME Standart 6: Risklerin
Belirlenmesi ve
Degerlendirilmesi
Standart 7: Kontrol R
it"ratte]lllerllve Siireg ve risk degerlendirme calismalarini desteklemek amaciyla
ontemlert | yeni is akis1 hazirlanarak WEB sayfasina konuldu.
Standart 8:
KONTROL Prosediirlerin
FAALIYETLERI Belirlenmesi
2019 yilinda mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi,
Standart 9: Gérevler kaydedilmesi ve kontrol edlll-ne-Sl gore_vlerl mevcut persor?el
Avrilist arasinda paylastirilarak, yeni Piyasa Fiyat Arastirma Komisyonu,
Ve Demirbas ve Sarf Malzemesi Muayene ve Kabul Komisyonu ile
Tasinir Sayim Kurulu olusturuldu.
Standart 10:
Hiyerarsik Kontroller
Standart 11:
KONTROL Faaliyetlerin
FAALIYETLERI Siirekliligi
Standart 12: Bilgi Veri kaybina karsi bilgileri yedekleme v-e l-lsansll viris pro-graml
. . . (ESET ENDPOINT SECURITY) kullanma gibi koruyucu tedbirler
Sistemleri Kontrolleri
alind1.
0o Universitemiz tarafindan ve diger kamu kurumlari tarafindan
Standart 13: Bilgi ve .. . . . .
fletisim gelistirilen lisansh yazilimlarin yetki verilen Kisiler tarafindan
: kullanilmasi sagland.
BILGI VE ILETISIM | Standart 14: Stratejik plan, faaliyet raporu web sayfasindan yayimlanarak,
Raporlama kamuoyu ile paylasildi.

Standart 15: Kayit ve
Dosyalama Sistemi

e ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMi (EBYS) ile 2019 yil1

icerisinde Enstitiide 97 kurum i¢i yazisma yapildi.
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Standart 16: Hata,
Usulsiizlik ve Mali k larla ileili olarak 36 isl Klestirildi
[ ] .
Yolsuzluklarin ali konularla ilgili olara islem gerceklestirildi

Bildirilmesi

Standart 17: i¢

Kontroliin e Uyum eylem plani kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler bu raporla

Degerlendirilmesi paylagild:.

[ZLEME e iC DENETIM: 2019 yil icerisinde Enstitiide herhangi bir denetim

Standart 18: ic veya izleme faaliyeti yapilma

Denetim e DIS DENETIM: 2019 yilinda gergeklestirilen 36 mali islemle ilgili

Sayistay Denetgcileri tarafindan herhangi bir sorgu alinmada.

6.1.4 On Mali Kontrol

MAAS EK YOLLUK MESAi SATIN HAKEDIS TELEFON DONER JUORI  TOPLAM
DERS ALMA SERMAYE ODEMESi

iSLEM

SAYISI 14 0 10 0 2 0 10 0 0 36

6.1.5 Personel Memnuniyet Anket

6.2- Kalite Giivence Sistemi

Gelismeye Acik Yonler Degerlendirme

Mezunlarla iletisim Kurulmamasi

Kurumsal Hafizanin Yetersiz Olmasi
(Kurumla ilgili 6nemli bilgi ve verilerin
diizenli tutulmamasi, gegmise yonelik
arsivin olmamasi)

Stratejik Plan veri girislerinin diizenli
yapilmamasi

Yoneticeler tarafindan i¢ denetim, i¢
control izleme ve degerlendirme
faaliyetlerinin yapilmamasi

Dis Paydaslarla iliskilerin zayif olmasi

Karar alma siireclerine personele yer
verilmemesi, isin uzmani personelden
bilgi ve goriis alinmamasi

Akademik Genel Kurul toplanti
tutanaklarinin tutulmamasi
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II- STRATEJIK PLAN AMAC ve HEDEFLER

A- KTU 2019-2023 Stratejik Plan1 Amac ve Hedefler

AMAC VE HEDEFLER

Amag 1- Enstitiiniin kurulusunu tamamlamak.

Hedef 1.1 Anabilim dallar1 olusturmak.

Hedef 1. 2 Yeterli akademik ve idari personel temini.
Hedef 1. 3 Enstitiiniin fiziki ihtiya¢larin1 gidermek.
Hedef 1. 4

Amag 2- Karadeniz havzasi ile ilgili bilimsel etkinlikler diizenlemek.

Hedef 2.1 Panel, konferans, seminer vs. diizenlemek.

Hedef 2. 2 ihtisas kiitiiphanesi olusturmak.

Hedef 2. 3 Akademik dergi ¢cikarmak.

Hedef 2. 4 Akademik ¢alismalari kitap olarak yayimlamak.

Amac¢ 3- Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal Kkiiltiirii
yayginlastirmak.

Hedef 3. 1 Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.
Hedef 3. 2 Kalite kultiirti yayginlastirilacaktir.

Hedef 3. 3

Amag 4- Toplumsal sorunlara duyarh ve ¢6ziim odakli iiniversite olmak.
Hedef 4. 1 Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler artirilacaktir.
Hedef 4. 2 Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktir.

Hedef 4. 3

Amag 5- Uluslararasilasmak

Hedef 5. 1 Uluslararasi is birligi stiregleri gelistirilecektir.
Hedef 5. 2 Uluslararasi gorunitrliliik daha da artirilacaktir.
Hedef 5. 3

Hedef 5. 4
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B. 2019-2023 Stratejik Plan 2019 Yili izleme ve Degerlendirmesi

Universitemizin 2019-2023 Stratejik Planinin ilk uygulama yili tamamlanmistir. Plan
icerisinde her birimin sorumlu oldugu hedefler (gostergelerle izlenen) bulunmaktadir.

“Stratejik Plan Veri Girisi” sisteminde Biriminize tanimlanmis olan gostergelere -
_ tim faaliyetlere iliskin 2019 yil sonu verileri hakkinda bilgi

yazilabilir.

Faaliyet

say1s: Faaliyet Ozet Bilgi

Hedef Ad1 Gosterge ad1
Ornek/ Trabzon Dis Hekimleri
Odasi ile Cerrahi olmayan
periodontal tedavide giincel
yaklasimlar konulu toplanti

Miifredatlar1 konu alan dis
paydaslarla yapilan
toplant1 sayisi

Hedef 1. 1 Egitim

programlarinin niteligi

gelistirilecektir.

Hedef 1. 2 Egitim-6gretim
altyapasi iyilestirilecektir.

Hedef 1. 3 Ogretim elemani
niteligi artirilacaktir.

Hedef1.4  Ogrenci niteligi
artirilacaktir.
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I1I- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A-Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1.Biitce Giderleri

EKONOMIK DUZEYDE 2019 ODENEK KULLANIM DURUMU

BASLANGIC TOPLAM TOPLAM GERCEK.
ODENEGI ODENEK HARCAMA ORANI %

BUTCE GIDERLERI

TOPLAMI

PERSONEL GIDERLERI 315.500,00 358.567,00 358.566,48 100,00

SGK DEVLET PRiMi

CIDERLERI 61.500,00 67.689,00 67.688,91 100,00

MAL VE HIZMET ALIMI

CIDERLERI 12.000,00 12.000,00 11.151,79 92,93

CARI TRANSFERLER
SERMAYE GIDERLERI

1.2. Biitce Giderlerine iliskin Aciklamalar

Mali tablolar icin baslangic 6denekler ve harcamalar I. Ogretim ve II. Ogretim baz alinarak
hazirlanmistir. Birimimize 2019 yilinda tahsis edilen 438.256,00 TL’'nin 437.407,18TL’ liras1
harcanmistir.

Kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, malil bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
gilivenilir olarak iiretilmesini saglamak ilizere olusturulan organizasyon, yontem, siirec ile ic
denetimi kapsayan mali ve diger kontroller yapilmistir.

a)Personel Giderleri :

Personel giderleri i¢in baslangi¢cta ayrilan 315.500,00 TL miktarlik ¢denege 43.067,00 TL
eklenerek toplam 358.567,00 liralik bir 6denek tahsis edilmistir. Bu 6denegin, 358.566,48
TL’si Enstitii personelinin maas, juri licretleri, sosyal haklar vb. giderler i¢in yapilan 6demelerde
kullanilmistir.

b)Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri :

Birimimizin isveren sifatiyla, calisanlari icin 6denecek sigorta ve saglik primi 6demeleri
ile ilgili ekonomik gider kodunda 61.500,00 TL biit¢e baslangi¢c 6denegi 6ngoriilmiis, yil
icinde Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan yapilan
ekleme/dlisme islemleri sonucunda olusan 67.689,00 TL toplam 6denekten 67.688,91
TL harcama yapilmis,
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c)Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan biiro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlik
malzemeleri, yakit, elektrik alimlari, laboratuvar malzemeleri, biiro ve isyeri demirbas
onarimlari, rutin bakim onarim giderleri, telefon ve haberlesme giderleri, personelimize
mevzuatlar1 ¢ergevesinde ddenen yurtici ve yurtdis1 gecici ve stlirekli gorev yollugu
giderleri ile ilgili ekonomik kodunda 12.000,00 TL biitce baslangic 6denegi
ongorilmistir.

Biitgce y1li igerisinde ihtiya¢ duyulan tertiplere toplam ekleme islemi yapilmis; Toplam

o6denekten 11.151,79 TL harcanmuistir.

d)Cari Transferler:

e)Sermaye Giderleri

2- Mali Denetim Sonuglari

2.1. i¢ Denetim Birimi

I¢ Denetim Birimince hazirlanip Rektorliilk Makaminca onaylanan 2019 - 2021 i¢ Denetim Plam
ve 2019 yili i¢ denetim programinda Birimimizde denetim, danismanlik ve izleme yapilan alan
asagidaki gibidir.

DENETIM VE DANISMANLIK SUREC GOREVLI
YAPILAN BiRiM iC DENETCI

Hangi siirecler hakkinda denetim yapildig:
bilgisi 6zetlenecek.

*2019 yilinda denetim programi kapsaminda denetlenen birimlerce doldurulacak.

2.2. D1s Denetim
Sayistay Baskanligi tarafindan Universitemizde gerceklestirilen denetimleri sonucunda

hazirlanan sorgu/ilamlarda biriminiz adina yapilan savunma-cevap var mi-yok mu bilgisi
yazilacak.
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B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1.Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplant1 Sayisi1/Katilan sayisi

Biriminiz tarafindan diizenlenen Diger Universiteler ve diger kuruluslar tarafindan diizenlenen
Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Faaliyet Ad1 Say1 Faaliyet Ad1 Say1 Faaliyet Ad1 Say1 Faaliyet Ad1 Say1
Kongre %
Sempozyum
Konferans 1-Tiirkiye-Kafkasya 1

{liskilerinde Trabzon

Panel

Egitim Semineri

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Dergi Karadeniz Arastirmalari 2
Enstitiisii Dergisi

Kitap 1-Pontus Meselesi Olaylar,
Algilar ve Gergekler

2-100. Yilinda Mondros
Miitareksi ve Karadenizde
Milli Miicadele ve 3
Uluslararasi Sempozyumu
Bildiriler Kitab (2.cilt)

3- Karadeniz Balik¢il1g1 ve
Sorunlari
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Callstay Karadeniz Arastirmalari
. Enstitiisii ve Arastirma - 1
. Uygulama Merkezleri
._Calistayl !
Toplam 7

-Yaynlarla ilgili faaliyet bilgileri Universitemizin kurumsal bazda diizenledigi 2019-
2023stratejik plan degerlendirme raporu, idare faaliyet raporu, YOK’ e sunulan Kurum i¢
Degerlendirme Raporu hazirhiklarinda esas alinacagindan ilgili tablonun titizlikle
hazirlanmasi gerekmektedir.

1.2.Yayinlarla ilgili Faaliyet

YAYIN TURU

DERGILERDE EDITORLUK VE EDITORLER KURULU

UYELIGi 2019 sayis1
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde editorliik ve editor kurulu iiyeligi

Alan endeksleri (UAK tarafindan tamimlanan alanlar icin) kapsamindaki dergilerde editorliik veya

editdr kurulu

Diger uluslararasi hakemli dergilerde editorliik ve editor kurulu iyeligi 4

ULAKBIM TR Dizin tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde editérliik ve editér kurulu iiyeligi

MAKALE 2019 sayis1

SCI, SC1-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayinlanmis arastirma makalesi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayinlanmis derleme veya kisa
makale (editére mektup, yorum, vaka takdimi, teknik not, arastirma notu, 6zet ve kitap kritigi)

Alan endeksleri (UAK tarafindan tanimlanan alanlar icin) kapsamindaki dergilerde
yayinlanmis arastirma makalesi

Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayinlanmis arastirma makalesi

ULAKBIM TR Dizin tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayinlanmis makale

KITAP 2019 sayis1

Taninmis uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis 6zgiin bilimsel kitap yazarligi, kitap

editorliig, kitaplarda boliim yazarhigi 3

Taninmis ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis 6zgiin bilimsel kitap yazarhigi, bdlim

N 2
yazarhigi
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ULUSAL
PATENT
(Alaninda ulusal veya uluslararasi kurumlar tarafindan ULUSLARARASI
tescillenmis patentleri ifade eder.)
TOPLAM
TEBLIG
(Hakemli uluslararasi bilimsel kpnferansta, ULUSLARARASI
sempozyumda veya kongrede sozlii olarak sunulan ve
bunlarin kitabinda yayimlanan tam bildiri
BILDIRI (Ulusal veya uluslararasi bilimsel konferansta, ULUSAL
sempozyumda veya kongrede s6zlii olarak sunulan
bildiri ULUSLARARASI
1.3 Odiiller
Bu gosterge Stratejik plan sisteminde A6.01.05 kodu ile bulunmaktadir.
ULUSAL
AKADEMIK PERSONELIN ALDIGI ODUL SAYISI
(Ogretim elemaninin, kadrosunun bulundugu kurum tarafindan ULUSLARARASI
verilenler haric.)
TOPLAM
Bu gosterge Stratejik plan sisteminde A1.04.1 kodu ile bulunmaktadir
ULUSAL
e .. e . ULUSLARARASI
KURUM DISI ODULLENDIRILEN OGRENCI SAYISI
TOPLAM

Patent ad1 2019 yili sayisi1
1-
2-
1-
2-

2019

Odiil Ad1 ve Derecesi 2019 ( Ka¢ Akademisyen)

1-
2-
1-
2-

Odiil Ad1 ve Derecesi 2019 (Kag Ogrenci)
1-
2-
3-

1-
2-
3-
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIiRILMESI

Ustiinliikler

» Anabilim dali kurulmasiyla birlikte akademisyen alimina baslanmasi,

> Bolgeye lizerinde arastirma yapma altyapisina ve donanima sahip dinamik bir
akademik kadroya sahip olmasi,

> Ogretim elemanlarinin her tiirlii degisimi kavrayip uygulayabilecek kapasitede
olmasi,

» Karadeniz Arastirmalar1 Enstitlisii'nilin istedigi her zaman ulusal ve uluslararasi
panel, soylesi, konferans, sempozyum vb. akademik programlari
diizenleyebilecek kapasitede olmasi,

> Karadeniz teknik Universitesi’ndeki Yiiksek Lisans ve Doktora programlarindaki
egitim ve O6gretimin kalitesi,

» Sehirdeki idari, siyasi ve sivil yapilarla stirekli iletisim halinde bulunulmas;,

> Ogretim iiyelerinin diger {iniversitelerin Karadeniz Havzasi ile ilgilenen birimleri
ile siirekli iletisim halinde olmalar,

> Universite yénetiminin Enstitiiniin misyonuna ve bélge icin énemine vakif olup,
faaliyetlere destek vermesi,

» Enstitli icinde var olan huzur ve yakin arkadaslik iliskisi,

Zayifliklar

>

Anabilim dalinin 2016 yilinda kurulmus olmas1 dolayisiyla akademisyen alimina yeni
baslanmasi ve bu nedenle lisansiistii yetistirme programlarinin heniiz baglatilamamasi,
Akademik ve idari personel yetersizligi,

Bolge iilkelerinin dillerine vakif, arastirma inceleme yapip yayin iiretebilecek 6gretim
elemanlarin1 bulma zorlugu,

Yurt i¢i ve disindaki iniversitelerle kurumsal isbirliginin yetersizligi,

Ulusal ve uluslararasi projelere katilim imkanlarinin sinirliligs,

Arastirma sonuclarinin toplumsallagamamasi ve sadece ilgili akademisyenlerle sinirli
kalmasi.

Biitce imkanlarinin son derece yetersiz olusu,

Fiziki olanaklarinin heniiz yeterli olmamasi,
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Firsatlar

>

Anabilim dalinin aragtirma alaninin genisligine binaen ileriye doniik personel
ihtiyaclarini karsilayabilme imkaninin bulunmasi.

Bolgenin jeopolitik ve jeostratejik dnemi, tarih, kiiltiir, uluslararasi iliskiler, ulagim,
giivenlik, turizm, ticaret, balik¢ilik ve ¢evre gibi sosyal ve beseri bilimlerden fen,
matematik ve su irilinlerine kadar oldukca kapsamli bir aragtirma- inceleme alanina
sahip olmasi ve bu alanlarda is birligi yapilabilecek ¢ok sayida kurum ve kuruluglar
bulunmasi.

Kurumun bulundugu mevkiin ulagim imkanlar1 yoniinden ¢esitlilige sahip olmasi ve

sehrin merkezi bir noktasinda bulunmasi

Tehditler

>

Biitce ve kaynak sikintis1 sebebiyle dngoriilen faaliyetlerin yapilmasinda yagsanan
zorluklar

Enstitii merkezinin bulundugu yerin ileriye doniik genislemeye fiziki anlamda cevap
verebilecek nitelikte olmamasi

Personel alimlariin zorlugu sebebiyle faaliyet alanin1 genisletme ve Lisansiistii egitim

programi agma konusunda yasanan giigliikler

V- ONERI VE TEDBIRLER

Karadeniz ~ Arastirmalar1  Enstitiisi'niin  hedeflenen ¢ercevede faaliyetlerini

siirdiirebilmesinin, asagidaki eksikliklerin giderilmesine bagh oldugu sdylenebilir:

1.

2
3.
4

Enstitliniin akademik yayin ve faaliyetlerine mali kaynak saglanmasi,

. Yeterli sayida akademik ve idari personel saglanmasi,

Arastirmaya yonelik proje vs. tiirii calismalarin desteklenmesi.

. Fiziki ortamlarin iyilestirilmesi,
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda ag¢iklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢c denetg¢i raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (TRABZON - 28.01.2020)

imza
Prof. Dr. Mehmet OKUR
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