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BiRIM YONETICIi SUNUSU

Karadeniz Teknik Universitesi, Karadeniz Arastirmalar1 Enstitiisii 2009 yilinda kurulmustur.
Kurulusundan itibaren yonetim, egitim-6gretim ve altyapi alanindaki c¢alismalar1 &zenle
devam etmektedir.

Bilindigi lizere arastirma enstitiilerinin kurulusundaki en biiyilk amag¢ kendi misyon ve
vizyonlarina gore arastirma ve lisansiistii egitim-6gretim yaparak orijinal bilgi {iretip topluma
ve lilkeye bu alanda katkida bulunmaktir. Gegtigimiz zaman dilimi icerisinde enstitli yonetimi
ve Universitemiz senatosu isbirligiyle lisansiistii egitim-Ogretim noktasinda Onemli bir
ilerleme kaydedilmis, 6 yeni programin ac¢ilmasinda gerekli ¢alismalar tamamlanmistir. Bu
yonde Karadeniz Tarihi, Karadeniz Kiiltiir ve Edebiyatlari, Karadeniz Siyasi Tarihi ve
Uluslararasi iliskileri, Karadeniz Ekonomisi, Karadeniz Sosyolojisi ile Karadeniz Mimarisi ve
Sanat Tarihi Anabilim Dallar1 olmak {izere acgilmasi 6n goriilen programlarin onaylari
YOK’ten beklenmektedir. Ote yandan arastirma enstitiilerinin  gerekli altyapiya
kavusturulmasi, donanimlarinin saglanmasi, ihtisas kiitliiphanelerinin ve veri bankalarinin
olmas1 biiyiik gerekliliklerdendir. Enstitiimiiz gegen iki yil icerisinde zengin sayilabilecek
arastirma ve arsiv kaynaklarina sahip olma agisindan O6nemli adimlar atmistir. Arastirma
enstitiilerinin bir diger ¢calisma alan1 da ulusal ve uluslararasi her tiirlii akademik ¢alismaya
onciiliik etme ve tesvik etmektir. Bu tiir calismalarin ciddi biit¢e kaynaklarini1 gerektirdigi
akademik cevrelerin malumudur. Bu noktada Enstitii olarak arastirmacilarimizi alanimizla
ilgili projeler gelistirmeye davet ediyoruz.

Oniimiizdeki dénemde amacimiz Enstitiimiizii gerekli oldugunu diisiindiigiimiiz altyapi

imkanlarina kavusturmak, akademik ve idari yapilanmay1 tamamlayarak vizyon ve misyonu
dogrultusunda ¢aligsmalarini siirdiirmek olacaktir.

Prof. Dr. Kenan iNAN



I- GENEL BiLGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Karadeniz Arastirmalar1 Enstitiisti, Karadeniz havzasinin tarihi, cografi, stratejik ve ekonomik
dokusuna yonelik bilimsel arastirma ve incelemeler yaparak bolgenin sosyo-kiiltiirel ve
ekonomik yapisini tarihsel siireg itibariyle kaynaklara dayali olarak ortaya koymayi; meydana
gelebilecek muhtemel gelismelere yonelik tespitler yapmayi ve kullanilabilir bilgi ve veri
liretmeyi amaglamaktadir.

Vizyon

Karadeniz Arastirmalar1 Enstitiisti, Karadeniz havzasinin tarihi, cografi, stratejik ve ekonomik
dokusuna yonelik bilimsel arastirma ve incelemeler yaparak bolgede meydana gelebilecek
muhtemel gelismelere yonelik tespitler yapacak, bolge ve iilkenin gelecegini ilgilendirecek
verileri ilgili birimler ve gerektigi zaman kamuoyu ile paylasacak, egitim amach faaliyetler
yiirlitecektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Enstitii Organlar:
2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 19. maddesi ile enstitii organlari; enstitli miidiird,
enstitli kurulu ve enstitii yonetim kurulu olmak iizere olusturulmustur.

Enstitii Miidiiri

Ug yil igin ilgili fakiilte dekaninin dnerisi iizerine rektdr tarafindan atamir. Rektorliige bagl
enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.
Enstitii miidiiriiniin, enstitiide gorevli aylikli Ogretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil igin
atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur.

Gorevleri;

e Enstitii Kurullarina baskanhik etmek, enstitii kurullariin kararlarini uygulamak ve
enstitii birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

e Her 6gretim yil1 sonunda ve istediginde enstitiinlin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektdre rapor vermek,

e Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek,
enstitii biitgesi ile ilgili 6neriyi enstitli yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

¢ Enstitiiniin birimleri ve her diizeyindeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

e 2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitiit Kurulu
Miidiirtin - bagkanliginda miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyli olusturan anabilim dali
baskanlarindan olusur.



Gorevleri;

Enstitiiniin, egitim—0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslar1 plan, program ve egitim—6gretim takvimini kararlagtirmak,

Enstitii yonetim kuruluna liye segmek,

2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii Yonetim Kurulu
Miidiirtin bagkanliginda miidiir yardimcilari, miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan enstitii
kurulu tarafindan ii¢ y1l i¢in secilecek ti¢ 6gretim iiyesinden olusur.

Gorevleri;

Enstitli kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulamasinda miidiire yardim
etmek,

Enstitiinlin egitim—6gretim, plan ve programlari ile takvim uygulamasini saglamak,
Enstitiiniin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

Enstitii miidiiriiniin enstitii yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin iglerde karar almak,
Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim—ogretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

2547 sayil1 Kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.

C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.3.2. Tasimir Malzeme Listesi

Hesap
Kodu

i DAYANIKLI TASINIRLAR
253

Olgii | Miktar
Birimi

Diizey
Kodu
II. Diizey
Kodu

1

253

253 1 Tesisler Grubu
Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Taginir Kod
Listesine alinmamuistir. Sadece muhasebe detay hesap
253 1 planlarinda yer alacaktir.
253 2 Makineler ve Aletler Grubu
253 2 1| Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
253 2 2 | Insaat Makineleri ve Aletleri
253 2| 3| Atolye Makineleri ve Aletleri
253 2|  4|Is Makineleri ve Aletleri
253 2 5 | Gli¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri
253 2| 6|Posta Makineleri
253 2| 7|Paketleme Makineleri
2 8

Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri




253 2 9| Ayirma, Siniflandirma Makineleri
253 2| 10 |Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler
253 4 Cihazlar ve Aletler Grubu
253 3 1| Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari
253 3 2 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri
253 3 3 [ Kurtarma Amagh Cihaz ve Aletler
253 3 4| Ol¢iim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri
Tibbi ve Biyolojik Amagh Kullanilan Cihazlar ve
253 3] 5]|Aletler
253 3 6 | Arastirma ve Uretim Amaclh Cihazlar1 ve Aletleri
253 3 7| Miizik Aletleri ve Aksesuarlari
253 3 8 [ Spor Amagh Kullanilan Cihaz ve Aletler
255 Demirbaglar Grubu
255 1 Doseme ve Mefrusat Grubu
255 1 1 [ Déseme Demirbaslari
255 1 2 | Temsil ve Toren Demirbaglari
255 1| 3] Koruyucu Giysi ve Malzemeler
Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amacli Demirbas
255 1 4 | Niteligindeki Tasmirlar
255 1 5 [ Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Tasinirlar
255 2 Biiro Makineleri Grubu
255 2 1| Bilgisayarlar ve Sunucular
255 2 2 | Bilgisayar Cevre Birimleri
255 2 3| Teksir ve Cogaltma Makineleri
255 2 4 [ Haberlesme Cihazlar
255 2 51 Ses, Gortintii ve Sunum Cihazlari
255 2 6 | Aydinlatma Cihazlar1
255 2| 99|Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu
255 3 Mobilyalar Grubu
255 3 1| Biiro Mobilyalari
Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagcl
255 3 2| Mobilyalar
255 3 3| Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari
255 3 4 [ Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari
255 3 5[ Seminer ve Sunum Amaclh Uriinler
255 4 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslart Grubu
255 4 1| Yemek Hazirlama Ekipmanlar
255 5 Canl1 Demirbaslar Grubu
255 5 1| Ciftlik Hayvanlari
255 5 2| Hizmet Amacgli Hayvanlar




255

Gosteri Amach Hayvanlar

5

255 5 4| Koruma Altina Alinan Hayvanlar

255 6 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaglar Grubu

255 6 1| Etnografik Eserler

255 6 2| Arkeolojik Eserler

255 6 3 | Geleneksel Tiirk Siislemeleri

255 6 4 [ Glizel Sanat Eserleri

255 6 5| Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler

255 6 6 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar

255 6 7|Tabletler

255 6 8 | Miihiir ve Miihiir Baskilar1

255 6 9 | Arsiv Vesikalari

255 6| 10(Fosiller

255 7 Kiitiiphane Demirbaslari Grubu

255 7 1| Kiitiiphane Mobilyalari

255 7 2| Basil1 Yayinlar

255 7|  3|Gorsel ve Isitsel Kaynaklar

255 7 4 | Bilgi Saklama Uniteleri

255 8 Egitim Demirbaslar1 Grubu

255 8 1| Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari

255 8 2 | Ogrenmeyi Kolaylastiric1 Ekipmanlar

255 8 3| Derslik Siislemeleri

255 8 4 [ Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari

255 9 Spor Amagli Kullanilan Demirbaglar Grubu

255 9 1| Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar

255 9 2| Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar

255 9 3 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbasglar

255 9] 99|Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar
Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbaglar

255 | 10 Grubu

255 | 10 1| Giivenlik ve Korunma Amagli Araglar

255 | 10 2| Kontrol ve Giivenlik Sistemleri

255 | 10 3| Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari

255 | 11 Demirbas Niteligindeki Siis Esyalari

255 | 11 1| Vitrinde Sergilenen Egyalari

255 | 11 2| Duvarda Sergilenen Siis Esyalari

255 | 11 3| Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalari
Kullanimda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli

255 | 12 Esyalar

255 12 1| Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlari




255 12 2 | Biro Malzemeleri

255 | 99

Diger Demirbaslar Grubu

255 99 1| Seyyar Kuliibe, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler

255 | 99 2 | Seyyar Tanklar ve Tiipler

255 | 99 3| Sergileme ve Tanitim Amagh Tasinirlar

1.5.7. Toplanti1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi

Toplant1 Salonu

Konferans Salonu

Toplam

0-50 Kisilik

1

51-75 Kisilik

76-100 Kisilik

101-150 Kisilik

151-250 Kisilik

251-Uzeri Kisilik

Toplam

1.6. Hizmet Alanlar

1.6.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani Kullanan Sayis1
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odas1 3 60 6
Toplam 3 60 6
1.6.2. Idari Personel Hizmet Alanlar:
5;33; ?;?2131 Kullanan Sayisi
Servis 1 15 2
Calisma Odast
Toplam 1 15 2




2- Orgiit Yapisi

ENSTITU
MUDURU
ENSTITU MUDUR ( ENSTITU MUDUR
YARDIMCISI I YARDIMCISI
N\ J N\
(ARASTIRMA ) ARASTIRMA
GOREVLILERI GOREVLILERI
(. J (.
( . e -
ENSTITU SEKRETERI
(. I )
([ BURO PERSONELI |
(. J
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihmlar ve Bilgisayarlar
A Idari Amagh Egitim Amach Arastirma
Sl (Adet) (Adet) el (At || PR
Yazilim
M_as_a Usti 2 5 4
Bilgisayar
Tasinabilir
Bilgisayar
3.2- Kiitiiphane Kaynaklari
Cinsi Sayisi (Adet)
Veri tabani
Kitap 5000
Elektronik kitap
Basil1 dergi (baslik olarak)
Ciltli siireli yayin 5000
Elektronik dergi




Diger Materyal

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

4- insan Kaynaklari(*)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam

Sekline Gore
Devamli . N
Dolu Bos Toplam Statii Kismi Statii
Profesor 1 1 1

! {sim belirtilerek yazilacaktir.




Dogent 2

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi 3

Uzman

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 1 2 2 1
Sayisi
Yiizde %16,6 %33,3 %33,3 %16,6
4.7- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetleri 2 2
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri
sinifi
Avukatlik Hizmetleri Siifi
Din Hizmetleri Smifi
Yardimci Hizmetli
Toplam
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 1 1
Yiizde %50 %50

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri




Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3vil | 4-6vil [ 710y | PO | OOV oy g
Kisi 1 1
Sayisi
Yiizde %50 %50

4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagihmm
2;255 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 20 Y3 | 51 (geri

Kisi 1
Sayisi
Yiizde %50 %50

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

I1- AMAC ve HEDEFLER
A-Birimin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

1: Yurt i¢i ve yurt dis1 liniversite ve diger
bilimsel  kuruluslardaki  akreditasyona
uygun, iilke ve topluma katki saglayacak
egitim-ogretim yapma

1: Nitelikli egitim kadrosu olusturma

2: Nitelikli teknik kadro olusturma

3: Daha 1iyi egitim-Ogretim amagh

ortamlarin saglanmasi

2: Yurt i¢i ve yurt dis1 liniversite ve diger
bilimsel  kuruluslardaki  akreditasyona
uygun, bilhassa Karadeniz’in  tiim
havzasini igerecek sekilde bolgeye yonelik
ilke ve topluma katki saglayacak
arastirmalar ve bilimsel toplantilar yapma

1: Universiteleraras1 ve diger bilimsel
kuruluslar cergevesinde kosullar1
saglayarak ortak projeler ve bilimsel
toplantilar yapma

2: Aragtirmalar i¢in alt yapi niteliginde bir
ihtisas  kiitliphanesi ~ yaninda  teknik
donanimi saglayacak maddi kaynak i¢in
zemin olusturma

3: Tesvik ve oOdillendirme sistemi

uygulama

I11- FAALIYETLERE ILISKIiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuglar:

1.1-Biit¢e Giderleri

EKONOMIK DUZEYDE ODENEK KULLANIM DURUMU




BASLANGIC TOPLAM GIDER GERCEK.
ODENEGI ODENEK TOPLAMI ORANI %

BUTCE
GIDERLERI 102.700 102.700 41.464 41
TOPLAMI
PERSONEL
GIDERLERI
SGK DEVLET
PRIMI 24.500 24.500 5.008 21
GIDERLERI

MAL VE HIZMET
ALIMI 5200 5200 5005 97
GIDERLERI
CARI
TRANSFERLER
SERMAYE
GIDERLERI

73.000 73.000 31.451 43

Enstitiimiiz 2010 yili ortasinda faaliyete basladigi icin 2011 yili giderlerinin karsilanmasi
Odenek talep edilerek yapilmistir. Bu 6deneklerde 6nemli bir sapma olmamustir.
4. Diger Hususlar

Enstitimiize ait 2011-2013 yillar1 i¢in planli biitge teklifi hazirlanmistir. Bu teklif
hazirlanirken personel alimi ve yapilacak diger faaliyetler géz 6niinde bulundurulmustur.

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.2.Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilan Sayisi

FAALIYET TURU SAYISI




Kongre

Sempozyum 2
Konferans 5
Panel 1

Egitim Semineri

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

1.2.Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

1.2.1.indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 1
Ulusal Makale 3
Uluslararasi Bildiri 2
Ulusal Bildiri 2
Kitap 2

1.2.2.Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi

Editorliik Yapan Ogretim Hakemlik Yapan Ogretim

Hakemligi Yapilan Dergi

Uyesi Sayisi Uyesi Sayisi Sayisi
1 3 6
1.2.3.Yayin Sayilarinin indekslere Gore Dagilimi
BiRIiM SClexpanded SClI SSClI AHCI




2- Performans Sonuclari Tablosu

KAE, heniiz yeni olusturulan bir birim olmasi ve kurulusundan itibaren farkli yonetimler
tarafindan idare edilmesi dolayisiyla hali hazirda sonuglanmis bir performans gostergesi
tablosu mevcuttur. Diger performans uygulamalar1 noktasindaki ¢alismalarini siirdiirmektedir.

Performans Hedefi-6: Ogretim elemanlarinin yapacaklar1 yayin ve bilimsel faaliyetler artirilacaktir
Faaliyet -12: Ogretim elemanlarmin bilimsel ¢aligmalar kapsaminda yurtici ve yurtdis1 gorevlendirme faaliyeti
Sorumlu Birim: Akademik birimler

Performans Gostergeleri: G: (56), (57.4), (57.8), (58) 2011

Hedef Gergeklesme

G56 Tam metin yayin sayisi(SCI-expanded, SCI, SSCI ve AHCI)/Ogretim iiyesi sayist 1 1

G57.4 (Yurt i¢inde sunulan toplam bildiri sayisi/toplam 6gretim iiyesi say1s1)*100

G57.8 (Yurt disinda sunulan toplam bildiri sayisi/toplam dgretim iiyesi sayis1))*100

G58 Toplam yayin ve bilimsel faaliyet sayisi/6gretim iiyesi sayisi

3-Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

KAE, teknik donanim ve alt yapt hizmet imkanlarim1 olustururken kurulus amaci
dogrultusunda yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel etkinliklere de baslamak ve bunlar1 yiiriitmek
sorumlulugunun bilincindedir. Bu bilingle 6ncelikle yurt iginde ilgili bilim insanlarinin
katilimi ile ¢agrili bir calistay planlanmaktadir. Bu calistay ile bolge lizerinde ¢alisan bilim
insanlarinin bilgi ve birikimlerinden yararlanilarak siirecin planlanmasi ve kaynaklarin
somutlastirilmas1 hedeflenmektedir. Calistayr takiben Karadeniz’de gilivenlik, cevre, su,
yapilagsma, basin, sanat, dil, tarih, siyaset, ekonomi, kiltiir ve sair konularda seminer,
konferans ve paneller diizenlenecek, siirecin aktif bigimde yonlendirilmesine ¢alisilacaktir.

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Heniiz yeni kurulan enstitii alt yap1 ¢aligmalar1 yaninda akademik ve idari personel ihtiyacini
tamamlama yoniinde oldukga ilerlemistir. Gegen donemde hedeflenen ihtisas kiitiiphanesinin
tamamlanmast noktasinda onemli asamaya gelinmis ve yurt icinden cesitli koleksiyonlar
kiittiphaneye kazandirilmistir. Ancak hala 6nemli agiga binaen bu yondeki caligmalar hizla
stirdiirilmektedir. Ayrica yine gecen donem planlanan ¢esitli bilimsel toplantilar uygulamaya
konulmus ve yonde 5 farkli seminer diizenlenmistir. Ayni calisma bu yil i¢in de
planlanmaktadir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

KAE’nin bir {iniversite biinyesinde yer almasi amag¢ ve hedeflerini gergeklestirme yoniinde
bliylikk bir avantaj saglamaktadir. Enstitii, alaninda uzman bir yonetim mekanizmasi




sergileyecek kadro tarafindan yonetilmektedir. idari hizmetlerin vyiiriitilmesinde tecriibeli
elemanlarla gerekli caligmalar: yliriitmektedir.

B- Zayifhiklar

KAE, amag¢ ve hedeflerine ulasma noktasinda oncelikle maddi kaynak saglama agisindan
yeterli bir blitceye ihtiyagc duymaktadir. Yonetim ve idari hizmetlerinin hizli ve etkili
gerceklestirilmesinde akademik ve idari personel agigmin bir an dnce kapatilmasi elzemdir.
Ayrica birimler arasi1 koordinasyonun saglanmasi yoniinde arastirma ve egitim fonksiyonun
yerine getirilmesi i¢in fiziki mekan ve teknik donanim agisinda hayati ihtiyaglar soz
konusudur.

C- Degerlendirme

KAE, bagli bulundugu KTU biinyesinde arastirma ve egitim yoniindeki eksikliklerini tahsis
edilecek akademik ve idari kadro ile gerceklestirecektir. Bu yonde enstitliye aktarilacak maddi
kaynak yapilacak faaliyetlerinin gesit ve sayisini artiracaktir. Ayrica bu destek sayesinde
fiziki mekanlarda da ciddi iyilestirmeler saglanacaktir.

V- ONERI VE TEDBIRLER
KAE, yukarida belirtilen faaliyetleri ve ekonomik tespitleri yoniinde asagidaki Oneri ve
tedbirleri vurgulamaktadir.
1. Fiziki ortamlarin iyilestirilmesi
Yeterli derecede akademik ve idari personelin saglanmasi
Ihtisas kiitiiphanesinin olusturulmasi
Teknik donanimi tamamlayacak malzemenin temin edilmesi
Enstitiiye ilgili kurumlar tarafindan mali kaynak saglanmasi
Egitim i¢in gerekli calismalarin hizlandirilmasi
Arastirmaya yonelik proje vs. tiirii calismalarin desteklenmesi

No oabkowd

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim ¢er¢evesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin



yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigin1 beyan ederim. Trabzon-08.03.2012

Prof. Dr. Kenan INAN
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