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SÜRECİN SORUMLULARI 
Öğretim Elemanı, Anabilim Dalı Başkanı, Anabilim 

Dalı Başkanı, Müdür,  Rektörlük 

SÜREÇ ORGANİZASYON İLİŞKİSİ 
Anabilim Dalı Başkanı, Anabilim Dalı Başkanı, 

Müdür, Enstitü Sekreteri, Yönetim Kurulu, Rektör 

SÜRECİN AMACI 
Görev Süresi Dolan Öğretim Elemanının Görev 

Süresinin Yeniden uzatımı 

SÜRECİN SINIRLARI 
2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanunu 

2914 Sayılı Yüksek Öğretim Personel Kanunu 

SÜRECİN ADIMLARI 

 

 

 

 Enstitü Personel Birimi Görev Süresi Bitimi 

Yaklaşan akademik personeli Anabilim 

Dalıe bildirir.  

 İlgili akademik personel Araştırma Görevlisi 

ise bağlı bulunduğu Anabilim Dalı 

başkanlığına yazı yazılarak konu ile ilgili 

Anabilim Dalı başkanlığının ve Anabilim 

Dalı Başkanlığının görüşü istenir. 

 İlgili akademik personel Öğretim Görevlisi 

ise bağlı bulunduğu Anabilim Dalı 

başkanlığına yazı yazılarak konu ile ilgili 

Anabilim Dalı başkanlığının görüşü istenir. 

 Anabilim Dalı görüşünü de yazarak 

Müdürlüğe gönderir. 

 Enstitü Yönetim Kurulunda Görüşülür. 

 Eğer karar olumsuz ise süre uzatma işlemi 

yapılmaz, olumlu ise görev süresi uzatmak 

için karar; Personel Dairesi Başkanlığına 

Yönetim Kurulu Kararı eklenerek bir yazı 

ile bildirilir 

 
 
 

SÜREÇ PERFORMANS GÖSTERGELERİ Öğretim Elemanı, Rektörlük 



Öğretim Elemanları Görev Süresi Uzatımı Alt Süreç İş Akış Şeması 

 

 

 

 

 

Araştırma Görevlisi ise                                                                               Öğretim Görevlisi ise 

 

 

 

            

 

 

 

 

       Hayır                                                                           Evet 

 

 

İlgilinin görev süresi bitiminden 3 ay önce 

Anabilim Dalına bilgi verilmesi ve görüş 

istenmesi 

Anabilim Dalı ve Anabilim Dalı 

Başkanlığı Görüşünün Müdürlük Görüşü 

ile birlikte Yönetim Kurulu’na sunulması 

Yönetim 

Kurulu Görüşü 

Olumlu mu? 

Görev Süresi 

Uzatılmaz 

Görüşlerin Rektörlüğe 

Gönderilmesi 

Rektör Onayı Alınır. 

Gelen Onayın Anabilim Dalı 

ve Tahakkuka Verilmesi. 

Anabilim Dalı Başkanlığı Görüşünün 

Müdürlük Görüşü ile birlikte Yönetim 

Kurulu’na sunulması 

Görüşlerin Rektörlüğe 

Gönderilmesi 


