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SUNUS

Yillik faaliyet raporu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesi geregi
bitceyle 6denek tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap verme sorumlulugu cercevesinde, birimin faaliyet
sonuglarini gésteren ve izleyen mali yilin Ocak ayi icerisinde hazirlanarak Gst yonetime sunulmasi gereken ig

ve dis denetime acik 6nemli bir dokiimandir.

Raporun, mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglayacak sekilde, dogru, glivenilir,
Onyargisiz ve tarafsiz, ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasini saglayacak sekilde agik ve anlasilir
bilgiler icermesi, faaliyet sonuclarini tim yonleriyle aciklamasi ve vyillar itibariyla karsilastirmaya imkan

verecek bicimde hazirlanmasi 6nem arz etmektedir.

Nitekim bu hususlari dikkate alarak hazirlanan ve 6nceki yillarin genel bir degerlendirmesini iceren
2022 yili faaliyet raporunda, fakiltemizin gercek durumunu ortaya koyan sayisal veriler, insan kaynaklari,

mali, fiziki ve teknolojik kaynaklar ile denetim raporlari sonuglarina yer verilmistir.

Raporun, yillar itibariyla karsilastirmaya imkan verecek sekilde hazirlanmasina 6zen gosterilmis,
aciklamalar tablo, grafik ve fotograflarla desteklenmistir. Detayl analizler, i¢c kontrol standartlari ile ilgili
yapilan galismalaruyum eylem planiigerisinde agiklanmis, personel memnuniyeti anketlerle degerlendirilmis,

stratejik plan hedeflerinin gerceklesmesi konularina raporda yer verilmistir.

Kapsamli ve dogrulugu onaylanmis bilgiler iceren 2022 yili faaliyet raporumuzu, kamuoyunun

bilgisine sunar, raporun hazirlanmasinda katki saglayan personelimize tesekkir ederim.

Prof. Dr. Atila DOGAN
Dekan
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I. GENEL BiLGILER

Fakiltemizin misyonu, vizyonu, 6rgit yapisi, temel goérevleri, sundugu hizmetler, kullanilabilir kaynaklari, egitim-
Ogretim faaliyetleri, insan kaynaklari, fiziki alt yapisi, egitim-6gretim, i¢ denetim ve dis denetim raporlarinin
degerlendirilmesine iliskin bilgiler asagidaki gibidir:

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Ulkenin kalkinmasina katki sunacak bilimsel arastirmalar yapmak, elestirisel ve analitik diisiinebilen, sorumluluk
sahibi, etik degerlere bagli, katma deger olusturan liderler, yoneticiler, bilim insanlari ve uzmanlar yetistirmek suretiyle
toplumsal gelisime katkida bulunmaktir.

Vizyon

Topluma hizmeti 6nceleyerek, iktisadi ve idari bilimler alaninda pozitif degisime katki saglayacak nitelikli mezun
veren ve Ulkenin kalkinmasina yardimci olacak 6zgiin bilimsel arastirmalar yapan 6nci ve tercih edilen bir fakilte
olmaktir.

B. Yetki, Gérev ve Sorumluluklar

Fakilte, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan bir kurumdur. Yetki, gérev ve sorumluluklari basta
Anayasa olmak Uzere, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve diger ilgili kanunlarla diizenlenmistir.

Fakiltenin Ust yoneticisi ve disiplin amiri dekandir. Fakiltemizde 27 Aralik 2022 tarihi itibari ile dekanlik goérevine
baslayan Prof. Dr. Atila DOGAN, 2547 Sayili Yiksekogretim Kanununun 16. maddesi ile Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeligi'nin 8. maddesinde yer alan yetki ve sorumluluklara baglh kalarak gorevini siirdirmektedir. Dekan
yardimciliklarini Prof. Dr. Abdiilkadir PEHLIVAN ve Dog. Dr. Abdullah UZUN yiiritmektedir.

Fakiiltenin Temel Gorevleri;

e (Cagdas egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde milletin ve Ulkenin ihtiyaclarina uygun insan giici
yetistirmek, kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanhk
yapmak,

e Ulkenin bilimsel, kiiltirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger
kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu
yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuclandirarak distincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

Fakiilte

Fakiilte; yuksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan kendisine enstitl, yliksekokul ve benzeri
kuruluslar baglanabilen bir yiiksekdgretim kurumudur ve kanunla kurulur.

Fakiilte, genellikle her biri en az ayri bir egitim programi ylirtiten bolimlerden olusur. Bir egitim programi uygulayan
fakiltelerde bir bolim bulunur.

Yiiksekdgretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligine gore Fakiilte organlarini Dekan, Fakiilte
Akademik Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu olusturmaktadir.

Dekan

Fakiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan ve rektoriin 6nerecegi, Universite icinden veya disindan (g profesor
arasindan Yiksekogretim Kurulunca lg¢ yil slre ile secilen dekan, fakiltenin kaynaklarinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasi ve gelistiriimesinden, gerektigi zaman glivenlik 6nlemlerinin alinmasindan, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasindan, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde ylrGtilmesinden, bitin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasindan, takip ve kontrol edilmesinden, sonuglarinin alinmasindan ve
raporlanmasindan rektore karsi birinci derecede sorumlu olan yoneticidir.



Gorev, Yetki ve Sorumluluklari; Fakilte kurullarina baskanhk etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakilte birimleri arasinda diizenli calismayi saglamak, fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte
rektorliige bildirmek, fakilte bitgesi ile ilgili 6neriyi fakilte yonetim kurulunun da goriisiint aldiktan sonra rektorlige
sunmak.

Fakiilte Kurulu

Fakilte kurulu, dekanin baskanliginda fakilteye bagh boliumlerin baskanlari ile varsa fakilteye bagh enstiti ve
yuksekokul mudurlerinden ve g yil icin fakiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri li¢, dogentlerin kendi
aralarindan secgecekleri iki, doktor 6gretim liyelerinin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim Gyesinden olusur. Fakiilte
kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.

Fakilte Kurulunun Gorevleri; Fakiltenin egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak, fakilte yénetim kuruluna lGye segmek.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakilte Yonetim Kurulu, Dekanin baskanliginda fakilte kurulunun (g yil icin sececegi U¢ profesor, iki dogent ve bir
doktor 6gretim Uyesinden olusur. Fakilte yénetim kurulu dekanin ¢agrisi tGizerine toplanir.

Fakilte Yonetim Kurulunun Gorevleri; fakilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulamasinda dekana
yardimci olmak, fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak, fakiltenin yatirim,
program ve biitce tasarisini hazirlamak, Dekanin fakilte yonetimi ile ilgili getirecegi butin islerde karar almak,
ogrencilerin kabull, ders intibaklari ve ¢ikariimalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek.

Bolim

Bolumler; fakilte ve yiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir bitin olusturan ve lisans dizeyini de
iceren en az bir egitim-6gretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve uygulama yapan birimlerdir.

Boliim Bagkani

Birden fazla anabilim dal bulunan boliimlerde béliim baskani, o bélimin aylkli profesérleri, bulunmadigi takdirde
dogentleri, dogent de bulunmadig takdirde doktor 6gretim Uyeleri arasindan o bélimu olusturan anabilim veya ana
sanat dali baskanlarinin 15 giin icinde verecekleri yazili gérislerini dikkate alarak bir hafta icinde Dekan tarafindan atanir.
Bir bolumlu fakiltelerde dekan ayni zamanda bolim baskanidir.

B6liim Bagkani; Bolimun her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarini diizenler ve yirGtur. Bolimle ilgili her tiirlu
faaliyetin dizenli ve verimli olarak yiritilmesini, kaynaklarin etkili bir bicimde kullanilmasini saglar. Fakilte veya
yuksekokul kuruluna katilir ve bolimii temsil eder. Bélimde gorevli 6gretim elemanlarinin gérevlerini yapmalarini izler
ve calismalarini denetler. Her 6gretim yili sonunda bolimin gegmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile
gelecek yildaki galisma planini agiklayan raporu, dekana sunar.

Bolim Kurulu ve Gorevleri

Bolum kurulu, boliim ile varsa béliime bagh anabilim veya ana sanat dallarinin egitim-6gretim uygulama ve arastirma
faaliyetlerinin programlarinin, arag, gereg ve fiziksel imkanlarindan en etkin bicimde yararlanmak icin gerekli planlarin
ve is birligi esaslarinin hazirlanmasi hususunda goris bildirir. B6liim kurulunun bu konularda hazirlayacagi oneriler,
bolim baskaninin onayindan sonra uygulanir.

Anabilim Dali

Anabilim dali, ilgili anabilim veya ana sanat dali programlarinin planlanmasi ve uygulanmasinda anabilim veya ana
sanat dali bagkanina gorus bildirir.

Ogretim Elemanlan
Ogretim Uyelerinin Gorevleri

Yiiksekdgretim kurumlarinda, bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bicimde 6n lisans, lisans ve lisansistl diizeylerde
egitim-6gretim ve uygulamali galismalar yapmak ve yaptirmak, proje hazirliklarini ve seminerleri ydnetmek,
Yiiksekégretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak, ilgili birim baskanliginca diizenlenecek



programa gore, belirli giinlerde 6grencileri kabul ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amag ve
ana ilkeler dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek, yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek.

Ogretim Gorevlileri

Ogretim gorevlileri; Gniversitelerde ve bagh birimlerinde bu kanun uyarinca atanmis égretim {yesi bulunmayan
dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin egitim — 6gretim ve uygulamalari icin, kendi
uzmanlk alanlarindaki ¢calisma ve eserleri ile taninmis kisiler, stireli veya ders saati (licreti ile gérevlendirilen 6gretim
elemanlaridir.

Ogretim Yardimailari

Arastirma gorevlileri, yliksekégretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve deneylerde yardimci olan ve yetkili
organlarca verilen ilgili diger goérevleri yapan 6gretim yardimcilaridir.

Fakiilte Sekreteri

Her fakultede, dekana bagli ve fakiilte yonetim orgutiiniin basinda bir fakiilte sekreteri, enstitli ve yiksekokullarda
ise enstitl veya ylksekokul madirine bagli enstitli veya ylksekokul sekreteri bulunur. Sekretere bagh biiro ve i¢ hizmet
gorevlerini yapmak lizere gerekli gorildigl takdirde, yeteri kadar mudir ve diger gorevliler calistirilir. Bunlar arasindaki
is bolimU dekanin veya midiriin onayindan sonra uygulanmak Gzere ilgili sekreterce yapilir. Fakilte sekreteri oy hakki
olmaksizin kurullarda raportorlik yapar.

C. Birime iligkin Bilgiler

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi; 20 Haziran 1978 tarih ve 2151 sayili Kanunla kurulan ve kisa adi TiTiA olan Trabzon
iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi’nin 20 Temmuz 1982 tarih ve 2547 sayili Kanunla Karadeniz Teknik Universitesi’ne
baglanmasi suretiyle kurulmustur.

1982 yilinda Mihendislik Fakiiltesine bagli Makine Mihendisligi binasinin alt katina yerlesen ve yaklasik 14 yil siireyle
Makine, insaat, Orman Endustri, Fizik, Elektrik-Elektronik Mihendisligi Béliimlerinin dersliklerini kullanan Fakiiltemiz, 3
Ekim 1996 tarihinde iki bloktan olusan ve 13.024 m? kapal alani olan yeni binasina tasinmistir. 2011 yilinda égrenci
bloguna bitisik olarak insa edilen ve icerisinde ¢calisma odalari, seminer salonlari, derslikler ve 336 kisilik bir amfi bulunan
ek binanin hizmete girmesi ile Fakiiltemizin kullanim alani 17.845 m?ye yiikselmistir.

Baslangicta iktisat ve isletme gibi iki béliimii bulunan Fakiltemiz, 1991 yilindan itibaren hizla biiyiiyerek iktisat ve
isletme boélimlerinin yaninda Maliye, Uluslararasi iliskiler, Kamu Yénetimi, Calisma Ekonomisi ve Endustri iliskileri,
Ekonometri ve Yénetim Bilisim Sistemleri Béliimleri kurulmustur. 1992 yilinda kabul edilen 3843 sayili Kanunla iktisat,
isletme ve Maliye Bolimlerinin ikinci 6gretim programlari agilmistir. Gelen talepler {izerine 2008 yilinda Uluslararasi
iliskiler, Ekonometri, Kamu Yénetimi, Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri béliimlerinde de ikinci égretim programi
acilmistir. 2017 yilinda Yénetim Bilisim Sistemleri Bslimii ve 2018 yilinda %100 ingilizce Uluslararasi iliskiler B&limii
acilarak 6grenci alimina baslamistir. 2019-2020 egitim-6gretim yilindan itibaren 2.6gretim programlari Yiksekogretim
Kurulu Bagkanhgi tarafindan kapatilmistir.

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi



Uluslararasi iliskiler bsliimiinde Zorunlu ingilizce Hazirlik Sinifi, Kamu Yénetimi Bélimiinde istege Bagh ingilizce
Hazirhk Sinifi bulunmaktadir. isletme Béliimiiniin Pazarlama, Yénetim ve Organizasyon, Muhasebe, Finans ve Uretim
Yénetimi, iktisat Béliimiinin iktisadi Gelisme ve Uluslararasi iktisat, iktisat Teorisi ve iktisat Politikasi gibi lisansusti
programlari ile diger bélimlerin kendi adini tastyan yiiksek lisans programlari bulunmaktadir. Ayrica Maliye, isletme ve
Kamu Yonetimi bélimlerinde uzaktan egitim tezsiz yiiksek lisans programi, iktisat, isletme, Maliye, Uluslararasi iliskiler,
Kamu Yonetimi ve Ekonometri Anabilim dallarinda doktora programlari devam etmektedir.

Yonetim kadrosu Dekan, Dekan Yardimcilari, Bolim Baskanlari, Boliim Baskan Yardimcilari, Anabilim Dali Baskanlari
ve Fakiilte Sekreterinden olusmaktadir. Egitim Ogretim faaliyetleri ile ilgili dizenlemeler, glindeme alinan konular
Fakilte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulunda gorisilerek karara baglanmaktadir.

Fakiiltemiz iktisat bolimiinde 4, isletme Bodliimiinde 6, Maliye Béliimiinde 4, Kamu Yénetimi B&limiinde 4,
Uluslararasi iliskiler Bliimiinde 3, Ekonometri Bdliimiinde 2, Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Bélimiinde 4,
Yonetim Bilisim Sistemleri Bolimiinde 1 olmak (izere toplam 28 anabilim dali baskanhgl bulunmaktadir.

2022 yili icerisinde Fakiiltemiz Dekanligina Prof. Dr. Atila DOGAN Dekan olarak atanmis bulunmaktadir.

Fakiiltemizde. 2022 yilinda kadrolu olarak 128 akademik ve 16 idari personel gérev yapmistir. Prof. Dr. Ahmet
KURTARAN ve Ogr. Goér. Cem KUCUKALI 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca Fakiiltemizde gérevlendirilmistir.

2022 yili icerisinde Dr. Ogr. Uyesi Bilgen AKMERMER, Dr. Ogr. Uyesi Fatih GURCAN, Dr. Ogr. Uyesi Goktug KIPRIZLI,
Ogr. Gor. Ferhat Cagri ARAS, Ogr. Gér. Yiicel BULUT, Ogr. Gor. Ulas Kutsi CEZIK, Ars. Gor. Elif Esra CANER, Ars. Gér.
Muhammet NEGIZ, Ars. Gor. Nisa OZTURK, Ars. Gor. Zeyneb Esra BOZYEL, Ars. Gor. Beyza GUDEK Fakiiltemize
atanmiglardir. Yil icerisinde Prof. Dr. Yusuf SURMEN ve Prof. Dr.Necati TUREDI yas haddinden emekliye ayrilmistir. Prof.
Dr. Adnan OZYILMAZ ve Dr. Ogr. Uyesi Yasar BAYRAKTAR gérevlerinden ayrilmistir.

2022 yili icerisinde Doc. Dr. Murat ULGUL Dogent kadrosuna, Dr. Giilmelek DOGANAY ve Dr. Muharrem Akin
DOGANAY ve Dr. Fatih GURCAN, Dr. Ogr. Uyesi kadrosuna atanmuslardir.

2022 yili igerisinde Dog. Dr. Ayca SARIALIOGLU HAYALI Profesér, Dr. Ogr. Uyesi Ayca EMINOGLU, Dr. Ogr. Uyesi Vahit
GUNTAY, Dr. Ogr. Uyesi Erol KALKAN ve Dr. Ogr. Uyesi Suna ESAVAS KAVANOZ Dogent unvani almislardir.

2022 yili igerisinde, Yénetim Bilisim Sistemleri Béliim Bagkanligina Dr. Ogr. Uyesi Ekrem BAHCEKAPILI atanmistir.

2022 yili igerisinde Prof. Dr. Selcuk PERCIN, Dog. Dr. Murat Can GENC ve Dr. Ogr. Uyesi Ekrem BAHCEKAPILI Fakiilte
Kuruluna Temsilci Uye olarak, Prof. Dr. Selcuk PERCIN, Dog. Dr. Murat Can GENC ve Dr. Ogr. Uyesi Aykut BASOGLU
Fakilte Yonetim Kuruluna Temsilci olarak segilmistir.

2022 yili igerisinde Prof. Dr. Bayram GUNGOR (iktisadi Gelisme ve Uluslararasi iktisat), Prof. Dr. Nebiye YAMAK
(iktisat Politikasi), Dr. Ogr. Uyesi Aykut BASOGLU (iktisat Teorisi), Prof. Dr. Taner ACUNER (Yonetim ve Organizasyon),
Prof. Dr. Hasan ABDIOGLU (Ticaret Hukuku), Prof. Dr. Birdogan BAKIi (Sayisal Yéntemler), Prof. Dr. Selcuk PERGIN
(Kooperatifcilik), Doc. Dr. Salih DURSUN (Y®netim ve Calisma Psikolojisi), Dr. Ogr. Uyesi Hasan Cebi BAL (is Hukuku ve
Sosyal Guvenlik Hukuku), Prof. Dr. Abdulkadir TOPAL (Y6énetim Bilimleri) ve Prof. Dr. Biinyamin ER (Yonetim Bilisim
Sistemleri) anabilim dali baskanhgi gérevine atanmistir.

2022 YILI iCINDE ATANANLAR

ADI ve SOYADI UNVANI BOLUM

Bilgen AKMERMER Dr. Ogr. Uyesi isletme

Fatih GURCAN Dr. Ogr. Uyesi Yénetim Bilisim Sistemleri
Goktug KIPRIZLI Dr. Ogr. Uyesi Uluslararasi iliskiler
Ferhat Cagri ARAS Ogr. Gor. Uluslararasi iliskiler

Ulag Kutsi CEZIK Ogr. Gor. Uluslararasi iliskiler

Yiicel BULUT Ogr. Gor. Uluslararasi iliskiler




Esra Elif CANER Ars. Gor. Uluslararasi iliskiler
Muhammet NEGIZ Ars. Gor. isletme

Nisa OZTURK Ars. Gor. Kamu Yénetimi

Zeyneb Esra BOZYEL Ars. Gor. Maliye

Beyza GUDEK Ars. Gor. Yonetim Bilisim Sistemleri

2022 YILI iCINDE AYRILANLAR

ADI ve SOYADI UNVANI BOLUMU
Yusuf SURMEN Prof. Dr. isletme
Adnan OZYILMAZ Prof. Dr. isletme
Yasar BAYRAKTAR Dr. Ogr Uyesi isletme
Necati TUREDI Prof. Dr. Ekonometri

E 101 Sinifi
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idari yapi, yoneticiler ve kurul Giyeleri, bilgi ve teknolojik kaynaklar, insan kaynaklari, sunulan hizmetler, i¢ kontrol

sistemine iliskin bilgiler asagidaki gibidir:

Dekan
Dekan Yardimcisi
Dekan Yardimcisi

Fakulte Sekreteri

Bolim Baskani
Bolim Baskan Yardimcisi

Boliim Baskan Yardimcisi

Bolim Baskani

Boliim Baskan Yardimcisi

Bolim Baskani

Bolim Baskan Yardimcisi

Bolim Baskani
Bolim Baskan Yardimcisi

Bolim Baskan Yardimcisi

Bolim Bagkani

Bolim Baskan Yardimcisi

Bolim Bagkani

Bolim Baskan Yardimcisi

iDARI YAPI

DEKANLIK

Prof. Dr. Atila DOGAN

Prof. Dr. Abdiilkadir PEHLIVAN
Dog. Dr. Abdullah UZUN
Stikrii AKYAZI

iKTiISAT BOLUMU

Prof. Dr. Haydar AKYAZI
Dog. Dr. Umut UZAR
Dr. Ogr. Uyesi Osman Murat TELATAR

iSLETME BOLUMU

Prof. Dr. Kader SAHIN
Dr. Ogr. Uyesi Pelin CELIK

MALIYE BOLUMU

Prof. Dr. Mehmet TUNCER
Dr. Ogr. Uyesi Nagihan BIRINCI

ULUSLARARASI iLiSKILER

Dog. Dr. Ozgiir TUFEKCI
Dog. Dr. Ayca EMINOGLU
Dog. Dr. Vahit GUNTAY

EKONOMETRI

Prof. Dr. Tuba YAKICI AYAN
Dog. Dr. Zehra ABDIOGLU

CALISMA EKONOMISi VE ENDUSTRI iLiSKILERi

Prof. Dr. Salih DURSUN
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa SEN

27.12.2022-2025
09.01.2023
09.01.2023
25.12.2018

05.01.2023-2026
05.01.2023
05.01.2023

29.06.2021-2024
01.07.2021

25.10.2021-2024
25.10.2021

03.05.2021-2024
07.05.2021
07.05.2021

17.03.2020-2023
15.04.2020

25.08.2021-2024
07.09.2021



Bolim Bagkani
Bolim Baskan Yardimcisi

Bolim Baskan Yardimcisi

Boliim Baskani
Bolim Baskan Yardimcisi

Bolim Baskan Yardimcisi

ADI ve SOYADI

Prof. Dr. Atila DOGAN
Prof. Dr. Haydar AKYAZI
Prof. Dr. Kader SAHIN

Prof. Dr. Mehmet TUNCER
Dog. Dr. Huseyin BAL

Prof. Dr. Tuba YAKICI AYAN
Dog. Dr. Ozgiir TUFEKCI
Prof. Dr. Salih DURSUN

Dr. Ogr. Uyesi Ekrem BAHCEKAPILI

Prof. Dr. Cemalettin KALAYCI
Prof. Dr. Selguk PERCIN

Prof. Dr. Bilal GEREKAN

Dog. Dr. ibrahim AL

Dr. Ogr. Uyesi Pinar AYDOGAN
Sukri AKYAZI

ADI ve SOYADI
Prof. Dr. Atila DOGAN
Prof. Dr. Fikret CANKAYA
Prof. Dr. Abdulkadir TOPAL
Prof. Dr. Selcuk PERCIN
Dog. Dr. Ozgiir TUFEKCI

Dr. Ogr. Uyesi Aykut BASOGLU
Sukri AKYAZI

KAMU YONETiIMmI

Dog. Dr. Huseyin BAL
Dr. Ogr. Uyesi Pinar AYDOGAN
Dr. Ogr. Uyesi Giilmelek DOGANAY

YONETIM VE BiLiSiM SISTEMLERI

Dr. Ogr. Uyesi Ekrem BAHCEKAPILI
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Bilgehan IMAMOGLU
Dr. Ogr. Uyesi Fatih GURCAN

FAKULTE KURULU

IDARi GOREVi

Dekan

iktisat B8lim Baskan!

isletme B&lim Baskani

Maliye Bolim Baskan

Kamu Yonetimi Bolum Bagkani
Ekonometri Bolim Baskani

Uluslararasi ilisikler B&liim Baskani
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iligkileri B&liim Bagkani
Yonetim Bilisim Sistemleri Bolim Baskani
Profesdr Temsilci Uye

Profesér Temsilci Uye

Profesér Temsilci Uye

Dogent Temsilci Uye

Dogent Temsilci Uye

Dr. Ogr. Uyesi Temsilci Uye

Fakilte Sekreteri, Raportor

FAKULTE YONETiIM KURULU

22.02.2021-2024
22.08.2022
02.01.2023

20.01.2022-2025
24.01.2022
21.11.2022

TARIH
27.12.2022-2025
05.01.2023-2026
29.06.2021-2024
25.10.2021-2024
22.02.2021-2024
17.03.2020-2023
03.05.2021-2024
25.08.2021-2024
20.01.2022-2025
03.06.2021-2024
12.10.2022-2025
03.06.2021-2024
03.06.2021-2024

20.10.2021-2024

IDARI GOREVi

Dekan

Profesdr Temsilci Uye

Profesdr Temsilci Uye

Profesdr Temsilci Uye

Dogent Temsilci Uye

Docent Temsilci Uye

Dr. Ogretim Uyesi Temsilci Uye

Fakilte Sekreteri, Raportor

TARIH
27.12.2022-2025
24.11.2021-2024
13.10.2021-2024
27.10.2022-2025
03.02.2021-2024

25.04.2022-2025



iktisadi Gelisme ve Uluslararasi iktisat
iktisat Tarihi
iktisat Teorisi

iktisat Politikasi

Uretim Yénetimi ve Pazarlama
Yonetim ve Organizasyon
Muhasebe ve Finansman
Ticaret Hukuku

Sayisal Yontemler

Kooperatifcilik

Mali Hukuk
Maliye Teorisi
Mali iktisat

Bltge ve Mali Planlama

Uluslararasi Siyaset
Siyasi Tarih

Devletler Hukuku

istatistik

Yoneylem

CALISMA EKONOMISi VE ENDUSTRI iLiSKILERI BOLUMU

Calisma Ekonomisi
Yonetim ve Calisma Sosyolojisi
Yonetim ve Calisma Psikolojisi

is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku

ANABILIM DALI BASKANLIKLARI

iKTISAT BOLUMU

Prof. Dr. Bayram GUNGOR

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet DINCASLAN
Dr. Ogr. Uyesi Aykut BASOGLU
Prof. Dr. Nebiye YAMAK

ISLETME BOLUMU

Dog. Dr. Hatice Dilara KESKIN
Prof. Dr. Taner ACUNER

Prof. Dr. Abdulkerim DASTAN
Prof. Dr. Hasan ABDIOGLU
Prof. Dr. Birdogan BAKI

Prof. Dr. Selcuk PERCIN

MALIYE BOLUMU

Prof. Dr. Osman PEHLIVAN
Prof. Dr. Mehmet TUNCER
Prof. Dr. ihsan GUNAYDIN
Dr. Ogr. Uyesi Tayyip YAVUZ

ULUSLARARASI iLiSKILER BOLUMU

Prof. Dr. Gokhan KOCER
Prof. Dr. Siileyman ERKAN
Dog. Dr. Murat ULGUL

EKONOMETRI BOLUMU

Prof. Dr. Mustafa KOSEOGLU

Prof. Dr. Cemalettin KALAYCI
Prof. Dr. Gliven MURAT

Prof. Dr. Salih DURSUN

Dr. Ogr. Uyesi Hasan Cebi BAL

13.06.2022-2025
22.01.2021-2024
30.09.2022-2025
21.03.2022-2025

13.10.2020-2023
03.01.2022-2025
14.07.2021-2024
24.02.2022-2025
10.05.2012-2025
24.02.2022-2025

31.07.2021-2024
25.07.2020-2023
03.09.2021-2024
21.02.2020-2023

05.05.2020-2023
03.05.2021-2024
15.04.2020-2023

20.09.2021-2024

14.04.2021-2024
12.10.2021-2024
05.03.2019-2022
21.11.2022-2025



Hukuk Bilimleri
Yonetim Bilimleri
Kentlesme ve Cevre Sorunlari

Siyaset ve Sosyal Bilimler

KAMU YONETiMi BOLUMU

Prof. Dr. Hiseyin SADOGLU (Vekaleten)

Prof. Dr. Abdulkadir TOPAL

Dog. Dr. Suna ERSAVAS KAVANOZ

Prof. Dr. Mustafa Cagatay OKUTAN

YONETIM VE BILiSiM SISTEMLERI BOLUMU

Yonetim ve Bilisim Sistemleri

BOLUMLER, YUKSEK LiSANS VE DOKTORA PROGRAMLARI

BOLUMLER

iktisat

iktisadi Gelisme ve Uluslararasi iktisat
iktisat Teorisi

iktisat Politikasi

Kamu Yonetimi

Maliye

Uluslararasi iliskiler

ingilizce Uluslararasi iliskiler
Ekonometri

Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri
Pazarlama

Muhasebe

Finans

Organizasyon ve Yonetim

Uretim Yénetimi

isletme

Yonetim Biligsim Sistemleri

Prof. Dr. Blinyamin ER

BOLUM

20.07.1982

01.04.1992

11.03.1991

01.04.1992

17.05.2018

17.06.1993

17.01.1994

20.07.1982

05.04.2017

EGITIM
OGRETIME
BASLAMA

1982-1983

2001-2002

1991-1992

1993-1994

2018-2019

1994-1995

1994-1995

1982-1983

2017-2018

YUKSEK
LISANS

28.02.1984

23.03.2017

23.03.2017

23.03.2017

13.04.2001

09.06.1995

26.06.1998

25.06.2004

06.05.1994

31.03.2011

31.03.2011

31.03.2011

31.03.2011

31.03.2011

28.02.1984

01.09.2021

UZAKTAN
TEZSiz YUKSEK
LISANS

23.06.2011

06.06.2013

09.12.2011

05.03.2018
10.05.2022-2025
12.10.2021-2024
12.03.2021-2024

20.01.2022-2025

iKiNCi OGRETIM
TEZSiZ YUKSEK = DOKTORA
LISANS

16.11.1988

23.12.2012

01.03.2013 01.03.2013

13.05.2010

13.05.2010

05.07.2013 08.06.1994



FAKULTE YONETiIM KADROSU

Prof. Dr. Atila DOGAN
DEKAN

atiladogan@ktu.edu.tr

Dog. Dr. Abdullah UZUN
DEKAN YARDIMCISI

abdullahuzun@ktu.edu.tr

Prof. Dr. Abdiilkadir
PEHLIVAN

DEKAN YARDIMCISI

apehlivan@ktu.edu.tr

Siikrii AKYAZI
FAKULTE SEKRETERI

sakyazi@ktu.edu.tr

BOLUM BASKANLARI

Prof. Dr. Haydar AKYAZI Prof. Dr. Kader SAHIN

iktisat B6lim Baskani

Prof. Dr. Salih DURSUN

Galisma Ekonomisi ve Endustri
iliskileri Boliim Baskani

isletme Boliim Bagkani

Prof. Dr. Tuba YAKICI AYAN

Ekonometri Bolim Bagkani
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Prof. Dr. Mehmet TUNGER Dog. Dr. Ozgiir TUFEKGI

Uluslararasi iliskiler
Bolim Bagkani

Maliye Boltim Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Ekrem
BAHCEKAPILI

Dog. Dr. Hiseyin BAL

Kamu Yénetimi Bolim
Bagkani Yoénetim Bilisim Sistemleri

Bolim Bagkani



1. Fiziksel Yapi

Birbirine bitisik tG¢ bloktan olusan Fakiltenin fiziki alan, tasinir ve diger kaynak durumu asagidaki gibidir:

1.1. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinin Tasinmazlarinin Dagilimi

Miilkiyet Durumuna Gére Taginmaz Alani (m?)

Yerleske Adi Toplam (m?)
Universite Maliye Haz. Diger
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 13.024,20 13.024,20
iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi Ek Bina 4.820,83 4.820,83
TOPLAM 17.845,03

Fakiilte Binasi Ogrenci Blogu

11

Fakiilte Binasi idari Blok




1.2. Kapali Alanlarin Dagilimi

iDARi ALANLAR EGIiTiM ALANLARI ARASTIRMA ALANLARI
KUTUPHANE
AKADEMIK iDARI DERSLIK AMFi LABORATUVARLAR
(Okuma Salonu)
Egitim Labor. Tematik Labor.
Mekan 2 Mekan 2 Mekan 2 Mekan 2 Mekan 2
m m m m m
Sayisi Sayis Sayis Sayisi Mekan m? Mekan m? Sayis
Sayisi Sayisi
122 2.751,66 22 530,21 28 2.927,28 3 960,42 2 162,45 7 214,23
SOSYAL ALANLAR SAGLIK ALANLARI DIGER HiZMET ALANLARI DIGER ALANLARI
OGRENCI . . . . SIRKULASYON-TESISAT -
YEMEKHANE . . KANTIN KAFETERYA KONGRE-KONFERANS SAGLIK DEPO ARSIV-ATOLYE-AMBAR
KULUPLERI wcC
Mekan m? Mekan m? Mekan m? Mekan m? Mekan m? Mekan m? Mekan Sayisi m? Mekan m?
Sayisi Sayisi Sayisi sayisl sayisi sayisl Sayisi
2 64,38 1 768,96 4 287,39 1 7,36 6 207.25 5 72,52 185 8.890,92

1.3. Egitim Alanlarinin Teknolojik Donanimi

Aa(fl . ) . ) Dersliklerdeki Akilli Tahta Orani
Derslik Sayisi Pfl)(l;li::l\[/):rr\s(l:i:\all Dersliklerde ve Laboratuvarlarda Projeksiyon Cihazi Orani Akilli Tahta Olan Derslik,
i ilgi ’ ilgi Akill Tahtasi Olan Derslik,
(Anfi+Sinif), Bilgisayar Bilgisayar (Projeksiyon Cihazi Olan Derslik, Laboratuvar Sayisi /Derslik, Bilgisayar Laboratuvar e I_
Laboratuvarn Laboratuvar Sayisi)*100 Sayisi Laboratuvar Sayisi / Derslik,
Laboratuvanisayisi e Laboratuvar Sayisi )*100
Derslik Sayisi (Amfi+Sinif) 30 30 30/30*100= 100 0 0
Bilgisayar Laboratuvari ve «
100=1
Ders Verilen Diger Lab. 3 3 3/37100=100 0 0
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1.4. Sosyal Alanlar

1.4.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Boliimler Sayisi (Adet) Kapal Alani (m?) Kapasitesi (Kisi)

Kantin 1 768,96 800

Odrenci Kantini

1.4.2. Spor Tesisleri
1.4.3. Kongre ve Kiiltiir Merkezleri/Cok Amagl Salonlar

Ders amagh kullanilan amfiler, aktif 5 6grenci kulibinin planladig etkinliklerde de yogun olarak kullaniimaktadir.
Dekanlik toplanti salonunda daha ¢ok akademik toplantilar, yiksek lisans ve doktora tez savunmalari, tanitim amach
gelen okullarin bilgilendirilmesi ve benzeri faaliyetler igin, ek bina ve idari binanin dérdiinci katinda bulunan egitim ve
seminer salonlarindan, yiksek lisans ve doktora dersleri disinda, bolim kurullari, proje, jiri ve 6zel sektor temsilcileri ile
yapilan toplantilar igin yararlanilmaktadir.

Toplanti Salonu, Konferans Salonu, Egitim Salonu
Kampiis Adi
Birimin Adi Salon Adi Alan (m?) Kapasite (Kisi)
Toplanti Salonu 65,24 60
Prof. Dr. Mehmet Yazici Amfisi 260,76 168
iktisadi ve idari Bili Kanuni
Iktisadi ve Ifiarl. ilimler Amfi | 260,76 168
Fakdltesi Yerleskesi
Amfi [l 438,90 336
Konferans Salonu 148,84 60
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Amfi lll

1.5. Hizmet Alanlari

1.5.1. Akademik/idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) Alani (m?) Kullanan Sayisi (Kisi)
Akademik Calisma Odasi 122 2.751,66 126
idari Calisma Odasi 22 530,21 28
TOPLAM 144 3.281,87 154

Prof. Dr. Mehmet YAZICI Amfisi Ders Ani

1.5.2. Kiitiiphane Hizmet Alanlari

1.6. Hastane Alanlan
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2. Orgiit Yapisi
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idarelerin i¢ ve dis iletisimini kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve iletisim sistemine kavusmasi, faaliyetlerin siirekliligi
bakimindan dnem tasimaktadir. Ust yoneticiler, bagli yoneticiler ve personelin gérevlerini yerine getirebilmeleri icin
gerekli ve yeterli bilgiye zamaninda ulagsmalarini, bu sayede rapor Gretme ve analiz yapma imkani saglayacak yeni bilgi
yonetim sistemlerini temin etme sorumlulugunu yerine getirmesi beklenmektedir. Guvenilir, tam, kullanilabilir ve
anlasilir bilgilerin Gretilmesi, bilgilerin kurum icerisinde ve disinda paylasiimasi, islerin hizlandiriimasi ve kaynaklarin daha
ekonomik kullanilmasi icin, kapsamli yazilimlara duyulan ihtiyac giderek artmaktadir.

Bilgi ve iletisim konusunda “EBYS”, “WEB SAYFASI”, “TOPLU SMS”, “FACEBOOK BIiLGILENDIRME SAYFASI” ve “LCD
TV” gibi araclardan yararlanilmakta, mali islemler i¢cin Bakanlik ve diger kamu kurumlarinin gelistirdigi sistemler
kullanilmaktadir. Fakiltede, Egitim-Ogretim faaliyetleri icin SINAV YONETiIM SiSTEMI, SINAV DEGERLENDIRME SiSTEMI,
bilgisayar laboratuvarlarinda ise zorunlu ve se¢meli dersler icin ETA SOL, ETA SOL SYS, STATA14, WINRAT6.35, IBM
SPSS22, STATESE12, MATLAB, IBM SPSS, EVIEWS7, OFFICE gibi lisansli yazilmlar kullaniimaktadir.

3.1. Kullanilan Bilisim Sistemleri

Birimler Bilisim Sisteminin Adi Kullanici Sayisi
Harcama Yonetim Sistemi (HYS) 4
Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) 4
Mali Yonetim Sistemi (MYS) 8
KYS Harcama Birimi Kimlik Yoneticisi 1
Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi 1
Mali isler Doner Sermaye Mali Yénetim Sistemi (DMIS) 4
Odenek Takip Sistemi (22 d) 2
Ek Ders Moddla 8
Blitce Yonetim Enformasyon Sistemi (e-blitce) 3
Elektronik Kamu Alimlari Platformu (EKAP) 2
Elektronik Borg Sorgulama Sistemi (e-SGK) 2
Devlet Memurlari Elektronik Tescil islemleri Sistemi (e-SGK) 1
Elektronik Kamu Bilgi Yonetim Sistemi (KAYSIS) 2
Mekan Yonetim Sistemi 1
Yonetim isleri MEKSIS 1
Stratejik Plan Bilgi Sistemi (SPBYS) 10
Toplu SMS, E-Mail Gonderme Sistemi 1
OSYM Yénetim islemleri Sistemi 1
Egitim isleri Sinav Degerlendirme Sistemi 1

3.2. Yazihm ve Bilgisayarlar

Ogrenci ve personelin hizmetine sunulan bilgi ve teknolojik kaynaklarimiz asagidaki gibidir:
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Kullanimda Olan

- - Depoda
Cinsi idari Amagh Egitim Amagh Arastirma Amagh | pulunan Toplam
(Adet) (Adet) (Adet)
Yazilim (Hazir program, lisans gibi) 1 15 0 0 16
Masa Usti Bilgisayar 26 148 0 10 184
Tasinabilir (Dizlstu) Bilgisayar 4 84 4 7 99

Gelismis bilgi sistemleri ve uygun teknoloji kullaniimasi, sistemi koruyacak énlemlerin alinmasi yoneticilerin éncelikli
gorevlerindendir.
yetkilendirilmistir. Yetkilendirilen personel disinda sistemlerin kullanilmamasi, sifre paylasiminin kesinlikle yapilmamasi,
uygun lisansh yazilimlar kullanilmasi, korsan ve viris saldirilarina karsi nlem alinmasi, 6nemli bilgilerin periyodik olarak

yedeklenmesi konusunda personel stirekli uyariimaktadir.

Dr. Ozcan BOLCAN
Bilgisayar
Laboratuvari

Bilgisayar Arastirma
Laboratuvari
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3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idari Egitim Arastirma idari Amach Egitim Arastirma
Cinsi Amach Amagh Amagh Cinsi Amach Amagh

(Adet) | (Adet) | (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Akill Tahta 0 0 0 Faks 1 0 0
Projeksiyon 50 0 0 Fotograf Makinasi 2 0 0
Barkod Okuyucu 0 0 0 Kameralar 59 0 0
Baski makinesi 3 0 0 Televizyonlar 11 0 0
Fotokopi makinesi 2 0 0 Tarayicilar 1 0 0
Optik Okuyucu 2 0 0 Gug Kaynagi 4 0 0
Projeksiyon Perdesi 43 0 0 Yazicl 112 0 0

4. insan Kaynaklari

4.1. Akademik Personel

Fakiltemizde kadrolu olarak 47 Profesér, 18 Dogent, 26 Dr. Ogr. Uyesi, 7 Ogretim Gérevlisi ve 30 Arastirma Gérevlisi
olmak uzere kadrolu 128 akademik personel bulunmaktadir. Saghk Bilimleri Fakiltesi 6gretim Uyelerinden Prof. Dr.
Ahmet KURTARAN ve Yabanci Diller Béliimii 6gretim elemanlarindan Ogr. Gér. Cem KUCUKALI 2547 sayili Kanunun 13/b-
4 maddesi uyarinca Fakiltemizde gérevlendirilmistir. Prof. Dr. Hasan AYYILDIZ 2547 sayili Kanunun 40/b maddesi

uyarinca Trabzon Universitesinde gérevlendirilmistir.

Yillar itibariyla Akademik Personel Sayisi

2020 2021 2022
Profesor 46 49 47
Dogent 19 19 18
Doktor Ogretim Uyesi 28 25 26
Ogretim Uyeleri Toplami 93 93 92
Ogretim Gorevlisi 3 4 7
Arastirma Gorevlisi 23 27 30
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel Toplami 26 31 37
Genel Toplam 119 124 128
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Yillar itibariyle Akademik Personel Dagilimi

m PROFESOR DOGCENT  mDR.OGR. UYESi  m OGRETIM GOREVLiSi  m ARASTIRMA GOREVLISi

47 48 49 47

2017 2018 2019 2020 2021 2022

4.2. Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi

2022 yihinda kadrolu bir 6gretim lyesine diisen 6grenci sayisi 64, bir 6gretim elemanina diisen 6grenci sayisi 45
olmustur.

Normal Ogretim + ikinci 6gretim
Bir Ogretim Uyesine Diisen Ogrenci Sayisi 5802 /91 =64
Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi 5802 / 128 = 45

4.3. Yabanci Uyruklu Akademik Personel sayisi

4.4. Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Gorevlendirildigi

Adi ve Soyadi Unvan Boliimi Universite/Fakiilte/Kurum Tarihi Kanun No
Hasan AYYILDIZ Prof. Dr. isletme Trabzon Universitesi 09.09.2021 2547 40/b
Yiicel BULUT Opr. Gor. | Uluslararasi iliskiler | Artvin Coruh Universitesi 16.09.2022 2547 40/d
Ulas Kutsi CEZIK Ogr. Gor. | Uluslararast iliskiler | Artvin Coruh Universitesi 16.09.2022 2547 40/d
TOPLAM 3 Kisi
4.5. Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel
Adi ve Soyadi Calistig Fakiilte Boliim Geldigi Universite Kanun No
Hilal YENER KULBAY Hukuk Fakultesi Trabzon Universitesi 40/a
Melike TUGARTIMUR Hukuk Fakiiltesi Trabzon Universitesi 40/a
Hiiseyin Kagan ZENGIN Hukuk Fakdltesi Trabzon Universitesi 40/a
Emrah CETIN Hukuk Fakiiltesi Trabzon Universitesi 40/a
Mustafa CiN Hukuk Fakiiltesi Trabzon Universitesi 40/a
Hiiseyin Cem COL Hukuk Fakiiltesi Trabzon Universitesi 40/a
Semih BATUR KAYA Hukuk Fakultesi Trabzon Universitesi 40/a
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4.6. Akademik Personelin Yas itibari ile Dagilimi

Kadrolu Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi (130 kisi)
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas
Kisi Sayisi 4 14 17 20 35

Yiizde 3,07 11,53 13,84 15,38 26,92

Akademik Personelin Yag itibariyle Dagilimi
3%

12%

29%
14%

15%

W 21-25Yas ™ 26-30Yas 31-35 Yas 36-40 Yas m41-50Yas m51-Uzeri

4.7. idari Personel

Hizmet Siniflarn Birimde Kadrolu Galisan 13/b-4 ile Gelen
Genel idari Hizmetleri 15 3
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 1
Yardimci Hizmetler Sinifi - 2
Toplam 16 6

51-Uzeri
38

29,23

13/b-4 ile Giden

5

Fakiiltemizde 16 kadrolu idari personel bulunmaktadir. idari personelin 5’i, 2547 sayili Kanunun 13-b/4 maddesi

uyarinca diger fakiilte ve yiiksekokullarda, diger birimlerden ise 6 idari personel Fakiiltemizde gorevlendirilmistir.

4.8. idari Personelin Egitim Durumu

Kadrolu idari Personelin Egitim Durumu

ilkogretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans ve Doktora

Kisi Sayisi 0 7 3 6
Yiizde 0 43,75 18,75 37,50
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idari Personelin Egitim Durumu

M Lise

m On Lisans

W Lisans

4.9. idari Personelin Hizmet Siireleri
Kadrolu idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3vil 4-6 Yil 7-10 Yil 11-15vil 16-20 vil
Kisi Sayisi 0 0 0 1 1
Yiizde 0 0 5,88 0 11,77
idari Personelin Hizmet Siireleri
6%

m11-15 Vil
= 16-20 VIl
m 21-Uzeri

4.10.idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Kadrolu idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas

Kisi Sayisi 0 0 0 1 8
Yiizde 0 0 0 6,55 50

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

W 36-40 Yas
W 41-50 Yas

m 51-Uzeri

21

21- Uzeri
14
82,35

51-Uzeri
7
43,75



idari Personelin Unvanlara Gére Dagilimi

1 1

Fakilte Programci  Bilg. isletmeni Teknisyen
Sekreteri

4.11.Personelin Cinsiyet Dagilhimi

Kadrolu Kadin / Erkek Personel Dagilimi Sayilari

Kadin Erkek Toplam K % E%
Akademik Personel 38 90 128 29,23 70,77
idari Personel 7 9 16 43,75 56,25
TOPLAM 45 99 145 30,82 69,18

Personelin Cinsiyet Dagilimi

m Kadin
M Erkek
4.12.S6zlesmeli Personel ve isgiler
isciler (Calistiklari Pozisyonlara Gére)
Dolu Bos Toplam
Siirekli isgiler 10 - 10
TOPLAM 10 - 10
4.13.Yillar itibari ile Personel Sayilarinin Dagilhimi
Personel Sinifi 2020 Yih 2021 Yih 2022
Akademik Personel 119 124 128
Yabanci Uyruklu Akademik Personel 0 0 0
idari Personel 17 18 16
Siirekli isgiler 10 10 10
TOPLAM 142 152 154
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Yillar itibariyle Personel Dagilimi

2020 2021 2022

 Akademik Personel  ®idari Personei Siirekli isci

5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Ogretim Hizmetleri

iktisat Boliimii

iktisat programi, tiikenebilir kaynaklarin insanlarin ihtiyaclarini karsilamak icin en etkin bicimde kullanilmasi, bu
kaynaklarin arttiriimasi ve tretilen mal ve hizmetlerin bolGstimd ile ilgili konularda egitim ve arastirma yapar. Bu bolimi
secen ogrencilere, 4 yillik lisans dgrenimleri siiresince, ekonomi dersleri yani sira Hukuk, isletmecilik, istatistik,
Ekonometri, Muhasebe gibi dersler verilir. Okutulan derslerin amaci 6grencilere genel bir bilgi kazandirmanin yaninda
¢oziimleme ve elestirme glciini gelistirmektir. Bu alanda 6grenim yapmak isteyenlerin akademik yetenegin yani sira,
sosyal disiinme yetenegine sahip olmalari beklenir. Basarili olabilmek icin, her seyden Once arastirma, inceleme
yapmayl, yonetim ve idari alanlarda calismayi sevmek dnemlidir. Yaraticilik da bu alanda basariyi arttiran bir 6zelliktir.

Bu bdliimden mezun olanlar isgiicii piyasasinda "iktisatcl" olarak gérev alirlar. iktisatcilar calistiklari kurumda
hammadde ve insan giicii kaynaklarin en karl bicimde kullanilmasina ve Uretilen mallarin pazarlanmasinda en uygun
yontemlerin bulunmasina c¢alisirlar. Mezunlar ¢ok cesitli alanlarda is bulabilmekle birlikte, son yillarda en ¢ok bankalar
ile egitim ve arastirma kurumlarinda, basta Sermaye Piyasasi Kurulu, Devlet istatistik Enstitiisii ve Maliye Bakanligi olmak
Gzere bltin kamu kurumlarinda, bankalar ve 6zel sektdriin hemen her kademesinde istihdam edilmektedirler. Egitim
yili stiresi 4 yildir.

Ekonometri Bolumii

Ekonometri programi iktisat konularinin niteliksel olarak ortaya konmasi ve gesitli iktisat sorunlarinin niceliksel olarak
incelenmesi, uygun kararlarin alinmasi gibi konularda egitim yapar. Bu bolimi secen 6grenciler 4 yillik lisans 6grenimleri
siiresince, iktisat, Ekonometri, Hukuk, Matematik, Muhasebe, istatistik, Olasilik, Ornekleme, Zaman Serileri,
Matematiksel iktisat, Yoneylem gibi temel dersleri alirlar. Ekonometri programina girmek isteyenlerin her seyden énce
sayisal disiinme yetenegi yuksek, sayilarla ugrasmaktan sikilmayan, sosyal olaylarla ilgili ve disiplinli ¢alismaya aliskin
kimseler olmasi gerekir. Ekonometri bélimiini bitiren kimseler “Matematiksel iktisatgi” unvani ile gérev yaparlar.
Bolim mezunlari iktisat mezunlarinin galisabilecegi tiim alanlarda galisabilir, ayni veya benzer isleri yapabilirler. Buna ek
olarak aldiklari dersler daha ¢ok sayisal bilgilere dayali oldugu icin calistiklari kamu veya 6zel sektor kuruluslarinin
arastirma birimlerinde mikro ve makro iktisat, uluslararasi iktisat ve yoneylem alanlarinda uygulamaya dénuk
arastirmalar yapabilirler. Egitim stiresi 4 yildir.

Uluslararasi iligkiler Bolimii

Bu programda diinya devletlerinin olusturdugu uluslararasi sistemin tarihi, gecirdigi evreler, sistemin siyasi,
ekonomik ve hukuksal yapisi, isleyisi gibi konularda, Tirkiye’nin bu sistem icinde yerine ve dis iliskilerine 6zel agirhik
verilerek egitim yapilir. Bu alanda ¢alisacak olanlarin dislincelerini s6z ve yazi ile en etkin bicimde iletebilen, tarih,
sosyoloji, psikoloji, hukuk, ekonomi alanlarina ilgi duyan, en az bir yabanci dili iyi bilen, insan iliskilerinde basarili kimseler
olmalari gerekir. Bu bolimde diplomasi alanina uzman yetistirildigi distnilirse, bu meslegin tiyesi olacak bir kimse igin,
temsil niteligine ve genel kiltiire sahip olma ve insan iliskilerinde basarili olma, aranan en 6nemli niteliklerdir.
Uluslararasi iliskiler bolimuni bitirenler “Kamu Yéneticisi” unvani ile agilan sinavlarda basari gosterirlerse diplomasi
alaninda gesitli unvanlarla gorev alabilirler. Ayrica, diger siyaset bilimi mezunlarinin galistiklari alanlarda gorev yapabilir,
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yerel ve uluslararasi bankalarda ticari islemler yiritebilirler. Uluslararasi iliskiler B8limiini bitirenlerin ¢alisma alanlari
oldukga cesitlidir. En 6nemli ¢alisma alanlari arasinda, basta Disisleri Bakanhgl olmak lzere Maliye, Kiiltlr ve Turizm
Bakanligi gibi devlet daireleri, 6zel sirketler ve cesitli kitle haberlesme kuruluslari ve uluslararasi bankalar sayilabilir.
Bolimde zorunlu ingilizce (%100) hazirlik sinifi ve %30 ingilizce olmak izere iki farkh program bulunmaktadir. Egitim
siiresi 1 yili hazirlik olmak Gizere 5 yildir. Uluslararasi iliskiler (%100) ingilizce B&limii 2018-2019 egitim-6gretim yilinda
o6grenci alimi yapmustir.

isletme

isletme programi fabrika, banka, sigorta, gibi mal ve hizmet iireten kuruluslarda iiretimin daha verimli yapilabilmesi
icin izlenecek yollar konusunda calisilacak elemanlari yetistirir. Bu programda isletme ve kuruluslarin her alanda verimini
artirmak amaciyla plan yapma, ¢alismalari yonetme ve deneyleme alanlarinda 6grencilerin gerekli bilgi ve beceriye sahip
olmasi amaclanmaktadir. Bunun icin ilk yillarda Muhasebe, Matematik, istatistik, Sosyoloji, iktisat, Hukuk, daha ileri
yillarda ise Uretim, Pazarlama, Sermaye Piyasasi, insan Kaynaklari, Yonetim ve Organizasyon, Finansman gibi dersler
verilmektedir. isletme okumak isteyen bir kimsenin akademik ve sayisal yetenege sahip olmasi, matematik, sosyoloji,
psikoloji gibi alanlara ilgi duymasi, iyi diizeyde yabanci dil bilmesi ve bu alanlarda basarili olmasi gerekir. Ayrica, gérevi
geregi calistigl kurumdaki diger personelle ve halkla siki iliskiler icinde bulunacagindan, daima sabirli, anlayish, hosgori
sahibi ve insan ihtiyaglarina karsi duyarli, fikirlerini baskalarina anlatabilme ve insanlari inandirabilme giiciine sahip bir
kimse olmasi, kisaca insanlarla etkilesimde bulunmaktan hoslanmasi gereklidir. isletme bélimi mezunlari "isletmeci”
unvani ile cahgirlar. isletmeci calistigi isletmenin sahip oldugu para, insan giicli, ara¢ ve geregten en iyi bicimde
yararlanmayi saglayacak calisma diizenini planlar, calismayi denetler. Son yillarda en ¢ok bankalar ile egitim ve arastirma
kurumlarinda istihdam edilmektedirler. Egitim suresi 4 yildir.

Maliye

Maliye programi, kamu ve 6zel sektorde mali konulara iliskin sorunlara bilimsel yontemlerle, gerekli ¢dziimleri
gelistirecek elemanlar yetistirir. Bu bolimi segen 6grenciler, 4 yillik lisans 6grenimleri sliresince, Maliye, Vergi, Hukuk,
Muhasebe, iktisat, istatistik, Matematik, Para, Bilgisayar, Hukuk dersleri yaninda Vergi Hukuku, Vergi Sistemi, Bitce,
Mabhalli idareler Maliyesi, Mali Yargi gibi dersleri alirlar. Dersler kurumsal agirlikli olmakla birlikte, maliye ve muhasebe
alanlarinda meydana gelen en son gelismeler de aktariimaktadir. Bu alanda ¢alismak isteyenlerin éncelikle normalin
Uistiinde bir akademik ve sayisal diistinme yetenegine sahip, tertipli, sabirli, dikkatli, ayrinti ile ugrasmaktan sikilmayan,
yerinde ve dogru kararlar verebilen ve kararlarin uygulanmasini izleyebilen kisiler olmasi gerekir. Maliye bolimi
mezunlari "iktisatcl" unvani ile daha cok kamu kesiminde denetleme ve uygulama birimlerinde gérev almaktadirlar. Bu
gorevleri yiritenler, degisik kurum ve kuruluslarin ilgili servislerinde de gorev alabilirler. Maliye bélimiinG bitirenler
maliye mifettisi, hesap uzmani, gelirler kontrol6r, vergi kontrol memuru, defterdar, gelir midiri, muhasebe muddrd,
vergi dairesi miidiir{i, vergi dairesi memuru olarak DPT, Mahalli idareler, Sayistay, Belediyeler, il Ozel idareleri, Merkez
Bankasi, Maliye Bakanligi ile bankalar ve 6zel sektoriin degisik kuruluslarinda is bulabilirler. Bu alandan mezun olanlarin
bir kismi biiro agarak bagimsiz da ¢alisabilir. Egitim siiresi 4 yildir.

Kamu Yonetimi Bolimii

Kamu yonetimi programinin amaci, devlet teskilatinin gesitli kademelerinde, sistemin ekonomik ve sosyal yénden
gelismesinden sorumlu elemanlar yetistirmek ve bu konuda arastirma yapmaktir. Bu bélimu segen 6grenciler, 4 yillik
lisans 6grenimleri siiresince, Siyaset ve Sosyal Bilimler, Yonetim Bilimi, Siyasal Teoriler, Devlet Olgusu ve Kékeni, Siyasal
Rejimler, Hukuk, Yerel Yénetimler, insan Haklari, Avrupa Birligi, Kentlesme ve Cevre Sorunlari, Anayasa gibi dersleri
alirlar. Bu béliime kayit yaptiran 6grenciler istege bagli olarak, lisans égreniminden dnce ingilizce hazirlik sinifi okuyabilir.
Bu alanda galismak isteyenlerin Gstlin bir genel akademik yetenege sahip, disiincelerini yazili ya da s6zli olarak ifade
edebilen, sosyoloji, psikoloji, mantik, felsefe ve tarihe merakl ve bu alanda iyi yetismis kimseler olmalari gerekir. Ayrica,
halkla ve st makamlarla devamli etkilesim halinde g¢alisan yoneticilerin saglam bir mantiga, inandirma giiciine, insan
davranislarinin nedenlerini algilama yeteneklerine sahip olmasi beklenir. Kamu Yénetimi mezunlari “Kamu Yoneticisi”
unvani alirlar. Mezunlar, tim resmi ve 6zel kuruluslarin yénetim birimlerinde yonetici olarak gorev alarak, daha ¢ok
kanunlarin uygulamasini saglar, bu konuda diger personeli denetler, kisaca yonetim biliminin ilkelerini ¢calistigi kurumda
uygularlar. Kamu Yénetimi mezunlar basta icisleri Bakanligi olmak tizere bakanliklarin tiimiinde idari gérevlerde, teftis
kurullarinda calisabilirler. Ayrica idari Yargi Hakimligi, Sayistay Denetciligi gibi gbrevlere gelebilirler, degisik kamu kurum
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ve kurulusunun idari kademelerinde istihdam edilebilirler. Kamu Yénetimi Bélimiinde istege Bagli ingilizce Hazirlik Sinifi
bulunmaktadir.

Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Bolimii

Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri programinda isci-isveren ilikileri, sosyal giivenlik, endiistriyel demokrasi,
servet ve gelir politikasi, uluslararasi planda sosyal politika konularinda egitim yapilir. Bu bolimi secen 6grenciler, 4
yillik lisans 6grenimleri siiresince, Calisma Ekonomisi, iktisat, Hukuk, Maliye, Muhasebe, isletmecilik, Yénetim Bilimi,
Sosyal Disiinceler ve Sosyal Politika Tarihi, Sendikacilik, Sosyal Giivenlik, Ucretler, Endiistriyel Demokrasi, Gelir ve Servet
Dagilimi, Kentlesme ve Konut Politikalari, Tiirkiye Ekonomisi ve Sosyal Yapisi, istatistik, Kooperatifcilik, Calisma
Sosyolojisi ve Psikolojisi gibi temel dersleri alirlar. Bu programi bitirenler “Calisma Ekonomisti” unvani ile is piyasasi,
sosyal sigorta, is mevzuati, toplu sdzlesme ve sendikacilik konularinda arastirma ve incelemeler yaparak oneriler
gelistirirler. Mezunlar ayrica, devletin genel sosyal politikasi ile sosyal glivenlik ve endustri iliskileri politikasinin
planlanma, diizenlenme ve gelistiriimesinde; ilgili bakanlik ve kamu kuruluglarinda, sosyal islerin dizenlenme ve
ylratilmesinde; kamu iktisadi tesebbisleri ve 6zel sektér isletmelerinin ¢alisma, isci-isveren iliskileri ile diger sosyal
islerinin diizenlenmesi ve yonetiminde de etkili bir rol oynar. Bu alanda 6grenim gorenler, Devlet Planlama Teskilati,
Sosyal Sigortalar Kurumu, Bag-Kur, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi'nin yurtici ve yurtdisi Unitelerinde, Emekli
Sandigi gibi sosyal giivenlik kurumlarinda, miifettis veya uzman olarak 6zel isletmelerin endistriyel iliskiler ve sosyal isler
bolimlerinin yoneticilik ve danismanlik hizmetlerinde ¢alisabilirler. Calisma ekonomistlerinin dnemli ¢alisma alani ise
sendikalara danismanlik yapmaktir. Egitim suresi 4 yildir.

Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii

Bilisim toplumu isletmelerinde isletmenin fonksiyonlarina hakim, bilisim sistemlerini kullanabilen, gelistiren ve
yoneten, problem c¢6zen ve karar veren, yazilm ve is sireclerini yonetebilen, sistem analizleri olusturabilen, bilgi
ekonomisi isletmelerini yonetecek dizeyde, isletmecilik bilgisine sahip adaylar yetistirmek. Bu bolimi secen
ogrencilere, Temel Bilgi Teknolojileri, Veri Tabanina Giris, Web Tasarimi, Grafik ve Canlandirma, Temel programlama,
Bilgi Yonetimi, IKY Yénetimi, Bilisim Giivenligi, Proje Yénetimi, internet Tabani Programlama, Bilgisayar Aglari ve
Givenlik, Yénetim ve Organizasyon, Pazarlama, Dijital Mesleki ingilizce, Hukuk, Finans gibi dersler verilir. B6lim
mezunlari kamu ve 6zel sektdrdeki tim organizasyonlarin bilgi islem merkezleri, veri toplama, saklama ve isleme
merkezlerine sahip kurumlarda, karar destek ve uzman destek sistemlerinin kullanan birimlerde, proje gelistirme
boélimler ve yazihmlari sirketlerinde, bankalarda, ulusal ve uluslararasi danismanlik sirketlerinde degisik unvanlarda
gorev alabilirler. Egitim sliresi 4 yildir.

5.1.1. Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Fakiilte Adi Program Adi Siire
iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi Calisma Ekonomisi ve Endistri iliskileri 4
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ekonometri 4
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi iktisat 4
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi isletme 4
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Kamu Yénetimi 4
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Maliye 4
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi iliskiler 5
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi iliskiler (ingilizce) 5
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Yénetim Bilisim Sistemleri 4

5.1.2. Ogrenci Sayilari

Fakiltemizde, 2022 yili sonu itibariyle 2088 kiz, 2994 erkek olmak lzere toplam 5802 6grenci 6grenim gérmektedir.
ikinci 6gretim programlarinin kapatiimasiyla birlikte 6grenci sayilarinin belirgin  bir azalis trendine girdigi
gozlemlenmektedir.
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Erkek

I. Ogretim Kiz

Toplam

Erkek

II. Ogretim Kiz

Toplam
Erkek
Uzaktan
— Kiz
Egitim
Toplam

Toplam Erkek
Toplam Kiz

Genel Toplam

10000
8000
6000
4000
2000

.. . - Meslek
Fakiilteler Yiiksekokullar Enstitiiler Yiiksekokullari Toplam

2427
2442
4869
567
366
933
0

0

0
2994
2808
5802

Yillar itibariyle Ogrenci Sayilari

10081 10178 10206 9861

I l I I | [

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

5.1.3. Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar

2022 yilinda Hazirlik Sinifinda okuyan 6grenci sayisi asagidaki gibidir:

Birimin
Adi

iiBF

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

I. ve Il. Ogretim

I. Ogretim II. Ogretim Tonl
Boliimler oplami Yiizde
K E Toplam K E | Toplam Sayi
Uluslararasi iligkiler 145 110 255 255 4,40
Calisma Ekonomisi ve Endustri iliskileri 2 0 2 2 0.03
TOPLAM 147 110 257 257 4.43
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Yabanci Dil Egitimi Goren Ogrencilerin Orani
4%

96%

m Hazirlik Ogrencisi Sayisi ~ ® Toplam Ogrenci Sayisi

5.1.4. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

2022 yilinda ilan edilen toplam 915 dgrenci kontenjanina, ek kontenjanlar dahil 910 égrenci yerlestirilmistir. Ogrenci
kontenjanlari ve doluluk orani asagidaki gibidir:

soimProgram e s
Calisma Ekonomisi ve Endustri iligkileri 103 99 4 103 100
Ekonometri 41 40 1 41 100
iktisat 123 118 5 123 100
isletme 144 139 3 142 98,61
Kamu Yénetimi 113 112 1 113 100
Maliye 144 140 3 143 99,30
Uluslararasi iliskiler (%30) 113 108 4 112 99,11
Uluslararasi iliskiler (%100 ingilizce) 62 59 2 61 98,38
Yonetim Bilisim Sistemleri 72 69 3 72 100

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

I Genel Ek Kontenjan Dahil Bos Kalan Doluluk Orani
Birimin Adi .
Kontenjan Yerlesen

|ktIS"aC|I \{e Idari Bilimler 915 910 5 %99,45
Fakiltesi

TOPLAM 915 910 5 %99,45

Yillar itibariyle Doluluk Oranlari
100 % 100 100 99
i l l :
2016 Yili 2017 Yih 2018 Yili 2019 Yili 2020 Yili 2021 Yih 2022 Yili
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5.1.5. Yiksek Lisans Doktora Programlari

5.1.6. Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Fakiltemizde, 2022 yilinda 84’u kiz, 170'i erkek olmak Uizere 254 yabanci uyruklu 6grenci 6grenim gérmektedir.

Yabanci Uyruklu Ggrencilerin Sayisi ve Boliimleri (Normal + ikinci Ogretim)

Boliimler Kiz Erkek Toplam
iktisat 10 29 39
isletme 11 39 50
Maliye 13 23 36
Kamu Yénetimi 6 9 15
Uluslararasi iliskiler 26 43 69
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri 5 7 12
Ekonometri 3 12 15
Yénetim Biligim Sistemleri 10 8 18
TOPLAM 84 170 254

Yillar itibariyle Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilan

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

5.1.7. Engelli Ogrenci Sayilari

Fakiltede 2022-2023 egitim-6gretim yilinda fiziksel engelli 1 erkek 6grenci bulunmaktadir. Bu 6grenciye ve gegici
rahatsizliklari bulunan ve yirimekte zorluk gceken 6grencilere, engelli asansorlerini kullanabilmeleri icin “manyetik
anahtar” verilmistir.

Engel Tiirii Erkek Kiz Toplam
Fiziksel Engelli 1 0 1
TOPLAM 1 0 1
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5.1.8. Mezun Ogrenci Sayilari (2021-2022)

2021-2022 egitim-6gretim yilinda Fakiltemizden 1167 6grenci mezun olmustur.

Program
I. Ogretim
1. Ogretim

Toplam

720

447

1167

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Yillar itibariyle Mezun Ogrenci Sayilan

Toplam
720
447

1167

1880
1505 1419
1266 1258 1167
2016-2017 2017-2018 2018-2019  2019-2020  2020-2021  2021-2022
5.1.8.1. Kurulusundan Bugiine Kadar Mezun Ogrenci Sayilari

Bo6liim/Program Erkek Kiz
iktisat 2490 2215
iktisat 2.6gretim 1693 1444
isletme 26110 2205
isletme 2.6gretim 1722 1400
Maliye 1914 1889
Maliye 2.68retim 1719 1642
Kamu Yonetimi 594 645
Kamu Yonetimi 2.08retim 368 394
Uluslararasi iliskiler 664 662
Uluslararasi iliskiler 2.6gretim 320 448
Calisma Ekonomisi ve Enduistri iligkileri 494 904
Calisma Ekonomisi ve Enduistri iligkileri 2.6gretim 212 445
Ekonometri 504 670
Ekonometri 2.68retim 209 296

Yonetim Bilisim Sistemleri 48 37
TOPLAM 15562 15296
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4705
3137
4816
3122
3803
3361
1239
762
1326
768
1398
657
1174
505
85
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5.1.9. Yatay Gegis Sayilari

. Merkezi Yatay
Yatay Merkezi .
.. . . Gegis ve
Fakiilte/Program Gegis Yatay Gegis .
Yatay Gegis
Gelen Gelen Giden
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 4 31 88
Toplam 4 31 88

5.1.10. Fakiilte ile ilgili Diger Hususlar

a) Evrak Yonetim Sistemi

Kurum igi

Gegis Yapan
0

0

2022 yilinda Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Gizerinden yapilan yazisma bilgileri asagidaki gibidir:

Yillik Gelen ve Giden Evrak Sayisi

Fakiilte/Bdliimler Kurum Disindan i¢ Yazigma Kurum Fakilte
Dogrudan Gelen Evrak Sayisi Disina Kurulu
Evrak Sayisi Dogrudan Toplanti
Giden Evrak Sayisi
Sayisi
DEKANLIK 101 2762 166 8

b) Ogrenci Siralamasi
Boliim/Program
iktisat
isletme
Maliye
Kamu Yénetimi
Uluslararasi iliskiler
Uluslararasi iliskiler (ingilizce)
Calisma Ekonomisi ve Endustri iliskileri
Ekonometri

Yonetim Bilisim Sistemleri

c) Ogrenci Disiplin Olaylar (2021-2022)

Agilan Disiplin Sorusturulan Ceza Alan
Sorusturma Tamamlanan Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi
8 8 9 8

30

2021 Yih Siralamasi

562.821
584.606
587.275
563.355
546.407
325.302
566.768
468.225
196.587

Ceza
Verilmeyen
Ogrenci Sayisi

Fakilte Disiplin
Yonetim Kurulu
Kurulu Toplanti
Toplanti Sayisi
Sayisi
53 -

Akademik
Genel Kurul
Toplanti Sayisi

2022 Yihi Siralamasi

829.523
755.126
826.255
581.901
530.241
313.200
1.039.021
1.025.616
170.262

Cezalarin Dagilimi

Verilen Ceza

Okuldan Gikarma

2 Yariyil Uzaklastirma
1 Yariyil Uzaklastirma
1 Ay Uzaklastirma

1 Hafta Uzaklastirma
Kinama

Uyarma

Toplam

Ceza Alan
Ogrenci
Sayisi



d) 2021 Yilinda Akademik Tesvik Alan Ogretim Elemanlari

SiraNo  Adive Soyadi SiraNo = Adive Soyadi
1 Dog. Dr. M.Hanefi CALP 30 Prof. Dr. Abdiilkadir PEHLIVAN
2 Prof. Dr. Rahmi YAMAK 31 Prof. Dr. Mehmet TUNCER
3 Dr. Ogr. Uyesi Muhammed Yunus BILGILI 32 Prof. Dr. Gliven MURAT
4 Dog. Dr. Umut UZAR 33 Prof. Dr. Abdulkerim DASTAN
5 Prof. Dr. Ayca SARIALIOGLU HAYALI 34 Prof. Dr. Haydar AKYAZI
6 Doc. Dr. Abdullah UZUN 35 Prof. Dr. Kader SAHIN
7 Dog. Dr. Alper Tolga BULUT 36 Prof. Dr. Fikret CANKAYA
8 Dog. Dr. Salih DURSUN 37 Dr. Ogr. Uyesi Muharrem Akin DOGANAY
9 Dog. Dr. Murat Can GENC 33 Dr. Ogr. Uyesi Pelin CELIK
10 Dog. Dr. ismail KOSE 39 Prof. Dr. Hasan ABDIOGLU
11 Prof. Dr. Bilal GEREKAN 40 Dr. Ogr. Uyesi Osman Murat TELATAR
12 Prof. Dr. Tulay iLHAN NAS 41 Prof. Dr. Engin DING
13 Prof. Dr. Ahmet KURTARAN 42 Dr. Ogr. Uyesi Giilmelek DOGANAY
14 Prof. Dr. Nebiye YAMAK 43 Dr. Ogr. Uyesi Ezgi BADAY YILDIZ
15 Doc. Dr. Suna ERSAVAS KAVANOZ 44 Dog. Dr. Ayga EMINOGLU
16 Prof. Dr. Levent Yahya ESER 45 Prof. Dr. Cemil RAKICI
17 Doc. Dr. Biilent SENER 46 Dr. Ogr. Uyesi Aykut BASOGLU
18 Dr. Ogr. Uyesi Yasar BAYRAKTAR 47 Prof. Dr. Metin BERBER
19 Dog. Dr. Ozgiir TUFEKCI 48 Prof. Dr. Birol KARAKURT
20 Dog. Dr. Murat ULGUL 49 Prof. Dr. Biinyamin ER
21 Prof. Dr. Seyfettin ARTAN 50 Dr. Ogr. Uyesi Mustafa SEN
22 Prof. Dr. Adnan OZYILMAZ 51 Dog. Dr. Muhammet BERIGEL
23 Prof. Dr. Mustafa Kemal DEGER 52 Dr. Ogr. Uyesi Burgin ESER
24 Prof. Dr. Ugur KAYA 53 Prof. Dr. Birdogan BAKI
25 Dr. Ogr. Uyesi Nagihan BiRiNCi 54 Dog. Dr. Vahit GUNTAY
26 Prof. Dr. Hasan AYYILDIZ 55 Ars. Gor. Dr.Serkan SAMUT
27 Doc. Dr. Zehra ABDIOGLU 56 Dr. Ogr. Uyesi Emrah FiRIDIN
28 Prof. Dr. Cemalettin KALAYCI 57 Prof. Dr. Osman PEHLIVAN
29 Dr. Ogr. Uyesi Hasan Cebi BAL 58 Prof. Dr. Selguk PERGIN

e) Diger Sosyal Faaliyetler
Fakiiltemizde 2022 yilinda, asagida belirtilen 6grenci kullpleri faaliyet gostermistir.

Bagh Oldugu Bolim Ogrenci Kuliibiiniin Ad Kurulus Amaci

e isletme

o iktisat

e Ekonometri

e Calisma Ekonomisi ve Endustri iliskileri

isletme & Ekonomi Kuliibii Akademik

e Uluslararasi iliskiler Uluslararasi iliskiler Kuliibi Akademik
e Kamu Yonetimi Kamu Yonetimi Kulliba Akademik
o isletme Dijital Pazarlama Kullbu Akademik
e Yonetim Bilisim Sistemleri Yénetim Bilisim Sistemleri Kultbi Akademik
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5.2. Saglik Hizmetleri
5.3. Arastirma Hizmetleri
5.3.1. 2022 Yili BAP Proje Bilgileri

2022 yilinda kabul edilen veya devam eden Bilimsel Arastirma Projesi bulunmamaktadir.

5.3.2. 2022 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Tiirlerine Gére Dagilimi

2022 yilinda kabul edilen Bilimsel Arastirma Projesi bulunmamaktadir.

5.3.3. 2022 Yili Kurum Disi Proje Bilgileri

2022 yilinda Kurum Disi 3 adet Bilimsel Arastirma Projesi bulunmaktadir.

5.4. Kultiur Hizmetleri

2022 yilinda tiyatro-sahne sanatlari, halk oyunlari ve konser gibi kiltirel faaliyetler bulunmamaktadir.

5.5. Spor Hizmetleri

5.6. Ogrenci Kuliipleri Faaliyetleri

Kuliibiin Adi Gergeklestirilen Faaliyetler

Konrad Adenauer Vakfi ile ortak diizenlenen 133. Avrupa Birligi Sertifika

Uluslararasi lliskiler Kuliba Programi 17-21 Ekim 2022 tarihinde gerceklestirildi.

KTU Stratejik Arastirma Merkezi ile ortak diizenlenen Dog. Dr. Cihat YAYCI
Uluslararasi iliskiler Kuliibi ile “Mavi Vatan: Ates Ucgeninde Tiirkiye” konulu konferans 31 Ekim 2022
tarihinde gerceklestirildi.

Dr. Ferhat Cagri ARAS tarafindan “Dis Politika Ekseninde Savunma Sanayi “

Ulusl iliskiler Kuliibi
uslararasi fliskiler Rulubu konulu soylesi 01 Aralik 2022 tarihinde gergeklestirildi.

“Dog. Dr. ismail KOSE ve Dog. Dr. Biillent SENER ile “Kanal istanbul Montrd
Uluslararasi iliskiler Kuliibii Sozlesmesinin Statlisiinl Bozar mi? “ konulu 07.12.2022 tarihinde panel
dizenlendi.

Macaristan Blylikelgisi Victor MATIS ile 02 Kasim 2022 tarihinde soylesi

Uluslararasi lliskiler Kultibi gerceklestirildi.

Uluslararasi iliskiler Kuliibi 21 Aralik 2022 tarihinde KTU AKM’de Genclik Festivali diizenlendi.

Sosyal sorumluluk komitesi kapsaminda gezici Kiitliphane ile Trabzon Akyazi

lusl iliskiler Kuliibii :
Uluslararasi lliskiler Kuliba llkokuluna ziyaret yapildi.

Yoénetim Bilisim Sistemleri Kulbi 10.03.2022 tarihinde Uzman Semineri diizenlendi.

Yonetim Bilisim Sistemleri Kullibii 02.04.2022 tarihinde “Otizm Farkindalik Gin{” dolayisi ile canli yayin yapildi
Yonetim Bilisim Sistemleri Kullibii 25.05.2022 tarihinde MAX Semineri yapildi

Yonetim Bilisim Sistemleri Kullibii 01.08.2022 tarihinde “1 Soru 1 Cevap” etkinligi yapildi.

Yonetim Bilisim Sistemleri Kullibii 29.11.2022 tarihinde “Siber Glvenlik Konferansi” yapildi

isletme ve Ekonomi Kuliibii 09.12.2022 tarihinde Oryantasyon Programi yapildi

isletme ve Ekonomi Kuliibii 13.10.2022 tarihinde Lansman etkinligi yapildi.

isletme ve Ekonomi Kuliibii 29.03.2022 tarihinde inovasyon ve Strateji Zirvesi yapild.

isletme ve Ekonomi Kuliibii 20.12.2022 tarihinde Gelisim Zirvesi yapildi
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Kuliibiin Adi
isletme ve Ekonomi Kuliibii

isletme ve Ekonomi Kuliibii

isletme ve Ekonomi Kuliibii

Kamu yonetimi

Kamu yénetimi

Dijital Pazarlama ve E-Ticaret Kuliibi

Kamu yonetimi
Kamu yonetimi

Kamu yonetimi

Gergeklestirilen Faaliyetler
Sosyal Sorumluluk Zirvesi yapildi
Kariyer Rotasi

10.03.2022 tarihinde Koy Okulu Projesi kapsaminda Arakli Degirmencik
ilkokuluna ziyarette bulunuldu.

09.12.2022 tarihinde Dr. Necdet SUBASI tarafindan Entelektiel: Bir Yer
Bildirimi konulu sunum yapildi.

12 Aralik 2022 tarihinde Anayasa Mahkemesi Uyesi Prof. Dr. Yusuf Sevki
HAKYEMEZ tarafindan “ Bir Hak Arama Yolu Olarak Anayasa Mahkemesine
Bireysel Basvuru” konulu konferans gergeklestirildi.

02 Nisan 2022 tarihinde sosyal sorumluluk kapsaminda Otizm glini
etkinlikleri yapildi.

17.05.2022 tarihinde Dijital Glinler etkinlikleri yapildi.
24.05.2022 tarihinde Dijital Giinler etkinlikleri yapildi.
26.05.2022 tarihinde Dijital Gunler etkinlikleri yapild.

5.7. Egitim Ogretim ve Diger idari Faaliyetler

5.8. Talep, Sikayet ve ihbarlar

CiMER/Denetleme Kurulu/Rektorliik/Boliim Aciklama
Ogrenci Personel Diger
Sikayet 18 - - Cevaplandirildi
Talep/Oneri/Bilgi 9 - - Cevaplandirildi
ihbar 0 - ; B}
TOPLAM 27 - - Cevaplandirildi
CiMER Basvurulari
20 18
15
10 o
5
0
Sikayet Talep/Oneri/Bilgi

6. i¢ Kontrol ve Kalite Giivence Sistemi

i¢ kontrol sistemi, makul giivence saglayan, seffafligi ve hesap verilebilirligi esas kilan, her ¢alisana yaptigi ise gére

sorumluluk veren, tim kaynaklarin kayit altina alinmasi ve korunmasini, kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini

saglayan, mali ve denetim kontrolleri iceren bir yonetim sistemidir. Ana amaci, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli

kullanilmasi ve yonetilmesini, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini, mali karar ve

islemlerde usulsizlik ve yolsuzlugun 6nlenmesini, diizenli, zamaninda ve glivenilir rapor ve bilgi edinilmesini, varlklarin

kotuye kullaniimasi ve israfin 6nlenmesini saglamayan bir sistemdir.

ic kontrol ile ilgili siirecler ve 6zellikle 6grenci disiplin sorusturmasi, disiplin sorusturmalarinin gériisiilmesi, sinav

kurallari ile ilgili prosedurler, formlar, talimatlar ve is akislari yeniden glincellenmemistir. Kontrol faaliyetleri ile ilgili

33



gorevler ayrilig, faaliyetlerin strekliligi ve bilgi sistemleri konularinda gerekli glincellemeler yapilarak ilgililere teblig

edilmistir. i¢ kontrol ile ilgili calismalar uyum eylem plani icinde gdsterilmistir. Fakiiltemiz tarafindan i¢ kontrolle ilgili

yapilan ¢calismalar devam etmektedir.

6.1. Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

6.1.1. i¢ Kontrol

BiLESENLER

KONTROL
ORTAMI

RiSK
DEGERLENDIRME

KONTROL
FAALIYETLERI

KONTROL
FAALIYETLERI

i¢ Kontrol Revize Eylem Plani Cergevesinde Yapilan Faaliyetler (2022)

STANDARTLAR

Standart 1: Etik
Degerler ve Durustliik

Standart 2: Misyon,
Organizasyon Yapisi ve
Gorevler

Standart 3: Personelin
Yeterliligi ve
Performansi

Standart 4: Yetki Devri

(Yetki Devretme, imza
Yetkisi)

Standart 5: Planlama
ve Programlama

Standart 6: Risklerin
Belirlenmesi ve
Degerlendirilmesi

Standart 7: Kontrol
Stratejileri ve
Yontemleri

Standart 8:
Prosediirlerin
Belirlenmesi

Standart 9: Gorevler
Ayriligi

Standart 10: Hiyerarsik
Kontroller

Standart 11:

Faaliyetlerin Surekliligi

Standart 12: Bilgi
Sistemleri Kontrolleri

GERGEKLESTIRILEN EYLEMLER

Yil igerisinde yeni atanarak goreve baslayan 11 akademik personele “Etik
Sozlesme” imzalatilarak 6zliik dosyalarina konuldu.

Etik Yonetim ilkeleri, “Akademik Yonetim Etigi”, “Hizmet Etigi”, “Ogretim
Elemanlarinin Meslekdaslarina, Kendi Disiplinlerine, Universiteye ve
Topluma Karsi Yiikiimliiliikleri” WEB sayfasina konuldu.

1 Dekan, 2 Dekan Yardimcisi, 1 B6liim Bagkani, 4 Boliim Bagkan Yardimcisi ve
11 Anabilim Dali Bagkanina “gérev tanimi” teblig edildi.

Performans 6lgme kriterleri belirlenmediginden, idari personelin yeterliligi ve
performansinin degerlendirilmesine yonelik bir ¢alisma yapilamadi.
Personelin yeterliligi ve performansini arttirmak amaciyla diizenlenen
MEMUR AKADEMISi EGiTiMi’ne personelin katilimi saglandi.

2022 yilinda yetki devri yapiimadi.

Fakiiltenin 2019-2023 donemi stratejik plan igin, veri girisi diizenli olarak
yapilmaktadir.

Fakiltenin konsolide risk raporu diizenlendi ve izlenmek lizere web sayfasina
konuldu.

Fakiltenin Risk Calisma Gruplari yeniden olusturuldu ve web sayfasina
konuldu.

Kontrol formlart ile risklere karsi dnleyici tedbirler alinmakta ve sonuglari
raporlanmaktadir.

Yerinde kontrol ve izleme faaliyetleri yil boyunca surdarildi.

Fakdltenin 2023 yil Bitgesi hazirlandi.

Sinav gérevlilerinin sinavlarda uyacagi kurallar talimati ve Ogrenci Disiplin
Sorusturma proseddrii web sayfasina konuldu.

2022 yilinda mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi
ve kontrol edilmesi gérevleri mevcut personel arasinda paylastirilarak, 2 Satin
Alma Komisyonu, 2 Piyasa Fiyat Arastirma Komisyonu, 2 Demirbag ve Sarf

Malzemesi Muayene ve Kabul Komisyonu, 1 Tasinir Sayim Kurulu olugturuldu.

Vekil Personel Listesi giincellendi, personele duyuruldu.

Veri kaybina karsi bilgileri yedekleme ve lisansh viriis programi (ESET
ENDPOINT SECURITY) kullanma gibi koruyucu tedbirler alindi.
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BILESENLER STANDARTLAR GERGEKLESTIRILEN EYLEMLER

o Bilgi sistemlerini kullanacak, veri girisi yapacak uygun personele gérevleri
resmi yazi ile bildirildi.

e Gorevden ayrilan, veya gorev yeri degisen personelin yetkileri kaldinldi, yeni
goreve baslayanlara yetki verildi.

e Yeni uygulamaya giren bilgi sistemleri igin de uygun personele yetki verildi.

Standart 13: Bilgi ve ¢ Universitemiz tarafindan ve diger kamu kurumlan tarafindan gelistirilen
iletisim lisansh yazilimlarin yetki verilen kigiler tarafindan kullanilmasi saglandi.
Standart 14: Stratejik plan, faaliyet raporu web sayfasindan yayimlanarak, kamuoyu ile
Raporlama paylasildi.

ELEKTRONIiK BELGE YONETIM SISTEMI (EBYS) ile 2022 yili icerisinde Fakiiltede
Standart 15: Kayit ve

BiLGi VE . . 2762 kurum ici yazisma, 8 Fakilte Kurulu, 53 Fakilte Yonetim Kurulu yapildi.
Dosyalama Sistemi .
ILETiSiM Kurum disi gelen evrak 101, kurum disina giden evrak sayisi da 166 oldu.

e 2022 yili igerisinde usulsiizliik ve yolsuzluklarla ilgili yazili ya da s6zlii bir
Standart 16: Hata, ihbar olmadi. Ogrenciler tarafindan CiIMER iizerinden yapilan toplam 9
talep/dneri/istek ve 18 tane sikayet olmak ilizere toplam 27 adet yazil talep,
oneri, bilgi, istek ve sikayet incelendi ve ilgililere yazil bilgi verildi.
o Mali konularla ilgili olarak gergeklestirilen 148 islemden 3 tanesinde hata
belirlendi. Mali agidan Fakiiltenin yaptigi denetim sonuglarina gére %0,48
orani ile makul giivence saglandi.

Usulstzliik ve
Yolsuzluklarin
Bildirilmesi

Standart 17: ig

Kontroliin e Uyum eylem plani kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler bu raporla paylasildi.
Degerlendirilmesi

iZLEME iC DENETIM: 2022 yili igerisinde Fakiiltede herhangi bir denetim veya izleme
Standart 18: ic faaliyeti yapiimadi.
Denetim DIS DENETIM: 2022 yilinda Sayistay Denetgileri tarafindan herhangi bir sorgu
gonderilmedi.

6.1.2. Dizenlenen ve Katihm Gergeklestirilen Egitimler

2022 yili icerisinde Fakiltemiz tarafindan kurumsal veya birim personelimize yonelik kisisel/mesleki gelisim egitimi
verilmemistir.

Universitemiz Memur Akademisi kapsaminda gerceklestirilen egitimlere akademik ve idari personelimizin katilimi
saglanmistir.

6.1.3. On Mali Kontrol

On mali kontrol, yapilan mali islemler ve alinan kararlarla ilgili harcama birimleri ve mali hizmet birimi tarafindan
yapilan kontroller btlintidir. Harcama birimleri ve mali hizmetler birimi kontrol islemlerini idarenin bitgesi, gelir, gider,
varhk ve yukumlaliklere iliskin mali karar ve islemler, bitge tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintil harcama veya
finansman programlari, merkezi yénetim bitce kanunu ve diger mali mevzuat hilkimlerine uygunluk yonlerinden yapar.

Harcama talimatiyla baslayan ve 6deme emri belgesi uyarinca hak sahibine 6deme yapilmasi ile son bulan kontrol
siirecinde basta harcama yetkilisi ve gerceklestirme gorevlisi olmak lzere, mali islem sirecinde gérev alan herkesin
sorumlulugu bulunmaktadir.

On mali kontrol, 6denek takibi, hatali ve eksik evrak diizenlenmesi, haksiz édeme yapilmasi, alacaklarin takip
edilmesi, 6demelerin kisa siirede yapilmasi ve kamu zararinin éniine gegilmesi bakimindan harcama yetkilisi ve
gerceklestirme gorevlisine yardimci olan 6nleyici ve diizeltici tedbirlerin basinda gelmektedir.

Fakiiltemizde 6n mali kontrol, harcama yetkilisi, gerceklestirme gorevlisi, mali islemler birimi, satin alma birimi ve
Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi tarafindan yirattilmektedir. Planlanan bir mali islemle ilgili basta Gergeklestirme Gorevlisi
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ve Mali islemler Gérevlisi olmak iizere, ilgili biitiin birimler 6deme emri belgesi ve eki fatura, beyanname, tutanak vb.
belgeler izerinde 6n mali kontrol yapmakla sorumludur.

2022 yilinda yapilan toplam 148 mali islemde Dekanlik ve Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi tarafindan 3 hatali
islem tespit edilmistir. Hatalarin bir kismi islemi yapan kisi tarafindan sonradan fark edilerek diizeltilmistir. islem sayisi
ve hata sayisina gore %0,48 ile makul glivence sinirinin Gzerine ¢ikilmistir.

On mali kontrole tabi tutulan mali islem sayilari asagidaki gibidir:

MAAS EKDERS = YOLLUK MESAI SATIN TELEFON DOGALGAZ JURI TOPLAM
ALMA ODEMESI
iSLEM SAYISI 32 41 11 6 10 12 7 29 148
HATA SAYISI 1 1 1 3

islem Sayisi (%)

HATALI ISLEM
SAYISI

2%

m MALI ISLEM SAYISI
m HATALI ISLEM SAYIS|

MALI iSLEM

SAYISI
98%

Yillar itibariyle Mali islem Sayisi

207
126 148
2020 Yili 2021 Yili 2022 Yili

M islem Sayisi  m Hatali islem Sayisi

6.2. Kalite Giivence Sistemi

2022 Yilinda Kalite Giivence Sistemi Yonergesi Kapsaminda Asagida Belirtilen Calismalar Yapilmigtir:

Kalite politikalarinin uygulama sirecinin baslangiciyla birlikte tanitim-bilgilendirme-izleme ve gelistirme
fonksiyonlarinin gerceklestiriimesi amaciyla Fakiilte Kalite Komisyonu, Ogrenci Kalite Komisyonu ve Yabanci Uyruklu
Ogrenci kalite Komisyonu olusturulmustur. Kurula bir dekan yardimcisi baskanlk etmektedir. Kalite giivencesi anlaminda
ic paydaslara benimsetme ve uygulama, dis paydaslarin goris ve destegini alma, periyodik toplantilar yaparak
uygulamalara sireklilik kazandirma yolu benimsenmistir. Egitim 6gretime iliskin iliskin siiregler 2547 sayilh Kanun ve
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi cercevesinde yiiriitilmektedir. Bilimsel arastirmalarda kaliteyi artirmak
icin, bolimlerin ilgi alanina giren etkinlik, sempozyum ve kongreler takip edilmekte, katiimin saglanmasi adina gerekli
duyurular EBYS ortaminda yapilmaktadir. Toplumsal hizmet anlaminda dis paydaslarla iletisime gecerek ihtiya¢ duyulan
alanlarda gerekli destek saglanmaktadir. Fakiiltemiz gerek e-mail gerekse sosyal medya hesaplarindan geri bildirim
almaktadir. Ogrenciler, gerek “Bize Yazin” modiilii gerekse fakiilte veya b6lim e-mail adresini kullanarak fakiiltemize
geri bildirini iletmektedirler. Fakiiltemiz e-mailine ulasan tim e-mailler sorumlu dekan yardimcisi tarafindan
incelenmekte ve e-maillere geri donlsler veya yonlendirmeler yapilmaktadir. Akademik birimler ve idari birimler
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arasindaki iliskiler mevcut yasal mevzuat cercevesinde yiritiilmektedir. ilgili birimler her tiirlii istek ve sikayetini s6zlii

veya yazili olarak bildirebilmektedir. Bu istek ve talepler mevcut kosullar cercevesinde karsilanmaya c¢alisilmaktadir.

a)

b)

Fakiltemiz Kalite Kurulu 26.10.2022 ve 09.11.2022 tarihlerinde toplanmistir. Yapilan toplantida 6zet olarak
asagida belirtilen kararlar ahinmistir:

Fakiltemiz Ogrencilerinin staja baslama ve staji bitirme asamalari konusunda daha ¢ok bilgilendiriime
yapilmasi, staj asamalarinin takibi ve kontroli igin Fakilte Staj Yonergesinin hazirlanmasi amaciyla, Dekanlik
Makamina 6neride bulunulmasina karar verildi.

Fakultemiz bolimlerinin Akreditasyon sirecleri ile ilgili goris alisverisinde bulunuldu. Bu siirecte gerekli altyapi
desteginin alinmasi igin Rektorlilk Makamindan Mentor talep edilmesine karar verildi.

Fakultedeki tim bolimlerin yeterli diizeyde temsiline olanak saglayacak, idari personel ve 6grenci temsilcisini
icerecek sekilde birim kalite komisyonu tyelerinin yeniden belirlenmesine, birim kalite komisyonun toplantilari
icin bir takvim olusturulmasina, yapilan toplantilarda alinan kararlarin resmi siteden duyurulmasina ve stratejik
plan bilgi veri girisine girilmesine karar verildi.

Fakiilte web sitesinde goriinir bir sekilde “kalite” sekmesi agilmasina ve bu sekme altinda birim kalite
komisyonu, birim i¢ degerlendirme, kurumsal performans yonetimi, paydas katilimi, 6grenci kalite komisyonu,
geri bildirim stiregleri, kalite glivence sistemi takvimi ve etkinlik ve faaliyetler gibi baslklar olmasi kararlastirildi.
Kurumsal performans yénetimi kapsaminda yilda en az iki kez Haziran ve Aralik aylarinda Fakilte bélimlerinin
temsilcilerinin de katihmiyla toplanarak stratejik plan kapsamindaki 48 gosterge dahilinde bolim
performanslarinin tek tek degerlendirilmesine, eksikliklerin tespit edilerek iyilestirme Onerilerinin
raporlastiriimasina karar verildi.

Egitim 6gretimde kaliteyi arttirmak amaciyla, Fakiltemiz 6grenci kalite komisyonunun yeniden olusturulmasina
ve bu kurullarda yabanci uyruklu 6grenci ve engelli 6grenci temsilcilerine de yer verilmesinin uygun oldugunun
Dekanlik Makamina énerilmesine karar verildi.

Fakultemiz Birim Danisma Kurulu 31.10.2022 tarihinde toplanmistir. Yapilan toplantida 6zet olarak asagida

belirtilen kararlar alinmistir:

e Birimlerde yiritilmekte olan bolim-programlarin derslerinin ve igeriklerinin ilgili meslek ve uzmanlhk
alanlarindaki dis paydaslar ile bolium yoénetimi ve kurullari arasindaki karsilikli gorismelerle gézden
gecirilmesi ve gerekirse revize edilmesi kararlastirildi.

e Bolgemizde bulunan o6zel sektor isletmelerinin ve kamu kurumlarinin ihtiyacina uygun eleman
yetistirilebilmesi icin teorik dersler yaninda uygulamaya yonelik ders, faaliyet, kurs vb. dizenlenerek
ogrencilerin uygulama becerilerinin artirilmasi, ders mifredatlarinda yapilacak diizenlemelerle yabanci dil
konusunda o6grencilere yetkinlik kazandirilmasi gibi yontemlerle 6grencilerin is yasamina uyumunu
kolaylastiracak faaliyetlerin arttirilmasi yéniinde Fakiilte Kurulu’na tavsiyede bulunulmasina karar verildi.

e Salgin, savas vb. durumlarda ortaya gikan belirsizlik ve risklerin firmalara olan etkisini en aza indirebilmek
icin firmalarin ihtiyaci bulunan kriz ve risk yonetimi gibi konularda deneyim sahibi eleman yetistirilmesine
katki saglanabilmesi amaciyla bu konulara egitim miifredatlarinda yer verilmesi yoninde Fakilte Kurulu'na
tavsiyede bulunulmasina karar verildi.

e  Kiresel iklim krizinin aciliyeti, salgin ile ortaya ¢ikan yeni riskler ve kaygilarin stirdirilebilir is dontdsimin
zaruri kilmasi sebebiyle; iklim degisikligi, stirdirllebilir finansman, Cevresel, Sosyal ve Kurumsal Yonetim
(Environmental, Social and Governance-ESG), inovasyon ve dijitallesme gibi konulara egitim
mifredatlarinda yer verilmesi icin Fakilte Kurulu’na tavsiyede bulunulmasina karar verildi.

e Fakiltemiz 6grencilerinin daha cok staj imkanlarindan yararlandirilabilmesi icin dis paydaslarla birebir
gerceklestirilecek goriismeler sonucunda ikili protokoller yapilmasi kararlastirildi.

e Lisans projesi, seminer ve tez ¢alismalarinin ilgili meslek alanlarinda kamu sektoriniin ve 6zel sektoriin
ihtiyac duydugu konularda yapilmasina olanak saglanmasi kararlastirildi.

e Lisans tezlerinin farkh bolimlerdeki 6grenciler arasinda grup calismasina imkan saglayacak sekilde
belirlenebilmesi, bélimler bazinda ortak derslerin agilmasi gibi disiplinler arasi ¢calismayr mimkiin kilacak
uygulamalarin gergeklestirilmesine yonelik ¢alismalar yapilmasina karar verildi.

e Ogrencilerin is arama becerilerinin gelistirilmesi, meslekler hakkinda bilgi sahibi olmalar ve kariyer
planlamasi gibi konularda bilgi ve becerilerinin artirilmasina yonelik egitimler diizenlenmesi konusunda
iISKUR ile is birligi yapiimasina karar verildi.

e Kamu sektoriiniin ve 6zel sektorin bilgi birikimi ve deneyimlerinin derslerde ya da gesitli etkinlikler
vasitasiyla 6grencilere aktarilabilmesi icin ders i¢i deneyim paylasimlarinin yapilmasina ve dis paydaslarla
yapilacak ikili gériismelerde bu konuda gerekli planlamalarin gerceklestiriimesine karar verildi.

e Kamu sektoriiniin ve 6zel sektoriin -varsa- sagladigi hibe, tesvik ve destekler konusunda dis paydaslarla ikili
gorismeler yapilmasina karar verildi.
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e Ogrencilere takim calismasi yetenegi kazandirma ve dzgiivenlerini arttirmak amaciyla, 6gretim Uyeleri
tarafindan yapilacak projelere 6grencilerin de katilimini saglamak icin ¢alisma yapilmasina karar verildi.

o iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’nin, MIGROS Dogu Karadeniz Bélge Miidiirliigii (Trabzon) ile yapilan son
sinif 6grencilerine yonelik mezuniyet sonrasi yonetici adayi yetistirme projesinin, Fakilte bazinda uygun
diger bolimlere de yayginlastiriimasi ve programa dahil olacak bolimlerde ilgili derslerin agilmasinin
Fakilte Kurulu’na teklif edilmesine karar verildi.

Ogrenci Kalite Komisyonu Kararlari Dogrultusunda Yapilan lyilestirmeler

Fakiiltemiz Ogrenci Kalite Komisyonu ve Yabanci Uyruklu Ogrenci Kalite Komisyonu ile yapilan toplantilarda alinan
kararlar dogrultusunda ve 6grencilerden gelen geri bildirimler sonucunda asagida belirtilen fiziksel mekan iyilestirmeleri

yapilmistir.
e Ogrencilerin serbest calisma alanlari sayisi arttirilmis ve yaklasik 284 m? karelik alan okuma salonu olarak tahsis
edilmistir.

e Daha kaliteli bir egitim-6gretim hizmeti sunmak icin bltin siniflara projeksiyon cihazi yerlestirilmistir.

e Dezavantajli 6grenciler icin Fakiiltemiz 6grenci girisinde yiriyis bandi yapilmistir.

e Dezavantajli 6grencilere katlara daha kolay c¢ikabilmeleri icin asansor tahsis edilmistir.

e Dezavantajli 6grenciler icin 6grenci tuvaletleri olusturulmustur.

e Ogrencilere daha kaliteli hizmet sunmak icin amfilerin tabanlarinin yiikseltilmis, dezavantajli 6grenciler icin
amfilere rampa yapilmis ve amfilerde ses yalitimi uygulamasi yapiimistir.

e Siniflarda bulunan kiirsilere elektrik prizi, internet kablosu ve VGA kablolar cekilerek, bilgisayardan projeksiyon
ortamina gorunti aktarma islemleri yapilmistir.

e Amfiler ve biyik siniflara ses hoparlérleri yerlestirilmistir.

e  Faklltemiz 6n bahgesine 6grencilerin bos zamanlarini gecirmeleri ve ders ¢calismalari icin ahsap bantlar yapilmis
ve wifi girisi saglanmustir.

e Ogrenci sinav ydnetim sistemi olusturularak, 6grencilere ara sinav ve dénem sonu sinavlari girislerinde
kolayliklar saglanmistir.

Dis Paydaslarla Yapilan Toplantilar

Universite-Belediyeler Bulugmasi

Universitemiz Prof. Dr. Hamdullah CUVALCI baskanliginda, KTU iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Edebiyat
Fakultesi, Sosyal Bilimler EnstitlsU, Stratejik Arastirma Merkezi yonetimi ve ilgili akademisyenler ile dis paydaslarimizdan
Trabzon'daki Belediye Baskanlarinin katilimiyla "Sosyal Bilimler alaninda KTU ve Belediyeler arasinda is birligi
mekanizmalari olusturmak” konulu bir toplanti gergeklestirildi. Fakiltemiz Dekani Prof. Dr. Atila Dogan, Dekan
Yardimcimiz Dog. Dr. Abdullah Uzun ve proje 6nerisi olan akademisyenlerimizin katildigi Rektorlik Senato Salonu’nda
yapilan toplantida; Belediyeler ve Universite arasinda siirekli iletisimi ve baglantiyl saglayacak bir ekip ya da birim
olusturulmasi, Belediyenin degisik birimleri icin her yil icin belirli sayida lisans 6grencisine 6zel olarak tahsis edilmis staj
kontenjani ile lisans ve lisansisti Ogrencilere yonelik ders i¢i paylasimi hususunda ikili is birliklerinin yapilmasi,
Lisans ve lisansustl dizeyde tez calismalarinin ve 6grenci projelerinin belediyelerin ihtiyac duydugu konularda
yapilmasina olanak saglanmasi noktasinda belediyelerin, 6grencilerin bu konulara yénlendirilmesi i¢in 6dal ve maddi
destek gibi tesvik edici mekanizmalari gelistirmesi, Belediye calisanlarinin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin artirilmasina ve
iklim degisikligi, gb¢, cevresel atiklar gibi sorunlarla miicadelede yonetsel kapasiteyi gelistirmeye yonelik gesitli egitim
ve seminerler diizenlenmesi konusunda is birliklerinin olusturulmasi, Ogrencilerin ya da akademisyenlerin saha
calismalarinda gerekli verilere ulasmasi noktasinda ilgili belediyeler tarafindan gerekli destegin saglanmasi,
Akademisyenler ve belediyeler arasinda akademik calismalar ve projeler konusunda karsilikh is birligi ve diyalogun
gelistirilmesi, Uygulayici ve akademisyenleri bir araya getiren Kamu Yénetimi Forumu (KAYFOR), Kamu Yonetimi
Sempozyumu (KAYSEM) ve Kentlesme Forumu (KENTFOR) gibi geleneksellesmis kamu yodnetimi toplantilarinin
Trabzon’da dizenlenmesi gibi ana basliklar gorisiulerek gelistirilebilecek somut c¢alismalar noktasinda
istisarede bulunuldu.
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Fakiilte - Trabzon Ticaret ve Sanayi Odasi (TTSO) Bulugmasi

Fakiiltemiz Dekan Prof. Dr. Atilla Dogan, Dekan Yardimcisi Dog. Dr. Abdullah Uzun, isletme Béliim Baskani Prof.
Dr. Kader Tan Sahin ve Rektdr Danismani Ogr. Gér. Ali Haydar Dogu, TTSO Baskani Erkut Celebi'yi makaminda ziyaret
ederek, is dinyasinin muhendislik dalinin yani sira sosyal dallarda egitim goéren 6grencilerle de ortak galismalar
yapabilmesi igin gesitli projeleri oldugunu ve bu konuda TTSO ile ortak ¢alismalar yapmak istediklerini belirtmistir.

c) Fakiltemiz idari personeline 2022 yilinda memnuniyet anketi yapilmis olup, anket sonuglari asagida verilmistir.

is yerinde mutlu musunuz? Kendinizi bagarili buluyor musunuz?
0%
19%

100%

81%

mEvet mHayir HEvet mHayir
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idarecilerle sorun yagiyor musunuz?

Evet
29%
Hayir
71%

M Evet W Hayir

Hak ettiginiz yerde oldugunuzu diigiiniiyor
musunuz?

5%
19%
76% .

HEvet MHayir mCevap Yok

Gorev yerinizin degistirilmesini ister misiniz?

Cevap Yok Evet

10% 9%
Hayir
81%

W Evet MHayir mCevap Yok

Calisma ortamini giivenli buluyor musunuz?

Hay

I
19%
Evet

81%

is Memnuniyeti
a. Yaptigim isi seviyorum
. Zorluklara ragmen isimden memnunum

Aslinda isimi sevmiyorum ama galismak zorundayim

o o o

. Yaptigim isi sevmiyorum, baska bir is ya da birimde
calismak istiyorum.

is ve eleman dagitimini adaletli buluyor musunuz ?

Evet
45%

Hayir
55%

M Evet M Hayir

isiniz ile ilgili egitim almak ister misiniz?

Hayir
48% Evet
52%

M Evet W Hayrr

Calisma ortamini ergonomik buluyor musunuz?

Hayir
30%

Evet
70%

W Evet W Hayrr

islerin daha az personel ile yapilabilir fikrine katilir
misiniz?

5%

95%

HEvet WMHayir m

Calisma Ortami
a. Galisma ortamindan gok memnunum

b. Calisma ortamindan memnunum

(e}

. Calisma ortami daha iyi olabilir

o

. Calisma ortamindan memnun degilim
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is memnuniyeti

Kisisel ihtiyaglar

. Isyeri olanaklarindan ¢ok memnunum
ihtiyaclarim karsilaniyor

Birgok konuda sorun var

Hic memnun degilim

Kisisel ihtiyaglar

c
24%

71%

Calisanlarin Birbirleri ile iliskileri
a. Arkadaslarimla uyum igerisinde calisiyorum
b. Cogu konuda anlasiyor ve yardimlasiyoruz

c. Arkadaslarimizla zaman zaman yasadigimiz sorunlar isimi
aksatabiliyor

d. iliskiler cok bozuk. Bu durum is barisini ve is akisini bozuyor
Calisanlarin birbirleri ile iligkileri

c
14%

48%

Yetenek, bilgi ve tecriibenin degerlendirilmesi

a. Yetenegim ve tecriibem her konuda degerlendiriliyor
b. Yeterince degerlendiriliyor

c. Zaman zaman degerlendiriliyor

d. Hig degerlendirilmiyor
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Calisma ortami

50%

Takdir edilme ve odiillendirme

Calismalarimdan dolayi her zaman takdir ediliyorum

. Sadece iyi bir is basardigimda takdir ediliyorum
Basarili ve gayretli ¢alismalarin fark edilmiyor

. Cok basarili olsam da kimsenin umurunda degil, fark

edilmiyor bile

Takdir edilme ve ddiillendirme
c
14%

29%

38%
19%

Yonetici Personel iliskileri

a. Yoneticimiz her konuda ve her zaman bize giivenir
b. Belli konularda glvenir
c. Yoneticimiz, kendisine danisilmadan bir sey yapilmasini
istemez
d. Bize higbir zaman giivenmez
Yénetici Personel iligkileri
d
14%
a
33%

24%

29%

Yénetime 6neride bulunma
a. Yonetici her konuda fikrimi aliyor
b. Sadece yaptigim isle ilgili fikrim aliniyor
c. Hig fikrim alinmiyor, alinsa da uygulanmiyor

d. Yonetimden gekindigim icin gorislerimi ifade edemiyorum



Yetenek, bilgi ve tecriibenin degerlendirilmesi

a
d 10%
24% b
14%
c
52%

Il. STRATEJIK PLAN AMAG VE HEDEFLER

Yonetime 6neride bulunma

a
¢ 14%
29%

57%

A. Birimin 2019-2023 Stratejik Plani Amag ve Hedefler

AMACLAR

Stratejik Amag-1:
Egitim-Ogretim
Kalitesini
Gelistirmek

Stratejik Amag-2:

Arastirma
Kapasitesini
Gelistirmek ve
Tesvik Etmek

STRATEJIK HEDEFLER

Hedef-1: Her yil akademik
personelin % 5’inin yurtdisinda
deneyim kazanmasi saglanacak

Hedef-2: Egitim-0gretim alanlarinin
fiziki ve teknolojik donanimlarini
iyilestirmek

Hedef-3: 2019 yili sonuna kadar
lisans ve lisansiisti 6grencilerinin
%2’sinin 6grenci degisim
programlarina katilimi saglanacaktir

Hedef-4: Artan talep
dogrultusunda Rusga derslerine
programlarda yer verilmesi

Hedef-5: Ogrencilerimizin
girisimcilik ve kariyer gelistirme
becerilerini gelistirmek

Hedef-6: Ders programlarinin
glncellenmesi

Hedef-7: Doktora/Uzaktan egitim
veren program sayisini arttirmak

Hedef-1: Ogretim liyelerinin
bilimsel calismalarina araliksiz
devam etmesi.

Hedef-2: Akademik bir derginin
¢ikariimasi

Hedef-3: Bilimsel faaliyetlerin (yurt
ici-yurt disi kongrelere katilim,
kongre ve) belirli kriterler
cercevesinde maddi olarak
desteklenmesi saglanacaktir

DEGERLENDIRME SONUGLARI

Akademik personele, bltce imkanlari nedeniyle destek verilemedi.
HEDEF GERCEKLESMEDI

Mehmet Yazici Amfisi ve Amfi 1'de fiziki alanlarin iyilestirilmesi ve
teknolojik donanimin yenilenmesi galismalari yapilmistir.

HEDEF GERCEKLESTI

ERASMUS, FARABI ve MEVLANA programlarina Stratejik Plan
doneminde 11 6grenci (gelen ve giden) katilmistir.

HEDEF GERCEKLESMEDI

Sadece Uluslararasi iligkiler B6limii mifredatinda bulunan RUSCA
dersi diger bolumlere yayginlastirilamadi.

HEDEF GERCEKLESMEDI

Girisimcilik ve kariyer becerilerini gelistirmeye yonelik 8 ders konuldu.

Girisimcilik ve Kariyer Gelistirme Becerilerinin Gelistirmeye Yonelik
Ders Sayisi/Toplam Ders Sayisi = 6/890 =%0,7

HEDEF GERCEKLESMEDI

Tim boltimlerin ders planlari glincellendiginden, yeni ders ekleme
veya gincelleme ¢alismasi yapiimadi.

Ders Programi Giincellenen Bolim Sayisi/Toplam Bolim Sayisi =9/9 =1
HEDEF GERCEKLESTI

Doktora, Uzaktan Egitim Veren Program Sayisi/Lisansusti Program
Sayisi=9 /28 = %38

HEDEF GERCEKLESTI

Ogretim elemanlari tarafindan 20 adet SCI, SSCI, AHCI indekslerinde
yer alan KTU adresli yayin gerceklestirildi.

HEDEF GERCEKLESTI

Fakiiltemiz adina elektronik dergi ¢ikarildi.
HEDEF GERCEKLESTI

Desteklenen bilimsel ¢alisma olmadi
HEDEF GERCEKLESMEDI
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AMAGCLAR

Stratejik Amag-3:

Kalite
Sireglerini
Belirlemis Bir
Yonetim
Anlayisi
Dogrultusunda
insan
Kaynaklarinin
Gelistirilmesi

Stratejik Amag-4:

Finansal
Kaynaklarin
Gelistirilmesi

Stratejik Amag-5:

Toplumsal
Hizmetleri
Gelistirmek

Stratejik Amag-6:

Uluslararasi
Taninirhgimizi
Arttirmak

STRATEJIK HEDEFLER

Hedef-4: Universite arastirmacilari
tarafindan alinan dig kaynakli
projelerle ilgili egitim alinmasi

Hedef-5: Lisansiisti programlarda
yurutilen calismalarin %5’inin basili
hale getirilmesi

Hedef-1: Akademik ve idari
personele verilen hizmet igi egitim

Hedef-2: Universitede nitelikli ve
kalicr idari kadrolarin olusturulmasi
ve dagiliminda arastirma
birimlerinin ihtiyaglarinin ve
arastirma kapasitesinin géz online
alinmasi

Hedef-3: idari personele yénelik is
rotasyonu

Hedef-1: Doner sermaye
(danismanlik hizmetleri, ulusal ve
uluslararasi projelerden gelen
destek

Hedef-2: ikinci 6gretim
programinin devamlhilig

Hedef-1: Topluma agik
bilgilendirme ve kilturel faaliyetleri
yuritmek

Hedef-2: Fakiltemiz binasini
engelliler igin duyarh hale getirmek,
engelli 6grencilere burs, barinma ve
kismi zamanli is imkani saglamak

Hedef-1: iki yilda bir sempozyum,
kongre, konferans, galistay ve
seminerler dizenlemek

Hedef-2: Ogrencilere saygin
Universitelerle degisim imkani
saglamak

Hedef-3: ingilizce web sayfasinin
hazirlanmasi, fakiltenin web
Gzerinden etkin tanitimini saglamak

Hedef-4: Ogrenci kuliiplerinin
faaliyetlerinin desteklenmesi

DEGERLENDIRME SONUGLARI

Saglanan egitim sayisi = 1
HEDEF GERCEKLESTI

Basili hale getirilen lisansistli ¢alisma olmadi.
HEDEF GERCEKLESMEDI

Personelin yeterliligi ve performansini arttirmak amaciyla diizenlenen
MEMUR AKADEMISI Egitimi’'ne personelin katilimi sagland.

HEDEF GERCEKLESTI

idari kadrolara verilen yiikselme egitimleri ve yiikselme sinavi basari
orani= %0

HEDEF GERCEKLESMEDI

Rotasyona ugrayan personel sayisi/Toplam personel sayisi = 0
HEDEF GERCEKLESMEDI

2022 yilinda kurs, egitim ve danismanlik gelirli olmadi.
HEDEF GERCEKLESMEDI

2019-2020 egitim-0gretim yilinda itibaren ikinci 6gretim programlari
Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan kapatiimistir.

Kalturel faaliyet olmadi
HEDEF GERGEKLESMEDI

Burs, barinma ve kismi zamanli is imkani saglanan 6grenci
sayisi/Toplam engelli 6grenci sayisi = 0

HEDEF GERCEKLESMEDI

2022 Yilinda Uluslararasi iliskiler B6limii tarafindan 5. Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi iliskiler Kongresi diizenlendi.

HEDEF GERGEKLESTI

2021-2022 yilinda FARABI ve MEVLANA kapsaminda giden ve gelen
Ogrenci olmamigtir.

HEDEF GERCEKLESMEDI

ingilizce WEB sayfasi hazirlandi.
Ulusal ve uluslararasi diizeyde web sitesi ziyaretgci sayisi= 164.490
HEDEF GERCEKLESTI

Dilzenlenen etkinlik sayisi = 25 adet
HEDEF GERCEKLESTI

B. 2019-2023 Stratejik Plan 2021 Y1l izleme ve Degerlendirmesi

Universitemizin 2019-2023 Stratejik Plani kapsaminda, 2021 ve 2022 yilinda “Stratejik Plan Veri Girisi” asagida
belirtilen hedef ve gostergelere yapilmistir.
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EGITIM-OGRETIMDE KALITEYi GELISTIREREK DEGIiSIME VE GELISIME ACIK OGRENCILER
YETISTIRMEK VE MEZUN ETMEK.

Akredite olan(OSYM tercih kilavuzuna islenmis olan MUDEK, FEDEK, gibi) lisans
programlarinin toplam lisans programi igindeki orani (%)

Ders planlarini, derslerin belirlenmesini, ders igeriklerini vb. miifredat konularinin
konusuldugu dis paydaslarla yapilan toplanti sayisi

Ogrenci serbest ¢alisma alani (kiitiiphane alani dahil) (m?)
Egiticilerin egitimine katilan 6gretim Uyesi sayisi
Yurtdisi bilimsel etkinlikler igin yapilan akademisyen gorevlendirme sayisi

Kurum disi 6dillendirilen (iLK UCE GIREN) dgrenci sayisi (Biriminiz tarafindan
duzenlenen yarisma vb. etkinlikler kapsam digidir.)

Biriminiz tarafindan 6grencilerin (6nlisans, lisans, lisansustu) kisisel ve mesleki
gelisimlerine yonelik diizenlenen etkinlik sayisi

Sektor temsilcilerinin katildigi ders sayisi (14 haftalik ders plani igerisinde EN AZ bir hafta
o dersi anlatarak, derse katilarak, tecriibe paylasarak katki veren kamu veya 6zel sektor
temsilcisinin yer aldigi ders sayisl.)

Ogrenciler tarafindan (Onlisans, lisans, lisansiistii) bagvuru yapilan kurum digi proje
sayisl

YENILIKCi URETIM iCIN ARASTIRMA KAPASITESINi GELISTIRMEK.

Universite-Sanayi Is birligi kapsaminda ilgili sanayi kurulusu (6zel sektér) veya Kamu
Kurumu Destegi ile Ylritulen Proje Sayisi (A-Doner Sermaye kapsaminda KONTRATLI
AR-GE Projesi) (B-BAPOS projesi) (C-TUBITAK 1505 Projesi) (D-igerisinde sanayi kurulusu
ortagl olan Bakanlik, TAGEM, DOKA, DOKAP, TUSEB, BOREN, AB, KOSGEB, vb. projeler)

Faal olan 6gretim Uyesi (kurucu + ortak) teknoloji sirketi sayisi (KTU)

Kamu kurumlari ve 6zel sektor tarafindan fonlanan toplam kurum disi proje sayisi
(TUBITAK, AB, DOKA, DOKAP, TAGEM, Sektor Kontratli, Bakanlik, BAP 08)

Yillik (ulusal + uluslararasi) patent belge sayisi
Akredite olan altyapi (Laboratuvar vb.) sayisi

Kurum digi (Hayirsever, sponsor, STK vb.) bagis vb. katki alan altyapi sayisi (Proje
kapsaminda alinan cihaz, bilgisayar vb. donanim harig.)

Kurum igi (BAP) desteklenen altyapi proje sayisi
KURUMSAL KAPASITEYI ARTIRMAK VE KURUMSAL KULTURU YAYGINLASTIRMAK.

Personeli bir araya getiren sosyal etkinlik sayisi (iftar, dogum giinl, emekli personele
iliskin organizasyon, spor organizasyonu -Spor organizasyonlarinda mag adeti
yazilmadan sadece diizenlenen veya katilinan etkinlik sayisi-)

Mezunlarla yapilan toplanti sayisi

Biriminiz Kalite Komisyonu Tarafindan bilgilendirme ve egitim amacli yaptigi toplanti
sayisl

TOPLUMSAL SORUNLARA DUYARLI VE ¢OZUM ODAKLI UNIVERSITE OLMAK.

Biriminiz tarafindan belirli giin ve haftalara yonelik yapilan etkinlik sayisi (Cumhuriyet
Bayrami, Kizilay Haftasi, Atatiirk Haftasi, Ogretmenler Giinii, Kadinlar, Anneler Giinii,
Zafer Bayrami, 15 Temmuz, Yesilay, Orman Haftasi vb)

Biriminiz tarafindan dezavantajl gruplara yonelik yurutilen faaliyet sayisi (Toplumsal
hayata katilabilme, bir is bulup o isi elinde tutabilme imkanlarindan toplumun diger
bireylerine gére kismen ya da tamamen yoksun bulunan kisi ya da gruplardir-Engelliler,
Kadinlar, Cocuklar, Yaslilar, Bagimlilar, Yoksullar vb.)

Biriminiz (veya alt biriminiz) tarafindan (ulusal veya uluslararasi) diger bir kurum,
kurulus ve 6zel sektor ile birlikte resmi olarak imza altina alinmis protokol bilgileri.

ULUSLARARASILASMAK

Diger Universitelerle agilan uluslararasi ortak program (Onlisans, lisans, Lisansiistii)
sayisi (Erasmus-Mevlana harig)
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EGITIM-OGRETIMDE KALITEYi GELISTIREREK DEGIiSIME VE GELISIME ACIK OGRENCILER
YETISTIRMEK VE MEZUN ETMEK.

Biriminizin Yurt disindaki bir Gniversite, kurum veya kurulus ile birlikte KURUMSAL
ORTAK olarak organize ettigi faaliyet sayisi Sempozyum, kongre, konferans vb.

Biriminizin TANITIMI icin KURUMSAL olarak katilm saglanan uluslararasi fuar, vb.
etkinlik sayisi

Kadrosu biriminizde bulunan yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisi

Biriminiz tarafindan diizenlenen uluslararasi sempozyum vb. etkinlik sayisi

EK GOSTERGE

Biriminizin veya Birim Kadronuzdaki Akademik Personelin aldigi Ulusal/Uluslararasi Odiil
Birim Danigma Kurulu Karari Ozeti

Almis Oldugunuz Geri Bildirimler (Anket , Toplanti, Mail, Bize Yazin Moduli vb.)
Sonucunda Gergeklestirmis Oldugunuz lyilestirmeler

Fakilte/Bélumleriniz tarafindan kurulan mezun dernekleri

is Diinyasinin (Kamu kurumu veya &zel sektér) Biriminiz Mezununun Yeterliligi ile ilgili
Memnuniyet Orani (% Olarak)

Yil igerisinde ise Yerlesen (Ozel veya Kamu Kurulusu) Mezun Sayisi

Biriminiz Ya da Biriminiz Ogrencileri Tarafindan Yiritiilen (Biitgesi Olan veya Olmayan)
Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisi

Ogrencilerin yaptigi endiistriyel projelerin sayisi

Egitim burslarindan faydalanan 6grenci sayisi (Rektorlik bursu, Giniversite vakfi,
mezunlar dernegi, barinma bursu, yemek bursu vb.)

Biriminizin MUDEK, FEDEK vb akreditasyonlar haricindeki almis oldugu kalite veya
akreditasyon belgeleri (ISO, EFQM, vb.)

Biriminiz Tarafindan Sadece Biriminiz Personeline Yénelik Diizenlenen Hizmet igi Egitim
Sayisi (Memur Akademisi egitimleri girilmeyecektir.)

Biriminizin Doner Sermaye Faaliyetleri
Biriminizce Cikarilan Dergi, Gazete, Kitap vb.
Diger Universitelerle Agilan Ulusal Ortak Program

Biriminiz ya da alt biriminiz kadrosunda bulunmamakla beraber egitim ve arastirma
amaciyla en az 30 giin gelen yabanci uyruklu aragtirmaci

Bilginin Topluma Yayilmasi Kapsaminda Biriminiz Akademisyenleri Tarafindan
Gergeklestirilen TV-Radyo-Gazete Programi, Roportaj Veya Konusmaci Olarak Katilim
Saglanan Kurum igi ya da Kurum Disi Seminer, Panel, Konferans vb. (KTU TV-Radyo-
Gazete Harig) Faaliyetler

Biriminiz Tarafindan Diizenlenen ULUSAL Sempozyum vb. Etkinlik Sayisi

Biriminiz Akademik Personeli Tarafindan Baska Bir Universite, Kurum veya Ozel
Sektorde Yuratilen Egitim, Seminer vb. Faaliyetler

Biriminiz/Bélimiiniiz Biinyesinde Olusturulmus Ogrenci Teknoloji Takimlari

Biriminizin Arastirma Universitesi Faaliyetleri (Bu géstergeye "Yayin ve Atiflar, Kurum
Disi Projeler, Patent-Faydali Model-Tasarim, Doktora Ogrenci-Mezun, Bilim Odiilleri,
Teknokent Firma Kurulmasi, Yayinlarin Agik Erisimi, Akreditasyon [Program-
Laboratuvar], Sanayi is Birligi, Yabanci Uyruklu Ogrenci ve Akademisyen istihdami
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IIl. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biitge Uygulama Sonuglari

Fakiiltemizde “Ozel Biitge” ve "Ddner Sermaye Biitgesi” olmak iizere iki biitce hazirlanmaktadir. Ozel biitce,

personelin maas, telefon ve SGK primlerinin 6dendigi “Normal biitgce” ve yolluk, yakit, temizlik, bina bakim ve onarimi,
kirtasiye, makine teghizat alimi ve onarimi, s6zlesmeler, ek ders ve mesai 6demeleri gibi bltin giderlerin karsilandigi

“Ikinci 6gretim bitcesinden” olusmaktadir.

2022 yilinda normal bitge gelir ve gider gergeklesmesi %99,99, ikinci 6gretim gerceklesmesi ise %72,20 olmustur.
Normal 6gretim ve ikinci 6gretim gelir-gider durumu ve harcama oranlari asagidaki gibidir:

2022 YILI

EKONOMIK KODLAR _ BASLANGIC
ODENEGI (KBO)

NORMAL OGRETIM BUTCESI 22.757.100
iKiNCi OGRETiM BUTCESI 393.200
TOPLAM 23.150.300

Kaynak: e-biitce, Harcama Yénetim Sistemi

EKLENEN DUSULEN TOPLAM

ODENEK ODENEK ODENEK
GONDERME

14.161.473 3009 @ 36.915.564
210.743 3.000 600.943

14.372.216 6.009 @ 37.516.507

HARCANAN KALAN HARCAMA
ORANI

%

36.914.261 1.303 %99.99

433.886 167.057 %72.20

37.348.137 168.360 %99.55

2022 yilinda baslangi¢ 6denegi 23.150.300 TL olan 6zel biitce eklenen ve disiilen 6deneklerle birlikte 37.516.507 TL
olarak gergeklesmistir. Kaydedilen édenekten toplam 37.348.137 TL harcanmis ve biitce gerceklesme orani %99,55

olmustur.

DONER SERMAYE BUTGESI

2022 mali yih déner sermaye gelir ve gider durumu asagidaki sekilde olmustur:

2021 102 BANKALAR HESABI

49.481,55

BUTCE GELIRLERi HESABI

800.03.10.01 Kurs Gelirleri
800

800.03.10.02 Egitim Hizmeti Gelirleri

800.03.10.03 Danismanlik Hizmeti Gelirleri

810 810.03.10.02

Universite Sanayi isbirligi Gelirleri

BUTCE GiDERLERi HESABI

[
[}
< 830.05.08.01 Hazine Hissesi (%1)
830 830.05.08.02 Bilimsel Arastirma Proje payi (%5)
830.10.02.02 Performansa Dayali Ek Odemeler (%79)
590 DONEM NET KARI/ZARARI HESABI
190 DEVREDEN KATMA DEGER VERGISI
102 30.12.2018 BANKALAR HESABI 49.481,55
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1.1. Biitge Giderleri
1.1.1. Program ve Alt Program Diizeyinde 2022 Biitge Giderleri
1.1.2. Ekonomik Diizeyde 2022 Biitce Giderleri

EKONOMIK DUZEYDE 2022 ODENEK KULLANIM DURUMU

Baslangig Odenegi Toplam Odenek Toplam Harcama Gergek. Orani %
Biitce Giderleri Toplami 23.150.300 37.516.507 37.348.1471 % 99.55
Personel Giderleri 19.961.500 32.481.663 32.354.420 % 99.60
SGK Devlet Primi Giderleri 2.952.500 4.621.679 4.621.603 % 99.99
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 236.300 413.165 372.124 % 90.06

2022 YILI BUTGE HARCAMA ORANLARI

SGK DEVLET
PRIMI

S MAL VE HiZMET ALIMI
= _ GIDERLERI 1%

PERSONEL = PERSONEL GIDERLER|
GIDERLERI M SGK DEVLET PRIMIi : i
88% MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI

1.2. Biitge Giderlerine iliskin Agiklamalar

Mali tablolar igin baslangic ddenekler ve harcamalar I. Ogretim ve II. Ogretim baz alinarak hazirlanmistir. Birimimize
2022 yilhinda tahsis edilen 23.145.846 TL'nin 23.041.934 TL'si harcanmistir.

Kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde ylratilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, malt
bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tretilmesini saglamak lizere olusturulan organizasyon, yontem,
sireg ile ic denetimi kapsayan mali ve diger kontroller yapilmistir.

a) Personel Giderleri:

Personel giderleri i¢in baslangigta ayrilan 19.961.500 TL miktarlik 6denege 14.366.207 TL eklenerek toplam
32.481.663 liralik bir 6denek tahsis edilmistir. Bu 6denegin, 32.354.420 TL'si Fakiilte personelinin maas, ek ders, jiri
Ucretleri, sosyal haklar vb. giderler igin yapilan 6demelerde kullaniimistir.

b) Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri:

Birimimizin isveren sifatiyla, ¢alisanlari icin 6denecek sigorta ve saglik primi édemeleri ile ilgili ekonomik gider
kodunda 2.952.500 TL biitce baslangic 6denegi 6ngoériilmis, yil icinde Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri
ekonomik kodundan yapilan ekleme/disme islemleri sonucunda olusan 4.621.679 TL toplam 6denekten 4.621.603 TL
harcanmustir.
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c) Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan biiro ve kirtasiye malzemesi, temizlik malzemeleri, yakit, elektrik alimlari,
laboratuvar malzemeleri, biiro ve isyeri demirbas onarimlari, rutin bakim onarim giderleri, telefon ve haberlesme
giderleri, personelimize mevzuatlari cercevesinde édenen yurtici ve yurtdisi gegici ve siirekli gérev yollugu giderleri ile
ilgili ekonomik kodunda 236.300 TL bitce baslangic 6denegi dngorilmistir. Bltge yili icerisinde ihtiya¢ duyulan
tertiplere toplam ekleme/¢ikarma islemi yapilmis olusan 413.165 TL toplam 6denekten 372.124 TL harcanmstir.

d) Cari Transferler

e) Sermaye Giderleri

2. Mali Denetim Sonuglari

2.1. i¢ Denetim

Fakiiltemizde 2022 yili igerisinde i¢ denetgiler tarafindan bir denetim faaliyeti yapilmamistir.
2.2. Dis Denetim

2022 yiliicerisinde 148 mali islem gergeklestirilmistir. Yilin son ayinda denetime tabi tutulan islemlerle ilgili bir kamu
zarari tespit edilmemis, Fakilteye de bir sorgu génderilmemistir.
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B. Performans Bilgileri

1. Bilimsel Faaliyet, Bilimsel Yayin ve Fikri Sinai Miilkiyet Haklari Bilgileri
1.1 Faaliyet Bilgileri

Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayisi/Katilan sayisi

Biriminiz tarafindan diizenlenen

Ulusal Uluslararasi
Etkinlige
Etkinlige katilan katilan
. R yabanci Faaliyet/Etkinligin yabanci
Faaliyet/Etkinligin Adi akademisyen/ar Adi akademisye
astirmaci sayisi n/arastirma
ci sayisi

5. Siyaset Bilimi ve Uluslararasi

iliskiler Kongresi 2

Kongre,
Konferans
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Faaliyet/Etkinligin Adi

Diger Universiteler ve diger kuruluslar tarafindan diizenlenen

Uluslararasi

Faaliyet/Etkinligin Adi

6th International Conference on Education,
Management, Economy and Social Sciences,
Rome, italya, 13 - 17 Aralik 2022

ICMUSS 4 th International Congress on
Multidisciplinary Social Sciences, Ankara,
Turkiye, 10 - 11 Mayis 2022, ss.94

13. Uluslararasi Bilimsel Arastirmalar
Kongresi, Ankara, Turkiye, 11 - 12 Mart 2022,
55.202-208

6th International Conference on Education,
Management, Economy and Social Sciences,
Rome, italya, 13 - 17 Aralik 2022

The Eighth International Conference on
Economics (ICE-TEA 2022), Nevsehir, Turkiye,
1-04 Eylul 2022, ss.123-124

The 8th International Conference on
Economics (ICE-TEA 2022), Nevsehir, Turkiye,
1-04 Eylul 2022

VL. International Conference on Economics
(EconAnadolu), Eskisehir, Turkiye, 13 - 15
Mayis 2022, ss.147-148

13. International Global Islamic Marketing
Conference, istanbul, Tiirkiye, 18 Ekim 2022,
$5.42-53

IX. Yildiz Uluslararasi Sosyal Bilimler Kongresi,
Yildiz Teknik Universitesi Sosyal Bilimler

Katilan
Ogretim
Elemani

Sayisi



Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayisi/Katilan sayisi

Biriminiz tarafindan diizenlenen

Ulusal

Uluslararasi
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Diger Universiteler ve diger kuruluslar tarafindan diizenlenen

Ulusal

1. Ulusal Gorsel-isitsel Medyada
Kisisel Verilerin Korunmasi, Ankara,
Turkiye, 04 Ekim 2022, ss.1

I. Etik Arastirmalari Kongresi,
Ankara, Turkiye, 13 - 14 Mayis
2022, ss.144-146

Kartepe Zirvesi: Direngli Sehirler ve
Kentin Dénlsumu, Kocaeli, Tirkiye,
24 Mart 2022

Kartepe Zirvesi, Kocaeli, Turkiye, 24
- 27 Mart 2022, ss.1

Uluslararasi

Enstitiisi, istanbul, Tiirkiye, 26 - 27 Aralik
2022, s5.33

International Conference on Applied
Economics Finance (e-ICOAEF’22), 10 - 11
Aralik 2022, ss.130-151

INTERNATIONAL AEGEAN CONFERENCES on
Social Sciences &amp; Humanities-VI, izmir,
Turkiye, 20 - 22 Aralik 2022, ss.353-368

2. Uluslararasi Hitit Givenlik Calismalari
Kongresi, Corum, Turkiye, 9 - 11 Aralik 2022,
ss.11

11th INTERNATIONAL CONFERENCE ON
SOCIAL RESEARCH AND BEHAVIORAL
SCIENCES, Antalya, Turkiye, 10 - 12 Haziran
2022, ss.1-10

V. ULUSLARARASI KAHRAMANMARAS
YONETIM, EKONOMI VE SIYASET KONGRESI,
Bursa, Turkiye, 15 Eylul 2022, ss.135-148

2. Uluslararasi Hitit Guvenlik Calismalari
Kongresi, Corum, Turkiye, 9 - 11 Aralik 2022,
Corum, Turkiye, 9 - 11 Aralik 2022, ss.35

2nd International Congress of Multidisiplinary
Scientific Research, 28 Eylul 2022

International Symposium of Economics
Finance and Econometrics, Turkiye, 19
Haziran 2022, ss.28



Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayisi/Katilan sayisi

Biriminiz tarafindan diizenlenen

Ulusal

Uluslararasi
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Diger Universiteler ve diger kuruluslar tarafindan diizenlenen

Ulusal

Kartepe Zirvesi ve Sehircilik Fuari:
Direngli Sehirler ve Sehrin
Donusimu, Kocaeli, Turkiye, 24 - 27
Mart 2022, s5.258

Uluslararasi

Sth Politics & International Relations
Congress, Trabzon, Turkiye, 14 - 16 Eylul
2022, ss.1

22. Uluslararasi Kamu Yonetimi Forumu,
Osmaniye, Turkiye, 20 - 22 Ekim 2022

5. Uluslararasi izmir iktisat Kongresi, izmir,
Turkiye, 25 - 26 Subat 2022, ss.338-339

SOCRATES 6. ULUSLARARASI EGITiM,
iSLETME, IKTiSAT VE SOSYAL BiLIMLER
KONGRESI, Rome, italya, 13 - 17 Aralik 2022,
ss.1

SOCRATES 6th International Conference on
Education, Management, Economy and Social
Sciences, Roma, italya, 13 Aralik 2022, cilt.1,
$5.64-69

ISA 2022, Tennessee, Amerika Birlesik
Devletleri, 28 Mart - 02 Nisan 2022

IIl. Uluslararasi Hitit Guvenlik Calismalari
Kongresi, Corum, Turkiye, 9 - 11 Aralik 2022

INTERNATIONAL ENVIRONMENT, ENERGY,
AND ECONOMY CONGRESS, Giresun, Tirkiye,
21 Ekim 2022, s5.1-3

6th International Conference on Education,
Management, Economy and Social Sciences,
Rome, italya, 13 - 17 Aralik 2022, ss.1

Conference: Elections — Democracy — Covid-
19: Lessons from Europe, Warszawa, Polonya,
24 - 25 Subat 2022

The 5th Politics and International Relations
Congress, Trabzon, Turkiye, 14 Eylul 2022

Uluslararasi Sosyal & Hukuk Galismalari
Kongresi, Erzurum, Turkiye, 12 - 13 Mayis
2022, ss.41-42



Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayisi/Katilan sayisi

Biriminiz tarafindan diizenlenen

Ulusal

Uluslararasi
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Diger Universiteler ve diger kuruluslar tarafindan diizenlenen

Ulusal

Uluslararasi

2 ND INTERNATIONAL SYMPOSIUM ON WAR
STUDIES, Ankara, Turkiye, 20 Mayis 2022,
$5.99-101

1. Uluslararasi Hitit Glvenlik Calismalari
Kongresi, Corum, Turkiye, 24 - 27 Aralik 2021,
ss.1

Congress on Gender Studies, Trabzon,
Turkiye, 16 - 18 Kasim 2022, ss5.70-71

5. Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler
Kongresi, Trabzon, Turkiye, 14 - 16 Eylil 2022,
$5.40

15th International Conference of Strategic
Research on Scientific Studies and Education,
Antalya, Turkiye, 01 Kasim 2022, cilt.1,
$5.154-169

Uluslararasi Sosyal & Hukuk Galismalari
Kongresi, Erzurum, Turkiye, 12 - 13 Mayis
2022, s5.85-86

SOCRATES 6th International Conference on
Education, Management, Economy and Social
Sciences, Roma, italya, 13 Aralik 2022, cilt.1,
$5.58-63

International Conference on Social Science
and Humanities (ICSSH-22), Valencia, ispanya,
10 Eylul 2022, ss.20

Baskent 3. Uluslararasi Multidisipliner
Bilimsel Calismalar, Ankara, Turkiye, 23 - 25
Eylul 2022, ss.64

Congress On Gender Studies, Trabzon,
Turkiye, 16 - 18 Kasim 2022, ss.59-60

9th Eurasian Politics and Society Conference,
York, ingiltere, 16 Temmuz 2022, ss.34-35

15th International Conference of Strategic
Research on Scientific Studies and Education
(ICoSReSSE), Antalya, Turkiye, 1 - 04 Kasim
2022, ss.154-169

UMTEB International Scientific Congress- X,
New Delhi, Hindistan, 13 Agustos 2022, ss.3-5



Sempozyum

Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayisi/Katilan sayisi

Biriminiz tarafindan diizenlenen

Ulusal Uluslararasi
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Diger Universiteler ve diger kuruluslar tarafindan diizenlenen

Ulusal

VIl. GUNCEL MUHASEBE KONULARI
CALISTAYI, Ankara, Turkiye, 25
Subat - 27 Nisan 2022, ss.1-20

13. Orgiit Kurami Sempozyumu
Programi, Sinop, Turkiye, 4 - 05
Subat 2022, ss.1-20

Tarihi, Kilttra ve Sanatiyla Trabzon
Sempozyumu-l, Trabzon, Turkiye,
20 - 22 Mayis 2022

6. Ulusal Yerel Yonetim
Sempozyumu, Ankara, Turkiye, 25 -
27 Ekim 2021, ss.6

Uluslararasi

4th International Congress on Life, Social, and
Health Sciences in a Changing World, Turkiye,
12 Subat 2022

Uluslararasi Sosyal & Hukuk Calismalari
Kongresi, Erzurum, Turkiye, 12 - 13 Mayis
2022, 55.85-86

4. Uluslararasi Turk Diinyasi Egitim Bilimleri
ve Sosyal Bilimler Kongresi, Antalya, Turkiye,
25 - 27 Kasim 2022, ss.1

Uluslararasi Ahilik Anlayisi ile Hayata Dokunus
Sempozyumu, istanbul, Tiirkiye, 27 - 28 Ekim
2021, ss.97-109

2. Uluslararasi Uygulamali isletme, Yonetim
ve Ekonomi Arastirmalari Sempozyumu,
Bayburt, Tirkiye, 12 Mayis 2022, ss.24-25

Sosyolojinin Géziinden istanbul - Uluslararasi
Sempozyum, istanbul, Tiirkiye, 27 Nisan - 28
Mayis 2022, ss.62-64

Uluslararasi Uygulamali isletme, Yénetim ve
Ekonomi Arastirmalari Sempozyumu,
Bayburt, Turkiye, 12 - 14 Mayis 2022, ss.15-16

4. INTERNATIONAL PALANDOKEN SCIENTIFIC
STUDIES CONGRESS, Erzurum, Turkiye, 28 - 29
Nisan 2022, ss.1-2

21.Uluslararasi Kamu Yonetimi Forumu,
Eskisehir, Turkiye, 24 - 26 Mart 2022



Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayisi/Katilan sayisi

Biriminiz tarafindan diizenlenen

Ulusal

Toplam 22

1.2 Bilimsel Yayinlar ve Fikri Sinai Miilkiyet Haklarina iliskin Bilgiler

Diger Universiteler ve diger kuruluslar tarafindan diizenlenen

Ulusal

6. Ulusal Yerel Yonetimler
Sempozyumu, Ankara, Turkiye, 25 - 1
27 Ekim 2021, ss.63

13

Uluslararasi
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Universitemizin Arastirma Politikasi ve 2019-2023 Stratejik planinda yer alan “E§itim-6gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime acik 6grenciler yetistirmek
ve mezun etmek” amaci altinda yer alan “"Ogretim elemani niteligi artirlacaktir” hedefi dogrultusunda birimimiz akademisyenlerine ait yillar itibari ile yayin bilgileri agsagida

sunulmustur.

2020

2021

2022

SCl, SSCI, AHCI indekslerinde yer alan KTU adresli yayinlarin

10

14

20

Ogretim Elemani Basina Yayin Sayisi

10 /119 = 0.084

14/124=0.112

20/128=0.156

2022 Yili igerisinde Tescillenen Say!
BELGE TURU (Basvuru tarihi 6nceki yillarda olup tescili 2022 yilinda BASVURU TURU Sadece 2022 Yilinda Yapilan Basvurular
olanlar da dahil)
PATENT BELGE SAYISI ULUSAL ULUSAL
PATENT BASVURUSU
ULUSLARARASI ULUSLARARASI
FAYDALI MODEL JHOSAL FAYDALI MODEL JLOSAL
ULUSLARARASI B ULUSLARARASI
ASARIM ULUSAL TASARIM ULUSAL
BASVURUSU
ULUSLARARASI ULUSLARARASI
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1.3. Odiiller

Bu gosterge Stratejik plan sisteminde A6.01.05 kodu ile bulunmaktadir.

Odil Adi ve Derecesi

AKADEMIiK PERSONELIN ALDIGI ODUL SAYISI ULUSAL

(Ogretim elemaninin, kadrosunun bulundugu kurum
tarafindan verilenler harig.)

ULUSLARARASI

Bu gosterge Stratejik plan sisteminde A1.04.1 kodu ile bulunmaktadir.

1- Geng Bilim insani Odulii

2- Zafertepe Bilim Odiili

Py Iy . . e v . ULUSAL
KURUM DISI ODULLENDIRILEN OGRENCI SAYISI

ULUSLARARASI

Odiilii Veren Kurum/Kurulus

Karadeniz Teknik Universitesi

Uluslararasi Avrasya Egitim
Sendikalari Birligi

Odiilii Veren Kurum/Kurulus
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENiIN DEGERLENDIRMESi

Ustiinliikler

v' Giiglii akademik kadro, nitelikli idari personel.

Giiglii akademik kadronun arastirma gelistirme yapma potansiyelinin yiiksek olmasi.
Fiziki kapasite ve kullanilan teknolojik donanim.

Bolgedeki merkez konumundan dolayi 68renci potansiyelinin yiiksek olmasi.

Fakiltenin sehir merkezine yakinligi ve ulagim kolayligi.

RN NIENIN

ingilizce egitim veren bir béliime sahip olmak.
Zayifliklar

v Ogrenci kontenjanlarinin ¢ok fazla olmasi.

v Ogrencilerin uygulamaya yonelik becerilerine yeterli katkinin saglanmamasi.

v" ERASMUS ve MEVLANA égrenci degisim programlari kapsaminda gelen égrenci sayisinin azlig.
v’ Fakiilteye gelen 6grencilerde gézlenen nitelik kaybi.

v Akredite olmusg béliim olmayisi.
Firsatlar

v Ticarete ve turizme dayali ekonomisi olan sehirde dis paydaslarla olan iliskilerin gelistirilerek toplumsal katkinin
artinlabilmesi.
v" Yasam boyu 6grenme baglaminda verilecek egitimler.

v Uzaktan egitimin, sisteme entegre edilmesi
Tehditler

v" Akademik personelin yurt i¢i ve yurt disi bilimsel faaliyetleri icin biitceden yeterli destegin verilememesi.
v" 1iBF sayisindaki artis.
v Ogrenci niteligindeki diisiisiin devam etmesi.

V. ONERIi VE TEDBIRLER

Fakiiltemizin alinmasi gereken tedbirler konusundaki gériis ve onerileri asagidaki gibidir:

e ¢ kontrol sistemi yapilandirma galismalarinin mevzuata uygun olarak tamamlanmali. Sisteme bagli olarak yetki devri
yapilmali, is akislari ve 6nemli siiregler bir an 6nce tamamlanarak isler sadelestirilmeli, yoneticilerin yliki azaltiimali,
zaman ve emek kaybi 6nlenmeli.

e Uyum eylem planina gore yapilmasi gereken ¢alismalarin sonuglari alti ayda bir birimlerden istenmeli. Revize edilen
uyum eylem planinda 6ngorilen faaliyet ve yenileme calismalarinin sonuglari izlenmeli, degerlendirilmeli ve
yoneticilere raporlanmali.

e Riskler tizerine kurulu i¢ kontrol sistemi ile ilgili yapilan ¢alismalar degerlendirilerek, herkesin yararlanabilecegi bir
kaynak haline getirilmeli.

e Birimlerde tespit edilen ve Ustesinden gelinebilecek riskler icin uygulanacak kontrol faaliyetleri ve sorumlular
belirlenmeli, Sorumlu Birim-Personel-Risk Konusu-Derecesi-Onceligi-Riski Karsilama-izleme-Devam Eden Riskler
ile ilgili cahismalar tamamlanmall, ilgili personel bu konuda bilgilendirilmeli.

e idari personel igin 6nce kapsamli bir egitim, ardindan sinav yapilarak, hak eden personelin kadro pozisyonu
ylkseltilmeli.

¢ Universiteye yeni kayrt yaptiran 6grencilere daha fazla burs, kitap, yemek, yurt vb. destegi saglanmali.
e Kurumun etkili bir bilgi ydonetim sistemi olmali ve yetki verilen kisilerin verilere ulasma kolayligi saglanmali.

e Universite Mezun iletisim Sistemi aktif hale getirilmeli ve elde edilen veriler Fakiiltemizin kullanimina acilmalidir.

Prof. Dr. Atila DOGAN
Dekan
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde,
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idari biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ig
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. 25 Ocak 2023.

Prof. Dr. Atila DOGAN
Dekan

iLETiSIM
Tel : 0462 3253148
04623772958

Fax 104623257281

web : www.iibf.ktu.edu.tr

e-mail :iibf@ktu.edu.tr

57




