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SUNUS

Yilhk faaliyet raporu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesi geregi
bltceyle 6denek tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap verme sorumlulugu cercevesinde, birimin faaliyet
sonuglarini gosteren ve izleyen mali yilin Ocak ayi icerisinde hazirlanarak Ust yonetime sunulmasi gereken i¢

ve dis denetime acgik 6nemli bir dokiimandir.

Raporun, mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglayacak sekilde, dogru, givenilir,
onyargisiz ve tarafsiz, ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasini saglayacak sekilde agik ve anlasilir
bilgiler icermesi, faaliyet sonuglarini tiim yonleriyle aciklamasi ve vyillar itibariyla karsilastirmaya imkan

verecek bicimde hazirlanmasi 6nem arz etmektedir.

Nitekim bu hususlari dikkate alarak hazirlanan ve dnceki yillarin genel bir degerlendirmesini iceren
2023 yili faaliyet raporunda, fakiiltemizin gercek durumunu ortaya koyan sayisal veriler, insan kaynaklari,

mali, fiziki ve teknolojik kaynaklar ile denetim raporlari sonuglarina yer verilmistir.

Raporun, yillar itibariyla karsilastirmaya imkan verecek sekilde hazirlanmasina 6zen gosterilmis,
aciklamalar tablo, grafik ve fotograflarla desteklenmistir. Detayl analizler, i¢ kontrol standartlari ile ilgili
yapilan g¢alismalar uyum eylem planiigerisinde agiklanmis, personel memnuniyeti anketlerle degerlendirilmis,

stratejik plan hedeflerinin gerceklesmesi konularina raporda yer verilmistir.

Kapsamli ve dogrulugu onaylanmis bilgiler iceren 2023 yili faaliyet raporumuzu, kamuoyunun

bilgisine sunar, raporun hazirlanmasinda katki saglayan personelimize tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Atila DOGAN
Dekan



I. GENEL BiLGILER

Fakultemizin misyonu, vizyonu, orgit yapisi, temel gorevleri, sundugu hizmetler, kullanilabilir kaynaklari, egitim-
Ogretim faaliyetleri, insan kaynaklari, fiziki alt yapisi, egitim-6gretim, i¢ denetim ve dis denetim raporlarinin
degerlendirilmesine iliskin bilgiler asagidaki gibidir:

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Ulkenin kalkinmasina katki sunacak bilimsel arastirmalar yapmak, elestirisel ve analitik diisiinebilen, sorumluluk
sahibi, etik degerlere bagli, katma deger olusturan liderler, yoneticiler, bilim insanlari ve uzmanlar yetistirmek suretiyle
toplumsal gelisime katkida bulunmaktir.

Vizyon

Topluma hizmeti 6nceleyerek, iktisadi ve idari bilimler alaninda pozitif degisime katki saglayacak nitelikli mezun
veren ve Ulkenin kalkinmasina yardimci olacak 6zgln bilimsel arastirmalar yapan oncl ve tercih edilen bir fakilte
olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakilte, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan bir kurumdur. Yetki, gorev ve sorumluluklar basta
Anayasa olmak Uzere, 2547 sayil Yiksekogretim Kanunu ve diger ilgili kanunlarla diizenlenmistir.

Fakiltenin Ust yoneticisi ve disiplin amiri dekandir. Fakiiltemizde 27 Aralik 2022 tarihi itibari ile dekanlik gorevine
baslayan Prof. Dr. Atila DOGAN, 2547 Sayili Yuksekdgretim Kanununun 16. maddesi ile Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeligi'nin 8. maddesinde yer alan yetki ve sorumluluklara bagli kalarak gérevini sirdirmektedir. Dekan
yardimciliklarini Prof. Dr. Abdiilkadir PEHLIVAN ve Dog. Dr. Abdullah UZUN yiiritmektedir.

Fakiltenin Temel Gorevleri;

e (Cagdas egitim-0gretim esaslarina dayanan bir dizen igcinde milletin ve Ulkenin ihtiyaclarina uygun insan giicli
yetistirmek, kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik
yapmak,

¢ Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger
kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina énerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu
yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuglandirarak diisiincelerini ve énerilerini bildirmek,

Fakiilte

Fakilte; ylksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan kendisine enstiti, yliksekokul ve benzeri
kuruluslar baglanabilen bir yiiksekdgretim kurumudur ve kanunla kurulur.

Fakulte, genellikle her biri en az ayri bir egitim programi ylriten béliimlerden olusur. Bir egitim programi uygulayan
fakiiltelerde bir bolim bulunur.

Yiksekdgretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat Ydnetmeligine gore Fakiilte organlarini Dekan, Fakiilte
Akademik Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yéonetim Kurulu olusturmaktadir.

Dekan

Fakultenin ve birimlerinin temsilcisi olan ve rektoriin 6nerecegi, Universite icinden veya disindan (g profesor
arasindan Yiksekogretim Kurulunca lg¢ yil slre ile secilen dekan, fakiltenin kaynaklarinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasi ve gelistiriimesinden, gerektigi zaman givenlik 6nlemlerinin alinmasindan, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasindan, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiritiilmesinden, bitin
faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasindan, takip ve kontrol edilmesinden, sonuglarinin alinmasindan ve
raporlanmasindan rektore karsi birinci derecede sorumlu olan yoneticidir.



Gorev, Yetki ve Sorumluluklari; Fakilte kurullarina baskanhk etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakilte birimleri arasinda diizenli ¢alismayi saglamak, fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte
rektorlige bildirmek, fakllte bitgesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yénetim kurulunun da gérusinu aldiktan sonra rektorliige
sunmak.

Fakiilte Kurulu

Fakulte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagl bolimlerin baskanlari ile varsa fakiilteye bagl enstitl ve
yuksekokul mudurlerinden ve (g yil igin fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri tig, dogentlerin kendi
aralarindan segecekleriiki, doktor 6gretim Uyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim tGyesinden olusur. Fakilte
kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.

Fakulte Kurulunun Gorevleri; Fakiltenin egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak, fakilte yonetim kuruluna tye se¢gmek.

Fakilte Yonetim Kurulu

Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekanin baskanliginda fakulte kurulunun Ug yil icin sececegi li¢ profesor, iki dogent ve bir
doktor 6gretim Uyesinden olusur. Fakilte yonetim kurulu dekanin g¢agrisi tGizerine toplanir.

Fakiilte Yonetim Kurulunun Gérevleri; fakilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulamasinda dekana
yardimci olmak, fakiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak, fakiltenin yatirim,
program ve bitge tasarisini hazirlamak, Dekanin fakilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitin islerde karar almak,
ogrencilerin kabuli, ders intibaklari ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek.

Bolim

Bolumler; fakiilte ve yiiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yéniinden bir bitiin olusturan ve lisans diizeyini de
iceren en az bir egitim-6gretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve uygulama yapan birimlerdir.

Boliim Bagkani

Birden fazla anabilim dali bulunan boélimlerde bolim baskani, o bolimin aylikh profesorleri, bulunmadigi takdirde
dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde doktor 6gretim tiyeleri arasindan o bolimi olusturan anabilim veya ana
sanat dali baskanlarinin 15 glin icinde verecekleri yazili gérislerini dikkate alarak bir hafta igcinde Dekan tarafindan atanir.
Bir bolimlu fakiltelerde dekan ayni zamanda bélim baskanidir.

Bolim Bagkani; Bolumiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarini diizenler ve ylrutiir. Bélimle ilgili her tirli
faaliyetin dizenli ve verimli olarak yuritilmesini, kaynaklarin etkili bir bicimde kullanilmasini saglar. Fakilte veya
yuksekokul kuruluna katilir ve bolimi temsil eder. Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gérevlerini yapmalarini izler
ve calismalarini denetler. Her 68retim yili sonunda bolimiin gegmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile
gelecek yildaki ¢alisma planini agiklayan raporu, dekana sunar.

Boliim Kurulu ve Gorevleri

Bolum kurulu, boliim ile varsa bolime baglh anabilim veya ana sanat dallarinin egitim-6gretim uygulama ve arastirma
faaliyetlerinin programlarinin, arag, gereg ve fiziksel imkanlarindan en etkin bicimde yararlanmak icin gerekli planlarin
ve is birligi esaslarinin hazirlanmasi hususunda goris bildirir. Bolim kurulunun bu konularda hazirlayacagi oneriler,
bolim bagkaninin onayindan sonra uygulanir.

Anabilim Dali

Anabilim dali, ilgili anabilim veya ana sanat dali programlarinin planlanmasi ve uygulanmasinda anabilim veya ana
sanat dali bagskanina goéris bildirir.

Ogretim Elemanlari
Ogretim Uyelerinin Gorevleri

Yiiksekogretim kurumlarinda, bu kanundaki amac ve ilkelere uygun bicimde 6n lisans, lisans ve lisansisti diizeylerde
egitim-6gretim ve uygulamali ¢alismalar yapmak ve yaptirmak, proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmek,
Yiiksekégretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak, ilgili birim baskanliginca diizenlenecek



programa gore, belirli glinlerde 6grencileri kabul ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amacg ve
ana ilkeler dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek, yetkili organlarca verilecek gérevleri yerine getirmek.

Ogretim Gorevlileri

Ogretim gorevlileri; tniversitelerde ve bagll birimlerinde bu kanun uyarinca atanmis 6gretim Uyesi bulunmayan
dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin egitim — 6gretim ve uygulamalari igin, kendi
uzmanlik alanlarindaki galisma ve eserleri ile taninmis kisiler, siireli veya ders saati lcreti ile gorevlendirilen 6gretim
elemanlardir.

Ogretim Yardimcilari

Arastirma gorevlileri, yiksekogretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve deneylerde yardimci olan ve yetkili
organlarca verilen ilgili diger gorevleri yapan 6gretim yardimcilaridir.

Fakiilte Sekreteri

Her fakultede, dekana bagli ve fakilte yonetim 6rglitinin basinda bir fakilte sekreteri, enstiti ve yiksekokullarda
ise enstitli veya yliksekokul midiriine bagli enstiti veya ylksekokul sekreteri bulunur. Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet
gorevlerini yapmak tzere gerekli gértldigi takdirde, yeteri kadar middr ve diger gorevliler calistirilir. Bunlar arasindaki
is bolimi dekanin veya miidiiriin onayindan sonra uygulanmak tzere ilgili sekreterce yapilir. Fakiilte sekreteri oy hakki
olmaksizin kurullarda raportorlik yapar.

C. Birime iligkin Bilgiler

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi; 20 Haziran 1978 tarih ve 2151 sayili Kanunla kurulan ve kisa adi TiTiA olan Trabzon
iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi’nin 20 Temmuz 1982 tarih ve 2547 sayili Kanunla Karadeniz Teknik Universitesi’ne
baglanmasi suretiyle kurulmustur.

1982 yilinda Mihendislik Fakiltesine bagl Makine Mihendisligi binasinin alt katina yerlesen ve yaklasik 14 yil siireyle
Makine, insaat, Orman Endustri, Fizik, Elektrik-Elektronik Miihendisligi Béliimlerinin dersliklerini kullanan Fakiiltemiz, 3
Ekim 1996 tarihinde iki bloktan olusan ve 13.024 m? kapal alani olan yeni binasina tasinmistir. 2011 yilinda 6grenci
bloguna bitisik olarak insa edilen ve icerisinde galisma odalari, seminer salonlari, derslikler ve 336 kisilik bir amfi bulunan
ek binanin hizmete girmesi ile Fakiltemizin kullanim alani 17.845 m?ye yiikselmistir.

Baslangicta iktisat ve isletme gibi iki b&limii bulunan Fakiiltemiz, 1991 yilindan itibaren hizla biiyiiyerek iktisat ve
isletme béliimlerinin yaninda Maliye, Uluslararasi iligkiler, Kamu Y&netimi, Calisma Ekonomisi ve Endstri iliskileri,
Ekonometri ve Yénetim Bilisim Sistemleri Béliimleri kurulmustur. 1992 yilinda kabul edilen 3843 sayili Kanunla iktisat,
isletme ve Maliye Béliimlerinin ikinci gretim programlari agilmistir. Gelen talepler iizerine 2008 yilinda Uluslararasi
iliskiler, Ekonometri, Kamu Y&netimi, Calisma Ekonomisi ve Endstri iliskileri bélimlerinde de ikinci égretim programi
acllmistir. 2017 yiinda Yénetim Bilisim Sistemleri Bélimi ve 2018 yilinda %100 ingilizce Uluslararasi iligkiler B8limii
acilarak 6grenci alimina baslamistir. 2019-2020 egitim-6gretim yilindan itibaren 2.6gretim programlari Yiksekogretim
Kurulu Bagkanlig tarafindan kapatiimistir.

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi



Uluslararasi iliskiler bsliimiinde Zorunlu ingilizce Hazirlik Sinifi, Kamu Yénetimi Bélimiinde istege Bagh ingilizce
Hazirhk Sinifi bulunmaktadir. isletme B&liimiiniin Pazarlama, Yénetim ve Organizasyon, Muhasebe, Finans ve Uretim
Yénetimi, iktisat Bliiminin iktisadi Gelisme ve Uluslararas iktisat, iktisat Teorisi ve Iktisat Politikasi gibi lisansisti
programlari ile diger bolimlerin kendi adini tasiyan yiiksek lisans programlari bulunmaktadir. Ayrica Maliye, isletme ve
Kamu Yénetimi béliimlerinde uzaktan egitim tezsiz yiiksek lisans programi, iktisat, isletme, Maliye, Uluslararasi iliskiler,
Kamu Yonetimi ve Ekonometri Anabilim dallarinda doktora programlari devam etmektedir.

Yonetim kadrosu Dekan, Dekan Yardimcilari, B6lim Baskanlari, B6lim Baskan Yardimcilari, Anabilim Dali Baskanlari
ve Fakilte Sekreterinden olusmaktadir. Egitim 6gretim faaliyetleri ile ilgili dizenlemeler, giindeme alinan konular
Fakuilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulunda gorusulerek karara baglanmaktadir.

Fakiiltemiz iktisat bolimiinde 4, isletme Béliimiinde 6, Maliye Bélimiinde 4, Kamu Y&énetimi Béliimiinde 4,
Uluslararasi iligkiler Béliimiinde 3, Ekonometri Bélimiinde 2, Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Bélimiinde 4,
Yoénetim Bilisim Sistemleri Bolimiinde 1 olmak lzere toplam 28 anabilim dali baskanhgi bulunmaktadir.

2023 YILI iCINDE YENi ATANAN AKADEMIiK PERSONEL LiSTESI

ADI ve SOYADI BOLUMU

Dr. Ogr. Uyesi Muhammed NURVERDI isletme

Dr. Ogr. Uyesi Selim Koray DEMIREL iktisat

Dr. Ogr. Uyesi Merve YILDIZ Yénetim Bilisim Sistemleri
Dr. Ogr. Uyesi Hiilya KINIK Uluslararasi iliskiler

Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin ORS Ekonometri

Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin UNAL Ekonometri

Dr. Ogr. Uyesi Muhammed AKTUG Maliye

Ogr. Gor. Yunus Emre AYDIN Uluslararasi iliskiler

Ars. Gor. Aysil KABAKCI Calisma Ekonomisi ve Endustri iliskileri
Ars. Gor. Asl AHLAT iktisat

Ars. Gor. irem GURAN isletme

Ars. Gor. Ashihan OZKAN Kamu Yénetimi

Ars. Gor. Fatih DEMIR Yoénetim Bilisim Sistemleri

2023 YILI iCINDE PROFESORLUGE ATANAN PERSONEL LiSTESI

ADI ve SOYADI BOLUMU

Prof. Dr.Salih DURSUN Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri
Prof. Dr.Murat Can GENC iktisat

Prof. Dr.Zehra ABDIOGLU Ekonometri

Prof. Dr. ismail KOSE Uluslararasi iliskiler

2023 YILI iCINDE DOGENT UNVANI ALAN PERSONEL LiSTESI

ADI ve SOYADI BOLUMU

Dog. Dr. Muhammed Yunus BILGILI Kamu Yénetimi

Dog. Dr. Nagihan BIRINCI Maliye

Dog. Dr. Osman Murat TELATAR iktisat

Dog. Dr. Pelin SENTURK isletme

Dog. Dr. Giilmelek DOGANAY Kamu Yénetimi

Dog. Dr. Mehmet SOYTURK Calisma Ekonomisi ve Endistri iliskileri
Dog. Dr. Ezgi BADAY YILDIZ iktisat

Dog. Dr. Ekrem BAHCEKAPILI Yonetim Bilisim Sistemleri




2023 YILI iCINDE DR. OGR. UYESi UNVANI ALAN PERSONEL LiSTESI

ADI ve SOYADI BOLUMU
Dr. Ogr. Uyesi Esra Elif NARTOK Uluslararasi iliskiler
Dr. Ogr. Uyesi Ferhat Cagri ARAS Uluslararasi iliskiler
Dr. Ogr. Uyesi Emre YURUK Uluslararasi iliskiler
Dr. Ogr. Uyesi Tugbha KAPLAN isletme
Dr. Ogr. Uyesi Ayge SEPLI Uluslararasi iliskiler
Dr. Ogr. Uyesi Yasin Caglar KAYA Uluslararasi iliskiler
Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Erdem TUNC Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri
Dr. Ogr. Uyesi Muhammet AKTUG Maliye
2023 YILI iCINDE BOLUM BASKANLIGINA ATANAN PERSONEL LiSTESi
ADI ve SOYADI BOLUMU

Prof. Dr. Haydar AKYAZI

iktisat B&liim Baskani

Prof. Dr. Zehra ABDIOGLU

Ekonometri Bolim Baskani

2023 YILI iCINDE BOLUM BASK

AN YARDIMCILIGINA ATANAN PERSONEL LiSTESi

ADI ve SOYADI

BOLUMU

Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin UNAL

Ekonometri Bolim Baskan Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Tugba KAPLAN isletme B&liim Baskan Yardimcisi
Dog. Dr. Umut UZAR iktisat Boliim Bagkan Yardimcisi
Dog. Dr. Osman Murat TELATAR iktisat Boliim Bagkan Yardimcisi

Dog. Dr. Giilmelek DOGANAY

Kamu Yonetimi Boliim Baskan Yardimcilisi

2023 YILI iCINDE FAKULTE KURULUNA ATANAN PERSONEL LiSTESi

ADI ve SOYADI

BOLUMU

Prof. Dr. Haydar AKYAZI

iktisat Boliim Baskani

Prof. Dr. Zehra ABDIOGLU

Ekonometri Bolim Baskani

Prof. Dr. Hasan AYYILDIZ

Profesér Temsilci Uye

Dog. Dr. Suna ERSAVAS KAVANOZ

Dogent Temsilci Uye

2023 YILI iCINDE FAKULTE YO

NETiM KURULU’NA ATANAN PERSONEL LiSTESi

ADI ve SOYADI

GOREViI

Prof. Dr. Hasan AYYILDIZ

Profesér Temsilci Uye

Prof. Dr. Zehra ABDIOGLU

Profesér Temsilci Uye

Dog. Dr. Suna ERSAVAS KAVANOZ

Dogent Temsilci Uye

2023 YILI iCINDE ANABILIM DALI BASKANLIGINA ATANAN PERSONEL LiSTESi

ADI ve SOYADI

ANABILIM DALI

Dog. Dr. Hatice Dilara KESKIN

Uretim Yonetimi ve Pazarlama

Dr. Ogr. Uyesi Muhammed NURVERDI

Ticaret Hukuku

Prof. Dr. Cemil RAKICI Mali Hukuk
Prof. Dr. Mehmet TUNCER Maliye Teorisi
Prof. Dr. Levent Yahya ESER Mali iktisat

Dr. Ogr. Uyesi Tayyip YAVUZ

Biitge ve Mali Planlama

Prof. Dr. Gokhan KOCER

Uluslararasi Siyaset

Dog. Dr. Ayca EMINOGLU

Devletler Hukuku

Prof. Dr. Tuba YAKICI AYAN

Yoneylem

Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Erdem TUNC

is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku

2023 YILI iCINDE GOREVDEN AYRILAN PERSONEL LiSTESI

ADI ve SOYADI

BOLUMU

Ars. Gor. Dr.Omer Cagri YAVUZ

Yonetim Bilisim Sistemleri




FAKULTEMIiZDE GOREVLENDIRILEN
AKADEMIK PERSONEL LiSTESi (2547 sayili Kanun’un 13/b-4)

ADI ve SOYADI

BOLUMU

Prof. Dr. Ahmet KURTARAN

isletme

Ogr. Gor. Cem KUCUKALI

Uluslararasi iliskiler

2023 YILI iCINDE EMEKLIYE AYRILAN PERSONEL LiSTESI

ADI ve SOYADI BOLUMU
Prof. Dr. Osman PEHLIVAN Maliye

Bilgisayar isletmeni Servet SUSLU Dekanlik
Bekgi Kani COLAK Dekanlik

2023 YILI iCINDE SOZLESMELI OLARAK ATANAN iDARi PERSONEL LiSTESi

ADI ve SOYADI

GOREV YERi

Biiro Personeli Handegtil SOYLU

Uluslararasi iliskiler-kamu Yénetimi Bol.

Destek Elemani Mihriban BAYRAK

Dekanlik Personeli

Destek Elemani Serhat AYTEMiz

Dekanlik Personeli

Destek Elemani Selahattin CAKMAK

Dekanlik Personeli

E 101 Sinifi

l?‘-rvT

iKTiSAT
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Mezuniyet Téreni

idari yapi, yoneticiler ve kurul {yeleri, bilgi ve teknolojik kaynaklar, insan kaynaklari, sunulan hizmetler, i¢ kontrol
sistemine iliskin bilgiler asagidaki gibidir:



Dekan
Dekan Yardimcisi
Dekan Yardimcisi

Fakilte Sekreteri

Boliim Baskani
Bolim Baskan Yardimcisi

Boliim Baskan Yardimcisi

Bolim Baskani
Bolim Baskan Yardimcisi

Bolim Baskan Yardimcisi

B&liim Baskani

Bolim Baskan Yardimcisi

Bolim Baskani
Boliim Baskan Yardimcisi

Boliim Baskan Yardimcisi

Bolim Baskani

Boliim Baskan Yardimcisi

Bolim Baskani

Boliim Baskan Yardimcisi

Bolim Baskani
Boliim Baskan Yardimcisi

Boliim Baskan Yardimcisi

iDARI YAPI

DEKANLIK

Prof. Dr. Atila DOGAN

Prof. Dr. Abdiilkadir PEHLIVAN
Dog. Dr. Abdullah UZUN

Siikrii AKYAZI

iKTiISAT BOLUMU

Prof. Dr. Haydar AKYAZI
Dog. Dr. Umut UZAR
Dog. Dr. Osman Murat TELATAR

iSLETME BOLUMU

Prof. Dr. Kader SAHIN
Dog. Dr. Pelin CELIK
Dr. Ogr. Uyesi Tugbha KAPLAN

MALIYE BOLOMO

Prof. Dr. Mehmet TUNGER

Dog. Dr. Nagihan BIiRINCI
ULUSLARARASI iLiSKILER

Dog. Dr. Ozgiir TUFEKCI
Dog. Dr. Ayca EMINOGLU
Doc. Dr. Vahit GUNTAY

EKONOMETRI

Prof. Dr. Zehra ABDIOGLU
Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin UNAL

CALISMA EKONOM:ISi VE ENDUSTRI iLiSKILERIi

Prof. Dr. Salih DURSUN

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa SEN
KAMU YONETIMI

Dog. Dr. Hiiseyin BAL
Dr. Ogr. Uyesi Pinar AYDOGAN
Dog. Dr. Giilmelek DOGANAY

27.12.2022-2025
09.01.2023
09.01.2023
25.12.2018

05.01.2023-2026
05.01.2023
05.01.2023

29.06.2021-2024
01.07.2021
18.07.2023

25.10.2021-2024
25.10.2021

03.05.2021-2024
07.05.2021
07.05.2021

17.03.2020-2023
14.08.2023

25.08.2021-2024
07.09.2021

22.02.2021-2024
22.08.2022
02.01.2023



Bolim Baskani
B6liim Baskan Yardimcisi

Bolim Baskan Yardimcisi

ADI ve SOYADI

Prof. Dr. Atila DOGAN

Prof. Dr. Haydar AKYAZI

Prof. Dr. Kader SAHIN

Prof. Dr. Mehmet TUNGER
Dog. Dr. Hiseyin BAL

Prof. Dr. Zehra ABDIOGLU
Dog. Dr. Ozgiir TUFEKCI

Prof. Dr. Salih DURSUN

Dog. Dr. Ekrem BAHCEKAPILI
Prof. Dr. Cemalettin KALAYCI
Prof. Dr. Hasan AYYILDIZ

Prof. Dr. Bilal GEREKAN

Dog. Dr. ibrahim AL

Dog. Dr. Suna ERSAVAS KAVANOZ
Dr. Ogr. Uyesi Pinar AYDOGAN
Suikri AKYAZI

ADI ve SOYADI

Prof. Dr. Atila DOGAN

Prof. Dr. Hasan AYYILDIZ

Prof. Dr. Abdulkadir TOPAL

Prof. Dr. Zehra ABDIOGLU

Dog. Dr. Ozgiir TUFEKCI

Dog. Dr. Suna ERSAVAS KAVANOZ
Dr. Ogr. Uyesi Aykut BASOGLU
Siikrii AKYAZI

YONETIM BiLiSiM SiSTEMLERI

Doc. Dr. Uyesi Ekrem BAHCEKAPILI
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Bilgehan IMAMOGLU
Dr. Ogr. Uyesi Fatih GURCAN

FAKULTE KURULU

iDARI GOREVi

Dekan

iktisat B&liim Baskani

isletme Boliim Baskani

Maliye Boélim Bagkan

Kamu Yonetimi B6lim Baskani
Ekonometri Boliim Bagkani

Uluslararasi ilisikler B&liim Bagkani
Calisma Ekonomisi ve Endistri iliskileri B&liim Baskani
Yonetim Bilisim Sistemleri Boliim Baskani
Profesér Temsilci Uye

Profesdr Temsilci Uye

Profesdr Temsilci Uye

Dogent Temsilci Uye

Dogent Temsilci Uye

Dr. Ogr. Uyesi Temsilci Uye

Fakulte Sekreteri, Raportor

FAKULTE YONETiIM KURULU

iDARI GOREVi

Dekan

Profesér Temsilci Uye

Profesér Temsilci Uye

Profesdr Temsilci Uye

Dogent Temsilci Uye

Dogent Temsilci Uye

Dr. Ogretim Uyesi Temsilci Uye

Fakulte Sekreteri, Raportor

20.01.2022-2025
24.01.2022
21.11.2022

TARIH
27.12.2022-2025
05.01.2023-2026
29.06.2021-2024
25.10.2021-2024
22.02.2021-2024
20.03.2023-2026
03.05.2021-2024
25.08.2021-2024
20.01.2022-2025
03.06.2021-2024
11.12.2023-2026
03.06.2021-2024
03.06.2021-2024
06.02.2023-2026
20.10.2021-2024

TARIH
27.12.2022-2025
11.12.2023-2026
13.10.2021-2024
11.12.2023-2026
03.02.2021-2024
01.03.2023-2026
25.04.2022-2025



iktisadi Gelisme ve Uluslararasi iktisat
iktisat Tarihi
iktisat Teorisi

iktisat Politikasi

Uretim Y&netimi ve Pazarlama
Yénetim ve Organizasyon
Muhasebe ve Finansman
Ticaret Hukuku

Sayisal Yontemler

Kooperatifcilik

Mali Hukuk
Maliye Teorisi
Mali iktisat

Bitge ve Mali Planlama

Uluslararasi Siyaset
Siyasi Tarih

Devletler Hukuku

istatistik

Yoneylem

CALISMA EKONOMISi VE ENDUSTRI iLiSKILERI BOLUMU

Calisma Ekonomisi
Yonetim ve Calisma Sosyolojisi
Yonetim ve Calisma Psikolojisi

is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku

ANABILIM DALI BASKANLIKLARI

iKTiISAT BOLUMU

Prof. Dr. Bayram GUNGOR

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet DINCASLAN
Dr. Ogr. Uyesi Aykut BASOGLU
Prof. Dr. Nebiye YAMAK

ISLETME BOLUMU

Dog. Dr. Hatice Dilara KESKIN

Prof. Dr. Taner ACUNER

Prof. Dr. Abdulkerim DASTAN

Dr. Ogr. Uyesi Muhammed NURVERDI
Prof. Dr. Birdogan BAKi

Prof. Dr. Selcuk PERCIN

MALIYE BOLUMU

Prof. Dr. Cemil RAKICI
Prof. Dr. Mehmet TUNCER
Prof. Dr. Levent Yahya ESER

Dr. Ogr. Uyesi Tayyip YAVUZ

ULUSLARARASI iLISKILER BOLUMU

Prof. Dr. Gokhan KOCER
Prof. Dr. Stileyman ERKAN

Dog. Dr. Ayca EMINOGLU
EKONOMETRI BOLUMU

Prof. Dr. Mustafa KOSEOGLU

Prof. Dr. Tuba YAKICI AYAN

Prof. Dr. Cemalettin KALAYCI
Prof. Dr. Given MURAT

Prof. Dr. Salih DURSUN

Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Erdem TUNC

13.06.2022-2025
22.01.2021-2024
30.09.2022-2025
21.03.2022-2025

13.10.2023-2026
03.01.2022-2025
14.07.2021-2024
08.03.2023-2026
10.05.2012-2025
24.02.2022-2025

15.03.2023-2026
26.07.2023-2026
02.05.2023-2026
22.02.2023-2026

09.05.2023-2026
03.05.2021-2024
19.04.2023-2026

20.09.2021-2024
03.03.2023-2026

14.04.2021-2024
12.10.2021-2024
07.03.2022-2025
25.12.2023-2026



Hukuk Bilimleri
Yonetim Bilimleri
Kentlesme ve GCevre Sorunlari

Siyaset ve Sosyal Bilimler

Yoénetim Bilisim Sistemleri

BOLUMLER, YUKSEK LiSANS VE DOKTORA PROGRAMLARI

BOLUMLER

iktisat

iktisadi Gelisme ve Uluslararasi iktisat
iktisat Teorisi

iktisat Politikas

Kamu Yonetimi

Maliye

Uluslararasi iligkiler

ingilizce Uluslararasi iligkiler
Ekonometri

Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri
Pazarlama

Muhasebe

Finans

Organizasyon ve Yonetim

Uretim Yonetimi

isletme

Y6netim Bilisim Sistemleri

KAMU YONETIMi BOLOUMU

Prof. Dr. Hiiseyin SADOGLU (Vekaleten)

Prof. Dr. Abdulkadir TOPAL

Dog. Dr. Suna ERSAVAS KAVANOZ

Prof. Dr. Mustafa Cagatay OKUTAN

YONETIM BiLiSiM SISTEMLERI BOLUMU

Prof. Dr. Binyamin ER

BOLUM

20.07.1982

01.04.1992

11.03.1991

01.04.1992

17.05.2018

17.06.1993

17.01.1994

20.07.1982

05.04.2017

EGITIM
OGRETIME
BASLAMA

1982-1983

2001-2002

1991-1992

1993-1994

2018-2019

1994-1995

1994-1995

1982-1983

2017-2018
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YUKSEK
LISANS

28.02.1984

23.03.2017

23.03.2017

23.03.2017

13.04.2001

09.06.1995

26.06.1998

25.06.2004

06.05.1994

31.03.2011

31.03.2011

31.03.2011

31.03.2011

31.03.2011

28.02.1984

01.09.2021

UZAKTAN
TEZSiZ YUKSEK
LiSANS

23.06.2011

06.06.2013

09.12.2011

05.03.2018
10.05.2022-2025
12.10.2021-2024
12.03.2021-2024

20.01.2022-2025

iKiNCi OGRETIM
TEZSiZ YUKSEK = DOKTORA
LiSANS
16.11.1988
23.12.2012

01.03.2013 01.03.2013

13.05.2010

13.05.2010

05.07.2013 08.06.1994



FAKULTE YONETiIM KADROSU

Prof. Dr. Abdiilkadir

Prof. Dr. Atila DOGAN .
PEHLIVAN

DEKAN
DEKAN YARDIMCISI

atiladogan@ktu.edu.tr
apehlivan@ktu.edu.tr

Dog. Dr. Abdullah UZUN Siikrii AKYAZI

DEKAN YARDIMCISI FAKULTE SEKRETERI

abdullahuzun@ktu.edu.tr sakyazi@ktu.edu.tr

BOLUM BASKANLARI

Prof. Dr. Haydar AKYAZI Prof. Dr. Kader SAHIN Prof. Dr. Mehmet TUNCER Dog. Dr. Ozgiir TUFEKCI

iktisat Boliim Bagkani isletme Bolim Bagkani Maliye B&liim Bagkani Uluslararasi iligkiler
Boluim Baskani

Prof. Dr. Salih DURSUN Prof. Dr. Zehra ABDIOGLU Dog. Dr. Hiiseyin BAL Dog. Dr. Ekrem BAHCEKAPILI
Calisma Ekonomisi ve Endustri Ekonometri Boltim Bagkani Kamu Yénetimi Bolim Yonetim Bilisim Sistemleri
iliskileri B6liim Baskani Baskani B6luim Baskani

11



1. Fiziksel Yapi

Birbirine bitisik ti¢ bloktan olusan Fakiiltenin fiziki alan, tasinir ve diger kaynak durumu asagidaki gibidir:

1.1. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinin Taginmazlarinin Dagilhimi

Miilkiyet Durumuna Gore Taginmaz Alani (m?)
Yerlegke Adi Toplam (m?)
Universite Maliye Haz. Diger
iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi 13.024,20 13.024,20
iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi Ek Bina 4.820,83 4.820,83
TOPLAM 17.845,03

Fakiilte Binasi Ogrenci Blogu

M T
i .,. o

ITiSAD! vE lowst
ollse paxt

Fakiilte Binas idari Blok
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1.2. Kapali Alanlarin Dagilimi

iDARI ALANLAR EGITiM ALANLARI ARASTIRMA ALANLARI
KUOTUPHANE
AKADEMIK iDARI DERSLIK AMFi LABORATUVARLAR
(Okuma Salonu)
Egitim Labor. Tematik Labor.
Mekan o Mekan o Mekan o Mekan 2 Mekan 2
m m m m m
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Mekan m? Mekan m? Sayisi
Sayisi Sayisi
122 2.751,66 22 530,21 26 2.662,89 3 960,42 3 291.96 7 214,23
SOSYAL ALANLAR SAGLIK ALANLARI DIGER HiZMET ALANLARI DIGER ALANLARI
OGRENCI . . . . iRKULASYON-TESISAT -
YEMEKHANE OGRENCI KANTIN KAFETERYA KONGRE-KONFERANS SAGLIK DEPO ARSIV-ATOLYE-AMBAR SIRKULASYON-TESIS
KULUPLERI wCcC
Mek Mek Mek Mek Mek Mek Mek
ekan m? ekan m? ekan m? ekan m? ekan m? ekan m? Mekan Sayisi m? ekan m?
Sayisi Sayisi Sayisi sayisi sayisi sayisi Sayisi
2 64,38 1 768,96 4 287,39 1 7,36 6 207.25 5 72,52 185 9.025,80

1.3. Egitim Alanlarinin Teknolojik Donanimi

I . Dersliklerdeki Akilli Tahta O
" Projeksiyon Cihazi Dersliklerde ve Laboratuvarlarda Projeksiyon Cihazi Orani q ersiiiderdeia Akl Tahta Dram
Derslik Sayisi Olan Derslik Akilli Tahta Olan Derslik,
i ilgi ’ ilgi Akilli Tahtasi Olan Derslik,
(Anfi+Sinif), Bilgisayar Bilgisayar (Projeksiyon Cihazi Olan Derslik, Laboratuvar Sayisi /Derslik, Bilgisayar Laboratuvan ( )
Laboratuvari Laboratuvar Sayisi)*100 Sayisi Laboratuvar Sayisi / Derslik,
Laboratuvar sayisi & Laboratuvar Sayisi )*100
Derslik Sayisi (Amfi+Sinif) 29 29 31/31*100= 100 0 0
Bilgisayar Laboratuvari ve x
100= 1
Ders Verilen Diger Lab. 3 3 3/3*100= 100 0 0
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1.4. Sosyal Alanlar

1.4.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Bolumler Sayisi (Adet) Kapali Alani (m2) Kapasitesi (Kisi)

Kantin 1 768,96 800

Odrenci Kantini

1.4.2. Spor Tesisleri
1.4.3. Kongre ve Kiiltiir Merkezleri/Cok Amagh Salonlar

Ders amacl kullanilan amfiler, aktif 5 6grenci kulGbinin planladigi etkinliklerde de yogun olarak kullaniimaktadir.
Dekanlik toplanti salonunda daha ¢ok akademik toplantilar, yiiksek lisans ve doktora tez savunmalari, tanitim amach
gelen okullarin bilgilendirilmesi ve benzeri faaliyetler icin, ek bina ve idari binanin dérdiincii katinda bulunan egitim ve
seminer salonlarindan, yiiksek lisans ve doktora dersleri disinda, bolim kurullari, proje, jiri ve 6zel sektor temsilcileri ile
yapilan toplantilar icin yararlaniimaktadir.

Toplanti Salonu, Konferans Salonu, Egitim Salonu
Kampiis Adi
Birimin Adi Salon Adi Alan (m?) Kapasite (Kisi)
Toplanti Salonu 65,24 60
Prof. Dr. Mehmet Yazici Amfisi 260,76 168
iktisadi ve idari Biliml Kanuni
isadi ve I arll ilimler Amfi | 260,76 168
Fakdltesi Yerleskesi
Amfi 1l 438,90 336
Konferans Salonu 148,84 60

14



Amfilll

1.5. Hizmet Alanlari

1.5.1. Akademik/idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) Alani (m?) Kullanan Sayisi (Kisi)
Akademik Calisma Odasi 122 2.751,66 142
idari Calisma Odasi 22 530,21 28
TOPLAM 144 3.281,87 170

Prof. Dr. Mehmet YAZICI Amfisi Ders Ani

1.5.2. Kiitiiphane Hizmet Alanlan

1.6. Hastane Alanlari
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2. Orgiit Yapisi

[IBF-0S/08

o2.01

2018

ORGANIZASYON SEMASI

KTU IKTISADI ve IDARI BILIMLER FAKULTESI

FAKULTE YONETIM

FAKULTE KURULU DEKAN
KURULU
DEKAN YARDIMCISI < » DEKAN YARDIMCISI
FAKULTE
SEKRETERI
BOLUMLER
SUBE (NORMAL ve iKiNCi OGRETIM)
MUDURU ¢ ¢ ¢
i i i i CALISMA
v . ULUSLARARASI A
g P KAMU A S m . PPN
iDARI ISLER MALI ISLER TEKNiK iKTISAT YONETIMI EKONOMETRI ISLETME B“gﬁ';m% iLiISKILER EK;\';'DOU!‘;"TSR'i"e YONETIM BiLisim
BiRIMI BiRIMi HIZB?’I;?I.\I-/II}ER BOLUMU | BOLOMD | BOLUMU | BOLUMU BoLOM BOLUMU iLISKILERI SISTEMLERI  —
BOLUM BOLUM BOLUM e BASKANI EOth BOLUMO BOLOM BOLUMU
BASKANI
S BASKANI BASKANI BASKANI BASKANI BASKANI
" TAHAKKUK FOTOKOPI DONANIM
SOFOR  @— BiRivi P | | Baski irimi ® | BiRIMI v v v ¢ i l ¢
BOLUM BASKAN BOLUM BASKAN BOLUM BASKAN o BOLUM BASKAN BOLUM BASKAN
BUTCE VE varoivicitart ® | varoivicitari @] YARDIMCILARI BOLOM BASKAN o | BOLOM BASKAN o | BOLUM BASKAN o | varDivciLarl @] varoivciLarl &
- YARDIMCILARI YARDIMCILARI YARDIMCILARI
PLANLAMA @— TEKNIK BILGI:
BiRIMI SERVIS  @— LABORA. @— o i = :
BiRIMI SORUMLUSU KTISAT TEORIS HUKUK BILiIMLERI YONETIM ve CALISMA
ANABILIM DALI +' ANABILIM DALI ISTATISTIK ORGANIZASYON BUTCE ve MALI ULUSLARARASI sosv;?.ciisis o sls:'OE':nEl:rslx :m\s;mm
— ANABILIM DALI ve YONETIM ~ @ PLANLAMA @ Mz * ANABILIM DALI s
BOLDN ! TASINIR ANABILIM DALI ANABILIM DALI ANABILIM DALI DALI
SEKRETERLER] ISLEMLER| @— IKTISAT TARIHi YONETIM
BIRIMI 151 ve TESISAT, OPTIK iLi [ & L i EKONOMETRI YONETIM ve GALISMA
v;""‘"i ' OKUYUCR®— Anani oAt AN‘::;IIEIII:IIE 'I;IALI * QL) Ve LY MALI HUKUK SiYASi TARIH PsiKoLoJisi (s
TEMIZLIK BiRIMI ve PAZARLAMA @-| ANABILIM DALI ANABiLIM DALl ¥ ANABILIM DALI
HIZMETLERI @— e ANABILIM DALI
BIRIMI Tis SIYASET ve YONEYLEM *
SATINALMA AR il
sirimi - ¢ E oA * SOSYALBIEINERS— ANABILIV DAL ML ve ] - CEEERCIL CALISMA EKONOMISi g |
ANABILIM DALI FINANSMAN @ r::;ir'w‘?):fl - ANABILIM DALl @ ANABILIM DALI
ANABILIM DALI
IKTISADI GELISME
GUVENLIK KENTLESME ve
ULUSLARARASI
|—® HiZMETLERI Y risaT @ | GEVRE SORUNLARI@— SAYISAL I —— is HUKUKU ve SOSYAL
BRI ANABILIM DALI ANABILIM DALI YONTEMLER @] ANasiLiv oL @ GUVENLIK HUKUKU @
ANABILIM DAL ANABILIM DALI
YAZI ISLERi KOOPERATIFGILIK
—® sirivi ANABLIM DALl @]
BZLUK i i TICARET HUKUKU
OZLUK ISLERI °
BiRIMI ANABILIM DALI
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idarelerin i ve dis iletisimini kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve iletisim sistemine kavusmasi, faaliyetlerin stirekliligi
bakimindan énem tasimaktadir. Ust yéneticiler, bagh yoneticiler ve personelin gorevlerini yerine getirebilmeleri igin
gerekli ve yeterli bilgiye zamaninda ulagmalarini, bu sayede rapor liretme ve analiz yapma imkani saglayacak yeni bilgi
yonetim sistemlerini temin etme sorumlulugunu yerine getirmesi beklenmektedir. Gilivenilir, tam, kullanilabilir ve
anlasilir bilgilerin tretilmesi, bilgilerin kurum igerisinde ve diginda paylasiimasi, islerin hizlandirilmasi ve kaynaklarin daha
ekonomik kullanilmasi igin, kapsamli yazihmlara duyulan ihtiyag giderek artmaktadir.

Bilgi ve iletisim konusunda “EBYS”, “WEB SAYFASI”, “TOPLU SMS”, “FACEBOOK BILGILENDIRME SAYFASI” ve “LCD
TV” gibi aracglardan yararlanilmakta, mali islemler igin Bakanlik ve diger kamu kurumlarinin gelistirdigi sistemler
kullaniimaktadir. Fakiiltede, Egitim-Ogretim faaliyetleri icin SINAV YONETiIM SISTEMI, SINAV DEGERLENDIRME SISTEMI,
bilgisayar laboratuvarlarinda ise zorunlu ve se¢meli dersler icin ETA SOL, ETA SOL SYS, STATA14, WINRAT6.35, IBM
SPSS22, STATESE12, MATLAB, IBM SPSS, EVIEWS7, OFFICE gibi lisansh yazilimlar kullaniimaktadir.

3.1. Kullanilan Bilisim Sistemleri

Birimler Bilisim Sisteminin Adi Kullanici Sayisi

Harcama Yonetim Sistemi (HYS)
Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)
Mali Yonetim Sistemi (MYS)
KYS Harcama Birimi Kimlik Yoneticisi
Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi

Mali isler Doner Sermaye Mali Yonetim Sistemi (DMIS)
Odenek Takip Sistemi (22 d)
Ek Ders Modulu
Bltge Yonetim Enformasyon Sistemi (e-bitge)
Elektronik Kamu Alimlari Platformu (EKAP)
Elektronik Borg Sorgulama Sistemi (e-SGK)

Devlet Memurlari Elektronik Tescil islemleri Sistemi (e-SGK)

N N N N W 00 N Pd PR Ps

Elektronik Kamu Bilgi Yonetim Sistemi (KAYSIS)
Mekan Yénetim Sistemi 1
Yénetim isleri MEKSIS 1
Stratejik Plan Bilgi Sistemi (SPBYS) 10
Toplu SMS, E-Mail Gonderme Sistemi 1
OSYM Yénetim islemleri Sistemi 1

Egitim isleri Sinav Degerlendirme Sistemi 1

3.2. Yazilim ve Bilgisayarlar

Ogrenci ve personelin hizmetine sunulan bilgi ve teknolojik kaynaklarimiz asagidaki gibidir:
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Kullanimda Olan

A : Depoda |
Cinsi idari Amagh Egitim Amagh Arastirma Amach | pulunan Toplam
(Adet) (Adet) (Adet)
Yazilim (Hazir program, lisans gibi) 1 15 0 0 16
Masa Ustii Bilgisayar 29 148 0 0 177
Taginabilir (Dizlistu) Bilgisayar 9 84 0 0 93

Gelismis bilgi sistemleri ve uygun teknoloji kullaniimasi, sistemi koruyacak énlemlerin alinmasi yoneticilerin dncelikli
gorevlerindendir. Birimlerimizde bilgi sistemlerini
yetkilendirilmistir. Yetkilendirilen personel disinda sistemlerin kullaniimamasi, sifre paylasiminin kesinlikle yapiimamasi,
uygun lisansli yazihmlar kullanilmasi, korsan ve viris saldirilarina karsi 6nlem alinmasi, 6nemli bilgilerin periyodik olarak

kullanacak uygun personel

yedeklenmesi konusunda personel siirekli uyariimaktadir.

Dr. Gzcan BOLCAN
Bilgisayar
Laboratuvari

Bilgisayar Arastirma
Laboratuvari
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3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idari Egitim Arastirma idari Amacl Egitim Arastirma
Cinsi Amagh Amagh Amacgh Cinsi " ¢ Amagh Amagh

(Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Akilli Tahta 0 0 0 Faks 0 0 0
Projeksiyon 46 40 6 Fotograf Makinasi 3 0 0
Barkod Okuyucu 1 0 0 Kameralar 59 0 0
Baski makinesi 3 0 0 Televizyonlar 11 0 0
Fotokopi makinesi 2 0 0 Tarayicilar 1 0 0
Optik Okuyucu 2 0 0 Gli¢ Kaynagi 4 0 0
Projeksiyon Perdesi 43 0 0 Yazici 109 0 0

4. insan Kaynaklari

4.1. Akademik Personel

Fakiiltemizde kadrolu olarak 50 Profesér, 22 Dogent, 32 Dr. Ogr. Uyesi, 5 Ogretim Gorevlisi ve 30 Arastirma Gorevlisi
olmak Uzere kadrolu 139 akademik personel bulunmaktadir. Saglk Bilimleri Fakiltesi 6gretim tyelerinden Prof. Dr.
Ahmet KURTARAN ve Yabanci Diller Bsliimii 6gretim elemanlarindan Ogr. Gér. Cem KUCUKALI, 2547 sayili Kanunun

13/b-4 maddesi uyarinca Faklltemizde gorevlendirilmistir.

Yillar itibariyla Akademik Personel Sayisi

2021 2022 2023
Profesor 49 47 50
Dogent 19 18 22
Doktor Ogretim Uyesi 25 26 32
Ogretim Uyeleri Toplami 93 92 104
Ogretim Gorevlisi 4 7 5
Arastirma Gorevlisi 27 30 30
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel Toplami 31 37 35
Genel Toplam 124 128 139
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Yillar itibariyle Akademik Personel Dagilimi

m PROFESOR DOGENT m DR. OGR. UYESi m OGRETIM GOREVLISi B ARASTIRMA GOREVLISI

47 48 49 52 50
41

2018 2019 2020 2021 2022 2023

4.2. Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi

2023 yilinda kadrolu bir 6gretim lyesine dlisen 6grenci sayisi 52, bir 6gretim elemanina disen 6grenci sayisi 39

olmustur.
2021 2022 2023
Bir Ogretim Uyesine Diisen Ogrenci Sayisi 6154 / 93 =66 5802 /91 =64 5356 /104 = 52
Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi 6154 / 124 =50 5802 / 128 =45 5356 /139 =139

4.3. Yabanci Uyruklu Akademik Personel sayisi

4.4. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Gorevlendirildigi

Adi ve Soyadi Unvan Boliimi Universite/Fakiilte/Kurum Tarihi Kanun No
Hasan AYYILDIZ Prof. Dr. isletme Trabzon Universitesi 09.09.2021 2547 40/b
TOPLAM 1 Kisi
4.5. Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel
Adi ve Soyadi Calistigi Fakiilte Boliim Geldigi Universite Kanun No
Ogr. Gor. Hiiseyin Cem COL Hukuk Fakdltesi Trabzon Universitesi 40/a
Ogr. Gor. Melike TUGARTIMUR Hukuk Fakiiltesi Trabzon Universitesi 40/a
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa CIN Hukuk Fakltesi Trabzon Universitesi 40/a
Dr. Ogr. Betiil KALYONCU Hukuk Fakiiltesi Trabzon Universitesi 40/a
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4.6. Akademik Personelin Yas itibari ile Dagilimi

Kadrolu Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi (139 kisi)

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri
Kisi Sayisi 2 17 20 18 41 41
Yiizde 1,43 12,23 14,38 12,94 29,49 29,49

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

1%

12%

30%
14%

13%

30%

M 21-25 Yas W 26-30 Yas m 31-35 Yag m 36-40 Yas M 41-50 Yas m51-Uzeri

4.7. idari Personel

Kadrosu Birimimizde Bulunup ayni
Hizmet Siniflan zamanda Birimimizde Calisan
Personel Sayisi

13/b-4 ile Birimimizde
Gorevlendirilen Personel Sayisi

Genel idari Hizmetleri 9 3
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 1
Yardimci Hizmetler Sinifi - 1
Toplam 10 5

Fakiiltemizde 15 kadrolu idari personel bulunmaktadir. idari personelin 5’i, 2547 sayili Kanunun 13-b/4 maddesi
uyarinca diger fakilte ve yliksekokullarda, diger birimlerden ise 5 idari personel Fakiiltemizde gorevlendirilmistir.

4.8. idari Personelin Egitim Durumu

Birimimizde Bulunan idari Personelin Egitim Durumu

ilkogretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans ve Doktora
Kisi Sayisi 0 5 4 6 0
Yizde 0 33,33 26,67 40,00 0
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idari Personel Egitim Durumu

40% 33%

27%

mlise mOnlisans M Lisans

4.9. idari Personelin Hizmet Siireleri

Kadrolu idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3vil 4-6 Yil 7-10 Yil 11-15 Vil 16-20 vil 21- Uzeri
Kisi Sayisi 0 0 0 1 1 13
Yuzde 0 0 0 6,67 6,67 86,66

idari Personelin Hizmet Siireleri

(7

m11-15YIl
m16-20 Yl

m 21-Uzeri

4.10.idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Kadrolu idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri
Kisi Sayisi 0 0 0 1 8 6
Yizde 0 0 0 6,55 50 43,75

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

m 36-40 Yas
W 41-50 Yas

m 51-Uzeri
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idari Personelin Unvanlara Gore Dagilimi

1 1

Fakilte Programci  Bilg. isletmeni Teknisyen
Sekreteri

4.11.Personelin Cinsiyet Dagilimi

Kadrolu Kadin / Erkek Personel Dagilimi Sayilari

Kadin Erkek Toplam K % E%
Akademik Personel 42 97 139 %30,22 %69,78
idari Personel 7 8 15 %46,66 %53,33
TOPLAM 49 105 154 %31,82 %68,18

Personelin Cinsiyet Dagilimi

M Kadin
M Erkek
4.12.S6zlesmeli Personel ve isciler
isciler (Calistiklari Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam

Sirekli Isciler 9 - 9
Sozlesmeli Personel 4 - 4
TOPLAM 13 - 13
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4.13.Yillar itibari ile Personel Sayilarinin Dagilimi

Personel Sinifi 2021 Yil 2022 Yili 2023 Yili
Akademik Personel 124 128 139
Yabanci Uyruklu Akademik Personel 0 0 0
idari Personel 18 16 15
Sozlesmeli Personel - - 4
Siirekli isciler 10 10 9
TOPLAM 152 154 167

Yillar itibariyle Personel Sayilari

170 167
165

160

155 152

150

145

140

154

2021 2022 2023

5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Ogretim Hizmetleri

iktisat Bolumii

iktisat programi, tiikenebilir kaynaklarin insanlarin ihtiyaglarini karsilamak icin en etkin bicimde kullaniimasi, bu
kaynaklarin arttiriimasi ve tretilen mal ve hizmetlerin bolistimu ile ilgili konularda egitim ve arastirma yapar. Bu bolimi
secen ogrencilere, 4 yillik lisans &grenimleri siiresince, ekonomi dersleri yani sira Hukuk, isletmecilik, istatistik,
Ekonometri, Muhasebe gibi dersler verilir. Okutulan derslerin amaci 6grencilere genel bir bilgi kazandirmanin yaninda
¢6zimleme ve elestirme gliclini gelistirmektir. Bu alanda 6grenim yapmak isteyenlerin akademik yetenegin yani sira,
sosyal disiinme yetenegine sahip olmalari beklenir. Basarili olabilmek icin, her seyden Once arastirma, inceleme
yapmayi, yonetim ve idari alanlarda ¢alismayi sevmek dnemlidir. Yaraticilik da bu alanda basariyi arttiran bir 6zelliktir.

Bu bolimden mezun olanlar isgiicii piyasasinda "iktisatc1" olarak goérev alirlar. iktisatcilar calistiklari kurumda
hammadde ve insan giici kaynaklarin en karl bigimde kullaniimasina ve uretilen mallarin pazarlanmasinda en uygun
yontemlerin bulunmasina galisirlar. Mezunlar ¢ok gesitli alanlarda is bulabilmekle birlikte, son yillarda en ¢ok bankalar
ile egitim ve arastirma kurumlarinda, basta Sermaye Piyasasi Kurulu, Devlet istatistik Enstitiisii ve Maliye Bakanligi olmak
Gzere bitin kamu kurumlarinda, bankalar ve 6zel sektoriin hemen her kademesinde istihdam edilmektedirler. Egitim
yili sGiresi 4 yildir.

Ekonometri Bolimii

Ekonometri programi iktisat konularinin niteliksel olarak ortaya konmasi ve ¢esitli iktisat sorunlarinin niceliksel olarak
incelenmesi, uygun kararlarin alinmasi gibi konularda egitim yapar. Bu bolimu secen 6grenciler 4 yillik lisans 6grenimleri
siiresince, iktisat, Ekonometri, Hukuk, Matematik, Muhasebe, istatistik, Olasilik, Ornekleme, Zaman Serileri,
Matematiksel iktisat, Yoneylem gibi temel dersleri alirlar. Ekonometri programina girmek isteyenlerin her seyden énce
sayisal dislinme yetenegi yliksek, sayilarla ugrasmaktan sikilmayan, sosyal olaylarla ilgili ve disiplinli ¢alismaya aliskin
kimseler olmasi gerekir. Ekonometri bdlimiini bitiren kimseler “Matematiksel iktisatgl” unvani ile gdrev yaparlar.
Boliim mezunlari iktisat mezunlarinin ¢alisabilecegi tiim alanlarda calisabilir, ayni veya benzer isleri yapabilirler. Buna ek
olarak aldiklari dersler daha ¢ok sayisal bilgilere dayah oldugu icin galistiklari kamu veya 6zel sektor kuruluslarinin
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arastirma birimlerinde mikro ve makro iktisat, uluslararasi iktisat ve yoneylem alanlarinda uygulamaya donik
arastirmalar yapabilirler. Egitim siresi 4 yildir.

Uluslararasi iliskiler Bolimii

Bu programda diinya devletlerinin olusturdugu uluslararasi sistemin tarihi, gegcirdigi evreler, sistemin siyasi,
ekonomik ve hukuksal yapisi, isleyisi gibi konularda, Turkiye’nin bu sistem icinde yerine ve dis iliskilerine 6zel agirlik
verilerek egitim yapilir. Bu alanda ¢alisacak olanlarin duslincelerini séz ve yazi ile en etkin bigimde iletebilen, tarih,
sosyoloji, psikoloji, hukuk, ekonomi alanlarina ilgi duyan, en az bir yabanci dili iyi bilen, insan iliskilerinde basarili kimseler
olmalari gerekir. Bu bélimde diplomasi alanina uzman yetistirildigi diistintlirse, bu meslegin lyesi olacak bir kimse igin,
temsil niteligine ve genel kiltire sahip olma ve insan iliskilerinde basarili olma, aranan en 6nemli niteliklerdir.
Uluslararasi iligkiler bélimuni bitirenler “Kamu Yéneticisi” unvani ile agilan sinavlarda basari gosterirlerse diplomasi
alaninda gesitli unvanlarla gorev alabilirler. Ayrica, diger siyaset bilimi mezunlarinin ¢alistiklari alanlarda gérev yapabilir,
yerel ve uluslararasi bankalarda ticari islemler yiiritebilirler. Uluslararasi iliskiler B6limiinii bitirenlerin ¢alisma alanlari
oldukga gesitlidir. En 6nemli ¢alisma alanlari arasinda, basta Disisleri Bakanligi olmak Gzere Maliye, Kiltir ve Turizm
Bakanlgi gibi devlet daireleri, 6zel sirketler ve gesitli kitle haberlesme kuruluslari ve uluslararasi bankalar sayilabilir.
Béliimde zorunlu ingilizce (%100) hazirhk sinifi ve %30 ingilizce olmak {izere iki farkli program bulunmaktadir. Egitim
stiresi 1 yil hazirlik olmak tizere 5 yildir. Uluslararasi iliskiler (%100) ingilizce B&limii 2018-2019 egitim-6gretim yilinda
o6grenci alimi yapmustir.

isletme

isletme programi fabrika, banka, sigorta, gibi mal ve hizmet iireten kuruluslarda tiretimin daha verimli yapilabilmesi
icin izlenecek yollar konusunda calisilacak elemanlari yetistirir. Bu programda isletme ve kuruluslarin her alanda verimini
artirmak amaciyla plan yapma, ¢alismalari ydonetme ve deneyleme alanlarinda 6grencilerin gerekli bilgi ve beceriye sahip
olmasi amaglanmaktadir. Bunun igin ilk yillarda Muhasebe, Matematik, istatistik, Sosyoloji, iktisat, Hukuk, daha ileri
yillarda ise Uretim, Pazarlama, Sermaye Piyasasi, insan Kaynaklari, Yénetim ve Organizasyon, Finansman gibi dersler
verilmektedir. isletme okumak isteyen bir kimsenin akademik ve sayisal yetenege sahip olmasi, matematik, sosyoloji,
psikoloji gibi alanlara ilgi duymasi, iyi diizeyde yabanci dil bilmesi ve bu alanlarda basarili olmasi gerekir. Ayrica, gorevi
geregi calistigr kurumdaki diger personelle ve halkla siki iliskiler icinde bulunacagindan, daima sabirli, anlayisl, hosgori
sahibi ve insan ihtiyaglarina karsi duyarli, fikirlerini bagkalarina anlatabilme ve insanlari inandirabilme giicline sahip bir
kimse olmasi, kisaca insanlarla etkilesimde bulunmaktan hoslanmasi gereklidir. isletme béliimii mezunlari "isletmeci”
unvani ile caligirlar. isletmeci calistigl isletmenin sahip oldugu para, insan giicli, ara¢ ve geregten en iyi bicimde
yararlanmayi saglayacak ¢alisma diizenini planlar, calismayi denetler. Son yillarda en ¢ok bankalar ile egitim ve arastirma
kurumlarinda istihdam edilmektedirler. Egitim siresi 4 yildir.

Maliye

Maliye programi, kamu ve 0Ozel sektdrde mali konulara iliskin sorunlara bilimsel yéntemlerle, gerekli ¢6ziimleri
gelistirecek elemanlari yetistirir. Bu bolimi segen 6grenciler, 4 yillik lisans 6grenimleri siresince, Maliye, Vergi, Hukuk,
Muhasebe, iktisat, istatistik, Matematik, Para, Bilgisayar, Hukuk dersleri yaninda Vergi Hukuku, Vergi Sistemi, Biitge,
Mabhalli idareler Maliyesi, Mali Yargi gibi dersleri alirlar. Dersler kurumsal agirlikli olmakla birlikte, maliye ve muhasebe
alanlarinda meydana gelen en son gelismeler de aktariimaktadir. Bu alanda ¢alismak isteyenlerin 6ncelikle normalin
Ustlinde bir akademik ve sayisal diisinme yetenegine sahip, tertipli, sabirl, dikkatli, ayrinti ile ugrasmaktan sikilmayan,
yerinde ve dogru kararlar verebilen ve kararlarin uygulanmasini izleyebilen kisiler olmasi gerekir. Maliye boélimu
mezunlari "iktisat¢l" unvani ile daha ¢ok kamu kesiminde denetleme ve uygulama birimlerinde gorev almaktadirlar. Bu
gorevleri yuratenler, degisik kurum ve kuruluslarin ilgili servislerinde de gorev alabilirler. Maliye bélimiinG bitirenler
maliye mifettisi, hesap uzmani, gelirler kontrol6ri, vergi kontrol memuru, defterdar, gelir midiirti, muhasebe midiird,
vergi dairesi miidiirii, vergi dairesi memuru olarak DPT, Mahalli idareler, Sayistay, Belediyeler, il Ozel idareleri, Merkez
Bankasi, Maliye Bakanhg ile bankalar ve 6zel sektoriin degisik kuruluslarinda is bulabilirler. Bu alandan mezun olanlarin
bir kismi biiro acarak bagimsiz da g¢alisabilir. Egitim siresi 4 yildir.

Kamu Y6netimi Bolimii

Kamu yonetimi programinin amaci, devlet teskilatinin gesitli kademelerinde, sistemin ekonomik ve sosyal yonden
gelismesinden sorumlu elemanlar yetistirmek ve bu konuda arastirma yapmaktir. Bu bélim segen 6grenciler, 4 yilhik
lisans 6grenimleri stiresince, Siyaset ve Sosyal Bilimler, Yonetim Bilimi, Siyasal Teoriler, Devlet Olgusu ve Kokeni, Siyasal
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Rejimler, Hukuk, Yerel Yonetimler, insan Haklari, Avrupa Birligi, Kentlesme ve Cevre Sorunlari, Anayasa gibi dersleri
alirlar. Bu béliime kayit yaptiran 6grenciler istege bagli olarak, lisans 6greniminden énce ingilizce hazirlik sinifi okuyabilir.
Bu alanda galismak isteyenlerin Ustun bir genel akademik yetenege sahip, diistuincelerini yazili ya da sozIu olarak ifade
edebilen, sosyoloji, psikoloji, mantik, felsefe ve tarihe merakli ve bu alanda iyi yetismis kimseler olmalari gerekir. Ayrica,
halkla ve st makamlarla devaml etkilesim halinde ¢alisan yoneticilerin saglam bir mantiga, inandirma giicline, insan
davranislarinin nedenlerini algilama yeteneklerine sahip olmasi beklenir. Kamu Yonetimi mezunlari “Kamu Yoneticisi”
unvani alirlar. Mezunlar, tim resmi ve 6zel kuruluglarin yonetim birimlerinde y&netici olarak gorev alarak, daha gok
kanunlarin uygulamasini saglar, bu konuda diger personeli denetler, kisaca yonetim biliminin ilkelerini ¢alistigi kurumda
uygularlar. Kamu Yénetimi mezunlar basta igisleri Bakanligi olmak lizere bakanliklarin timinde idari gérevlerde, teftis
kurullarinda galisabilirler. Ayrica idari Yargi Hakimligi, Sayistay Denetgciligi gibi gérevlere gelebilirler, degisik kamu kurum
ve kurulusunun idari kademelerinde istihdam edilebilirler. Kamu Yénetimi Bélimiinde istege Bagli ingilizce Hazirlik Sinifi
bulunmaktadir.

Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Boliimii

Calisma Ekonomisi ve Endiistri iligkileri programinda isci-isveren iliskileri, sosyal giivenlik, endistriyel demokrasi,
servet ve gelir politikasi, uluslararasi planda sosyal politika konularinda egitim yapilir. Bu bolimi segen 6grenciler, 4
yillik lisans 6grenimleri siiresince, Calisma Ekonomisi, iktisat, Hukuk, Maliye, Muhasebe, isletmecilik, Yénetim Bilimi,
Sosyal Diisiinceler ve Sosyal Politika Tarihi, Sendikacilik, Sosyal Giivenlik, Ucretler, Endiistriyel Demokrasi, Gelir ve Servet
Dagilimi, Kentlesme ve Konut Politikalari, Tiirkiye Ekonomisi ve Sosyal Yapisi, istatistik, Kooperatif¢ilik, Calisma
Sosyolojisi ve Psikolojisi gibi temel dersleri alirlar. Bu programi bitirenler “Calisma Ekonomisti” unvani ile is piyasasi,
sosyal sigorta, is mevzuati, toplu sézlesme ve sendikacilik konularinda arastirma ve incelemeler yaparak Oneriler
gelistirirler. Mezunlar ayrica, devletin genel sosyal politikasi ile sosyal givenlik ve endistri iliskileri politikasinin
planlanma, diizenlenme ve gelistiriimesinde; ilgili bakanlik ve kamu kuruluslarinda, sosyal islerin dizenlenme ve
yuratilmesinde; kamu iktisadi tesebbisleri ve 6zel sektér isletmelerinin ¢alisma, isci-isveren iliskileri ile diger sosyal
islerinin diizenlenmesi ve yonetiminde de etkili bir rol oynar. Bu alanda 6grenim gorenler, Devlet Planlama Tegkilati,
Sosyal Sigortalar Kurumu, Bag-Kur, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi'nin yurtici ve yurtdisi Gnitelerinde, Emekli
Sandig gibi sosyal glivenlik kurumlarinda, mufettis veya uzman olarak 6zel isletmelerin endistriyel iliskiler ve sosyal isler
bolimlerinin yoneticilik ve danismanlik hizmetlerinde calisabilirler. Calisma ekonomistlerinin nemli galisma alani ise
sendikalara danismanlik yapmaktir. Egitim siiresi 4 yildir.

Yonetim Bilisim Sistemleri Bolimii

Bilisim toplumu isletmelerinde isletmenin fonksiyonlarina hakim, bilisim sistemlerini kullanabilen, gelistiren ve
yoneten, problem ¢dzen ve karar veren, yaziim ve is siireglerini yonetebilen, sistem analizleri olusturabilen, bilgi
ekonomisi isletmelerini yonetecek dizeyde, isletmecilik bilgisine sahip adaylar yetistirmek. Bu bolimi segen
ogrencilere, Temel Bilgi Teknolojileri, Veri Tabanina Giris, Web Tasarimi, Grafik ve Canlandirma, Temel programlama,
Bilgi Yénetimi, iKY Yénetimi, Bilisim Giivenligi, Proje Yénetimi, internet Tabani Programlama, Bilgisayar Aglar ve
Guvenlik, Yonetim ve Organizasyon, Pazarlama, Dijital Mesleki ingilizce, Hukuk, Finans gibi dersler verilir. B&lim
mezunlari kamu ve 0Ozel sektérdeki tiim organizasyonlarin bilgi islem merkezleri, veri toplama, saklama ve isleme
merkezlerine sahip kurumlarda, karar destek ve uzman destek sistemlerinin kullanan birimlerde, proje gelistirme
bolimler ve yazilimlar sirketlerinde, bankalarda, ulusal ve uluslararasi danismanlik sirketlerinde degisik unvanlarda
gorev alabilirler. Egitim sUresi 4 yildir.
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5.1.1. Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Fakiilte Adi Program Adi Siire
iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri 4
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ekonometri 4
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi iktisat 4
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi isletme 4
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Kamu Yénetimi 4
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Maliye 4
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi iliskiler 5
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi iliskiler (ingilizce) 5
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Yénetim Bilisim Sistemleri 4

5.1.2. Ogrenci Sayilar

Fakiltemizde, 2023 yili sonu itibariyle 2644 kiz, 2712 erkek olmak lzere toplam 5356 6grenci 6grenim gérmektedir.
ikinci 6gretim programlarinin kapatilmasiyla birlikte 8grenci sayilarinin belirgin bir azalis gézlemlenmektedir.

Meslek

Fakiilteler Yiiksekokullar Enstitiler viiksekokullar: Toplam
Erkek 2440
1. Ogretim Kiz 2479
Toplam 4919
Erkek 272
II. Ogretim Kiz 165
Toplam 437
Toplam Erkek 2712
Toplam Kiz 2644
Genel Toplam 5356

Yillar itibariyle Ogrenci Sayilari

10178 10206 9861

10000

8000 6154 5802 5356
6000 =

4000

2000

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

5.1.3. Yabanci Dil Hazirlk Sinifi Ogrenci Sayilari
2023 yilinda Hazirlik Sinifinda okuyan 6grenci sayisi asagidaki gibidir:
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Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

Birimin 1. Ogretim II. Ogretim l.ve ll. ?gretlm
Adi Béliimler Toplami Yiizde
K E Toplam K E | Toplam Sayi
Uluslararasi iliskiler 128 | 107 235 235 4,39
iiBF Kamu Yénetimi 1 0 1 1 0.02
TOPLAM 129 | 107 | 236 236 4.41

Yabanci Dil Egitimi Goren Ogrencilerin Orani
4%

96%

Hazirlik Ogrencisi Sayisi Toplam Ogrenci Sayisi

5.1.4. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

Fakiiltemiz 2023 Yiiksekdgretim Sinavlari toplam 909 6grenci yerlestirilmistir. Ogrenci kontenjanlari ve doluluk orani
asagidaki gibidir:

et Genel Toplam Ek Kontenjan | Toplam Kayit Doluluk

B6liim/Program .
Kontenjan Yerlesen Kayit Olan Olan Orani (%)
Calisma Ekonomisi ve Enddistri iliskileri 100 103 103 100
Ekonometri 40 41 41 100
iktisat 120 123 123 100
isletme 140 143 143 100
Kamu Yonetimi 110 111 111 100
Maliye 140 144 144 100
Uluslararasi iliskiler (%30) 110 113 113 100
Uluslararasi iliskiler (%100 ingilizce) 60 61 61 100
Yonetim Bilisim Sistemleri 70 70 70 100
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

s Genel Ek Kontenjan Dabhil Bos Kalan Doluluk Orani

Birimin Adi .
Kontenjan Yerlesen

|ktIS“adI v.e Idari Bilimler 890 909 0 %100
Fakultesi
TOPLAM 890 909 0 %100
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Yillar itibariyle Doluluk Oranlari

96 100 100
I i I I 57

2017 Yili 2018 Yili 2019 Yih 2020 Yili 2021 Yili 2022 Yili 2023 Yil

100 100

5.1.5. Yiksek Lisans Doktora Programlari

5.1.6. Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Fakiltemizde, 2023 yilinda 98’i kiz, 173’i erkek olmak Gizere 271 yabanci uyruklu 6grenci 6grenim gérmektedir.

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Boliimler Kiz Erkek Toplam
iktisat 8 30 38
isletme 16 28 44
Maliye 16 22 38
Kamu Yonetimi 8 9 17
Uluslararasi iliskiler 26 46 72
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri 7 11 18
Ekonometri 6 14 20
Yonetim Bilisim Sistemleri 11 13 24
TOPLAM 98 173 271

Yillar itibariyle Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari

300 271
250 233 240 237
206
200
150
100
50
0

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

5.1.7. Engelli Ogrenci Sayilari

Fakiltede 2023-2024 egitim-6gretim yilinda fiziksel engelli 1 kiz ve 1 erkek 6grenci olmak Uzere toplam 2 engelli
O6grencimiz bulunmaktadir. Gegici rahatsizliklari bulunan ve yiiriimekte zorluk ¢eken 6grencilere, engelli asansorlerini
kullanabilmeleri icin “manyetik anahtar” verilmistir.
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Engel Tiirii Erkek Kiz Toplam
Fiziksel Engelli 1 1 2
TOPLAM 1 1 2
5.1.8. Mezun Ogrenci Sayilari (2022-2023)
2022-2023 egitim-6gretim yilinda Fakiltemizden 1009 6grenci mezun olmustur.
Program iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Toplam
I. Ogretim 738 738
1. Ogretim 271 271
Toplam 1009 1009
Mezun Ogrenci Sayilari
1880
1266 1258 1419 |
| | . 1009
2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
5.1.8.1. Kurulusundan Bugiine Kadar Mezun Ogrenci Sayilari
B6liim/Program Kiz Erkek Toplam
iktisat 3735 4253 7988
isletme 3675 4411 8086
Maliye 3660 3730 7390
Kamu Yonetimi 1102 1027 2129
Uluslararasi iligkiler 1215 1041 2256
Calisma Ekonomisi ve Endustri iliskileri 1404 743 2147
Ekonometri 999 729 1728
Yonetim Bilisim Sistemleri 60 84 144
TOPLAM 15850 16018 31868
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5.1.9. Yatay Gegis Sayilari

. Merkezi Yatay
Yatay Merkezi i ..
" . . Gegis ve Kurum Igi
Fakiilte/Program Gegis Yatay Gegis i
Yatay Gegis
Gelen Gelen Giden Gegis Yapan
iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi 13 51 59 6
Toplam 13 51 59 6

5.1.10. Fakiilte ile ilgili Diger Hususlar

a) Evrak Yonetim Sistemi

2023 yilinda Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) tizerinden yapilan yazisma bilgileri asagidaki gibidir:

Yilhik Gelen ve Giden Evrak Sayisi

Kurum . Fakilte L
Fakulte L Disiplin .
Kurum Disindan . Disina Yoénetim Akademik
. e . I¢ Yazisma . Kurulu Kurulu
Fakulte/Bolumler Dogrudan Gelen Dogrudan Kurulu Genel Kurul
Evrak Sayisi . Toplanti Toplanti
Evrak Sayisi Giden Evrak Toplanti Toplanti Sayisi
Sayisi Sayisi
Sayisi Sayisi
DEKANLIK 149 3165 120 4 48 2 1

b) Ogrenci Siralamasi

Boliim/Program 2022 Yili Siralamasi 2023 Yili Siralamasi
iktisat 829523 800367
isletme 755126 716723
Maliye 826255 1671520
Kamu Yénetimi 581901 1509681
Uluslararasi iliskiler 530241 532683
Uluslararasi iliskiler (ingilizce) 313200 286003
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iligkileri 1039021 992368
Ekonometri 1025616 962072
Yonetim Bilisim Sistemleri 170262 1799089

c¢) Ogrenci Disiplin Olaylari (2021-2022)
Agilan Disiplin Sorusturulan Ceza Alan Ceza cexslamnBsii
Sorusturma Tamamlanan Ogrenci Ogrenci Verilmeyen Ceza Alan
Sayisi Sayisi Sayisi Ogrenci Sayisi Verilen Ceza Ogrenci
Sayisi

12 12 12 11 1 Okuldan Gikarma -

2 Yariyil Uzaklastirma =

1 Yariyil Uzaklagtirma -

1 Ay Uzaklastirma 1

1 Hafta Uzaklastirma 1

Kinama 1

Uyarma 8

Toplam 11
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d) 2023 Yilinda Akademik Tesvik Alan Ogretim Elemanlari

Sira No Adi ve Soyadi Sira No Adi ve Soyadi
1 Prof. Dr. Abdilkadir PEHLIVAN 33 Dog.Dr. ibrahim AL
2 Prof. Dr. Mehmet TUNGER 34 Dog. Dr. Umut UZAR
3 Prof. Dr. Giiven MURAT 35 Dog. Dr. Ayca EMINOGLU
4 Prof. Dr. Abdulkerim DASTAN 36 Dog. Dr. Abdullah UZUN
5 Prof. Dr. Haydar AKYAZI 37 Dr. Ogr .Uyesi Hiiseyin UNAL
6 Prof. Dr. Kader SAHIN 38 Dr. Ogr. Uyesi Goktug KIPRIZLI
7 Prof. Dr. Fikret CANKAYA 39 Dog. Dr. Erol KALKAN
8 Prof. Dr. Rahmi YAMAK 40 Dr. Ogr. Uyesi Bilgen AKMERMER
9 Prof. Dr. Bilal GEREKAN 41 Dr. Ogr. Uyesi Hiilya KINIK
10 Prof. Dr. Ttlay iLHAN NAS 42 Dr. Ogr. Uyesi Hasan Cebi BAL
11 Prof. Dr. Nebiye YAMAK 43 Dog. Dr. Osman Murat TELATAR
12 Prof. Dr. Levent Yahya ESER 44 Dog. Dr. Ezgi BADAY YILDIZ
13 Prof. Dr. Seyfettin ARTAN 45 Dog. Dr. Glilmelek DOGANAY
14 Prof. Dr. Mustafa Kemal DEGER 46 Dr. Ogr. Uyesi Fatih GURCAN
15 Prof.Dr.Taner ACUNER 47 Dr. Ogr. Uyesi Aykut BASOGLU
16 Prof. Dr. Hasan AYYILDIZ 48 Dr. Ogr. Uyesi Muharrem Akin DOGANAY
17 Prof. Dr. Cemalettin KALAYCI 49 Dog. Dr. Pelin SENTURK
18 Prof. Dr. Metin BERBER 50 Dog. Dr. Nagihan BiRINCi
19 Prof. Dr. Birol KARAKURT 51 Dr. Ogr. Uyesi Mustafa SEN
20 Prof. Dr. Binyamin ER 52 Dr.Ogr.Uyesi Yesim DINDAROGLU
21 Prof. Dr. Birdogan BAKI 53 Dr. Ogr. Uyesi Burgin ESER
22 Prof. Dr. Selguk PERCIN 54 Dr.Ogr.Uyesi Tugba KAPLAN
23 Prof. Dr. Engin DING 55 Dr. Ogr. Uyesi Emrah FiRIDIN
24 Prof. Dr. Hasan ABDIOGLU 56 Dog. Dr. Ekrem BAHCEKAPILI
25 Prof. Dr. Murat Can GENG 57 Dog. Dr. Muhammed Yunus BILGILI
26 Prof. Dr. ismail KOSE 58 Dr. Ogr. Uyesi Selim Koray DEMIREL
27 Prof. Dr. Zehra ABDIOGLU 59 Dr. Ogr. Uyesi Merve YILDIZ
28 Prof. Dr. Salih DURSUN 60 Dr. Ogr Uyesi Yusuf Erdem TUNC
29 Dog. Dr. Suna ERSAVAS KAVANOZ 61 Ars. Gor. Kubilay DUZENLI
30 Dog. Dr. Muhammet BERIGEL 62 Dr. Ogr. Uyesi Yasin Caglar KAYA
31 Dog. Dr. Biilent SENER 63 Ars. Gor. Abdulgazi YIKICI
32 Dog. Dr. Ozgiir TUFEKCI 64 Ars. Gor. Abdullah KAYAR

e) Diger Sosyal Faaliyetler

Fakultemizde 2023 yilinda, asagida belirtilen 6grenci kullpleri faaliyet géstermistir.

Bagh Oldugu Bolim Ogrenci Kuliibiiniin Adi Kurulugs Amaci

o isletme

: :Ekktclf:;metri isletme & Ekonomi Kuliibii Akademik

e Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri

o Uluslararast iliskiler Uluslararasi iliskiler Kuliibii Akademik

e Kamu Yonetimi Kamu Yonetimi Kullibu Akademik

e isletme Dijital Pazarlama Kuliibi Akademik

e Yonetim Bilisim Sistemleri Yonetim Bilisim Sistemleri Kullibu Akademik

e Uluslararasi iliskiler Avrupa Birligi Kullib{ Akademik
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5.2. Saghk Hizmetleri
5.3. Arastirma Hizmetleri

5.3.1. 2023 Yili BAP Proje Bilgileri

2023 YILI iCINDE ACILAN

ONCEKi YILLARDAN

DEVREDENLERLE BERABER

BiRiM ADI TOPLAM
TOPLAM BUTCE TOPLAM
PROJE SAYISI (TL) PROJE SAYISI BUTCE (TL)
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 3 23.345.303,29 4 23.409.524,05

5.3.2. 2023 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Tirlerine Gore Dagilimi

Proje Tirii

2023 Yilinda Agilan
Proje Sayisi

2023 Yilinda Agilan
Projelerin Biitcesi (TL)

BAPO1- Temel Arastirma Projesi

BAPO2- Hizli Destek Projesi

BAPO3- Baslangi¢ Destek Projesi

BAPO04- Arastirma Altyapi Projesi

1.090.580,00

BAPO5- Yurt Digi Arastirma Projesi

BAPOG6- Lisansiistl Tez Projesi

44.029,67

BAPO7- Kamu-Universite Sanayi isbirligi Aras. Pr.

BAPO08- Oncelikli Alanlar Arastirma Projesi

22.210.695,62

BAPQ9- Lisans Ogrenci Projesi

BAP10 - Es Finansmanli Bilimsel Arastirma Projesi

BAP11 - Disiplinler Arasi isbirligi Projesi

BAP12 - Doktora Sonrasi Arastirma Projesi

BAP13- Arastirma Universitesi Destek Programi Projesi

Toplam

5.3.3. 2023 Yili Kurum Disi Proje Bilgileri

Proje Sayisi

Projelerin Toplam Biitgesi

2023 Yilinda agilan TUBITAK Projesi

880.041,224

2023 yilinda Agilan Diger (TAGEM, DOKA,
DOKAP,BOREN, TUSEB vb.)

1 (DOKA)

44.067




5.4. Kiiltur Hizmetleri

2023 yilinda tiyatro-sahne sanatlari, halk oyunlari ve konser gibi kiltiirel faaliyetler bulunmamaktadir.

5.5. Spor Hizmetleri

5.6. Ogrenci Kuliipleri Faaliyetleri

2023 Yilinda

Gergeklestirme

Kuliibiin Adi . . g
Gergeklestirilen Faaliyetler Tarihi
Sosyal Sorumluluk Farkindalik Guinleri Psikolog Merve
Uluslararasi iliskiler Kuliibii CUCUN “Deprem Sonrasinda Olusan Psikoloji Analizi ve 19.03.2023
Deprem Sonrasi Psiko Kontrol” Dijital Soylesisi
S i Dijital Séylesi Giinleri Mehmet Fatih CEYLAN “TURKIYE-
Uluslararasi lliskiler Kuliibi NATO iLISKILER” 20.03.2023
—_— i Sosyal Sorumluluk Farkindalik Giinleri Dr. Tanju SURMELI
Uluslararas: fliskiler Kuliba “QTiZM SPEKTRUM BOZUKLU&GU NEDIR?” Dijital Séylesisi 02.04.2023
—_— . Dijital Soylesi Giinleri Omer ONHON “TURKiYE-ORTADOGU
Uluslararasi lliskiler Kultibi iLISKILERININ GELECEGI” 17.04.2023
s . Dijital S6ylesi Giinleri Yavuz Selim KIRAN “TURKIYE-
lusl lligkiler Kul ; S 10.05.202
SEEETREIE . 2 HIRVATISTAN iKiLi iLiSKILERI” 0.05.2023
A . Dijital S6ylesi Giinleri Prof. Dr. Hiiseyin BAGCI
Uluslararast fliskiler Kuliba “CUMHURIYETIN 100. YILINDA TURK DIS POLITIKASI” 17.05.2023
A _ Dijital Séylesi Giinleri Emeritiis Prof. Dr. ilter TURAN
SEEETREIE . 2 “CUMHURIYETIN 100. YILINDA TURK DIS POLITIKASI” 19.05.2023
e _— Dijital Soylesi Glinleri Prof. Dr. Oktay TANRISEVER
Uluslararasi lliskiler Kulibi “KARADENIZ’IN DEGISEN JEOPOLITIK DURUMU” 23.05.2023
e _— Dijital Soylesi Gunleri Prof. Dr. Cigdem Aydin KOYUNCU
Uluslararasi lliskiler Kullibii “ULUSLARARAS! ILISKILER VE KADIN” 08.06.2023
Uluslararasi iliskiler Kuliibii UIK Oryantasyon Sehir Turu 21.10.2023
Uluslararasi iligkiler Kuliibii 100. Yil Paneli 02.11.2023
Uluslararasi iligkiler Kuliibii 11 Kasim Milli Agaglandirma Gliniinde Fidan Dikim Etkinligi 11.11.2023
Uluslararasi iligkiler Kuliibii Ogrenim D?,g@'k"gv'.?mgram' lle Hindistan GD Goenka 14.11.2023
Universitesi’'nde Egitim Firsatlari Semineri
Uluslararast iliskiler Kultiba Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi Miicadele 24.11.2023
Konferansi
_— . Dijital Séylesi Giinleri Prof. Dr. Tarik OGUZLU “BUYUK
Uluslararasi lliskiler Kullibii GUCLER ARASI REKABET VE IKINCi SOGUK SAVAS” 04.12.2023
Almanya Elci Miistesari Henning SIMON “TURKIYE-
Uluslararasi iliskiler Kuliibii ALMANYA DiPLOMATIK iLiISKILERI VE ELCI MUSTASARI 12.12.2023
DENEYiMLERI”
Yonetim Bilisim Sistemleri Kullibi Dostext isitme Engelliler Projesi Yayini 15.02.2023
Yonetim Bilisim Sistemleri Kullibii Erasmus Serliveni Yayini 18.02.2023
Yonetim Bilisim Sistemleri Kullibii Kampis ve Fakilte Tanitim Videosu 31.07.2023
Yonetim Bilisim Sistemleri Kullibii KTU Okul Tanitim Videosu 06.08.2023
Yonetim Bilisim Sistemleri Kultbu Geleneksel Tanisma Kahvaltisi 15.10.2023

34




Yonetim Bilisim Sistemleri Kullib{ E-Ticaret Konferansi 26.10.2023
Yonetim Bilisim Sistemleri Kullibii 29 Ekim Soru Cevap Etkinligi 29.10.2023
Yonetim Bilisim Sistemleri Kulibii Bolim Hocalarimiz ile Empati Toplantisi 01.11.2023
Yonetim Bilisim Sistemleri Kulibii Dijital Donlisim Konferansi 09.11.2023
Yonetim Bilisim Sistemleri Kulibi Beraber Calisalim Etkinligi 22.11.2023
Avrupa Birligi Kullib Avrupa Birligi ve Go¢ Sempozyumu 03.01.2023
Avrupa Birligi Kullibi AB’nin Genis Karadeniz Havzasi Stratejileri 05.01.2023
Avrupa Birligi Kultbi Pati Park Ziyareti [Sokak Canlarimizi Koru] 06.01.2023
Avrupa Birligi KulGbi Avrupa Birligi Ogrenci Projeleri ve Burs imkanlari 11.01.2023

Avrupa Birligi Kultbi

1. Uluslararasi iliskiler Zirvesi

25-26-27.03.2023

Avrupa Birligi KulGbi AIESEC ile Yurtdisi Firsatlar 29.03.2023
Avrupa Birligi Kuliib israil’de Yargi Tartismalari ve israil-AB iliskileri 31.03.2023
e [ 15 migier;elis Donemi Tirk Dis Politikasi [Birebir Tartisma 07.04.2023
Avrupa Birligi Kuliibi Guglu iletisim Guglu Ozgiiven 10.04.2023
Avrupa Birligi Kuliibl Kuresellegsme ve Avrupalilasma Arasinda Tirkiye 14.04.2023
Avrupa Birligi Kuliibii g‘afl‘;ar;;é?n/zs'gfgs?""demizasyo””””” Karadeniz 02.06.2023
Avrupa Birligi Kultbi Cumbhuriyetin 100.Yilinda 100 Fidan Dikimi [iiBF] 29.10.2023
Avrupa Birligi Kultbi TRT Radyo Trabzon — Geng Yasam Programi 05.11.2023
Avrupa Birligi Kultbi Avrupa Birligi Hatira Ormani Etkinligi 11.11.2023
Avrupa Birligi Kulibu F()?g(rjtijjinDigiSrze;:(:gganrir\\lleizziﬁsrjzicifaié’:tli(r:;‘r;l:izIFlrsatl] 14.11.2023
Avrupa Birligi Kuliib ?:Iissgiiﬁgiir Kalkinma Amaglari Dogrultusunda Kadin 29 11.2023
Avrupa Birligi Kuliibl Her Kitap Gelecege Bir Basamak [3.Kdy Okulu Ziyareti] 15.12.2023
Avrupa Birligi Kuliibl Son 10 Yilda Avrupa-Tiirkiye iliskileri [Egemen Bagis] 18.12.2023
Avrupa Birligi Kuliibi K';;ig;;'sll's[zzrgjlt'é‘;f’:]"r' VSR I ORI 19.12.2023
Avrupa Birligi Kuliibl Karadeniz Deprem Farkindaligi Paneli 20.12.2023
Avrupa Birligi Kuliibl Mehmet Akif Ersoy’u Anma Paneli 27.12.2023
Avrupa Birligi Kultbi Uluslararasi iliskilerde iklim Degisikligi Paneli 29.12.2023
isletme ve Ekonomi Kuliibii Kariyer Rotasi 5-6-7.05.2023
isletme ve Ekonomi Kuliibii LinkedIn Egitimi 16.05.2023
isletme ve Ekonomi Kuliibii Cv Hazirlama Egitimi 17.05.2023
isletme ve Ekonomi Kuliibii Sosyal Sorumluluk Projesi 24.05.2023
isletme ve Ekonomi Kuliibii Lansman 26.10.2023
isletme ve Ekonomi Kuliibii iEK Talks 15.11.2023
Kamu Yonetimi Kulibu Afet Bilinci Farkindalik Egitimi 07.04.2023
Kamu Yonetimi Kullbii Kariyer Soylesisi 07.06.2023
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5.7. Egitim Ogretim ve Diger idari Faaliyetler

5.8. Talep, Sikayet ve ihbarlar

CiIMER/Denetleme Kurulu/Rektorliik/Boliim Aciklama
Ogrenci Personel Diger
Sikayet 34 - - Cevaplandirild
Talep/Oneri/Bilgi 3 - - Cevaplandirild
ihbar 0 - - -
TOPLAM 37 - - Cevaplandirild

40

30

20

10

CiMER Basvurulari

34

Sikayet Talep/Oneri/Bilgi

6. i¢ Kontrol ve Kalite Giivence Sistemi

ic kontrol sistemi, makul giivence saglayan, seffafligi ve hesap verilebilirligi esas kilan, her galisana yaptigi ise gére
sorumluluk veren, tim kaynaklarin kayit altina alinmasi ve korunmasini, kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini
saglayan, mali ve denetim kontrolleri iceren bir yonetim sistemidir. Ana amaci, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasi ve yonetilmesini, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini, mali karar ve
islemlerde usulstzlik ve yolsuzlugun énlenmesini, diizenli, zamaninda ve glivenilir rapor ve bilgi edinilmesini, varliklarin

kotuye kullaniimasi ve israfin 6nlenmesini saglamayan bir sistemdir.

ic kontrol ile ilgili siirecler ve dzellikle 6grenci disiplin sorusturmasi, disiplin sorusturmalarinin goérisiilmesi, sinav
kurallari ile ilgili prosedirler, formlar, talimatlar ve is akislari yeniden giincellenmemistir. Kontrol faaliyetleri ile ilgili
gorevler ayrihig, faaliyetlerin siirekliligi ve bilgi sistemleri konularinda gerekli giincellemeler yapilarak ilgililere teblig
edilmistir. i¢ kontrol ile ilgili galismalar uyum eylem plani icinde gésterilmistir. Fakiiltemiz tarafindan i¢ kontrolle ilgili

yapilan ¢alismalar devam etmektedir.

6.1. Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

6.1.1. i¢ Kontrol

i¢ Kontrol Revize Eylem Plani Gergevesinde Yapilan Faaliyetler (2023)

BiLE$ENLER STANDARTLAR GERCEKLESTiRiLEN EYLEMLER
o Yiligerisinde yeni atanarak géreve baglayan 13 akademik personele “Etik
Standart 1: Etik Sozlesme” imzalatilarak 6zliik dosyalarina konuldu.
. e o Etik Yonetim ilkeleri, “Akademik Yonetim Etigi”, “Hizmet Etigi”, “Ogretim
Degerler ve Durustliik J T -
KONTROL Elemanlarinin Meslekdaslarina, Kendi Disiplinlerine, Universiteye ve
ORTAMI Topluma Kargi Yiikimliiliikleri” WEB sayfasina konuldu.

Standart 2: Misyon,
Organizasyon Yapisi ve
Gorevler

e 2 Boluim Bagkani, 5 Boliim Bagkan Yardimcisi ve 10 Anabilim Dali Bagkanina
“gorev tanimi” teblig edildi.
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BILESENLER

STANDARTLAR

GERGEKLESTIRILEN EYLEMLER

Standart 3: Personelin
Yeterliligi ve
Performansi

Performans 6lgme kriterleri belirlenmediginden, idari personelin yeterliligi ve
performansinin degerlendirilmesine yonelik bir ¢galisma yapilamadi.
Personelin yeterliligi ve performansini arttirmak amaciyla diizenlenen
MEMUR AKADEMISi EGiTiMi’ne personelin katilimi saglandi.

Standart 4: Yetki Devri

(Yetki Devretme, imza
Yetkisi)

2023 yilinda yetki devri yapilmadi.

RiSK
DEGERLENDIRME

Standart 5: Planlama
ve Programlama

Fakiiltenin 2019-2023 d6nemi stratejik plan igin, veri girisi diizenli olarak
yapilmaktadir.

Standart 6: Risklerin
Belirlenmesi ve
Degerlendirilmesi

Fakiltenin konsolide risk raporu diizenlendi ve izlenmek lizere web sayfasina
konuldu.

Fakiltenin Risk Calisma Gruplari yeniden olusturuldu ve web sayfasina
konuldu.

Kontrol formlari ile risklere karsi 6nleyici tedbirler alinmakta ve sonuglari
raporlanmaktadir.

Yerinde kontrol ve izleme faaliyetleri yil boyunca strduralda.

Standart 7: Kontrol
Stratejileri ve

Fakiltenin 2023 yili Biitgesi hazirlandi.

Yontemleri
Standart 8: .
KONTROL Presealiraic e Sinav gorevlilerinin sinavlarda uyacagi kurallar talimati ve Ogrenci Disiplin
j i Sorusturma prosediri web sayfasina konuldu.
FAALIYETLERI Belirlenmesi 3 p y
) e 2023 yilinda mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi
Standart 9: Gérevler ve kontrol edilmesi gorevleri mevcut personel arasinda paylastirilarak, 2 Satin
Ayriligi Alma Komisyonu, 2 Piyasa Fiyat Arastirma Komisyonu, 2 Demirbas ve Sarf
Malzemesi Muayene ve Kabul Komisyonu, 1 Tasinir Sayim Kurulu olusturuldu.
Standart 10: Hiyerarsik
Kontroller )
Standart 11:
Faaliyetlerin Streklili3 Vekil Personel Listesi glincellendi, personele duyuruldu.
KONTROL
. . o Veri kaybina karsi bilgileri yedekleme ve lisansh viriis programi (ESET
FAALIYETLERI
ENDPOINT SECURITY) kullanma gibi koruyucu tedbirler alindi.
Standart 12: Bilgi o Bilgi sistemlerini kullanacak, veri girisi yapacak uygun personele goérevleri
Sistemleri Kontrolleri resmi yazi ile bildirildi.
e Gorevden ayrilan, veya gorev yeri degisen personelin yetkileri kaldirildi, yeni
goreve baslayanlara yetki verildi.
e Yeni uygulamaya giren bilgi sistemleri icin de uygun personele yetki verildi.
Standart 13: Bilgi ve ¢ Universitemiz tarafindan ve diger kamu kurumlan tarafindan gelistirilen
iletisim lisanslh yaziimlarin yetki verilen kisiler tarafindan kullaniimasi saglandi.
Standart 14: Stratejik plan, faaliyet raporu web sayfasindan yayimlanarak, kamuoyu ile
Raporlama paylasildi.
BiLGI VE ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMI (EBYS) ile 2023 yili igerisinde Fakiiltede
Standart 15: Kayit ve o - - .
ILETiSiM 3165 kurum igi yazisma, 4 Fakdlte Kurulu, 48 Fakilte Yonetim Kurulu yapildi.

Dosyalama Sistemi

Kurum digi gelen evrak 149, kurum digina giden evrak sayisi da 120 oldu.

Standart 16: Hata,
Usulstzlik ve
Yolsuzluklarin
Bildirilmesi

2023 yili igerisinde usulsiizliik ve yolsuzluklarla ilgili yazili ya da sozlii bir
ihbar olmadi. Ogrenciler tarafindan CIMER iizerinden yapilan toplam 3
talep/oneri/istek ve 34 tane sikayet olmak iizere toplam 37 adet yazil talep,
oneri, bilgi, istek ve sikayet incelendi ve ilgililere yazili bilgi verildi.
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BILESENLER STANDARTLAR GERGEKLESTIRILEN EYLEMLER

o Mali konularla ilgili olarak gergeklestirilen 166 islemden 1 tanesinde hata
belirlendi. Mali agidan Fakdltenin yaptigl denetim sonuglarina gére %0,50 orani
ile makul glivence saglandi.

Standart 17: ic

Kontrolin e Uyum eylem plani kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler bu raporla paylasildi.
Degerlendirilmesi

iZLEME iC DENETIM: 2023 yili igerisinde Fakiiltede herhangi bir denetim veya izleme
Standart 18: ic faaliyeti yapiimadi.
Denetim DIS DENETIM: 2023 yilinda Sayistay Denetgileri tarafindan herhangi bir sorgu

gonderilmedi.

6.1.2. Diizenlenen ve Katilim Gergeklestirilen Egitimler

2023 yili igerisinde Fakiltemiz tarafindan kurumsal veya birim personelimize yonelik kisisel/mesleki gelisim egitimi
verilmemistir.

Universitemiz Memur Akademisi kapsaminda gergeklestirilen egitimlere akademik ve idari personelimizin katilimi
saglanmistir.

6.1.3. On Mali Kontrol

On mali kontrol, yapilan mali islemler ve alinan kararlarla ilgili harcama birimleri ve mali hizmet birimi tarafindan
yapilan kontroller bitlinlidir. Harcama birimleri ve mali hizmetler birimi kontrol islemlerini idarenin biitgesi, gelir, gider,
varhk ve yuktumlultklere iligkin mali karar ve islemler, bitge tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintil harcama veya
finansman programlari, merkezi yonetim bitce kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yénlerinden yapar.

Harcama talimatiyla baslayan ve 6deme emri belgesi uyarinca hak sahibine 6deme yapilmasi ile son bulan kontrol
sirecinde basta harcama yetkilisi ve gerceklestirme goérevlisi olmak lzere, mali islem siirecinde gorev alan herkesin
sorumlulugu bulunmaktadir.

On mali kontrol, 6denek takibi, hatali ve eksik evrak diizenlenmesi, haksiz 6deme yapilmasi, alacaklarin takip
edilmesi, 6demelerin kisa siirede yapilmasi ve kamu zararinin 6niine gegilmesi bakimindan harcama yetkilisi ve
gerceklestirme gorevlisine yardimci olan Onleyici ve dlizeltici tedbirlerin basinda gelmektedir.

Fakiiltemizde 6n mali kontrol, harcama yetkilisi, gerceklestirme gorevlisi, mali islemler birimi, satin alma birimi ve
Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi tarafindan ylratilmektedir. Planlanan bir mali islemle ilgili basta Gergeklestirme Gorevlisi
ve Mali islemler Gorevlisi olmak iizere, ilgili bitiin birimler 6deme emri belgesi ve eki fatura, beyanname, tutanak vb.
belgeler (izerinde 6n mali kontrol yapmakla sorumludur.

2023 yilinda yapilan toplam 166 mali islemde Dekanlik ve Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligl tarafindan 1 hatali
islem tespit edilmistir. Hatalarin bir kismi islemi yapan kisi tarafindan sonradan fark edilerek diizeltilmistir. islem sayisi
ve hata sayisina gore %0,50 ile makul giivence sinirinin {izerine gikilmistir.

On mali kontrole tabi tutulan mali islem sayilari asagidaki gibidir:

. SATIN . JURI
MAAS | EKDERS | YOLLUK | MESAI AT TELEFON DOGALGAZ | oo rci TOPLAM
iSLEM SAYISI 33 23 13 - 19 12 9 57 166
HATA SAYISI - - - - 1 - - - 1
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islem Sayisi (%)

HATALI ISLEM
SAYISI

1%

= MALI ISLEM SAYISI
B HATALI ISLEM SAYISI

MALI ISLEM

SAYISI
99%

Yillar itibariyle Mali islem Sayisi

207
148 166
2021 Yili 2022 Yili 2023 Yili

M islem Sayisi W Hatali islem Sayisi

6.2. Kalite Giivence Sistemi

2023 Yilinda Kalite Giivence Sistemi Yonergesi Kapsaminda Asagida Belirtilen Calismalar Yapilmistir:

Kalite politikalarinin uygulama sirecinin baslangiciyla birlikte tanitim-bilgilendirme-izleme ve gelistirme
fonksiyonlarinin gerceklestirilmesi amaciyla Fakiilte Kalite Komisyonu, Ogrenci Kalite Komisyonu ve Yabanci Uyruklu
Ogrenci kalite Komisyonu olusturulmustur. Kurula bir dekan yardimcisi baskanlk etmektedir. Kalite giivencesi anlaminda
ic paydaslara benimsetme ve uygulama, dis paydaslarin goris ve destegini alma, periyodik toplantilar yaparak
uygulamalara sireklilik kazandirma yolu benimsenmistir. Egitim 6gretime iliskin iliskin stregler 2547 sayilh Kanun ve
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi cercevesinde yiiriitilmektedir. Bilimsel arastirmalarda kaliteyi artirmak
icin, bolimlerin ilgi alanina giren etkinlik, sempozyum ve kongreler takip edilmekte, katilimin saglanmasi adina gerekli
duyurular EBYS ortaminda yapilmaktadir. Toplumsal hizmet anlaminda dis paydaslarla iletisime gegerek ihtiya¢ duyulan
alanlarda gerekli destek saglanmaktadir. Faklltemiz gerek e-mail gerekse sosyal medya hesaplarindan geri bildirim
almaktadir. Ogrenciler, gerek “Bize Yazin” modiilii gerekse fakuilte veya boliim e-mail adresini kullanarak fakiiltemize
geri bildirini iletmektedirler. Fakiltemiz e-mailine ulasan tiim e-mailler sorumlu dekan yardimcisi tarafindan
incelenmekte ve e-maillere geri donlsler veya yonlendirmeler yapilmaktadir. Akademik birimler ve idari birimler
arasindaki iliskiler mevcut yasal mevzuat gergevesinde yiriitilmektedir. ilgili birimler her tiirlii istek ve sikayetini s6zli
veya yazili olarak bildirebilmektedir. Bu istek ve talepler mevcut kosullar ¢cercevesinde karsilanmaya ¢ahlisiimaktadir.

Fakiiltemiz Birim Danisma Kurulu 27.11.2023 tarihinde toplanmistir. Danisma kurulunun “is dinyasi ile
iletisimin ve is birliginin glclendirilmesi, bilimsel arastirmalarin desteklenmesi, mezun 6grencilerin istihdam imkanlarinin
iyilestirilmesi, tniversitelerin ve birimlerin sosyal, kiltirel ve sanatsal hayata olan katkilarinin artirilmasi icin énerilerde
bulunma” amaclari dogrultusunda kurul Uyelerinin gorlis ve onerileri alinarak kalitenin arttirilmasi igin yapilmasi
gerekenlere iliskin asagidaki kararlar alinmigtir:

e  (Ogrencilerin is arama becerilerinin gelistiriimesi, meslekler hakkinda bilgi sahibi olmalari ve kariyer planlamasi
gibi konularda bilgi ve becerilerinin artirilmasina ydnelik is Kur uzmanlari tarafindan derslere katilim saglanarak
ogrencilere bilgi verilmesi kararlastirildi.

e [sletme bdlimii ile MIGROS Dogu Karadeniz Bélge Mudirligi (Trabzon) ile yapilan son sinif égrencilerine
yonelik mezuniyet sonrasi yonetici adayi yetistirme projesinin, Yonetim Bilisim Sistemleri bolimi 6grencilerini
de kapsayacak sekilde diizenlemeler yapilmasina karar verildi.
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Bolgemizde bulunan 6zel sektor isletmelerinin ve kamu kurumlarinin ihtiyacina uygun eleman yetistirilebilmesi
icin teorik dersler yaninda uygulamaya yonelik ders, faaliyet, kurs vb. diizenlenerek 6grencilerin uygulama
becerilerinin artiriimasi karar verildi.

Fakultemiz Ogrencilerinin daha ¢ok staj imkanlarindan yararlandirilabilmesi icin dis paydaslarla birebir
gerceklestirilecek gériismeler sonucunda ikili protokoller yapiimasi kararlastirildi.

Teknokent ile 6grencilerimize staj imkani saglanmasi konusunda ikili bir is birligi yapilmasina karar verildi.
Kurumlarin Universitemiz igerisinde dgrencilere stant agarak tanitim yapmasi konusunda galisma yapilmasina
karar verildi.

Muhendislik Fakiltesi ile Girisimcilik dersinin ortaklasa olarak verilmesi konusunda ¢alisma yapilmasina karar
verildi.

Kamu sektoriiniin ve 6zel sektoriin bilgi birikimi ve deneyimlerinin derslerde ya da gesitli etkinlikler vasitasiyla
ogrencilere aktarilabilmesi igin ders ici deneyim paylasimlarinin yapilmasina ve dis paydaslarla yapilacak ikili
gorusmelerde bu konuda gerekli planlamalarin gergeklestirilmesine karar verildi.

Lisans projesi, seminer, tez ¢calismalari ile 6gretim Uyelerinin akademik ¢alismalarinin ilgili meslek alanlarinda
kamu sektorinin ve 6zel sektériin ihtiyag duydugu konularda yapilmasina olanak saglanmasi konusunda ikili
gorisme ve is birliklerinin planlanmasi kararlastirildi.

Ogrenci Kalite Komisyonu Kararlari Dogrultusunda Yapilan iyilestirmeler

Fakiiltemiz Ogrenci Kalite Komisyonu ve Yabanci Uyruklu Ogrenci Kalite Komisyonu ile yapilan toplantilarda alinan
kararlar dogrultusunda ve 6grencilerden gelen geri bildirimler sonucunda asagida belirtilen fiziksel mekan iyilestirmeleri
yapilmistir.

Ogrencilerin serbest calisma alanlari sayisi arttirilmistir.

Daha kaliteli bir egitim-6gretim hizmeti sunmak icin bitin siniflara projeksiyon cihazi yerlestirilmistir.
Dezavantajli 6grenciler icin Fakiltemiz 6grenci girisinde yuriyls bandi yapiimistir.

Dezavantajli 6grencilere katlara daha kolay gikabilmeleri icin asansor tahsis edilmistir.

Dezavantajli 6grenciler icin 6grenci tuvaletleri olusturulmustur.

Ogrencilere daha kaliteli hizmet sunmak igin amfilerin tabanlarinin yiikseltilmis, dezavantajli égrenciler igin
amfilere rampa yapilmis ve amfilerde ses yalitimi uygulamasi yapilmistir.

Siniflarda bulunan kiirsiilere elektrik prizi, internet kablosu ve VGA kablolar gekilerek, bilgisayardan projeksiyon
ortamina gorintl aktarma islemleri yapilmistir.

Amfiler ve blyuk siniflara ses hoparlérleri yerlestirilmistir.

Fakultemiz 6n bahgesine 6grencilerin bos zamanlarini gegirmeleri ve ders ¢calismalariicin ahsap bantlar yapilmis
ve wifi girisi saglanmistir.

Ogrenci sinav ydnetim sistemi olusturularak, 6grencilere ara sinav ve dénem sonu sinavlari girislerinde
kolayliklar saglanmustir.

Ogrencilerin 6gle yemeklerini yemekhanelerde yiyebilmeleri icin 11.00-14.00 saatleri arasinda koyulan derslere
sinirlamalar getirilmistir. Rektorlikle iletisime gegilerek yemekhanede yemek saatlerinin 11-14 arasi olacak
sekilde uzatilmasi saglanmistir.

Sinav kurallari fakilte internet sitesi, sosyal medya ve fakiilte panolarindan 6grenciye duyurularak 6grencilerin
hata yapmalari asgari diizeye indirilmistir.

Dilek ve sikayet kutulari ve bize yazin modiili aktif hale getirilerek, 6grenci sikayetlerine daha kisa zamanda
cevap verilmesi saglanmistir.

Sinavlarda, optik cevap kagidi ve sinav kagitlari dagitildiktan sonra sinav siiresi baslatilarak 6grenciye daha fazla
zaman kazandirilmasi saglanmistir.
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c) Fakiltemiz idari personeline 2023 yilinda memnuniyet anketi yapilmis olup, anket sonuglari asagida verilmistir.

is yerinde mutlu musunuz?

11%

‘39%

W Evet MW Hayir

idarecilerle sorun yasiyor musunuz?

11%

39%‘

M Evet W Hayir

Hak ettiginiz yerde oldugunuzu diisiiniiyor
musunuz?

33%
67%

HmEvet EHayr m

Gorev yerinizin degistirilmesini ister misiniz?

19%
81%

MEvet EMHayr m

CGalisma ortamini giivenli buluyor musunuz?

22%

78%

M Evet ® Hayir
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Kendinizi bagarili buluyor musunuz?

11%

M Evet M Hayir

is ve eleman dagitimini adaletli buluyor musunuz

26%
74%

HEvet M Hayrr

isiniz ile ilgili egitim almak ister misiniz?

41%
59%

M Evet W Hayir

Calisma ortamini ergonomik buluyor musunuz?

33%
67%

B Evet M Hayir

islerin daha az personel ile yapilabilir fikrine katilir
misiniz?

78% ‘

B Evet WMHayir m



is Memnuniyeti

a. Yaptigim isi seviyorum

b. Zorluklara ragmen isimden memnunum

c. Aslinda isimi sevmiyorum ama ¢alismak zorundayim

d. Yaptigim isi sevmiyorum, baska bir is ya da birimde galismak
istiyorum.

is memnuniyeti

30%

63%

Kisisel ihtiyaglar

a. Isyeri olanaklarindan ok memnunum
b. ihtiyaglarim karsilaniyor

c. Birgok konuda sorun var

d. Hig memnun degilim

Kisisel ihtiyaglar
d a
7% 19%

59%

Calisanlarin Birbirleri ile iliskileri
a. Arkadaslarimla uyum igerisinde galisiyorum
b. Cogu konuda anlagiyor ve yardimlasiyoruz

c. Arkadaslarimizla zaman zaman yasadigimiz sorunlar isimi
aksatabiliyor

d. iliskiler cok bozuk. Bu durum is barisini ve is akisini bozuyor

Cahisanlarin birbirleri ile iliskileri

c
18%

Yetenek, bilgi ve tecriibenin degerlendirilmesi

a. Yetenegim ve tecriibem her konuda degerlendiriliyor
b. Yeterince degerlendiriliyor

c. Zaman zaman degerlendiriliyor

d. Hig degerlendirilmiyor

42

Calisma Ortami
a. Calisma ortamindan gok memnunum

b. Calisma ortamindan memnunum

(g}

. Calisma ortami daha iyi olabilir

d. Calisma ortamindan memnun degilim

Calisma ortami

48%

Takdir edilme ve &diillendirme

. Calismalarimdan dolayi her zaman takdir ediliyorum
. Sadece iyi bir is basardigimda takdir ediliyorum
Basarili ve gayretli galismalarin fark edilmiyor

o 0 T o

. Cok basarili olsam da kimsenin umurunda degil, fark
edilmiyor bile

Takdir Edilme ve Odiillendirme

d
19%

a
8%

30%
33% ’

Yonetici Personel iliskileri
a. Yoneticimiz her konuda ve her zaman bize glivenir
b. Belli konularda glvenir

c. Yoneticimiz, kendisine danisiilmadan bir sey yapilmasini
istemez

d. Bize higbir zaman glivenmez

Yonetici Personel iliskileri

d
11% @

26%

41%
22%

Yénetime 6neride bulunma
a. Yonetici her konuda fikrimi aliyor
b. Sadece yaptigim isle ilgili fikrim aliniyor
c. Hig fikrim alinmiyor, alinsa da uygulanmiyor
d. Yonetimden gekindigim igin gorislerimi ifade edemiyorum



Yetenek, Bilgi ve Tecriibenin Degerlendirilmesi

a
d 11% b

22% ,
4 y 11%

-

n\.____‘__“/,/ ‘C

56%

Il. STRATEJIK PLAN AMAG VE HEDEFLER

Yonetime Oneride Bulunma

d a
11ocummtle

22%

63%

A. Birimin 2019-2023 Stratejik Plani Amag ve Hedefler

AMACLAR

Stratejik Amag-1:

Egitim-Ogretim
Kalitesini
Gelistirmek

Stratejik Amag-2:

Arastirma
Kapasitesini
Gelistirmek ve
Tesvik Etmek

STRATEJiK HEDEFLER

Hedef-1: Her yil akademik
personelin % 5’inin yurtdisinda
deneyim kazanmasi saglanacak

Hedef-2: Egitim-0gretim alanlarinin
fiziki ve teknolojik donanimlarini
iyilestirmek

Hedef-3: 2024 yili sonuna kadar
lisans ve lisansustl 6grencilerinin
%2’sinin 6grenci degisim
programlarina katilimi saglanacaktir

Hedef-4: Artan talep
dogrultusunda Rusca derslerine
programlarda yer verilmesi

Hedef-5: Ogrencilerimizin
girisimcilik ve kariyer gelistirme
becerilerini gelistirmek

Hedef-6: Ders programlarinin
giincellenmesi

Hedef-7: Doktora/Uzaktan egitim
veren program sayisini arttirmak

Hedef-1: Ogretim iyelerinin
bilimsel ¢galismalarina araliksiz
devam etmesi.

Hedef-2: Akademik bir derginin
cikariimasi

Hedef-3: Bilimsel faaliyetlerin (yurt
ici-yurt disi kongrelere katihm,
kongre ve) belirli kriterler
cergevesinde maddi olarak
desteklenmesi saglanacaktir

DEGERLENDIRME SONUGLARI

Akademik personele, bltce imkanlari nedeniyle destek verilemedi.
HEDEF GERGEKLESMEDI

Mehmet Yazici Amfisi ve Amfi 1’de fiziki alanlarin iyilestirilmesi ve
teknolojik donanimin yenilenmesi ¢alismalari yapilmistir.

HEDEF GERCEKLESTI

ERASMUS, FARABI ve MEVLANA programlarina Stratejik Plan
déneminde 21 6grenci (gelen ve giden) katilmistir.

HEDEF GERCEKLESMEDI

Sadece Uluslararasi iliskiler B&liimii miifredatinda bulunan RUSCA
dersi diger bélimlere yayginlastirilamadi.

HEDEF GERCEKLESMEDI

Girigsimcilik ve kariyer becerilerini gelistirmeye yonelik 8 ders konuldu.

Girigsimcilik ve Kariyer Gelistirme Becerilerinin Gelistirmeye Yonelik
Ders Sayisi/Toplam Ders Sayisi = 6/890 =%0,7

HEDEF GERCEKLESMEDI

Tim boélimlerin ders planlari giincellendiginden, yeni ders ekleme
veya glincelleme galismasi yapilmadi.

Ders Programi Guincellenen Boliim Sayisi/Toplam B&lim Sayisi=9/9 =1
HEDEF GERCEKLESTI

Doktora, Uzaktan Egitim Veren Program Sayisi/Lisanslsti Program
Sayisi=9 /28 = %38

HEDEF GERCEKLESTI

Ogretim elemanlari tarafindan 20 adet SCI, SSCI, AHCI indekslerinde
yer alan KTU adresli yayin gerceklestirildi.

HEDEF GERCEKLESTI

Faklltemiz adina elektronik dergi ¢ikarildi.
HEDEF GERCEKLESTI

Desteklenen bilimsel galisma olmadi
HEDEF GERGEKLESMEDI
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AMACLAR

Stratejik Amag-3:

Kalite
Sireglerini
Belirlemis Bir
Yonetim
Anlayisi
Dogrultusunda
insan
Kaynaklarinin
Gelistirilmesi

Stratejik Amag-4:

Finansal
Kaynaklarin
Gelistirilmesi

Stratejik Amag-5:

Toplumsal
Hizmetleri
Gelistirmek

Stratejik Amag-6:

Uluslararasi
Taninirhgimizi
Arttirmak

STRATEJiK HEDEFLER

Hedef-4: Universite arastirmacilari
tarafindan alinan dis kaynakli
projelerle ilgili egitim alinmasi

Hedef-5: Lisansistl programlarda
yuratilen galismalarin %5’inin basili
hale getirilmesi

Hedef-1: Akademik ve idari
personele verilen hizmet igi egitim

Hedef-2: Universitede nitelikli ve
kalici idari kadrolarin olusturulmasi
ve dagiliminda arastirma
birimlerinin ihtiyaglarinin ve
arastirma kapasitesinin goz oniine
alinmasi

Hedef-3: idari personele ydnelik is
rotasyonu

Hedef-1: Doner sermaye
(damismanlik hizmetleri, ulusal ve
uluslararasi projelerden gelen
destek

Hedef-2: ikinci 6gretim
programinin devamhhg

Hedef-1: Topluma agik
bilgilendirme ve kdlturel faaliyetleri
yurutmek

Hedef-2: Fakiiltemiz binasini
engelliler igin duyarli hale getirmek,
engelli 6grencilere burs, barinma ve
kismi zamanli is imkani saglamak

Hedef-1: iki yilda bir sempozyum,
kongre, konferans, galigtay ve
seminerler diizenlemek

Hedef-2: Ogrencilere saygin
Universitelerle degisim imkani
saglamak

Hedef-3: ingilizce web sayfasinin
hazirlanmasi, fakultenin web
Gzerinden etkin tanitimini saglamak

Hedef-4: Ogrenci kuliiplerinin
faaliyetlerinin desteklenmesi

DEGERLENDIRME SONUGLARI

Saglanan egitim sayisi = 1
HEDEF GERCEKLESTI

Basili hale getirilen lisansisti galisma olmadi.
HEDEF GERCEKLESMEDI

Personelin yeterliligi ve performansini arttirmak amaciyla diizenlenen
MEMUR AKADEMISI Egitimi’ne personelin katilimi saglandi.

HEDEF GERCEKLESTI

idari kadrolara verilen yiikselme egitimleri ve yiikselme sinavi basari
orani= %0

HEDEF GERCEKLESMEDI

Rotasyona ugrayan personel sayisi/Toplam personel sayisi = 0
HEDEF GERCEKLESMEDI

2023 yilinda 22.000 TL kurs, egitim ve danismanlik gelirli olmustur.
HEDEF GERCEKLESTI

2019-2020 egitim-6gretim yilinda itibaren ikinci 6gretim programlari
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan kapatilmistir.

Kaltarel faaliyet olmadi
HEDEF GERCEKLESMEDI

Burs, barinma ve kismi zamanl is imkani saglanan 6grenci
sayisi/Toplam engelli 6grenci sayisi =0

HEDEF GERCEKLESMEDI

2023 Yilinda Uluslararasi iliskiler Bolimii tarafindan “6. Siyaset Bilimi
ve Uluslararasi iliskiler Kongresi”, “KKTC’nin Diinii ve Bugiini” ve
“Cumhuriyet'in 100. Yilinda Turk Dis Politikasi Sempozyumu” ile
“Almanya-Tiirkiye iliskileri” Konferansi diizenlendi.

HEDEF GERCEKLESTI

2023-2024 yilinda FARABI ve MEVLANA kapsaminda giden ve gelen
o0grenci olmamistir.

HEDEF GERCEKLESMEDI

ingilizce WEB sayfasi hazirland.
Ulusal ve uluslararasi diizeyde web sitesi ziyaretgi sayisi= 151.728
HEDEF GERCEKLESTI

Duzenlenen etkinlik sayisi =56
HEDEF GERCEKLESTI

B. 2019-2023 Stratejik Plan 2021 Yili izleme ve Degerlendirmesi

Universitemizin 2019-2023 Stratejik Plani kapsaminda, 2022 ve 2023 yilinda “Stratejik Plan Veri Girisi”’ asagida

belirtilen hedef ve gostergelere yapiimistir.
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EGITiIM-OGRETIMDE KALITEYi GELISTIREREK DEGISIME VE GELISIME ACIK OGRENCILER

- 2022 2023
YETISTIRMEK VE MEZUN ETMEK.
Akredite olan(OSYM tercih kilavuzuna islenmis olan MUDEK, FEDEK, gibi) lisans B B
programlarinin toplam lisans programi igindeki orani (%)
Ders planlarini, derslerin belirlenmesini, ders igeriklerini vb. mifredat konularinin
konusuldugu dis paydaslarla yapilan toplanti sayisi n 3
Ogrenci serbest ¢alisma alani (kiitliphane alani dahil) (m?) 284 601
Egiticilerin egitimine katilan 6gretim Uyesi sayisi 575 216
Yurtdisi bilimsel etkinlikler icin yapilan akademisyen gorevlendirme sayisi 7 7
Kurum disi édiillendirilen (iLK UCE GIREN) &grenci sayisi (Biriminiz tarafindan
duzenlenen yarisma vb. etkinlikler kapsam disidir.) 0 0
Biriminiz tarafindan 6grencilerin (6nlisans, lisans, lisansustu) kisisel ve mesleki
gelisimlerine yonelik diizenlenen etkinlik sayisi el 45
Sektor temsilcilerinin katildigi ders sayisi (14 haftalik ders plani igerisinde EN AZ bir hafta
o dersi anlatarak, derse katilarak, tecriibe paylasarak katki veren kamu veya 6zel sektor 31 7
temsilcisinin yer aldigi ders sayisl.)
Ogrenciler tarafindan (Onlisans, lisans, lisansiistii) basvuru yapilan kurum disi proje
sayisl 2 L2
YENILIKCi URETiIM iCiN ARASTIRMA KAPASITESINi GELISTIRMEK.
Universite-Sanayi Is birligi kapsaminda ilgili sanayi kurulusu (6zel sektér) veya Kamu
Kurumu Destegi ile YurUtilen Proje Sayisi (A-Doner Sermaye kapsaminda KONTRATLI
AR-GE Projesi) (B-BAPOS projesi) (C-TUBITAK 1505 Projesi) (D-igerisinde sanayi kurulusu 0 1
ortagi olan Bakanlik, TAGEM, DOKA, DOKAP, TUSEB, BOREN, AB, KOSGEB, vb. projeler)
Faal olan 6gretim Uyesi (kurucu + ortak) teknoloji sirketi sayisi (KTU) 0 0
Kamu kurumlari ve 6zel sektor tarafindan fonlanan toplam kurum disi proje sayisi
(TUBITAK, AB, DOKA, DOKAP, TAGEM, Sektdr Kontratli, Bakanlik, BAP 08) : 2
Yillik (ulusal + uluslararasi) patent belge sayisi 0 0
Akredite olan altyapi (Laboratuvar vb.) sayisi 0 0
Kurum disi (Hayirsever, sponsor, STK vb.) bagis vb. katki alan altyapi sayisi (Proje
kapsaminda alinan cihaz, bilgisayar vb. donanim harig.) 1 0
Kurum igi (BAP) desteklenen altyapi proje sayisi 0 1
KURUMSAL KAPASITEYi ARTIRMAK VE KURUMSAL KULTURU YAYGINLASTIRMAK.
Personeli bir araya getiren sosyal etkinlik sayisi (iftar, dogum gtinii, emekli personele
iliskin organizasyon, spor organizasyonu -Spor organizasyonlarinda mag adeti 21 36
yazilmadan sadece diizenlenen veya katilinan etkinlik sayisi-)
Mezunlarla yapilan toplanti sayisi
Biriminiz Kalite Komisyonu Tarafindan bilgilendirme ve egitim amagli yaptig toplanti
sayisl © z
TOPLUMSAL SORUNLARA DUYARLI VE ¢OZUM ODAKLI UNIVERSITE OLMAK.
Biriminiz tarafindan belirli glin ve haftalara yonelik yapilan etkinlik sayisi (Cumhuriyet
Bayrami, Kizilay Haftasi, Atatiirk Haftasi, Ogretmenler Giinii, Kadinlar, Anneler Giin, 3 5
Zafer Bayrami, 15 Temmuz, Yesilay, Orman Haftasi vb)
Biriminiz tarafindan dezavantajli gruplara yonelik yuratilen faaliyet sayisi (Toplumsal
hayata katilabilme, bir is bulup o isi elinde tutabilme imkanlarindan toplumun diger
bireylerine gére kismen ya da tamamen yoksun bulunan kisi ya da gruplardir-Engelliler, 6 2
Kadinlar, Cocuklar, Yashlar, Bagimhlar, Yoksullar vb.)
Biriminiz (veya alt biriminiz) tarafindan (ulusal veya uluslararasi) diger bir kurum,
kurulus ve 6zel sektor ile birlikte resmi olarak imza altina alinmis protokol bilgileri. 0 0
ULUSLARARASILASMAK
Diger Universitelerle agilan uluslararasi ortak program (Onlisans, lisans, Lisansiisti) 3 0

sayisi (Erasmus-Mevlana harig)
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EGITiIM-OGRETIMDE KALITEYi GELISTIREREK DEGISIME VE GELISIME ACIK OGRENCILER

- 2022 2023
YETISTIRMEK VE MEZUN ETMEK.
Biriminizin Yurt digindaki bir Gniversite, kurum veya kurulus ile birlikte KURUMSAL
ORTAK olarak organize ettigi faaliyet sayisi Sempozyum, kongre, konferans vb. 2 2
Biriminizin TANITIMI icin KURUMSAL olarak katilim saglanan uluslararasi fuar, vb.
etkinlik sayisi 0 0
Kadrosu biriminizde bulunan yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisi 0 0
Biriminiz tarafindan diizenlenen uluslararasi sempozyum vb. etkinlik sayisi 1 3
EK GOSTERGE
Biriminizin veya Birim Kadronuzdaki Akademik Personelin aldig Ulusal/Uluslararasi Odiil 3 10
Birim Danigsma Kurulu Karari Ozeti 3 5
Almis Oldugunuz Geri Bildirimler (Anket , Toplanti, Mail, Bize Yazin Moduli vb.)
Sonucunda Gergeklestirmis Oldugunuz lyilestirmeler & 58
Fakulte/Bdlimleriniz tarafindan kurulan mezun dernekleri 0 1
is Diinyasinin (Kamu kurumu veya &zel sektér) Biriminiz Mezununun Yeterliligi ile ilgili
Memnuniyet Orani (% Olarak) 2 <
Yil igerisinde ise Yerlesen (Ozel veya Kamu Kurulusu) Mezun Sayis 0 36
Biriminiz Ya da Biriminiz Ogrencileri Tarafindan Yiiriitiilen (Biitcesi Olan veya Olmayan)
Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisi 0 7
Ogrencilerin yaptig endistriyel projelerin sayisi 0 0
Egitim burslarindan faydalanan 6grenci sayisi (Rektorlik bursu, tniversite vakfi,
mezunlar dernegi, barinma bursu, yemek bursu vb.) 0 0
Biriminizin MUDEK, FEDEK vb akreditasyonlar haricindeki almis oldugu kalite veya
akreditasyon belgeleri (ISO, EFQM, vb.) 0 0
Biriminiz Tarafindan Sadece Biriminiz Personeline Yonelik Diizenlenen Hizmet igi Egitim
Sayisi (Memur Akademisi egitimleri girilmeyecektir.) 0 0
Biriminizin Doner Sermaye Faaliyetleri 0 20.000
Biriminizce Cikarilan Dergi, Gazete, Kitap vb. 3 13
Diger Universitelerle Agilan Ulusal Ortak Program 0 0
Biriminiz ya da alt biriminiz kadrosunda bulunmamakla beraber egitim ve arastirma
amaciyla en az 30 giin gelen yabanci uyruklu arastirmaci 0 0
Bilginin Topluma Yayillmasi Kapsaminda Biriminiz Akademisyenleri Tarafindan
Gergeklestirilen TV-Radyo-Gazete Programi, Réportaj Veya Konusmaci Olarak Katilim
Saglanan Kurum ici ya da Kurum Digi Seminer, Panel, Konferans vb. (KTU TV-Radyo- = 1y
Gazete Harig) Faaliyetler
Biriminiz Tarafindan Diizenlenen ULUSAL Sempozyum vb. Etkinlik Sayisi 1 2
Biriminiz Akademik Personeli Tarafindan Baska Bir Universite, Kurum veya Ozel
Sektorde Yuratilen Egitim, Seminer vb. Faaliyetler 4 18
Biriminiz/Béliimiiniiz Biinyesinde Olusturulmus Ogrenci Teknoloji Takimlari 0 0
Biriminizin Aragtirma Universitesi Faaliyetleri (Bu gbstergeye "Yayin ve Atiflar, Kurum
Disi Projeler, Patent-Faydali Model-Tasarim, Doktora Ogrenci-Mezun, Bilim Odiilleri, 5 -

Teknokent Firma Kurulmasi, Yayinlarin Agik Erisimi, Akreditasyon [Program-
Laboratuvar], Sanayi is Birligi, Yabanci Uyruklu Ogrenci ve Akademisyen istihdami
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IIl. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

1. Biit¢e Uygulama Sonuglari

Fakiiltemizde “Ozel Biitce” ve "Déner Sermaye Biitcesi” olmak (zere iki biitce hazirlanmaktadir. Ozel biitge,
personelin maas, telefon ve SGK primlerinin 6dendigi “Normal biitce” ve yolluk, yakit, temizlik, bina bakim ve onarimi,
kirtasiye, makine teghizat alimi ve onarimi, s6zlesmeler, ek ders ve mesai 6demeleri gibi butiin giderlerin karsilandig
“Ikinci 6gretim biitcesinden” olusmaktadir.

2023 yilinda normal biitce gelir ve gider gerceklesmesi % 99,99, ikinci 6gretim gerceklesmesi ise % 67,24 olmustur.
Normal 6gretim ve ikinci 6gretim gelir-gider durumu ve harcama oranlari asagidaki gibidir:

2023 YILI EKLENEN DUSULEN TOPLAM HARCANAN KALAN HARCAMA
EKONOMIiK KODLAR _ BASLANGIC ODENEK ODENEK ODENEK ORANI
ODENEGI (KBO) GONDERME %
NORMAL OGRETiIM BUTGESI 43.661.000 | 27.921.590 4 | 71.582.586 | 71.581.457 | 1129 | %99.99
iKiNCi OGRETiM BUTGESI 94.000 16.000 - 110.000 73.968 | 36.032 | %67.24
TOPLAM 43.755.000 | 27.937.590 4 | 71.692.586 | 71.655.425 | 37.161 | %99.95

Kaynak: e-blitce, Harcama Yénetim Sistemi

2023 yilinda baslangi¢ 6denegi 43.755.000 TL olan 6zel bitge eklenen ve disllen édeneklerle birlikte 71.655.425 TL
olarak gergeklesmistir. Kaydedilen 6denekten toplam 71.655.425 TL harcanmis ve biitce gerceklesme orani %99,95
olmustur.

DONER SERMAYE BUTGESI

2023 mali yil doner sermaye gelir ve gider durumu asagidaki sekilde olmustur:

2022 102 BANKALAR HESABI 49.481,55
BUTCE GELIRLERi HESABI 22.181,82
800.03.10.01 Kurs Gelirleri 0

800
800.03.10.02 Egitim Hizmeti Gelirleri 2.181,82
800.03.10.03 Danismanlik Hizmeti Gelirleri 20.000,00
810 810.03.10.02 Universite Sanayi isbirligi Gelirleri 0
o BUTCE GiDERLERi HESABI 18.710,91
S 830.05.08.01 Hazine Hissesi (%1) 221,82
830 830.05.08.02 Bilimsel Arastirma Proje payi (%5) 1.109,09
830.10.02.02 Performansa Dayali Ek Odemeler (%79) 17.380,00
590 DONEM NET KARI/ZARARI HESABI 3.470,91
190 DEVREDEN KATMA DEGER VERGISI 889,08
102 30.12.2018 BANKALAR HESABI 55.481,50
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1.1. Biitge Giderleri
1.1.1. Program ve Alt Program Diizeyinde 2023 Biitge Giderleri

1.1.2. Ekonomik Dizeyde 2023 Biit¢e Giderleri

EKONOMIK DUZEYDE 2022 ODENEK KULLANIM DURUMU
Baslangi¢c Odenegi Toplam Odenek Toplam Harcama Gergek. Oran1 %
Biitce Giderleri Toplami 43.755.000 71.692.586 71.655.425 %99,95
Personel Giderleri 37.884.000 62.880.469 62.880.468 %100
SGK Devlet Primi Giderleri 5.532.000 8.048.451 8.048.451 %100
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 339.000 763.666 726.506 %95,13

2023 YILI BUTGE HARCAMA ORANLARI

SGK DEVLET
PRiMI
11%

MAL VE HiZMET ALIMI
GIDERLERi 1%

PERSONEL = PERSONEL GIDERLERI
GIDERLERI ®SGK DEVLETPRIMI ]
88% MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI

1.2. Biitge Giderlerine iliskin Agiklamalar

Mali tablolar igin baslangic denekler ve harcamalar I. Ogretim ve II. Ogretim baz alinarak hazirlanmistir. Birimimize
2023 yilinda tahsis edilen 71.692.586 TL’nin 71.655.425 TL’si harcanmistir.

Kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde ylratilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, malf
bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve glivenilir olarak Uretilmesini saglamak lizere olusturulan organizasyon, yontem,
sireg ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller yapilmistir.

a) Personel Giderleri:

Personel giderleri igcin toplam 62.880.4693 liralik bir 6denek tahsis edilmistir. Bu 6denegin tamami Fakilte
personelinin maas, ek ders, jiri lcretleri, sosyal haklar vb. giderler i¢in yapilan 6demelerde kullaniimistir.

b) Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri:

Birimimizin isveren sifatiyla, calisanlari icin 6denecek sigorta ve saglk primi 6demeleri ile ilgili ekonomik gider
kodunda 8.048.451 TL biitce 6denegi ongorilmis, yil icinde 6denegin tamami harcanmistir.

c) Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan biiro ve kirtasiye malzemesi, temizlik malzemeleri, yakit, elektrik alimlari,
laboratuvar malzemeleri, biro ve isyeri demirbas onarimlari, rutin bakim onarim giderleri, telefon ve haberlesme
giderleri, personelimize mevzuatlari ¢ercevesinde 6denen yurtici ve yurtdisi gegici ve stirekli gérev yollugu giderleri ile

48



ilgili ekonomik kodunda 339.000 TL bitce baslangic 6denegi ongorilmistiir. Bltge yili igerisinde ihtiya¢ duyulan
tertiplere toplam ekleme/cikarma islemi yapilmis olusan 763.666 TL toplam 6denekten 726.506 TL harcanmistir.

d) Cari Transferler

e) Sermaye Giderleri

2. Mali Denetim Sonuglari

2.1. i¢ Denetim

Fakultemizde 2023 yili igerisinde i¢ denetgiler tarafindan bir denetim faaliyeti yapilmamistir.
2.2. Dis Denetim

2023 yili igerisinde 166 mali islem gergeklestirilmistir. Yilin son ayinda denetime tabi tutulan islemlerle ilgili bir kamu
zarari tespit edilmemis, Fakilteye de bir sorgu génderilmemistir.
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B. Performans Bilgileri

1.1 Faaliyet Bilgileri

1. Bilimsel Faaliyet, Bilimsel Yayin ve Fikri Sinai Miilkiyet Haklari Bilgileri

Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayisi/Katilan sayisi

Biriminiz tarafindan diizenlenen

Diger Universiteler ve diger kuruluslar tarafindan diizenlenen

Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
. Etkinlige
EINles katilan Katilan Katilan
ZEIERELENE Faaliyet/Etkinligin yabanci Ogretim Ogretim
Faaliyet/Etkinligin Adi akademisyen/a Ads akademisy Faaliyet/Etkinligin Adi Eleman Faaliyet/Etkinligin Adi Eleman
ra;tlrmau
en/aragtir Sayisi Sayisi
sayisi
maci sayisi
6. Sivaset Bilimi ve Cumhuriyet’in 100. Yilinda
= e Tirk Dig Politikasi: Tarih, 8. Asya Pasifik Uluslararasi Modern
Uluslararasi lliskiler 10 .. 1 i . 2
. Kuramlar, Aktérler, Bilimler Kongresi
Kongresi
Meseleler
- B hir Selguklu 1st International
9. istanbul Giivenlik eysehir Selcuklu 1st Internationa
1 Conference on Humanity and Social 2
Konferansi .
Sciences
UMTEB- 14. Uluslararasi Bilimsel )
Arastirmalar Kongresi
The Nation as a Sacred
Communion? Religion, Legacies, 1
Conflict
Latin American International
Kongre Congress on Social Sciences and 1
Humanities -V
I. Uluslararasi Evliya Celebi
Sempozyumu: Seyahat Tarihi ve 1
Kaltard
Rus Bilimler Akademisi I. Diinya
Savasl Tarihinin Glincel Kaynaklari 1
ile ilgili Sorunlar
Rus Bilimler Akademisi I. Diinya
Savasl Tarihinin Glncel Kaynaklari 1
ile ilgili Sorunlar
XXX. Lomonosov Sempozyumu 1
Rus Bilimler Akademisi XI. 1

Uluslararasi Geng Tarihgiler
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Kurum ve Diger Kuruluglar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayisi/Katilan sayisi

Biriminiz tarafindan diizenlenen

Diger Universiteler ve diger kuruluslar tarafindan diizenlenen

Ulusal

Uluslararasi

Ulusal

Uluslararasi

Sempozyumu: Eski Donemlerden
XXI. yuzyila Rus Tarihi Problemler,
Tartismalar ve Yeni Gorlsler

II. Uluslararasi Hitit Guvenlik
Cahsmalari Kongresi

International Conference on
“Changing Contours of the
European Union: Crisis and
Resilience”

Cumhuriyet’in 100. Yilinda Turk Dis
Politikasi: Tarih, Kuramlar, Aktorler,
Meseleler

ISCPSI-Academy of Police Sciences
and Internal Security, 5th
International Conference: The
External Dimension of Internal
Security

8. Socrates Uluslararasi Egitim,
isletme, Ekonomi ve Sosyal Bilimler
Kongresi

14. Uluslararasi istanbul Sosyal ve
Beseri Bilimlerde Bilimsel
Arastirmalar Kongresi

6. Uluslararasi Bilimsel Arastirmalar
ve inovasyon Kongresi

Kadin ve Siyaset Paneli

Chatham House

Modern South Asian Studies
Seminar

European Association of
Development Research and
Training Institutes — Centre for
African and Development Studies
(EADI-CEsA) Lisbon Conference
2023: New Rhythms of
Development
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Kurum ve Diger Kuruluglar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayisi/Katilan sayisi

Biriminiz tarafindan diizenlenen

Diger Universiteler ve diger kuruluslar tarafindan diizenlenen

Ulusal

Uluslararasi

Ulusal

Uluslararasi

European International Studies
Association Pan-European
Conference (EISA PEC) 2023

International Symposium on At the
Crossroads: India — Tirkiye
Relations

FSCONGRESS 2023
HOPA

INTERNATIONAL ASIAN CONGRESS
ON CONTEMPORARY SCIENCES - IX

8. INTERNATIONAL PARIS
CONGRESS ON SOCIAL SCIENCES &
HUMANITIES

11t Istanbul Finance Congress

Kamu Yoénetimi Kongresi
2023- Cumhuriyet’in 100.
Yilinda Nasil Bir Kamu
Yonetimi

2. Uluslararasi Ege Kongreleri

17. Ulusal Sosyal Bilimler
Kongresi

X. Ulusal Siyaset Bilimi
Kongresi

IIl. Ulusal Siyaset Bilimi
Kongresi

X. Ulusal Sosyoloji Kongresi

Fiscaoeconomia Uluslararasi Sosyal
Bilimler Kongresi 2023
(FSCONGRESS 2023)

VII. Uluslararasi Bilimler Isiginda
Yaratilis Kongresi

YA/EM Kongresi

Sempozyum

Dr. Gokhan Koger, Prof. Dr.
Stleyman Erkan ve Prof. Dr.
ismail Kése, KKTC’nin Dinii
ve Bugunu

100.Yilinda Lozan Baris
Antlagmasi Uluslararasi
Sempozyumu
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Kurum ve Diger Kuruluglar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayisi/Katilan sayisi

Biriminiz tarafindan diizenlenen

Diger Universiteler ve diger kuruluslar tarafindan diizenlenen

Ulusal

Uluslararasi

Ulusal

Uluslararasi

Prof. Dr. Gokhan Koger,
Prof. Dr. Stleyman Erkan ve
Prof. Dr. ismail Kose, 4
Cumhuriyet'in 100. Yilinda
Turk Dis Politikasi

Il. Trabzon Kent
Sempozyumu

23. Uluslararasi Kamu Yonetimi
Forumu (Kayfor 23) (Cumhuriyet)

Biskek Kayfor Uluslararasi Kamu
Yonetimi Formu

1. Energy Days
Symposium/2023/Sivas

Finans

VII. Uluslararasi
Muhasebe ve

Sempozyumu

International Symposium for
Production Research 2023

Konferans

Henning Simon, “Almanya-
Tirkiye iliskileri”

Dig Politika Enstitlst

Lizbon Polis Akademisi (ISCPSI) ve
OBSERVARE-UAL

“Security from Europe to the Indo-
Pacific”

“5th International Conference: The
External Dimension of Internal
Security”

New Media Pedagogy 2023/
Polonya

A guide for NEETSs social inclusion:
Contributions from researchers,
policy-makers and institution.
Portekiz- ) COST Aksiyonlari
kapsaminda

LEAD-ME seminar —(Briksel) COST
Aksiyonlari kapsaminda

Ekonometrinin Gelecegi
Calistayi

XIX. Lisansiistii Ogrenci
Konferansi
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Kurum ve Diger Kuruluglar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayisi/Katilan sayisi

Biriminiz tarafindan diizenlenen

Diger Universiteler ve diger kuruluslar tarafindan diizenlenen

Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
2.Uluslararasi Akademik
Arastirmada Sinirlar Konferansi /
ICFAR 2023 / Konya
1.8th International New York
Conference On Evolving Trends In
Interdisciplinary Research &
Practices
2. Avrasya7th International
Conference On Social Sciences
“II. Gavenlik Cahsmalari
Siyaset Arastirmalari 2 Egitimi”ne; “Siber Glvenlik 1
Seminer Serisi ve Siber Politika Ayriminda
Yeni Tartismalar”
Prof. Dr. ismail Kése,
Pontus Meselesinin Diini 1 X. Diplomat Okulu 2
ve Buglni Calistay!
European Rural Youth Observatory:
Transnational joint efforts and
Egitim Semineri future pIannlng/. COVS.T.ak.S|y|nu
kapsaminda proje egitimi
Academical research at Media
Accessibility , Polonya
Social Entrepernership Case Studies
, Izlanda , COST aksiyonu
kapsaminda
Sosyal Beseri Bilimler
Alaninda Akademik 1
Diizeyde Bilimsel Arastirma
projesi Hazirlama Egitimi
Acik Oturum
"Yikselen Guglerin
Dr. Remzi Cetin, israil'de 1 Uluslararasi Sisteme 1
. . Yargi Tartigmalari Entegrasyonu: Tirkiye
Soylesi R
Ornegi
Prof. Dr. Easkln Oran ve 5 "Tiirk Dis Politikasinin 1
Prof. Dr. Ismail Kose, Giincel Sorunlar"
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Kurum ve Diger Kuruluglar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayisi/Katilan sayisi

Biriminiz tarafindan diizenlenen Diger Universiteler ve diger kuruluslar tarafindan diizenlenen
Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
"Menderes Donemi Tirk
Disg Politikasini"
Yavuz Selim KIRAN, "Karadeniz Guvenligi ve
"Tirkiye ile Hirvatistan ikili 1 Genisletilmis Karadeniz 1
iligkileri" Kavrami"
“Kiresel Politika” 1
“Reel Politik” 1
Stiimela Manastiri ve 1
ikonografisi
Toplam 51 7 34 57

1.2 Bilimsel Yayinlar ve Fikri Sinai Miilkiyet Haklarina iliskin Bilgiler

Universitemizin Arastirma Politikasi ve 2019-2023 Stratejik planinda yer alan “Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime acik égrenciler
yetistirmek ve mezun etmek” amaci altinda yer alan “Ogretim elemani niteligi arhirilacakhir” hedefi dogrultusunda birimimiz akademisyenlerine ait yillar itibari
ile yayin bilgileri asadida sunulmustur.

2020 2021 2022
SCl, SSCI, AHCI indekslerinde yer alan KTU adresli yayinlarin 10 14 30
Ogretim Elemani Basina Yayin Sayisi 10 /119 = 0.084 14/124=0.112 30/139=0,215
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2023 Yili igerisinde Tescillenen Sayi

BELGE TURU (Basvuru tarihi 6nceki yillarda olup tescili 2023 yilinda olanlar BASVURU TURU Sadece 2023 Yilinda Yapilan Basvurular
da dahil)
PATENT BELGE SAYISI ULUSAL ULUSAL
PATENT BASVURUSU
ULUSLARARASI ULUSLARARASI
FAYDALI MODEL DAL FAYDALI MODEL DAL
ULUSLARARAS| B IEHEEY ULUSLARARAS|
ULUSAL ULUSAL
TASARIM TASARIM BASVURUSU
ULUSLARARASI ULUSLARARASI
1.3. Odiiller
Bu gosterge Stratejik plan sisteminde A6.01.05 kodu ile bulunmaktadir. Adiil Adi ve Derecesi Adiilii Veren Kurum/Kurulus
1- Kinik, H., En lyi Doktora Tezi Odiili Yiksekogretim Kurulu Bagkanlig
AKADEMIK PERSONELIN ALDIGI ODUL SAVISI ULUSAL 2- Kinik, H., En lyi Doktora Tezi Oduli KTU Sosyal Bilimler Enstitlisu
(Ogretim elemaninin, kadrosunun bulundugu kurum tarafindan 3-Birincilik “En lyi Doktora Tezi (T.1.NAS) Uligradior
verilenler haric.) 4-Yayin Tesvik (S. PERCIN) Tiibitak-Ulakbim
ULUSLARARASI
2-
Bu gosterge Stratejik plan sisteminde A1.04.1 kodu ile bulunmaktadir. Odiil Adi ve Derecesi Odiilii Veren Kurum/Kurulus
KURUM DISI ODULLENDIRILEN OGRENCI SAYISI ULUSAL 1- Birincilik“En lyi Doktora Tezi” Ultrader
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ULUSLARARASI
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIiRMESi

Ustiinliikler

v Giglii akademik kadro, nitelikli idari personel.

Giiglii akademik kadronun arastirma gelistirme yapma potansiyelinin yiiksek olmasi.
Fiziki kapasite ve kullanilan teknolojik donanim.

Bolgedeki merkez konumundan dolayi 6grenci potansiyelinin yiiksek olmasi.

Fakiiltenin sehir merkezine yakinligi ve ulasim kolayligi.

NN NN

ingilizce egitim veren bir boliime sahip olmak.

Zayifliklar

<\

Ogrenci kontenjanlarinin gok fazla olmasi.
Ogrencilerin uygulamaya yonelik becerilerine yeterli katkinin saglanmamasi.
ERASMUS ve MEVLANA 6grenci degisim programlari kapsaminda gelen 6grenci sayisinin azligi.

Fakiilteye gelen 6grencilerde gozlenen nitelik kaybi.

SRNER NN

Akredite olmus boliim olmayisi.
Firsatlar

v Ticarete ve turizme dayali ekonomisi olan sehirde dis paydaslarla olan iliskilerin gelistirilerek toplumsal katkinin
artinlabilmesi.
v" Yagsam boyu 6grenme baglaminda verilecek egitimler.

v Uzaktan egitimin, sisteme entegre edilmesi
Tehditler

v Akademik personelin yurt ici ve yurt digi bilimsel faaliyetleri icin biitceden yeterli destegin verilememesi.
v [iBF sayisindaki artis.

v Bgrenci niteligindeki diisiisiin devam etmesi.

V. ONERIi VE TEDBIRLER

Fakiiltemizin alinmasi gereken tedbirler konusundaki goriis ve 6nerileri agagidaki gibidir:

e ¢ kontrol sistemi yapilandirma calismalarinin mevzuata uygun olarak tamamlanmal. Sisteme bagli olarak yetki devri
yapilmali, is akislari ve 6nemli siiregler bir an dnce tamamlanarak isler sadelestirilmeli, yoneticilerin yuk{ azaltiimali,
zaman ve emek kaybi dnlenmeli.

e Uyum eylem planina gore yapilmasi gereken ¢alismalarin sonuglari alti ayda bir birimlerden istenmeli. Revize edilen
uyum eylem planinda 6ngorilen faaliyet ve yenileme c¢alismalarinin sonuglari izlenmeli, degerlendirilmeli ve
yoneticilere raporlanmali.

e Riskler Gzerine kurulu i¢ kontrol sistemi ile ilgili yapilan ¢alismalar degerlendirilerek, herkesin yararlanabilecegi bir
kaynak haline getirilmeli.

e Birimlerde tespit edilen ve Ustesinden gelinebilecek riskler icin uygulanacak kontrol faaliyetleri ve sorumlular
belirlenmeli, Sorumlu Birim-Personel-Risk Konusu-Derecesi-Onceligi-Riski Karsilama-izleme-Devam Eden Riskler
ile ilgili galismalar tamamlanmali, ilgili personel bu konuda bilgilendirilmeli.

e idari personel igin 6nce kapsaml bir egitim, ardindan sinav yapilarak, hak eden personelin kadro pozisyonu
yukseltilmeli.

o Universiteye yeni kayit yaptiran 6grencilere daha fazla burs, kitap, yemek, yurt vb. destegi saglanmali.
e Kurumun etkili bir bilgi ydnetim sistemi olmali ve yetki verilen kisilerin verilere ulasma kolayhgi saglanmal.

e Universite Mezun iletisim Sistemi aktif hale getirilmeli ve elde edilen veriler Fakiiltemizin kullanimina acilmalidir.

Prof. Dr. Atila DOGAN
Dekan
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1C KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde,
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idari biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliinin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. 25 Ocak 2024.

Prof. Dr. Atila DOGAN
Dekan

ILETiSIM

Tel :0462 3253148
04623772958

Fax :0462 3257281

web : www.iibf.ktu.edu.tr

e-mail :iibf@ktu.edu.tr
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