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SUNUS

Yillik faaliyet raporu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 41. maddesi geregi
bltceyle 6denek tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap verme sorumlulugu cercevesinde, birimin
faaliyet sonuclarini gésteren ve izleyen mali yilin Ocak ayi icerisinde hazirlanarak st yonetime sunulmasi
gereken bir rapordur.

Raporun, mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglayacak sekilde hazirlanmasi, bilgilerin
dogru, glvenilir, 6nyargisiz ve tarafsiz olmasi, ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasini saglayacak
sekilde acik ve anlasilir olmasi, faaliyet sonuclarini tim yonleriyle agiklanmasi ve vyillar itibariyla
karsilastirmaya imkan verecek bicimde hazirlanmasi istenmektedir.

“Ogrenciler ve akademisyenler tarafindan tercih edilen, egitimde ve arastirmalarda evrensel
standartlarda basarili, degisime ve gelisime liderlik eden bir fakiilte olmak” hedefi ile her alanda gelisme
kaydeden fakiltemizde, dnceki yillarin genel bir degerlendirmesi yapilarak, yillik faaliyetler kaynaklarimiz,
yaptiklarimiz ve yapamadiklarimiz, i¢ kontrol ve bitge bilgileri detayli olarak raporda yer almaktadir.

2019 yili faaliyet raporunda, fakiltemizin gercek durumu sayisal verilerle ortaya konulmus, insan
kaynaklari, mali, fiziki ve teknolojik kaynaklari, bilgi sistemleri, 6ncelikleri, Gstinlikleri, zayifliklari kontrol
ve denetim raporlarini kapsayacak seklide hazirlanmistir. Faaliyet raporu, st yoneticiye sunulan seffaflik,
hesap verebilirlik ve performans belgesi olmasi yaninda dis paydaslara sunulan, kamuoyu ile paylasilan, i¢
ve dis denetime acik olan 6nemli bir dokiimandir.

Raporun, yillar itibariyla karsilastirmaya imkan verecek sekilde hazirlanmasina 6zen gosterilmis,
aciklamalar tablo, grafik ve resimlerle desteklenmistir. Detayl analizler, i¢ kontrol standartlari ile ilgili
yapilan c¢alismalar uyum eylem plani icerisinde anlatiimis, personel memnuniyeti anketlerle
degerlendirilmis, stratejik plan hedeflerinin gerceklesmesi konularina raporda yer verilmistir.

Kapsamli ve dogrulugu onaylanmis bilgiler iceren yillik faaliyet raporumuzu kamuoyunun bilgisine
sunar, raporun hazirlanmasinda katki saglayan personelimize tesekkir ederim.

Prof. Dr. Metin BERBER
Dekan



I-  GENEL BiLGILER

Fakiltemizin misyonu, vizyonu, 6rgit yapisi, temel gorevleri, sundugu hizmetler, kullanilabilir kaynaklari,
egitim-6gretim faaliyetleri, insan kaynaklari, fiziki alt yapisi, egitim-6gretim, ic denetim ve dis denetim raporlarinin
degerlendirilmesine iligkin bilgiler agsagidaki gibidir:

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Ulkemize ve insanliga yararli, bilgi Greten ve yetkin bireyler yetistiren bir fakiilte olmak.

Vizyon

Ogrenciler ve akademisyenler tarafindan tercih edilen, egitimde ve arastirmalarda evrensel standartlarda
basarili, degisime ve gelisime liderlik eden bir fakulte olmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakilte, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan bir kurumdur. Yetki, gérev ve sorumluluklari basta
Anayasa olmak Uzere, 2547 sayil Yuksekodgretim Kanunu ve diger ilgili Kanunlarla diizenlenmistir.

Fakiltenin (st yoneticisi ve disiplin amiri dekandir. Fakiltemizde 19 Subat 2018 tarihi itibari ile dekanhk
gorevine baslayan Prof. Dr. Metin BERBER, 2547 Sayili Yiiksekégretim Kanununun 16. maddesi ile Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeligi’'nin 8. maddesinde yer alan yetki ve sorumluluklara bagl kalarak gorevini
siirdiirmektedir. Dekan yardimciliklarini Prof. Dr. Seyfettin ARTAN ve Dr. Ogr. Uyesi Ezgi BADAY YILDIZ yiiriitmektedir.

Fakiiltenin Temel Gorevleri;

e (Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir dizen icinde milletin ve tlkenin ihtiyaglarina uygun
insan glcl yetistirmek, kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, yayin ve danismanlik yapmak,

e Ulkenin bilimsel, kiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina énerilerde bulunmak suretiyle
0gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diistincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

o Teknoloji Giretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmaktir.

Fakiilte

Fakilte; ylksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan kendisine enstit, yliksekokul ve
benzeri kuruluglar baglanabilen bir yliksekdgretim kurumudur ve kanunla kurulur.

Fakilte, genellikle her biri en az ayri bir egitim programi yiriiten boélimlerden olusur. Bir egitim programi
uygulayan fakiltelerde bir bolim bulunur.

Yiiksekégretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligine gore Fakiilte organlarini Dekan,
Fakiilte Akademik Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu olusturmaktadir.

Dekan

Fakiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan ve rektériin 6nerecegi, iniversite icinden veya disindan t¢ profesor
arasindan Yiksekogretim Kurulunca g yil slre ile secgilen dekan, fakiltenin kaynaklarinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasi ve gelistirilmesinden, gerektigi zaman giivenlik énlemlerinin alinmasindan, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasindan, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde ylrutiilmesinden, biitin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasindan, takip ve kontrol edilmesinden, sonuglarinin alinmasindan ve
raporlanmasindan rektore karsi birinci derecede sorumlu olan yoneticidir.

Goreyv, Yetki ve Sorumluluklari; Fakulte kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak
ve fakdlte birimleri arasinda diizenli calismayi saglamak, Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte
rektorliige bildirmek, fakilte bltgesi ile ilgili dneriyi fakilte yonetim kurulunun da gorisiini aldiktan sonra rektorlige
sunmak.



Fakiilte Kurulu

Fakilte kurulu, dekanin baskanhginda fakilteye bagh bodlimlerin baskanlari ile varsa fakilteye bagl enstiti
ve yiksekokul midirlerinden ve g yil icin fakiltedeki profesérlerin kendi aralarindan secgecekleri tig, dogcentlerin kendi
aralarindan sececekleri iki, doktor 6gretim Ulyelerinin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim liyesinden olusur.
Fakdlte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.

Fakilte Kurulunun Gorevleri; Fakiltenin egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak, Fakiilte yonetim kuruluna tye
secmek.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakilte Yonetim Kurulu, Dekanin baskanhginda fakiilte kurulunun Gg yil icin sececegi t¢ profesor, iki dogent
ve bir doktor 6gretim Uyesinden olusur. Fakilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi tizerine toplanir.

Fakilte Yonetim Kurulunun Gorevleri; Fakilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulamasinda
dekana yardimci olmak, Fakiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
Fakiltenin yatirim, program ve butge tasarisini hazirlamak, Dekanin fakilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitin islerde
karar almak, Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda
karar vermek.

Boliim

Bolumler; fakiilte ve yiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir bitiin olusturan ve lisans dizeyini
de iceren en az bir egitim-6gretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve uygulama yapan birimlerdir.

Boliim Bagkani

Birden fazla anabilim dali bulunan boélimlerde bolim baskani, o bolimin ayhkh profesorleri, bulunmadigi
takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig takdirde doktor 6gretim Uyeleri arasindan o bolimi olusturan anabilim
veya ana sanat dali baskanlarinin 15 giin icinde verecekleri yazil gorislerini dikkate alarak bir hafta icinde Dekan
tarafindan atanir. Bir bolimli fakiltelerde dekan ayni zamanda bélim baskanidir.

Bolim Baskani; Bolimin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarini diizenler ve yuritir. Bolumle ilgili
her tlrlu faaliyetin diizenli ve verimli olarak yirGtilmesini, kaynaklarin etkili bir bicimde kullanilmasini saglar. Fakulte
veya ylksekokul kuruluna katiir ve bolimi temsil eder. Bolimde gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini
yapmalarini izler ve g¢alismalarini denetler. Her 6gretim yili sonunda bolimin geg¢mis yildaki egitim-6gretim ve
arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki ¢alisma planini agiklayan raporu, dekana sunar.

Boliim Kurulu ve Gorevleri

Bolim kurulu, bolim ile varsa boliime bagh anabilim veya ana sanat dallarinin egitim-6gretim uygulama ve
arastirma faaliyetlerinin programlarinin, arag, gereg ve fiziksel imkanlarindan en etkin bicimde yararlanmak icin gerekli
planlarin ve isbirligi esaslarinin hazirlanmasi hususunda goéris bildirir. B6lim kurulunun bu konularda hazirlayacagi
oneriler, bolim baskaninin onayindan sonra uygulanir.

Anabilim Dali

Anabilim dali, ilgili anabilim veya ana sanat dali programlarinin planlanmasi ve uygulanmasinda anabilim veya
ana sanat dal baskanina goris bildirir.

OGRETiIM ELEMANLARI
Ogretim Uyelerinin Gorevleri

Yiiksekogretim kurumlarinda, bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bicimde 6n lisans, lisans ve lisansisti
diizeylerde egitim-6gretim ve uygulamali ¢alismalar yapmak ve yaptirmak, proje hazrliklarini ve seminerleri
yonetmek, Yiksekdgretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak, ilgili birim baskanliginca
diizenlenecek programa gore, belirli glinlerde 6grencileri kabul ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu
kanundaki amacg ve ana ilkeler dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek, yetkili organlarca verilecek gorevleri
yerine getirmek.

Ogretim Gorevlileri

Ogretim gorevlileri; Universitelerde ve bagli birimlerinde bu kanun uyarinca atanmis 6gretim Uyesi
bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin egitim - 6gretim ve uygulamalari
icin, kendi uzmanlik alanlarindaki ¢alisma ve eserleri ile taninmis kisiler, streli veya ders saati Ucreti ile gorevlendirilen
ogretim elemanlaridir.



Ogretim Yardimcilari

Arastirma gorevlileri, yliksekégretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve deneylerde yardimci olan
ve yetkili organlarca verilen ilgili diger gorevleri yapan 6gretim yardimcilaridir.

Fakiilte Sekreteri

Her fakiltede, dekana bagh ve fakilte yonetim o6rgltinin basinda bir fakiilte sekreteri, enstiti ve
yuksekokullarda ise enstiti veya yliksekokul mudiriine bagh enstiti veya yliksekokul sekreteri bulunur. Sekretere
bagh biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak Uzere gerekli gorildigi takdirde, yeteri kadar mudir ve diger gorevliler
calistinilir. Bunlar arasindaki is bolimi dekanin veya mudiriin onayindan sonra uygulanmak Gzere ilgili sekreterce
yapilir. Fakiilte sekreteri oy hakki olmaksizin kurullarda raportérlik yapar.

C- idareye iliskin Bilgiler

iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi; 20 Haziran 1978 tarih ve 2151 sayili Kanunla kurulan ve kisa adi TiTiA olan
Trabzon iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi’nin 20 Temmuz 1982 tarih ve 2547 sayili Kanunla Karadeniz Teknik
Universitesi’ne baglanmasi suretiyle kurulmustur.

1982 yihinda Miihendislik Fakiiltesine bagli Makine Miihendisligi binasinin alt katina yerlesen ve yaklasik 14
yil siireyle Makine, insaat, Orman Enddstri, Fizik, Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bélimlerinin dersliklerini kullanan
Fakiiltemiz, 3 Ekim 1996 tarihinde iki bloktan olusan ve 13.024 m? kapali alani olan yeni binasina taginmistir. 2011
yilinda 6grenci bloguna bitisik olarak inga edilen ve igerisinde ¢alisma odalari, seminer salonlari, derslikler ve 336 kisilik
bir amfi bulunan ek binanin hizmete girmesi ile Fakiiltemizin kullanim alani 17.845 m? ye yiikselmistir.

Baslangicta iktisat ve isletme gibi iki b6liim{ bulunan Fakiiltemiz, 1991 yilindan itibaren hizla biyiyerek iktisat
ve isletme boélimlerinin yaninda Maliye, Uluslararasi iliskiler, Kamu Yénetimi, Calisma Ekonomisi ve Endustri iliskileri,
Ekonometri ve Yénetim Bilisim Sistemleri Bélimleri kurulmustur. 1992 yilinda kabul edilen 3843 sayili Kanunla iktisat,
isletme ve Maliye Boliimlerinin ikinci 6gretim programlari aciimistir. Gelen talepler iizerine 2008 yilinda Uluslararasi
iliskiler, Ekonometri, Kamu Yénetimi, Calisma Ekonomisi ve Enduistri iliskileri bélimlerinde de ikinci 6gretim programi
acilmistir. 2017 yiinda Yénetim Bilisim Sistemleri Bslimi ve 2018 yilinda %100 ingilizce Uluslararasi iliskiler BéIimii
acllarak 6grenci alimina baslamistir. Bolim sayisi, ikinci 6gretim programlari ile 16’ya ulasmistir. Fakiltemiz 2.6gretim
programlari 2019-2020 egitim-6gretim yilindan itibaren Yiksekégretim Kurulu Baskanhgi tarafindan kapatiimistir.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Uluslararasi iliskiler bdliimiinde zorunlu ingilizce hazirlik sinifi, Kamu Yénetimi Bolimiinde istege Bagh
ingilizce Hazirlik Sinifi bulunmaktadir. isletme Béliimiiniin Pazarlama, Yénetim ve Organizasyon, Muhasebe, Finans ve
Uretim Yonetimi, iktisat Boliiminiin iktisadi Gelisme ve Uluslararasi iktisat, iktisat Teorisi ve iktisat Politikasi gibi
lisansustu programlariile diger béliimlerin kendi adini tasiyan yliksek lisans programlari bulunmaktadir. Ayrica Maliye,
isletme ve Kamu Yénetimi boéliimlerinde uzaktan egitim tezsiz yiiksek lisans programi, iktisat, isletme, Maliye,
Uluslararasi iliskiler, Kamu Y&netimi ve Ekonometri Anabilim dallarinda doktora programlari devam etmektedir.

Yonetim kadrosu Dekan, Dekan Yardimcilari, Bolim Baskanlari, Bélim Baskan Yardimcilari, Anabilim Dali
Baskanlari ve Fakiilte Sekreterinden olusmaktadir. Egitim 6gretim faaliyetleri ile ilgili dizenlemeler, gindeme alinan
konular Fakulte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulunda gorusilerek karara baglanmaktadir.



Fakiiltemiz iktisat béliimiinde 4, isletme Bélimiinde 6, Maliye Bélimiinde 4, Kamu Yénetimi Béliimiinde 4,
Uluslararasi iliskiler Béliimiinde 3, Ekonometri Béliimiinde 3, Calisma Ekonomisi ve Endustri iliskileri Bélimiinde 4,
Yonetim Bilisim Sistemleri Boliminde 1 olmak (izere toplam 29 anabilim dal baskanhgi bulunmaktadir.

Fakultemizde 2019 yilinda 116 akademik, 30 Sosyal Bilimler Enstitlisii Arastirma Gorevlisi ve 19 idari personel
gorev yapmistir. Ogr. Goér. Cem KUCUKALI 2547 sayii Kanunun 13/6-4 maddesi uyarinca Fakiiltemizde
gorevlendirilmistir.

2019 vyili icerisinde Prof.Dr.Hasan ABDIOGLU, Ars.Gor.Sinem DOGAN ve Ars.Gor.Abdulgazi YIKICI aciktan
Fakiiltemize atanmiglardir. Dr. Ogr.Uyesi Havvanur Feyza KAYA ve Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir TUFEKCi Dogent unvani
almislardir. Arastirma Gorevlisi Dr. Umut UZAR ise Dr. Ogr. Uyesi olarak atanmistir.

2019 yil icerisinde, isletme B&liim Baskanligina Prof. Dr. Mustafa EMIR ve Yénetim Bilisim Sistemleri B&lim
Baskanligina Prof. Dr. Binyamin ER atanmustir.

2019 yili igerisinde Prof.Dr.Ahmet Hamdi TOPAL Kastamonu Universitesi Rektérii, Prof.Dr.Seref KALAYCI ise
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Bakan Yardimcisi olarak atanmigstir. Prof.Dr.Hayati AKTAS yil igerisinde istifa ederek
gorevinden ayrilmistir.

2019 yili icerisinde, Prof. Dr. Selcuk PERCIN, Prof.Dr.Mustafa EMIR, Prof.Dr.Biinyamin ER, Dog. Dr. Ozgiir
TUFEKCI Fakiilte Kuruluna Temsilci Uye, Prof. Dr. Selguk PERCIN ve Dr. Ogr. Uyesi Nagihan BIRINCi Fakiilte Yénetim
Kuruluna Temsilci Uye olarak segilmistir. Prof. Dr. Ugur KAYA Universitemiz Senatosuna Fakiilte Temsilcisi olarak
secilmistir.

2019 yil igerisinde Prof. Dr. Kenan GELIK (iktisat Béliimd, iktisadi Gelisme ve Uluslararasi iktisat), Dr. Ogr.
Uyesi Yesim DINDAROGLU (iktisat Boliimii, iktisat Teorisi), Prof. Dr. Nebiye YAMAK (iktisat Boliimii, iktisat Politikasi),
Prof. Dr. Taner ACUNER (isletme B&liimii, Yonetim ve Organizasyon), Prof. Dr. Halil i. BULUT (isletme B&limii,
Muhasebe ve Finansman), Prof. Dr. Birdogan BAKI (isletme Bolimii, Sayisal Yéntemler), Prof. Dr. Tuba YAKICI AYAN
(Ekonometri Bolimii, Ekonometri), Dog. Dr. Salih DURSUN (Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri B&limii, Yonetim
ve Calisma Psikolojisi), Dr. Ogr. Uyesi Hasan Cebi BAL (Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri B6limdi, is Hukuku ve
Sosyal Guvenlik Hukuku), Prof. Dr. Abdulkadir TOPAL (Kamu Yoénetimi Bolimu, Yonetim Bilimleri) anabilim dal
baskanligi gbrevine atanmustir.

2019 YILI ICERISINDE FAKULTEYE ATANAN PERSONEL

ADI ve SOYADI UNVANI BOLUM ANABILIM DALI TARIHi SEKLI
Hasan ABDIOGLU Prof. Dr. isletme Muhasebe ve Finansman 09.05.2019 | Agiktan
Sinem DOGAN Ars. Gor. iktisat iktisat Politikasi 29.04.2019 | Aciktan
Abdulgazi YIKICI Ars. GOr. Kamu Yonetimi Kentlesme ve Cevre Sorunlari 22.11.2019 | Aciktan

2019 YILI iCERiSINDE FAKULTEDEN AYRILAN PERSONEL

ADI ve SOYADI UNVANI BOLUMU NEDENI TARIiHi
Hayati AKTAS Prof. Dr. Uluslararasi iliskiler istifa 15.11.2019
Seref KALAYCI Prof. Dr. isletme Naklen 08.07.2019

2019 YILI iCERISINDE UNVAN DEGiSiKLiGi OLAN PERSONEL

L. . HAK UNVANI "
ONCEKI o e . ATANDIGI ..
ADI ve SOYADI KAZANDIGI BOLUMU ALDIGI . ANABILIM DALI
UNVANI . TARIH
UNVAN TARIH
Havvanur Feyza KAYA Dr. Ogr. Uyesi | Dog. Dr. Ekonometri 29.04.2019 - Ekonometri
Ozgiir TUFEKCI Dr. Ogr. Uyesi | Dog. Dr. Uluslararast iliskiler | 21.06.2019 - Uluslararasi Siyaset
Umut UZAR Ars. Gor. Dr. Dr. Ogr. Uyesi | iktisat 28.10.2019 | 28.10.2019 | iktisat Tarihi




idari yapi, yéneticiler ve kurul iiyeleri, bilgi ve teknolojik kaynaklar, insan kaynaklari, sunulan hizmetler, ic

kontrol sistemine iliskin bilgiler asagidaki gibidir:

iDARI YAPI

DEKANLIK
DEKAN | Prof. Dr. Metin BERBER | 08.02.2018-2021 |
DEKAN YARDIMCISI | Prof. Dr. Seyfettin ARTAN | 03.01.2019 |
DEKAN YARDIMCISI | Dr. Ogr. Uyesi Ezgi BADAY YILDIZ | 02.01.2019 |
FAKULTE SEKRETERI | Siikrii AKYAZI | 25.12.2018 |

iKTiISAT BOLUMU
BOLUM BASKANI (vekaleten) | Prof. Dr. Metin BERBER | 19.02.2018 |
BOLUM BASKAN YARDIMCISI | Dr. Ogr. Uyesi Mehmet DINGASLAN | 12.11.2018 |
BOLUM BASKAN YARDIMCISI | Dr. Ogr. Uyesi Aykut BASOGLU | 14.11.2018 |

iSLETME BOLUMU

BOLUM BASKANI

Prof. Dr. Mustafa EMIR

19.11.2019-2022 |

BOLUM BASKAN YARDIMCISI

Dr. Ogr. Uyesi Semra BANK

19.11.2019 |

BOLUM BASKAN YARDIMCISI

Dog. Dr. Ahmet KURTARAN

19.11.2019 |

MALIYE BOLUMU

BOLUM BASKANI

Prof. Dr. Mehmet TUNCER

23.10.2018-2021 |

BOLUM BASKAN YARDIMCISI

Dr. Ogr. Uyesi Nagihan BIRINCI

14.03.2018 |

BOLUM BASKAN YARDIMCISI

ULUSLARARASI iLiSKILER

BOLUM BASKANI

Prof. Dr. Stileyman ERKAN

30.04.2018-2021 |

BOLUM BASKAN YARDIMCISI

Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir TUFEKCI

14.05.2018 |

BOLUM BASKAN YARDIMCISI

Dr.Ogr. Uyesi Ayca EMINOGLU

14.05.2018 |

EKONOMETRI

BOLUM BASKANI

Prof. Dr. Hilmi ZENGIN

23.10.2018-2021 |

BOLUM BASKAN YARDIMCISI

Dog. Dr. Zehra ABDIOGLU

26.10.2015 |

BOLUM BASKAN YARDIMCISI

Dr. Ogr. Uyesi Havvanur F. KAYA

27.11.2018 |

CALISMIA EKONOMISi VE ENDUSTRI iLiSKILERI

BOLUM BASKANI

Prof. Dr. Gliven MURAT

26.05.2017-2020 |

BOLUM BASKAN YARDIMCISI

Dog. Dr. Salih DURSUN

29.05.2017 |

BOLUM BASKAN YARDIMCISI

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa SEN

29.05.2017 |

KAMU YONETimiI

BOLUM BASKANI

Prof. Dr. Hiiseyin SADOGLU

19.02.2018-2021 |

BOLUM BASKAN YARDIMCISI

Dr. Ogr. Uyesi Suna E. KAVANOZ

31.07.2018 |

BOLUM BASKAN YARDIMCISI

Dr. Ogr. Uyesi Emrah FiRIiDIN

23.02.2018 |

YONETIM VE BiLiSiM SISTEMLERI

BOLUM BASKANI

Prof. Dr. Blinyamin ER

08.04.2019-2022 |

BOLUM BASKAN YARDIMCISI

Dr. Ogr. Uyesi Ekrem BAHCEKAPILI

15.04.2019 |

BOLUM BASKAN YARDIMCISI

Dr. Ogr. Uyesi M.Hanefi CALP

15.04.2019 |




Fakiilte Kurulu

ADI ve SOYADI iDARi GOREVi TARIH
Prof. Dr. Metin BERBER Dekan 08.02.2018-2021
Prof. Dr. Metin BERBER iktisat B&lim Bagkani V. 19.02.2018

Prof. Dr. Mustafa EMiR

isletme Boliim Baskani

19.11.2019-2022

Prof. Dr. Mehmet TUNCER

Maliye Bolum Baskan

23.10.2018-2021

Prof. Dr. Hiiseyin SADOGLU

Kamu Yonetimi Bolim Baskani

19.02.2018-2021

Prof. Dr. Hilmi ZENGIN

Ekonometri Bolim Baskani

23.10.2018-2021

Prof. Dr. Siileyman ERKAN

Uluslararasi ilisikler Béliim Baskani

30.04.2018-2021

Prof. Dr. Giiven MURAT

Calisma Ekonomisi ve Enddstri iliskileri Blim Bagkani

26.05.2017-2020

Prof. Dr. Biinyamin ER

Yonetim Bilisim Sistemleri B6lim Bagkani

08.04.2019-2022

Prof. Dr. Hiiseyin Sabri KURTULDU

Profesér Temsilci Uye

07.06.2017-2020

Prof. Dr. Seyfettin ARTAN

Profesdr Temsilci Uye

01.10.2018-2021

Prof. Dr. Selguk PERGIN

Profesér Temsilci Uye

07.10.2019-2022

Dog. Dr. Murat Can GENC

Dogent Temsilci Uye

09.01.2018-2021

Dog. Dr. Ozgiir TUFEKCI

Dogent Temsilci Uye

07.10.2019-2022

Dr. Ogr. Uyesi Ayca EMINOGLU

Yardimci Dogent Temsilci Uye

06.12.2017-2020

Siikrii AKYAZI

Fakulte Sekreteri Vekili, Raportor

Faktilte Yonetim Kurulu

ADI ve SOYADI

iDARI GOREVi TARiH

Prof.

Dr. Metin BERBER

Dekan

08.02.2018-2021

Prof.

Dr. Hiiseyin SADOGLU

Profesor Temsilci Uye

21.11.2018-2021

Prof.

Dr. Siileyman ERKAN

Profesor Temsilci Uye

10.10.2018-2021

Prof.

Dr. Selguk PERCIN

Profesér Temsilci Uye

06.10.2019-2022

Dog. Dr. Murat Can GENC

Dogent Temsilci Uye

09.01.2018-2021

Dog. Dr. Ahmet KURTARAN

Docent Temsilci Uye

10.01.2018-2021

Dr. Ogr. Uyesi Nagihan BiRiNCi

Dr. Ogretim Uyesi Temsilci Uye

22.04.2019-2022

Sukri AKYAZI Fakiilte Sekreteri Vekili, Raportér
Boliimler, Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
BOLUMLER BOLUM OGRETIME LISANS YUKSEK T.I.EZSIZ DOKTORA
BASLAMA LiSANS YU:JKSEK
LISANS
iktisat | 20.07.1982 | 1982-1983 @ 28.02.1984 16.11.1988
iktisadi Gelisme ve Uluslararasi iktisat 23.03.2017
iktisat Teorisi 23.03.2017
iktisat Politikasi 23.03.2017
iktisat Il. Ogretim | 19.11.1992 | 1992-1993
Kamu Yonetimi | 01.04.1992  2001-2002 | 13.04.2001 @ 23.06.2011 23.12.2012
Kamu Yonetimi Il. Ogretim | 14.02.2008 | 2008-2009
Maliye | 11.03.1991 & 1991-1992 @ 09.06.1995 @06.06.2013 | 01.03.2013 | 01.03.2013
Maliye Il. Ogretim | 19.11.1992 | 1992-1993
Uluslararasi iligkiler | 01.04.1992 = 1993-1994 @ 26.06.1998 13.05.2010
Uluslararasi iligkiler Il. Ogretim | 14.02.2008 | 2008-2009
ingilizce Uluslararasi iliskiler | 17.05.2018 | 2018-2019
Ekonometri | 17.06.1993 | 1994-1995 @ 25.06.2004 13.05.2010
Ekonometri Il. Ogretim | 14.02.2008 | 2008-2009
Calisma Ekonomisi ve Enddistri iliskileri | 17.01.1994 | 1994-1995 @ 06.05.1994
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Il. Ogretim | 14.02.2008 | 2008-2009
Pazarlama 31.03.2011



Muhasebe 31.03.2011
Finans 31.03.2011
Organizasyon ve Yonetim 31.03.2011
Uretim Yénetimi 31.03.2011
isletme | 20.07.1982 | 1982-1983 | 28.02.1984 | 09.12.2011 | 05.07.2013 | 08.06.1994
isletme Il. Ogretim | 19.11.1992 | 1992-1993
Yonetim Biligsim Sistemleri | 05.04.2017 = 2017-2018

1. Fiziksel Yapi

Yonetim Kadrosu

Birbirine bitisik ¢ bloktan olusan Fakdiltenin fiziki alan, tasinir ve diger kaynak durumu asagidaki gibidir:

1.1 Tasinmazlarin Dagilimi

Miilkiyet Durumuna Gére Taginmaz Alani (m?)

Yerleske Adi = Toplam (m?)
Universite Maliye Haz. Diger
iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi 13.024,20 13.024,20
iktisadi ve idari Bilimler Fakltesi Ek Bina 4.820,83 4.820,83
TOPLAM 17.845,03




IKTHSADI vE Ioas |
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iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ana Bina

Dinlenme alanmi



1.2 Kapal Alanlarin Dagilimi

iDARI ALANLAR EGITiM ALANLARI ARASTIRMA ALANLARI
AKADEMIK iDARI DERSLIK AMFi LABORATUVARLAR KUTUPHANE
(Okuma Salonu)
Egitim Labor. Tematik Labor.
Mekan m? Mekan m? Mekan m? Mekan m? o i Mekan m?
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi ekan m? ekan m? Sayisi
Sayisi Sayisi
122 2.751,66 22 530,21 | 28 2'927'2 3 960,42 2 162,45 7 214,23
SOSYAL ALANLAR SAGLIK ALANLARI DIGER HiZMET ALANLARI DIGER ALANLARI
OGRENCI . . .. SiIRKULASYON-
YEMEKHANE KULUPLERI KANTIN KAFETERYA KONGRE-KONFERANS SAGLIK DEPO ARSIV-ATOLYE-AMBAR TESISAT -WC
Mekan 2 Mekan 2 Mekan 2 Mekan 2 Mekan 2 Mekan 2 Mekan 2 Mekan 2
m m m m m m m m
Sayisi Sayisi Sayisi sayisi sayisi sayisi Sayisi Sayisi
207.2
2 64,38 1 768,96 4 287,39 1 7,36 6 5 5 72,52 185 8.890,92

1.3 Egitim Alanlarinin Teknolojik Donanimi

Derslik Sayisi Projeksiyon Cihazi Dersliklerde ve Laboratuvarlarda Projeksiyon Cihazi Akilli Tahta Olan Dersliklerdeki Akilli Tahta Orani
(Anfi+Sinif), Olan Derslik, Orani Derslik, Bilgisayar (Akilli Tahtasi Olan Derslik,
Bilgisayar Bilgisayar (Projeksiyon Cihazi Olan Derslik, Laboratuvar Sayisi Laborat'u Ry S Laboratuvar Sayisi / Derslik,
Laboratuvari Laboratuvari sayisi /Derslik, Laboratuvar Sayis1)*100 Laboratuvar Sayisi )*100
Derslik Sayisi
(Amfi+Sinif) 31 31 31/31*100= 100 0 0
Bilgisayar Laboratuvari
ve Ders Verilen Diger 2 2 2/2*100= 100 0 0
Lab.




1.4 Tagsitlar

1.5 Sosyal Alanlar

1.5.1 Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Boliimler

Sayisi (Adet) Kapal Alani (m?)

Kapasitesi (Kisi)

Kantin

1 768,96

800

1.5.2
153
154
155
1.5.6

Odrenci Kantini

-

Egitim ve Dinlenme Tesisleri/Misafirhaneler
Ogrenci Yurtlar

Lojmanlar

Spor Tesisleri

Kongre ve Kiiltiir Merkezleri/Cok Amagh Salonlar

Ders amagh kullanilan amfiler, aktif 5 6grenci kulibliniin planladig etkinliklerde de yogun olarak
kullaniimaktadir. Dekanlik toplanti salonunda daha ¢ok akademik toplantilar, yiiksek lisans ve doktora tez savunmalari,
tanitim amacl gelen okullarin bilgilendirilmesi ve benzeri faaliyetler icin, ek bina ve idari binanin dérdiinci katinda
bulunan egitim ve seminer salonlarindan, yiksek lisans ve doktora dersleri disinda, bolim kurullari, proje, jiri ve 6zel
sektor temsilcileri ile yapilan toplantilar icin yararlaniimaktadir.

. Toplanti Salonu, Konferans Salonu, Egitim Salonu
- Kampiis Adi . —
Birimin Ad Salon Adi Alan (m?) Kapasite (Kisi)
Toplanti Salonu 65,24 60
) ) Prof. Dr. Mehmet Yazici Amfisi 260,76 168
Iktisadi ve Idari Bilimler Kanuni .
Fakultesi Yerleskesi Gl 2ot £53
Amfi lll 438,90 336
Konferans Salonu 148,84 60




Amfi lll
1.6 Hizmet Alanlan

1.6.1  Akademik/idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani Kullanan Sayisi

(Adet) (m?) (Kisi)
Akademik Calisma Odasi 122 2.751,66 116
idari Calisma Odasi 22 530,21 30
TOPLAM 144 3.281,87 146

1.6.2 Kiitliphane Hizmet Alanlari

1.7 Hastane Alanlari

Prof. Dr. Mehmet YAZICI Amfisi Ders Ani




2.

Orgiit Yapisi
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. FAKULTE YONETIM
FAKULTE KURULU DEKAN
KURULU
DEKAN YARDIMCISI < > DEKAN YARDIMCISI
v
FAKULTE
SEKRETERI
BOLUMLER
SUBE (NORMAL ve iKINCi OERETIM)
MUDURU i i l i ¢ ¢ ¢
v ULUSLARARASI CALISMA
iDARI ISLER MALI iSLER UL Blial iKTiSAT VONETIMI EKONOMETRI iSLETME Bhgfilim% iLiSKILER EKgl\:“:U";"Tf;ive YONETIM BiLisiMm
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idarelerin i¢ ve dis iletisimini kapsayan etkili ve sirekli bir bilgi ve iletisim sistemine kavusmasi,
faaliyetlerin siirekliligi bakimindan énem tasimaktadir. Ust yéneticiler, bagli yéneticiler ve personelin
gorevlerini yerine getirebilmeleri icin gerekli ve yeterli bilgiye zamaninda ulagmalarini, bu sayede rapor tretme
ve analiz yapma imkani saglayacak yeni bilgi yonetim sistemlerini temin etme sorumlulugunu yerine getirmesi
beklenmektedir. Givenilir, tam, kullanilabilir ve anlasilir bilgilerin Uretilmesi, bilgilerin kurum igerisinde ve
disinda paylasiimasi, islerin hizlandirilmasi ve kaynaklarin daha ekonomik kullanilmasi igin, kapsamli yazilimlara
duyulan ihtiyac giderek artmaktadir.
Bilgi ve iletisim konusunda “EBYS”, “WEB SAYFASI”, “TOPLU SMS”, “FACEBOOK BILGILENDIRME
SAYFASI” ve “LCD TV” gibi araglardan yararlaniimakta, mali islemler icin Bakanlik ve diger kamu kurumlarinin
gelistirdigi sistemler kullaniimaktadir. Fakiiltede, Egitim-Ogretim faaliyetleri icin SINAV YONETIM SiSTEMI,
SINAV DEGERLENDIRME SiSTEMI, bilgisayar laboratuvarlarinda ise zorunlu ve se¢meli dersler icin ETA SOL,
ETA SOL SYS, STATA14, WINRAT6.35, IBM SPSS22, STATESE12, MATLAB, IBM SPSS, EVIEWS7, OFFICE gibi
lisansli yazilimlar kullaniimaktadir.

3.1 Kullanilan Bilisim Sistemleri

Birimler

Bilisim Sisteminin Adi

Kullanici Sayisi

Mali isler

Harcama Yonetim Sistemi (HYS)

Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)

Mali Yonetim Sistemi (MYS)

KYS Harcama Birimi Kimlik Yoneticisi

Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi

Web Tabanli Saymanlik Otomasyon Sistemi (Say2000i)

Doner Sermaye Mali Yonetim Sistemi (DMIS)

Odenek Takip Sistemi (22 d)

Ek Ders Moduli

Blitce Yonetim Enformasyon Sistemi (e-blitce)

Elektronik Kamu Alimlari Platformu (Ekap)

Elektronik Borg¢ Sorgulama Sistemi (e-SGK)

Yonetim isleri

Devlet Memurlari Elektronik Tescil islemleri Sistemi (e-SGK)

Elektronik Kamu Bilgi Yonetim Sistemi (KAYSIS)

Mekan Yonetim Sistemi

Meksis

Stratejik Plan Bilgi Sistemi (SPBYS)

Toplu SMS, E-Mail Gonderme Sistemi

OSYM Yonetim islemleri Sistemi

Egitim isleri

Sinav Degerlendirme Sistemi
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3.2 Yazihm ve Bilgisayarlar

Ogrenci ve personelin hizmetine sunulan bilgi ve teknolojik kaynaklarimiz asagidaki gibidir:

Cinsi

Kullanimda Olan

idari Amagli Egitim Amagl Arastirma
(Adet) (Adet) Amach (Adet)

Depoda

Toplam
bulunan P

Yazilm (Hazir program, lisans qibi) 1 15

16

Masa Ustii Bilgisayar

26 151 1

178

Tagsinabilir (Dizlistu) Bilgisayar 4 86 4

94

Gelismis bilgi sistemleri ve uygun teknoloji kullanilmasi, sistemi koruyacak onlemlerin alinmasi
yoneticilerin 6ncelikli gérevlerindendir. Birimlerimizde bilgi sistemlerini kullanacak uygun personel belirlenmis




ve resmi yazi ile yetkilendirilmistir. Yetkilendirilen personel disinda sistemlerin kullanilmamasi, sifre
paylasiminin kesinlikle yapilmamasi, uygun lisansh yazilimlar kullanilmasi, korsan ve virls saldirilarina karsi
o6nlem alinmasi, dnemli bilgilerin periyodik olarak yedeklenmesi konusunda personel stirekli uyariimaktadir.

Dr. Ozcan BOLCAN
Bilgisayar
Laboratuvari

Bilgisayar Arastirma

Laboratuvari
3.3 Kituphane Kaynaklari
3.4 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
- EBiti X Eaiti
Cinsi Alri?:h Ai:t;:::l‘l Af:::;rll:a Cinsi 'da(r LdA;:; oh Afrlmta::; Af:::;rll:a
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)

Akilli Tahta 0 0 0 Faks 1 0 0
Projeksiyon 1 43 4 Fotograf mak. 1 0 1
Barkot Okuyucu 1 0 0 Kameralar 38 0 0
Baski makinesi 1 2 0 Televizyonlar 6 5 0
Fotokopi makinesi 1 1 0 Tarayicilar 1 0 0
Optik Okuyucu 0 2 0 Gug Kaynagi 0 0
Projeksiyon Perdesi 0 42 0 Laser yazici 27 81 0

4. insan Kaynaklari
4.1 Akademik Personel

Fakiiltemizde kadrolu olarak 48 Profesér, 12 Docent, 35 Dr. Ogr. Uyesi, 2 Ogretim Gorevlisi ve 19
Arastirma Gorevlisi olmak tizere kadrolu 116 akademik personel bulunmaktadir. Yabanci Diller Bolimu 6gretim
elemanlarindan Ogr. Gér. Cem KUCUKALI 2547 sayih Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca Fakiiltemizde
gorevlendirilmistir.

2019 yili igesinde Prof. Dr. Ahmet Hamdi TOPAL 2547 sayili Kanunun 60/b maddesi uyarinca agiktan
Fakiiltemize atanmis ve Kastamonu Universitesi Rektorii olarak gérevlendirilmistir. Prof. Dr. Cogkun TOPAL
2547 sayili Kanunun 40/b maddesi uyarinca Giimiishane Universitesinde gérevlendirilmistir.



2019 yiliigerisinde, 1 profesor ve 2 Arastirma Gorevlisi naklen/agiktan atanarak gérevine baslamistir.
2 Dr. Ogr. Uyesi, dogent dgretim liyesi unvani almis ancak, atamalari yapilamamistir. 2 Profesér yil iginde

gorevlerinden ayrilmistir.

Yillar itibariyla Akademik Personel Sayisi

2017 2018 2019
Profesér 41 47 o
Dogent 19 13 12
Doktor Ogretim Uyesi 33 34 35
Ogretim Uyeleri Toplami 93 94 95
Ogretim Gorevlisi 2 2
Okutman E
Cevirici v 3 2
Egitim-Ogretim Planlamacisi S &
Uzman
Arastirma Gorevlisi 13 17 19
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel Toplami 15 19 22
Genel Toplam 108 113 116

mPROFESOR ~ DOCENT m DR. O&R. UYESi

m OGRETIM GOREVLISI  m ARASTIRMA GOREVLISI

a7 a8
40 41
38
35
35 33
o 32
28
5 2
2 =
20 n 1 19
= 17
13 i
11 11 12 P £
a4

2 2 2 2 2

2014 2015 2016 2017 2018 2019

4.2 Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi

2019 yilinda kadrolu bir 6gretim Uyesine diisen 6grenci sayisi 103, bir 6gretim elemanina disen

Ogrenci sayisi 84 olmustur.

Normal Ogretim + ikinci 6gretim

Bir Ogretim Uyesine Diisen Ogrenci Sayisi

9790/95 = 103

Ogretim Uyesi + Ogretim Gorevlisine Diisen Ogrenci Sayisi

9790/97 = 101

Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi

9790/116 = 84

4.3 Yabanci Uyruklu Akademik Personel sayisi




4.4 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

- Gorevlendirildigi - Kanun
Adi ve Soyadi Unvan Bolimii Universite/Fakiilte/Kurum Tarihi No
Ahmet Hamdi TOPAL  Prof. Dr. [Uluslararasi iliskiler  |Kastamonu Universitesi 05.07.2019 -
Coskun TOPAL Prof. Dr. |Uluslararasi iliskiler Gumishane Universitesi 05.04.2019 |2547 40/b
- ; o 2018-2019
Engin DINC Prof. Dr. |lsletme Avrasya Universitesi el v, 2547 40/a
Selguk AKINCI Dr Ogr. Kamu Yonetimi Trabzon Universitesi/FEF 2018-2019 2547 40/a
Uyesi bahar yy.
Vahit GUNTAY Dr Qgr. Uluslararasi iliskiler  [Trabzon Universitesi/iletisim AT 2547 40/a
Uyesi bahar yy.
Umut UZAR Dr. iktisat Trabzon Universitesi/Spor Bil. | 2018-2019 2547 40/a
Fak. bahar yy.
Osman PEHLIVAN Prof. Dr. |Maliye Trabzon Universitesi/Hukuk 202%-3350 2547 40/a
Mehmet SOYTURK pr- Ogr. Calisma Ekonomisi  [Trabzon Universitesi/Hukuk 2019._2020 2547 40/a
Uyesi glzyy.
Atila DOGAN Prof. Dr. |Kamu Yoénetimi Trabzon Universitesi/iletisim 20:;%_223;0 2547 40/a
Selguk AKINCI pr- Ogr. Kamu Yénetimi Trabzon Universitesi/iletisim 2019-2020 2547 40/a
Uyesi bahar yy.

TOPLAM
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4.5 Birimler Diizeyinde Ogretim Eleman Sayilari

4.6 Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

4.7 Akademik Personelin Yas itibari ile Dagilimi

Kadrolu Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi (116 kisi)
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri
Kisi Sayisi 2 9 12 29 35 29
Yiizde 1,73 7,76 10,34 25,00 30,17 25,00




Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

m21-25Yas m26-30Yas 31-35Yas m36-40Yas m41-50Yas 51-Uzeri
4.8 idari Personel
Hizmet Siniflar1 Birimde Kadrolu 13/b-4 ile 13/b-4 ile
Calisan Gelen Giden
Genel {dari Hizmetleri 16 6 6
Teknik Hizmetleri Sinifi 3 1 0
Yardimci Hizmetler Sinifi 0 0 0
Toplam 19 7 6

Fakiiltemizde 19 kadrolu idari personel bulunmaktadir. idari personelin 6’si, 2547 sayili Kanunun 13-b/4

maddesi
gorevlendirilmistir.

4.9 idari Personelin Egitim Durumu

uyarinca diger fakiilte ve yiksekokullarda,

diger birimlerden

ise 7 personel

Fakiiltemizde

Kadrolu idari Personelin Egitim Durumu
ilkogretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans ve Doktora
Kisi Sayisi 1 7 7 4
Yiizde 5,26 36,84 36,84 21,05

4.10 idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personel Egitim Durumu

Milkdgretim mLise On Lisans

M Lisans

Kadrolu idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3vil 4-6 Yil 7-10 Yil 11-15vil 16-20 vil 21- Uzeri
Kisi Sayisi 0 0 1 0 2 16
Yiizde 0 0 5,26 0 10,52 84,21




idari Personelin Hizmet Siireleri

5%

11%

oans

m7-10YI m16-20Yil m21-Uzeri m

4.11 idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Kadrolu idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri
Kisi Sayisi 0 1 1 2 10 8
Yiizde 0 4,55 4,55 9,09 45,45 36,36
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
12
10
10
8 7
6
4
2 1 1
0 - _—
26-30 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri
idari Personelin Unvanlara Gore Dagilimi
12
10
8
6
4
2
o N N Il B B .
Fakiilte Programci Isletmen Daktilograf Memur Sekreter Tekniker Teknisyen
Sekreteri
4.12 Personelin Cinsiyet Dagilimi
Kadrolu Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilari
Kadin Erkek Toplam K % E%
Akademik Personel 28 88 116 24 76
idari Personel 9 10 19 47 53
TOPLAM 37 98 135 27 73




Kadin Erkek Personel Dagilimi

H Kadin W Erkek

4.13 Sozlesmeli Personel ve isciler

isciler (Calistiklari Pozisyonlara Gore)
Dolu Bosg Toplam
Sirekli isgiler 10 - 10
TOPLAM 10 - 10
4.14 Yillar itibari ile Personel Sayilarinin Dagilimi
Personel Sinifi 2017 Yili 2018 Yili 2019 Yili

Akademik Personel 108 113 116
Yabanci Uyruklu Akademik Personel 1 1 0
idari Personel 24 22 19
Siirekli isgiler 26 17 10
TOPLAM 159 153 145

Yillar itibariyle Kadrolu Personel Sayilari

108 113 116
24 22 19
2017 2018 2019
B Akademik Personel idari Personel

5. Sunulan Hizmetler
5.1 Egitim Hizmetleri

iktisat Boliimii

iktisat programi, tiikkenebilir kaynaklarin insanlarin ihtiyaclarini karsilamak icin en etkin bicimde kullaniimasi,
bu kaynaklarin arttirilmasi ve Uretilen mal ve hizmetlerin béliisim ile ilgili konularda egitim ve arastirma yapar. Bu
bolimii secen dgrencilere, 4 yillik lisans 6grenimleri siiresince, ekonomi dersleri yani sira Hukuk, isletmecilik, istatistik,
Ekonometri, Muhasebe gibi dersler verilir. Okutulan derslerin amaci 6grencilere genel bir bilgi kazandirmanin yaninda
¢6zimleme ve elestirme gliclini gelistirmektir. Bu alanda 6grenim yapmak isteyenlerin akademik yetenegin yani sira,
sosyal disiinme yetenegine sahip olmalari beklenir. Basarili olabilmek icin, her seyden 6nce arastirma, inceleme
yapmayi, yonetim ve idari alanlarda ¢alismayi sevmek 6nemlidir. Yaraticilik da bu alanda basariyi arttiran bir 6zelliktir.
Bu bélimden mezun olanlar isgiicii piyasasinda "iktisatcl" olarak gérev alirlar. iktisatcilar calistiklari kurumda
hammadde ve insan giict kaynaklarin en karl bicimde kullanilmasina ve Uretilen mallarin pazarlanmasinda en uygun
yontemlerin bulunmasina galigirlar. Mezunlar ¢ok gesitli alanlarda is bulabilmekle birlikte, son yillarda en ¢ok bankalar
ile egitim ve arastirma kurumlarinda, basta Sermaye Piyasasi Kurulu, Devlet istatistik Enstitiisii ve Maliye Bakanlig!
olmak Gzere bitin kamu kurumlarinda, bankalar ve 6zel sektériin hemen her kademesinde istihdam edilmektedirler.
Egitim yili sUresi 4 yildir.

Ekonometri Boliimii

Ekonometri programi iktisat konularinin niteliksel olarak ortaya konmasi ve c¢esitli iktisat sorunlarinin
niceliksel olarak incelenmesi, uygun kararlarin alinmasi gibi konularda egitim yapar. Bu bolim segen 6grenciler 4 yillik
lisans 6grenimleri siiresince, iktisat, Ekonometri, Hukuk, Matematik, Muhasebe, istatistik, Olasilik, Ornekleme, Zaman
Serileri, Matematiksel iktisat, Yoneylem gibi temel dersleri alirlar. Ekonometri programina girmek isteyenlerin her



seyden once sayisal dislinme yetenegi ylksek, sayilarla ugrasmaktan sikilmayan, sosyal olaylarla ilgili ve disiplinli
calismaya aliskin kimseler olmasi gerekir. Ekonometri béliimiini bitiren kimseler “Matematiksel iktisatgl” unvani ile
gorev yaparlar. Bolim mezunlari iktisat mezunlarinin ¢alisabilecegi tim alanlarda c¢alisabilir, ayni veya benzer isleri
yapabilirler. Buna ek olarak aldiklari dersler daha ¢ok sayisal bilgilere dayal oldugu igin galistiklari kamu veya 6zel
sektor kuruluslarinin arastirma birimlerinde mikro ve makro iktisat, uluslararasi iktisat ve yoneylem alanlarinda
uygulamaya donik arastirmalar yapabilirler. Egitim siresi 4 yildir.

Uluslararasi iligkiler Bolimii

Bu programda diinya devletlerinin olusturdugu uluslararasi sistemin tarihi, gecirdigi evreler, sistemin siyasi,
ekonomik ve hukuksal yapisi, isleyisi gibi konularda, Tirkiye’nin bu sistem iginde yerine ve dis iligkilerine 6zel agirlik
verilerek egitim yapilir. Bu alanda ¢alisacak olanlarin diisiincelerini s6z ve yazi ile en etkin bicimde iletebilen, tarih,
sosyoloji, psikoloji, hukuk, ekonomi alanlarina ilgi duyan, en az bir yabanci dili iyi bilen, insan iliskilerinde basarili
kimseler olmalari gerekir. Bu bélimde diplomasi alanina uzman yetistirildigi diistintliirse, bu meslegin liyesi olacak bir
kimse icin, temsil niteligine ve genel kiltire sahip olma ve insan iliskilerinde basarili olma, aranan en 6nemli
niteliklerdir. Uluslararasi iliskiler b6limn bitirenler “Kamu Yoneticisi“ unvaniile agilan sinavlarda basari gosterirlerse
diplomasi alaninda gesitli unvanlarla gorev alabilirler. Ayrica, diger siyaset bilimi mezunlarinin ¢alistiklari alanlarda
gorev yapabilir, yerel ve uluslararasi bankalarda ticari islemler yiiriitebilirler. Uluslararasi iliskiler B6liimiinii bitirenlerin
¢alisma alanlari oldukga gesitlidir. En 6nemli ¢alisma alanlari arasinda, basta Disisleri Bakanligi olmak tzere Maliye,
Kiltir ve Turizm Bakanhgi gibi devlet daireleri, 6zel sirketler ve gesitli kitle haberlesme kuruluslari ve uluslararasi
bankalar sayilabilir. Béliimde zorunlu ingilizce (%100) hazirlik sinifi ve %30 ingilizce olmak iizere iki farkli program
bulunmaktadir. Egitim siiresi 1 yili hazirhk olmak tizere 5 yildir. Uluslararasi iliskiler (% 100) ingilizce B&limi 2018-
2019 egitim-6gretim yilinda 6grenci alimi yapmustir.

isletme

isletme programi fabrika, banka, sigorta, gibi mal ve hizmet (reten kuruluslarda iretimin daha verimli
yapilabilmesi icin izlenecek yollar konusunda galisilacak elemanlari yetistirir. Bu programda isletme ve kuruluslarin her
alanda verimini artirmak amaciyla plan yapma, ¢alismalari ydonetme ve deneyleme alanlarinda 6grencilerin gerekli bilgi
ve beceriye sahip olmasi amaglanmaktadir. Bunun igin ilk yillarda Muhasebe, Matematik, Istatistik, Sosyoloji, iktisat,
Hukuk, daha ileri yillarda ise Uretim, Pazarlama, Sermaye Piyasasi, insan Kaynaklari, Yénetim ve Organizasyon,
Finansman gibi dersler verilmektedir. isletme okumak isteyen bir kimsenin akademik ve sayisal yetenege sahip olmasi,
matematik, sosyoloji, psikoloji gibi alanlara ilgi duymasi, iyi diizeyde yabanci dil bilmesi ve bu alanlarda basarili olmasi
gerekir. Ayrica, gorevi geregi calistigl kurumdaki diger personelle ve halkla siki iliskiler icinde bulunacagindan, daima
sabirl, anlayisli, hosgori sahibi ve insan ihtiyaclarina karsi duyarli, fikirlerini baskalarina anlatabilme ve insanlari
inandirabilme giiciine sahip bir kimse olmasi, kisaca insanlarla etkilesimde bulunmaktan hoslanmasi gereklidir. isletme
bélimi mezunlar "isletmeci“ unvani ile calisirlar. isletmeci galistig isletmenin sahip oldugu para, insan giicii, arac ve
geregten en iyi bicimde yararlanmayi saglayacak g¢alisma dizenini planlar, calismayi denetler. Son yillarda en gok
bankalar ile egitim ve arastirma kurumlarinda istihdam edilmektedirler. Egitim siiresi 4 yildir.

Maliye

Maliye programi, kamu ve 6zel sektérde mali konulara iliskin sorunlara bilimsel yontemlerle, gerekli ¢oziimleri
gelistirecek elemanlari yetistirir. Bu boliimi secen 6grenciler, 4 yillik lisans 6grenimleri stiresince, Maliye, Vergi, Hukuk,
Muhasebe, iktisat, istatistik, Matematik, Para, Bilgisayar, Hukuk dersleri yaninda Vergi Hukuku, Vergi Sistemi, Biitge,
Mabhalli idareler Maliyesi, Mali Yargi gibi dersleri alirlar. Dersler kurumsal agirlikl olmakla birlikte, maliye ve muhasebe
alanlarinda meydana gelen en son gelismeler de aktarilmaktadir. Bu alanda ¢alismak isteyenlerin 6ncelikle normalin
Ustlinde bir akademik ve sayisal diisinme yetenegine sahip, tertipli, sabirli, dikkatli, ayrintiile ugrasmaktan sikilmayan,
yerinde ve dogru kararlar verebilen ve kararlarin uygulanmasini izleyebilen kisiler olmasi gerekir. Maliye bolimii
mezunlari "iktisat¢l" unvani ile daha ¢ok kamu kesiminde denetleme ve uygulama birimlerinde gérev almaktadirlar.
Bu gorevleri yirutenler, degisik kurum ve kuruluslarin ilgili servislerinde de gorev alabilirler. Maliye bolimini
bitirenler maliye mifettisi, hesap uzmani, gelirler kontroléri, vergi kontrol memuru, defterdar, gelir mudird,
muhasebe miidiri, vergi dairesi miidiirii, vergi dairesi memuru olarak DPT, Mahalli idareler, Sayistay, Belediyeler, il
Ozel idareleri, Merkez Bankasi, Maliye Bakanligi ile bankalar ve dzel sektériin degisik kuruluslarinda is bulabilirler. Bu
alandan mezun olanlarin bir kismi biiro agarak bagimsiz da galisabilir. Egitim siresi 4 yildir.

Kamu Yonetimi Boliimii

Kamu yonetimi programinin amaci, devlet teskilatinin gesitli kademelerinde, sistemin ekonomik ve sosyal
yonden gelismesinden sorumlu elemanlar yetistirmek ve bu konuda arastirma yapmaktir. Bu bolimi segen 6grenciler,
4 yillik lisans 6grenimleri slresince, Siyaset ve Sosyal Bilimler, Yonetim Bilimi, Siyasal Teoriler, Devlet Olgusu ve Kokeni,
Siyasal Rejimler, Hukuk, Yerel Yénetimler, insan Haklari, Avrupa Birligi, Kentlesme ve Cevre Sorunlari, Anayasa gibi
dersleri alirlar. Bu béliime kayit yaptiran 6grenciler istege bagli olarak, lisans 6greniminden énce ingilizce hazirlik sinifi
okuyabilir. Bu alanda calismak isteyenlerin {istiin bir genel akademik yetenege sahip, diislincelerini yazili ya da sozli
olarak ifade edebilen, sosyoloji, psikoloji, mantik, felsefe ve tarihe merakl ve bu alanda iyi yetismis kimseler olmalari



gerekir. Ayrica, halkla ve ist makamlarla devamli etkilesim halinde ¢alisan yoneticilerin saglam bir mantiga, inandirma
gliciine, insan davranislarinin nedenlerini algilama yeteneklerine sahip olmasi beklenir. Kamu Y6netimi mezunlari
“Kamu Yoneticisi” unvani alirlar. Mezunlar, tim resmi ve 6zel kuruluslarin yonetim birimlerinde yonetici olarak gorev
alarak, daha ¢ok kanunlarin uygulamasini saglar, bu konuda diger personeli denetler, kisaca yonetim biliminin ilkelerini
calistigi kurumda uygularlar. Kamu Yénetimi mezunlari basta icisleri Bakanligi olmak lizere bakanliklarin tiimiinde idari
gorevlerde, teftis kurullarinda calisabilirler. Ayrica idari Yargi Hakimligi, Sayistay Denetciligi gibi gérevlere gelebilirler,
degisik kamu kurum ve kurulusunun idari kademelerinde istihdam edilebilirler. Kamu Yénetimi Bélimiinde istege Bagli
ingilizce Hazirlik Sinifi bulunmaktadir.

Galisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Béliimii

Calisma Ekonomisi ve Endistri iliskileri programinda isci-isveren iliskileri, sosyal giivenlik, endistriyel
demokrasi, servet ve gelir politikasi, uluslararasi planda sosyal politika konularinda egitim yapilir. Bu bélimi secen
ogrenciler, 4 yillik lisans dgrenimleri siiresince, Calisma Ekonomisi, iktisat, Hukuk, Maliye, Muhasebe, isletmecilik,
Yénetim Bilimi, Sosyal Diisiinceler ve Sosyal Politika Tarihi, Sendikacilik, Sosyal Giivenlik, Ucretler, Endustriyel
Demokrasi, Gelir ve Servet Dagilimi, Kentlesme ve Konut Politikalari, Tiirkiye Ekonomisi ve Sosyal Yapisi, istatistik,
Kooperatifcilik, Calisma Sosyolojisi ve Psikolojisi gibi temel dersleri alirlar. Bu programi bitirenler “Calisma Ekonomisti”
unvani ile is piyasasi, sosyal sigorta, is mevzuati, toplu sdzlesme ve sendikacilik konularinda arastirma ve incelemeler
yaparak oneriler gelistirirler. Mezunlar ayrica, devletin genel sosyal politikasi ile sosyal glivenlik ve endustri iliskileri
politikasinin planlanma, diizenlenme ve gelistirilmesinde; ilgili bakanlik ve kamu kuruluslarinda, sosyal islerin
diizenlenme ve yiritilmesinde; kamu iktisadi tesebbusleri ve 6zel sektor isletmelerinin calisma, isci-isveren iliskileri
ile diger sosyal islerinin diizenlenmesi ve yonetiminde de etkili bir rol oynar. Bu alanda 6grenim gorenler, Devlet
Planlama Teskilatl, Sosyal Sigortalar Kurumu, Bag-Kur, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi’'nin yurtici ve yurtdisi
Unitelerinde, Emekli Sandigi gibi sosyal givenlik kurumlarinda, mifettis veya uzman olarak 6zel isletmelerin
endustriyel iliskiler ve sosyal isler bolimlerinin yoneticilik ve danismanlik hizmetlerinde calisabilirler. Calisma
ekonomistlerinin 6nemli calisma alani ise sendikalara danismanlik yapmaktir. Egitim siiresi 4 yildir.

Yonetim Bilisim Sistemleri Bolimdi

Bilisim toplumu isletmelerinde isletmenin fonksiyonlarina hakim, bilisim sistemlerini kullanabilen, gelistiren
ve yoneten, problem ¢6zen ve karar veren, yazilim ve is slireglerini yénetebilen, sistem analizleri olusturabilen, bilgi
ekonomisi isletmelerini yonetecek diizeyde, isletmecilik bilgisine sahip adaylar yetistirmek. Bu bolimi secen
ogrencilere, Temel Bilgi Teknolojileri, Veri Tabanina Giris, Web Tasarimi, Grafik ve Canlandirma, Temel programlama,
Bilgi Y&netimi, IKY Yénetimi, Bilisim Giivenligi, Proje Yénetimi, internet Tabani Programlama, Bilgisayar Aglari ve
Giivenlik, Yénetim ve Organizasyon, Pazarlama, Dijital Mesleki ingilizce, Hukuk, Finans gibi dersler verilir. B8lim
mezunlari kamu ve 6zel sektérdeki tim organizasyonlarin bilgi islem merkezleri, veri toplama, saklama ve isleme
merkezlerine sahip kurumlarda, karar destek ve uzman destek sistemlerinin kullanan birimlerde, proje gelistirme
bolimler ve yazilimlari sirketlerinde, bankalarda, ulusal ve uluslararasi danismanlik sirketlerinde degisik unvanlarda
gorev alabilirler. Egitim siiresi 4 yildir.

5.1.1 Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Fakiilte Ad1 Program Adi Siire
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri (10)

Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ekonometri
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ekonometri (10)
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Iktisat

Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi | iktisat (10)

Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Isletme

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme (10)
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Kamu Y6netimi
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Kamu Yénetimi (10)

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi | Maliye

Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi | Maliye (10)

Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi {liskiler

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi | Uluslararasi iligkiler (10)
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi iliskiler (Ingilizce)
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Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi | Yénetim Bilisim Sistemleri




5.1.2 Ogrenci Sayilari
2019 yilinda Fakiltemizde 9790 6grenci 6grenim gormistr.

Fakiilteler Yiiksekokullar Enstitiiler Meslek Toplam
Yiiksekokullari
Erkek 2748 2748
I. Ogretim Kiz 3000 3000
Toplam 5748 5748
Erkek 2156 2156
II. Ogretim Kiz 1886 1886
Toplam 4042 4042
Erkek 0 0
Uzaktan
Egitim Kiz 0 0
g Toplam 0 0
Toplam Erkek 4904 4904
Toplam Kiz 4886 4886
Genel Toplam 9790 9790
Yillar itibariyle Ogrenci Sayilari
9201 9747 9899 10081 10178 10206 g9
8460 8802 I I
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5.1.3 Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari
2019 yilinda Hazirlik Sinifinda okuyan 6grenci sayisi asagidaki gibidir:
Yabanc Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani
e 1. Ogretim II. Ogretim I. ve II. Ogretim
Adi Bolimler Toplami Yiizde
K E |Toplam | K E | Toplam Sayi
Uluslararasi iliskiler (%30) 77 | 74 151 151
Uluslararasi iliskiler (ingilizce) 38 | 36 74 74
Kamu Yonetimi 4 6 10 10
. . 2,45
IIBF Iktisat 1 2 3 3
isletme 1 1 1
Maliye 1 1 1
TOPLAM 121 | 119 240 240

Yabanci Dil Egitimi Goren Ogrencilerin Orani

m Hazirlik Ogrencisi Sayisi

’Z%

98%

m Toplam Ogrenci Sayisi




5.1.4 Ogrenci Kontenjanlari

2019 yilhinda ilan edilen toplam 1030 6grenci kontenjanina, ek kontenjanlar dahil 1057 6grenci
yerlestirilmistir. Ogrenci kontenjanlari ve doluluk orani asagidaki gibidir:

B&liim/Program Genel Toplam Ek Toplam Doluluk
Kontenjan Yerlesen Kontenjan Kayit Olan Orani
Calisma Ekon.ve End. iliskileri 100 103 0 103 100
Ekonometri 40 41 3 41 100
iktisat 150 154 4 154 100

isletme 170 175 5 174 99,428
Kamu Yonetimi 120 123 1 123 100
Maliye 200 205 4 205 100
Uluslararasi iliskiler 120 123 3 123 100
Uluslararasi iliskiler (ingilizce) 60 62 0 62 100
Yonetim Bilisim Sistemleri 70 72 1 72 100

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Ll Genel Ek Kontenjan
Birimin Adi TR Dahil Yerlesen Bos Kalan Doluluk Orani
Iktisadi ve [dari 1030 1057 1 %99,90
Bilimler Fakultesi
TOPLAM 1030 1057 1 %99,90

Yillar itibariyle Doluluk Oranlari

Doluluk Oranlari

99,9 976 992 99,5 100 100 100 95,5 99,9
JIIIIIII‘23I7

2010 Yili 2011 Yihh 2012 Yili 2013 Yili 2014 Yihh 2015 Yili 2016 Yili 2017 Yili 2018 Yili 2019 Yih

5.1.5 Ogrenim Diizeyinde Program Sayilari
5.1.6 Yiiksek Lisans Doktora Programlan

5.1.7 Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Fakiltemizde, 2019 yilinda 60’1 kiz, 189’u erkek olmak lizere 249 yabanci uyruklu 6grenci 6grenim

goérmustar.

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
Boliimler Kiz Erkek Toplam
iktisat 14 45 59
isletme 13 44 57
Maliye 5 28 33
Kamu Yonetimi 3 8 11
Uluslararasi iligkiler 18 28 46
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri 1 12 13
Ekonometri 2 11 13
Yonetim Bilisim Sistemleri 0 2 2




iktisat Il. Ogretim 1 0 1
isletme II. Ogretim 0 3 3
Maliye II. Ogretim 0 1 1
Kamu Yonetimi Il. Ogretim 0 2 2
Uluslararasi iliskiler 11. Ggretim 1 5 6
Calisma Ekon. ve End. iliskileri Il. Ogretim 1 0 1
Ekonometri Il. Ggretim 1 0 1
TOPLAM 60 189 249

Yillar itibariyle Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari

2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020

5.1.8 Engelli Ogrenci Sayilan

Fakiltede 2019-2020 egitim-6gretim yilinda dil ve konusma, gérme, isitme ve dikkat eksikligi gibi aktif
6’s1 kiz toplam 10 engelli 6grenci bulunmaktadir. Bu 6grencilerle birlikte, gecici rahatsizliklari bulunan ve
ylramekte zorluk ceken 6grencilere, engelli asansorlerini kullanabilmeleri icin “manyetik anahtar” verilmistir.

Engel Tiirii Erkek Kiz Toplam

Gorme Engelli 1 3 4
Isitme Engelli 0
Kronik Engelli 2
Fiziksel Engelli 1 1
Dil ve Konusma Engelli 2
Dikkat Eksikligi 1 1
Diger

TOPLAM 4 6 10

Engel Tiirlerine Gore Ogrenci Sayilari

W Gorme Engelli ®m Kronik Engelli m Fiziksel Engelli ® Dil ve Konusma Engelli m Dikkat Eksikligi



5.1.9 Alanlarina Gére Ogrenci Sayilan

Ogrenci Sayilari
Birimin Adi Liga"ns Lisans YL?SI;“‘::
Doga ve Miihendislik Bilimleri Programlari Toplam Ogrenci Sayilari
Beseri ve Sosyal Bilimler Programlari Toplam Ogrenci Sayilari 9790
Saglik Bilimleri Programlari Toplam Ogrenci Sayilari
TOPLAM 9790

5.1.10 Mezun Ogrenci Sayilari (2018-2019)

2018-2019 egitim-6gretim yilinda Fakiiltemizden 1258 68renci mezun olmustur.

Program iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Toplam
I. Ogretim 667 667
1. Ogretim 591 591
Toplam 1258 1258

Yillar itibariyle Mezun Ogrenci Sayilan

Mezun Ogrenci Sayilari

1499 1475 1522 1427 1505

I I I I I 1268 1258

2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019

5.1.10.1 Kurulusundan Bugiine Kadar Mezun Ogrenci Sayilari

B6liim/Program Kiz Erkek Toplam
iktisat 1997 2327 4324
iktisat 2.6gretim 1251 1516 2767
isletme 1907 2430 4337
isletme 2.6gretim 1213 1530 2743
Maliye 1563 1710 3273
Maliye 2.6gretim 1370 1489 2859
Kamu Yonetimi 483 470 953
Kamu Yonetimi 2.08retim 283 247 530
Uluslararasi iliskiler 526 592 1118
Uluslararasi iliskiler 2.6gretim 316 206 522
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iligkileri 731 415 1146
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri 2.6gretim 324 146 470
Ekonometri 538 444 982
Ekonometri 2.68retim 218 150 368




5.1.11 Yatay Gegis Sayilari

Yatay Merkezi M;':;-i: 3teay Kurum igi
Bo6liim/Program Gegis Yatay Gegis Yatay Gegis
Gelen Gelen Giden Gegis Yapan

iktisat 0 10 14 0
iktisat 2.68retim 0 1 14 0
isletme 2 4 17 0
isletme 2.6gretim 0 0 32 0
Maliye 0 7 11 0
Maliye 2.6gretim 0 0 11 0
Kamu Yénetimi 4 4 4 0
Kamu Yonetimi 2.68retim 0 2 4 0
Uluslararasi iliskiler 0 1 4 0
Uluslararasi iliskiler 2.6gretim 0 3 7 0
Uluslararasi iliskiler (ingilizce) 0 1 1 0
Calisma Ekonomisi ve Endustri iliskileri 0 2 5 0
Calisma Ekonomisi ve Enddistri iliskileri 2.6gretim 0 1 4 0
Ekonometri 0 1 3 0
Ekonometri 2.68retim 0 0 0 0
Yonetim Bilisim Sistemleri 6 5 3 0

Toplam 10 42 134 0

5.2 Saghk Hizmetleri
5.3 Sosyal Hizmetler
5.3.1 Barinma Hizmetleri
5.3.2 Beslenme Hizmetleri
5.4 Bilimsel Arastirma Faaliyetleri

5.4.1 2019 Yili BAP Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Projeleri

2019
Onceki - ..
PROJELER Yildan Yil iginde Vil lginde . Ozel Hesaplardan
. Toplam Tamamla Toplam Odenek yil igerisinde
Devreden Eklenen Proje .
R nan Proje yapilan harcama
Proje
TL
BiLIMSEL
ARASTIRMA 1 - 1 350.907,00 95.451,37
PROJELERI
5.4.2 2019 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Birimlere Gére Dagilimi
5.4.3 2019 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Gruplara Gore Dagilimi
5.4.4 2019 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Tiirlerine Gére Dagilimi
2019 yilinda kabul edilen Bilimsel Arastirma Projesi bulunmamaktadir.
5.4.5 2019 Yili Kurum Digi Proje Bilgileri
Proie Savisi Projelerin Toplam 2019 Yili
) v Bitcesi Harcamasi
2019 Yilinda acilan TUBITAK
2019 Yilinda kapanan TUBITAK
2019 Yilinda devam eden TUBITAK 350.907,00 95.451,37
2019 yilinda Agllan Diger(TAGEM, Genglik Spor




5.5 Kiiltlir Hizmetleri

2019 yilinda tiyatro-sahne sanatlari, halk oyunlari ve konser gibi kiltirel faaliyetler bulunmamaktadir.

5.6 Bilgi islem ve Kiitiiphane Hizmetleri

5.6.1 2019 Yili WEB Ziyaretgi Sayilari ve 2019 Yili Destek Talepleri

2019 Web Ziyaretgi Sayilari

ingilizce Arapga Rusca Toplam

522 310 0 234.694

2019 Diger Web Hizmetleri

Toplumsal hizmetlere ait Web sitesi ziyaretgi sayisi

Mezun sistemine kayitli mezun

UYGAR'larin web ziyaretgi sayisi

5.7 Spor Hizmetleri

5.8 Ogrenci Kuliipleri Faaliyetleri

5.9 Egitim Ogretim ve Diger Faaliyetler
5.9.1 Talep, Sikayet ve ihbarlar

CIMER/DENETLEME Aciklama
KURULU/REKTORLUK/BOLUM
Ogrenci Personel Diger
Sikayet 61 Cevaplandirildi
Talep/Oneri/Bilgi 8 Cevaplandirildi
ihbar 0
TOPLAM 69 Cevaplandirildi

CiMER Basvurulari

61
8
[ |
Sikayet Talep/Oneri/Bilgi

6. I¢ Kontrol ve Kalite Giivence Sistemi

ic kontrol sistemi, makul glivence saglayan, seffafligi ve hesap verilebilirligi esas kilan, her ¢alisana
yaptigi ise gére sorumluluk veren, tim kaynaklarin kayit altina alinmasi ve korunmasini, kayitlarinin dogru ve
tam olarak tutulmasini saglayan, mali ve denetim kontrolleri iceren bir yonetim sistemidir. Ana amaci,
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasi ve yonetilmesini, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun
olarak faaliyet gostermesini, mali karar ve islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun 6nlenmesini, dizenli,
zamaninda ve givenilir rapor ve bilgi edinilmesini, varliklarin koétiye kullaniimasi ve israfin 6nlenmesini
saglamayan bir sistemdir.
ic kontrol ile ilgili 2019 yili icerisinde siirecler ve &zellikle &grenci disiplin sorusturmasi, disiplin
sorusturmalarinin gorisilmesi, sinav kurallari ile ilgili prosedirler glincellenerek uygulamaya konulmustur.
Ayrica, formlar, talimatlar ve is akislari glincellenmistir. Kontrol faaliyetleri ile ilgili gorevler ayrilig, faaliyetlerin
siirekliligi ve bilgi sistemleri konularinda gerekli giincellemeler yapilarak ilgililere teblig edilmistir. i¢ kontrol ile
ilgili galismalar uyum eylem planiiginde gosterilmistir. Fakiltemiz tarafindan i¢ kontrolle ilgili yapilan ¢alismalar
devam etmektedir.



6.1 Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

2019 yilinda i¢ Kontrol Eylem Planina uyumlu olarak “i¢ Kontrol Soru Formu” diizenlenmistir.

iC KONTROL SiISTEMi SORU FORMU

BiRIM: KTU-iKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

Tarih: 22.02.2019

[32]
et
I
No | Sorular = 5| E Aciklama
[ ‘=
2 I | =
z
Puan 2 0 1
KONTROL ORTAMI

KONTROL ORTAMI: Kontrol ortami, i¢ kontrol sisteminin diger unsurlarina temel olusturan genel bir cerceve saglamaktadir. Misyonun belirlenmesini,
kurum personeline duyurulmasini ve bunlarla uyumlu bir organizasyon yapisinin ve kurumsal kiiltiirGin olusturulmasini tanimlamak amaciyla kullanilan
bir kavramdir. Kontrol ortami tGizerinde etkili temel unsurlar kisisel ve mesleki diirtstlik, yonetim ve personelin etik degerleri, i¢c kontrole yonelik
destekleyici tutum, insan kaynaklari yénetimi igin yazili kurallar ve uygulamalar, kurumsal yapi, yonetim felsefesi ve is yapma bigimi olarak sayilabilir.

Detayl agiklamalar Kamu i¢ Kontrol Rehberinin Kontrol Ortami Bélimiinde yer almakta olup asagidaki sorulari cevaplamadan énce liitfen ilgili bolimii
okuyunuz.

Biriminizde Kamu i¢ Kontrol Standartlari bilinmekte mi?

1 2 Personele egitim verilmistir.
Biriminizde i¢ kontrol sistemi ve isleyisine iliskin olarak yonetici
2 | ve personelin farkindalik ve sahiplenilmesini arttirmaya yonelik 2 i¢ kontrol ile ilgili calismalar web sayfamizda mevcuttur.
¢alismalar yiratuliyor mu?
Biriminizin her diizeydeki yonetici ve personeli, etik davranig N . . e e
. . X I Fakultemiz personeli konu ile ilgili egitim programlarina
3 | ilkeleri ve bu ilkelere iliskin sorumluluklari hakkinda 2
o . katilmaktadir
bilgilendiriliyor mu?
Biriminizin her diizeydeki yonetici ve personeli, etik disi Fakiltemiz personeline etik digi davranig durumunda
4 | davranig durumunda uygulanacak yaptirimlar hakkinda 2 uygulanacak yaptirimlar konusunda egitim verilerek
bilgilendirilmekte midir? bilgilendirilmektedir.
Biriminizde vatandasa dogrudan sunulan hizmetlerle ilgili stire S T
5 . K AT 0 Birimimizde vatandasa yonelik hizmet sunulmamaktadir
ve yontem konusunda bir standart gelistirildi mi?
6 Biriminizin tim is ve islemleriyle ilgili giktilara personelin ve ) Yapilan is ve islemlere web sayfamiz aracihigi ile erisim
yetkili mercilerin erisimleri saglaniyor mu? saglanmaktadir
Biriminizde personelin ve birimden hizmet alanlarin
degerlendirme, 6neri ve sorunlarini bildirebilecekleri uygun . . . .
7 & . L o Ve . 2 Her yil diizenli olarak idari personel anketi yapilmaktadir
mekanizmalar (anket, yliz ylize gériisme, toplanti, elektronik
basvuru vb.) mevcut mu? Etkin olarak kullaniliyor mu?
8 | Biriminizin misyonu yazili olarak belirlenip, duyuruldu mu? 2 Web sayfamizda mevcuttur
Biriminizin ve alt birimlerin gérev tanimlarina yonelik bir N
9 B N 2 Gorev tanimlari yapiimistir
dizenleme(yonerge, genelge, onay vb.) var mi?
Biriminizin her diizeydeki yonetici ve personeli igin gérev
v .y - -p. Lo g g Gorev tanimlari yazil olarak tanimlanarak personele
10 | tanimlari yazili olarak belirlendi mi? ligili ydnetici ve personele 2 o
gt teblig edildi
bildirildi mi?
1 Biriminizin organizasyon semasi gérev dagilimini, hesap 5
vermeye uygun raporlama kanallarini gésteriyor mu?
12 Biriminizin ve alt birimlerin gorevleri, idarenizin ve biriminizin ) Organizasyon yapisi gorevlerin degisikligi cercevesinde
misyonu ile uyumlu mu? guncellenmektedir
Biriminizde hassas gorevler ve bu gorevlere iliskin prosedurler . .
13 K o g g sanp 2 Hassas gorevler belirlenerek personele duyuruldu
belirlendi mi?
L N o . . ) Yoneticiler verilen gorevlerin sonucunu raporlama,
Biriminizde her diizeydeki yoneticinin, verilen gorevlerin X .
14 . L . 2 toplanti ve istek formlari vb. mekanizmalarla
sonucunu izlemesini saglayacak mekanizmalar olusturuldu mu? . .
izlemektedir
Biriminizde her gorev icin gerekli egitim ihtiyaci belirlenerek, N . . . oo . .
o . & (;; .g . & . v Fakultemiz personeline gorev degisikliklerinde gerekli
15 | bu ihtiyaci giderecek egitim faaliyetleri her yil planlanarak 2 . ... . .
e ) bilgi ve egitim verilmektedir
yurutilmekte mi?
Biriminizin yoneticileri personelin yeterliligi ve performansi ile
16 | ilgili olarak yaptiklari degerlendirmeleri ilgili personelle 2 Personele performanslari hakkinda bilgi verilmektedir
paylasiyor mu?
Biriminizde performans degerlendirmesine gére performansi . R .
R . o . Performansi yetersiz olan personel tecriibeli personelin
17 | yetersiz bulunan personelin performansini gelistirmeye yonelik 2 . e .
- refakatinde egitilmektedir
onlemler aliniyor mu?
18 Biriminizde ylUksek performans gosteren personel igin 1 Fakiltemizde, performansi yiiksek olan personel igin
gelistirilmis ve uygulanan 6dullendirme mekanizmalari var mi? odullendirme sistemi distnilmektedir
Biriminiz personeline yonelik insan kaynaklari ile ilgili
. P Y .. y . ..g Fakiltemizde bu konu ile ilgili prosedirler
19 | prosedirler (personel alimi, yer degistirme, Ust gorevlere 0
M . . bulunmamaktadir
atanma, performans degerlendirmesi vb.) var mi?
20 Biriminizde is akis stireglerindeki imza ve onay mercileri ) is akis siirecinde imza ve onay mercileri belirlenmis ve

belirlendi mi?

duyurulmustur




Biriminizde yapilacak yetki devirlerinin esaslari yazili olarak

vermesine iliskin dizenleme var midir?

21 belirlendi mi? Yetki devri yapilmis ve ilgili personele bildirilmistir

2 Biriminizde yetki devredilecek personel icin asgari gereklilikler Bilgili, deneyimli ve yetkili personele yetki devri yapilmis
(bilgi, beceri ve deneyim) belirlendi mi? ve ilgililere bildirilmistir
Biriminizde yetki devredilen personelin, yetkinin kullanimina Fakiltemizde yetki devredilen personelin yillik izin

23 | iliskin olarak belli donemlerde yetki devredene rapor dontsiinde devredene rapor vermesine iligkin

dizenleme bulunmaktadir
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RiSK DEGERLENDIRME: Risk degerlendirme, idarenin hedeflerinin gergeklesmesini engelleyecek risklerin tanimlanmasi, analiz edilmesi ve gerekli
onlemlerin belirlenmesi siirecidir. Bu bélimde idare, risk algisi ve riskle basa ¢ikabilme kapasitesini asagidaki sorular araciligiyla bir 6z

degerlendirmeye tabi tutmahdir.
Detayl agiklamalar Kamu i¢ Kontrol Rehberinin Risk Degerlendirme Béliimiinde yer almakta olup asagidaki sorulari cevaplamadan énce liitfen ilgili
bolimU okuyunuz.

Biriminizde yiratilen faaliyetlerin stratejik plan ve
performans programiyla belirlenen amag ve hedeflerle
uyumunu saglamaya yonelik bir prosediir var midir?

Yurutulen faaliyetlerle ile ilgili prosedurler hazirlanmig
ve uygulamaya konulmustur

Biriminiz tarafindan gorev alaniniz cergevesinde idarenizin
hedeflerine uygun spesifik hedefler belirlendi mi?

Fakultemizin spesifik hedefleri belirlenmis ve faaliyet
raporunda belirtilmistir

Biriminizde risk yonetimine iliskin gérev ve sorumluluklar agik
bir sekilde ve yazil olarak belirlendi mi?

Gorev ve sorumluluklar belirlenmis ve yazil olarak teblig
edilmistir

Biriminizde riskler, birim/program ve alt birim/ operasyonel
diizeyinde tespit ediliyor mu?

Fakiltemiz faaliyetlerinde riskler tespit edilmis faaliyet
raporunda belirtilmistir

Biriminizde tespit edilen risklerin, muhtemel etkileri ve
gerceklesme olasiliklari 6lgtliyor mu?

Fakulltemiz faaliyetlerinde riskler tespit edilerek,
gerceklesme olasiliklari 6lgtilmektedir

Biriminizde tespit edilen riskler, risk puanlarina(Etki x Olasilik)
veya 6nem derecelerine gére dnceliklendiriliyor mu?

Tespit edilen riskler igin formlar diizenlenmis ve kayit
altina alinmistir

Biriminizde tespit edilen riskler uygun araglarla kayit altina
aliniyor mu?

Riskler formlarla kayit altina alinmistir

Biriminizde tespit edilen risklere verilecek cevap yontemi
belirlenirken fayda-maliyet analizi yapiliyor mu?

Tespit edilen riskler i¢in fayda-maliyet analizi
yapilmaktadir

Biriminizde tespit edilen risklerin gergeklesme olasiliklarinda
veya etkilerinde bir degisiklik olup olmadigi ya da yeni risklerin
ortaya cikip ¢gikmadigi belirli periyotlarla gozden gegiriliyor mu?

Riskler her yil gézden gegcirilmektedir

Risk yonetimi stirecinde personelin katkisi aliniyor mu?

Birimlerin sorumlu personeli tarafindan riskler
belirlenmekte ve yetkililere bildirilmektedir

Biriminiz yonetici ve personeli risk yonetimine iliskin gérev ve
sorumluluklarinin bilincinde mi?

Riskler degerlendirme formlarina islenmektedir

Biriminizin diger birimlerle ortak yirGtilmesi gereken riskleri
bulunmasi durumda s6z konusu risklerin yonetilmesine iliskin
olarak ilgili birim ile gerekli isbirligi ve iletisim saglaniyor mu?

Tespit edilen riskler st yoneticilere bildirilmektedir

Biriminizde risk yonetiminden elde edilen deneyimler diger
birimlerle paylasiliyor mu?

Yapilan galismalar web sayfasina konulmakta ve diger
birimlerle bilgi paylasimi yapiimaktadir

KONTROL FAALIYETLERI
KONTROL FAALIYETLERI: Kontrol faaliyetleri, hedeflerin gerceklestirilmesini saglamak ve belirlenen riskleri yonetmek amaciyla olusturulan politika ve
prosedurlerdir.
Detayli agiklamalar Kamu i¢ Kontrol Rehberinin Kontrol Faaliyetleri Bélimiinde yer almakta olup asagidaki sorulari cevaplamadan énce liitfen ilgili
boluml okuyunuz.
B Biriminizin her bir faaliyet ve riskleri igin etkin kontrol strateji Her bir faaliyet ve riskleri igin farkli kontrol formlari
ve yontemleri belirlenip uygulaniyor mu? olusturulmusgtur.
Biriminizde kontrol faaliyetleri tespit edilirken fayda — maliyet
. v P v v Faklltemizde fayda maliyet analizi yapilarak daha distk
2 | analizi yapilhyor mu? . R .
maliyetli kontroller segilmektedir
Biriminizde uygulanan kontrol faaliyetlerinin etkililigi dizenli
3 | olarak gézden gegiriliyor mu? Her yil diizenli olarak kontrol formlari yenilenmektedir
4 B|r|m|nI|IZ|n faaliyetleri ile mali karar ve islemlerine iliskin yazih Faaliyetler ile ilgili yazili prosedirler meveuttur
prosediirler mevcut mu?
Biriminizin yoneticileri tarafindan, prosediirlerin etkili ve Faklltemizde yapilan faaliyetler igin gerekli prosedrler
5 | strekli bir sekilde uygulanmasi igin gerekli kontroller yapiliyor hazirlanmis ve yoneticiler tarafindan stirekli kontrol
mu? edilmektedir
R . I Faklltemizde mali islemlerle ilgili olasi riskleri dnlemek
Biriminizde gorevler ayrihgi ilkesi uygulaniyor mu? S
. . A L . amaciyla karar, onay, uygulama ve kontrol yetkileri
6 | Hangi durumlarda gorevler ayriligi ilkesini uyguladiginizi M .
uygun personel durumuna gore farkli kisilere
aciklayiniz. M
dagitilmistir.




Biriminizde personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak

gérevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis, ydntem veya Gorevden gegici ayrilan personele iliskin olarak vekil

7 e A - . . 2 ST
mevzuat degisiklikleri ile olaganiisti durumlar gibi faaliyetlerin personel listesi hazirlanmistir
sirekliligini etkileyen nedenlere karsi dnlemler aliniyor mu?
5 Biriminizde vekalet sistemi etkin bir sekilde uygulanmakta mi? ) Fakiiltemizde vekil olarak gérevlendirilen personel listesi

hazirlanmis ve ilgililere tebligi edilmistir

Biriminizde gorevinden ayrilan personel, ylrittigu is ve
9 | islemlerin durumuna iligkin olarak yeni gérevlendirilen 0 Bu konuda herhangi bir dizenleme yapilmamistir
personele rapor veriyor mu?

Biriminizde kullanilan bilgi sistemlerinin glivenligini saglamaya

10 | yonelik mekanizmalar var mi? 5 Fakiiltemizde kullanilan bilgi sistemlerinin giivenligi Bilgi

islem Dairesi baskanligi tarafindan yiiriitiilmektedir

Biriminizde bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim . . L X . L
Fakultemizde bilgi sistemine veri ve bilgi girisi

konusunda yetkilendirmeler yapildi mi? 2
11 ¥ yap yetkilendirilen personele sifre verilerek yapilmaktadir
Bl|g.l sisteminde yietetll b|r yedekleme mekanizmasi ve teste Fakiiltemizde yeterli bir yedekleme sistemi
tabi tutulmus olaganiisti durum onarim planlari/eylem planlari 0
12 bulunmamaktadir
mevcut mu?
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BiLGi VE iLETiSiM

BiLGi VE iLETiSiM: Bilgi ve iletisim, gerekli bilginin ihtiya¢ duyan kisi, personel ve yéneticiye belirli bir formatta ve ilgililerin, hedeflerin
gergeklestirilmesi ve i¢ kontrole iliskin sorumluluklarini yerine getirmelerine imkan verecek bir zaman dilimi iginde iletilmesini saglayacak uygun bir
bilgi, iletisim ve kayit sistemini kapsar.

Detayl agiklamalar Kamu i¢ Kontrol Rehberinin Bilgi ve iletisim Bélimiinde yer almakta olup asagidaki sorulari cevaplamadan énce liitfen ilgili bdlimi
okuyunuz.

Biriminizde yatay ve dikey iletisimi kapsayan yazili, elektronik Fakilltemizde iletisim, elektronik belge yonetim sistemi

1 S ) 2 - .
veya sozll etkin bir i¢ iletisim sistemi mevcut mu? (EBYS) ve e-mail yolu ile yapiimaktadir
2 Biriminizde dis paydaslar ile etkin iletisimi saglayacak bir dis ) Dis paydaslar ile iletisim web sayfasi ve e-mail yolu ile
iletisim sistemi mevcut mu? yapilmaktadir
Mevcut i ve dig iletisim sistemleri personelin ve/veya di . . . - -
¢ 3 .S.. . A P L / y .§ A Fakultemizde i¢ ve dis iletisim web sitesi, sosyal medya
3 | paydaslarin beklenti, 6neri ve sikayetlerini iletmelerine imkan 2 . .
. ve e-mail araciligi ile yapiimaktadir
veriyor mu?
Biriminizde, personelin gérev ve sorumluluklari ile birimin . . T .
. . - .. Fakiltemiz personelinin gérev ve sorumluluklari misyon
misyon ve hedefleri kapsaminda kendisinden neler beklendigi . S
4 R P 2 ve hedefleri kapsaminda belirlenip personele
yoneticiler tarafindan yazili olarak belirlenip ilgili personele e
. bildirilmistir
bildiriliyor mu?
Mevcut bilgi sistemleri idare/birim tarafindan belirlenmis
5 hedeflerin izlenmesine ve bu dogrultuda gergeklestirilen 0 Mevcut bilgi sistemi, belirlenen hedeflerin izlenmesine
faaliyetler lizerinde etkin bir gézetim ve degerlendirme ve degerlendirme yapmasina imkan vermemektedir
yapilmasina imkan veriyor mu?
Biriminizde hangi raporlarin, kim tarafindan, ne siklikta, ne
. zaman hazirlanacagl, kime sunulacag, dayanagi ve hazirlanan 5 Fakultemizde belirli zamanlarda yapilacak faaliyetler
raporlarin kim tarafindan kontrol edilecegi agik¢a belirlenip ve belirlenerek personele duyurulmustur

personele duyuruldu mu?

Birimin is ve islemlerinin kaydi, siniflandiriimasi, korunmasi ve
7 | erisimini kapsayan belirlenmis standartlara uygun arsiv ve 2
doklimantasyon sistemi mevcut mu?

Fakultemizde yapilan islemlerle ilgili belgeler diizenli bir
sekilde arsivlenmektedir

Biriminizde -elektronik ortamdakiler dahil- gelen ve giden her

- . Lo L R : Fakiltemize gelen ve giden tiim evraklar Elektronik
tirlt evrak ile daire ici haberlesmenin, is ve islemlerin g g

8 kaydedildigi ve siniflandirildigi kapsamli ve glinceli bir kayit ve 2 Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile kayit altina
. . alinmaktadir
dosyalama sistemi mevcut mu?
Biriminiz personeli idare iginden ve idare disindan yapilacak ; . - o
. A 5 . L . lhbar ve sikayetler web sitesi araciligi ile yapilmakta ve
9 | ihbar ve sikayetlere yonelik prosedirler hakkinda bilgi sahibi 2
mi? cevaplandiriimaktadir
ihbar sistemi olasi veya siiregelen usulsiizliik, yolsuzluk ve
10 | sorunlarin kurum iginden ve kurum disindan bildirilebilmesi 2 ihbar ve sikayetler igin web sitesi kullanilmaktadir
icin uygun araglar igeriyor mu?
ih -  bildiri I lin zivenligini
I?ar sistemi, bildirimde bu u.nan personelin ggven igini Bu konuda belirlenmis herhangi bir prosediir
11 | saglayici (haksiz ve ayirimci bir muameleye tabi tutulmama 0
e L bulunmamaktadir
gibi) prosediirler igeriyor mu?
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iZLEME

iZLEME: i¢ kontrol sistemi, idarelerin karsi karsiya kaldig risklere ve degisikliklere siirekli olarak uyum géstermesi gereken dinamik bir siiregtir. Bu
nedenle, i¢ kontrol sisteminin; degisen hedeflere, ortama, kaynaklara ve risklere gerektigi bicimde uyum gostermesini saglamak amaciyla izlenmesi
gerekir. Etkili ve verimli bir izlemenin temelinde idarenin hedefleri ile ilgili, anlaml, risklere yonelik dnemli kontrollerin degerlendirildigi izleme
prosedtrlerinin tasarlanmasi ve uygulanmasi yatar.

izleme, dogru tasarlanip uygulandiginda, idarelere i¢ kontrol sisteminin etkinligi hakkinda dogru ve ikna edici bilgi saglar, i¢ kontrol aksakliklarini
zamaninda tespit eder ve diizeltici dnlem alacak kisilere ve gerektiginde st yonetime iletir. Boylece, kontrol stirecinde karsilasilan aksakhklarin
idarenin hedeflerine 6nemli bir zarar vermeden duzeltilmesi saglanmis olur.




Detayl agiklamalar Kamu i¢ Kontrol Rehberinin izleme Bélimiinde yer almakta olup asagidaki sorulari cevaplamadan énce liitfen ilgili bélimii

okuyunuz.
Biriminizde |§“kon.tr.o|un etk,'“ blr s.ekllde isleyip islemedigi Faklltemizde i¢ kontrol ekibi tarafindan yoneticilere
konusunda yoneticilere geri bildirimde bulunmaya olanak 2 N . I .
M - ) duzenli olarak bilgi verilmektedir
saglayacak toplantilar diizenleniyor mu?
Biriminizde sirekli izleme faaliyetleri etkin olarak uygulaniyor 5 Faklltemizde surekli izleme faaliyetleri etkin bir sekilde
mu? ylrutilmektedir
Biriminizde i¢ kontrol sistemi, yilda en az bir kez ) Fakultemizde i¢ kontrol sistemi i¢ kontrol ¢alisma ekibi
degerlendiriliyor mu? tarafindan degerlendirilmekte ve glincellenmektedir
ic kontroliin degerlendirilmesinde, yéneticilerin gériisleri, kisi :
¢ s A yonetic! gortisler,, Kis i¢ kontroliin degerlendirilmesinde Ust yoneticilerin
ve/veya kurumlarin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim 2 Sriisleri alinarak eiincellenme vapiimaktadir
sonucunda dizenlenen raporlar dikkate alinmakta mi? gortis g yap
Biriminizin yonetici ve galisanlariyla i¢c denetim birimi arasinda
etkin bir isbirligi var mi? ) Fakiltemiz personelinin i¢ denetim faaliyetlerine iliskin
gorus ve onerileri alinmaktadir
i¢c kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmasi gereken Fakiiltemizde i¢ kontol degerlendirmesi Dekan
énlemler belirlenip uygulaniyor mu? 2 Yardimcisi baskanliginda i¢ kontrol ¢alisma ekibi
tarafindan yuratulmektedir
Biriminizde, i¢ denetim raporlarina istinaden alinmasi gereken 5 ic denetim raporlarina iligskin alinmasi gereken énlemler
onlemlere iligkin hazirlanan eylem planlari izleniyor mu? degerlendirme anketi ile izlenmektedir
TOPLAM PUAN — iZLEME 14 14
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6.1.1 Diizenlenen Egitimler
6.1.2 Hazrlanan i¢ Kontrol Dékiimanlan

2019 yilinda Siireg, Prosediir, is Akisi ve Kontrol Formlari tablo halinde asagiya ¢ikarilmistir.

Calismanin Tiird ilgili Standart Konusu Yayin Tarihi
Prosediir Kontrol Faaliyetleri (K)greltllm l;l\./ell.ermm Slg'ﬁvlarda Uyacagi 23.12.2019
Standart 8: urallara lHigKin Prosedur
. Prosediirlerin Sinav Gorevlilerinin Sinavlarda Uyacagi
Prosedir . . - . yacag 23.12.2019
belirlenmesi ve Kurallara Iliskin Prosedir
Prosedir belgelendirilmesi Ogrencilerin Sinavlarda Uyacagi Kurallar | 23.12.2019
6.1.3 ¢ Kontrol Standartlarina Yonelik yapilan Calismalar
i¢ Kontrol Revize Eylem Plani Gergevesinde Yapilan Faaliyetler (2019)
BILESENLER STANDARTLAR GERGEKLESTIRILEN EYLEMLER
o Yiligerisinde yeni atanarak goreve baslayan 3 akademik personele “Etik S6zlesme”
standart 1: Etik Degerler imzalatilarak §z|0k dosyalarina konuldu. )
R o Etik Yonetim llkeleri, “Akademik Yonetim Etigi”, “Hizmet Etigi”, “Ogretim Elemanlarinin
ve Durustlik S e . e F T YD
Meslekdaslarina, Kendi Disiplinlerine, Universiteye ve Topluma Kars Yukumliilikleri” WEB
sayfasina konuldu.
Standart 2: Misyon, o 2 Bolum Baskani, 4 Bolim Baskan Yardimcisi ve 10 Anabilim Dali Baskanina “gérev tanimi”
Organizasyon Yapisi ve teblig edildi.
Gorevler e Organizasyon yapisi, giincellenerek duyuruldu.
e Performans 6lgme kriterleri belirlenmediginden, idari personelin yeterliligi ve performansinin
KONTROL degerlendirilmesine yonelik bir ¢calisma yapilamadi.
ORTAMI o 4 idari personel baska birimlere atandi.
Standart 3: Personelin e Personelin yeterliligi ve performansini arttirmak amaciyla diizenlenen RiSK DEGERLENDIRME
. EGITiMI, SiVIL SAVUNMA, UYGULAMALI YANGIN EGITiMi, 2019-2022 BUTCE TOPLANTISI,
Yeterliligi ve Performansi L PP " I R
5018 SAYILI KANUNI IC KONTROL STANDARTLARI EGITIMI, 2019 BUTCE ODENEKLERI VE
ALINACAK ONLEMLER EGITiMi, iC DEGERLENDIRME RAPORUNUN HAZIRLANMASI
BILGILENDIRME TOPLANTISI MEMUR AKADEMISi EGITIMI gibi egitim ve seminerlere uygun
personelin katilimi saglandi.
SEEEE B DI o imza Yetkisi: 2019 yilinda Prof.Dr.Seyfettin ARTAN, Dr.Ogr.Uyesi Ezgi BADAY YILDIZ, Stikri
(Yetki Devretme, Imza AKYAZI, ibrahim UNVER, Ruhan UZUN’a maas, 6zliik haklari, teklif mektuplari, 6grenci
Yetkisi) transkriptleri, ders planlari, diploma gibi belgelerinin ash gibi yapip imzalanma yetkisi verildi.
RiSK Standart 5: Planlama ve e Fakiiltenin 2019-2023 dénemi stratejik plan icin, veri girisi diizenli olarak yapiimaktadir.
DEGERLENDIRME | Programlama




Standart 6: Risklerin
Belirlenmesi ve
Degerlendirilmesi

Fakiltenin risk degerledirmesi yapildi ve izlenmek tizere web sayfasina konuldu.
Kontrol formlari ile risklere karsi 6nleyici tedbirler alinmakta ve sonuglari raporlanmaktadir.
Yerinde kontrol ve izleme faaliyetleri yil boyunca stirdaralda.

Standart 7: Kontrol
Stratejileri ve Yontemleri

Fakultenin 2020 yili Bitgesi hazirlandi.
Sureg ve risk degerlendirme galismalarini desteklemek amaciyla 3 yeni is akisi hazirlandi ve
web sayfasina konuldu.

Standart 8: Prosediirlerin

Sinav gorevlilerinin sinavlarda uyacagi kurallar talimati hazirlanarak, ilgililere teblig edildi.

KONTROL Belirlenmesi o Ogrenci Disiplin Sorusturma prosediirii giincellendi, boliim baskanliklarina génderildi ve web
FAALIYETLERI sayfasina konuldu.
. e 2019 yilinda mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol
Standart 9: Gorevler edilmesi gérevleri mevcut personel arasinda paylastirilarak, 2 Piyasa Fiyat Arastirma
Ayrihig Komisyonu, 2 Demirbas ve Sarf Malzemesi Muayene ve Kabul Komisyonu ile 1 Tasinir Sayim
Kurulu olusturuldu. Diger komisyonlar gorevlerini stirdurdu.
Standart 10: Hiyerarsik e Yilicerisinde Personel tarafindan yapilan 49 yazili éneri ve talebin tamami isleme konularak
Kontroller sonuglandirildi.
Standart 11: Faaliyetlerin
T Vekil Personel Listesi glincellendi, personele duyuruldu.
Surekliligi
KONTROL = — = =
. . e Veri kaybina karsi bilgileri yedekleme ve lisansh viriis programi (ESET ENDPOINT SECURITY)
FAALIYETLERI

Standart 12: Bilgi
Sistemleri Kontrolleri

kullanma gibi koruyucu tedbirler alindi.

Bilgi sistemlerini kullanacak, veri girisi yapacak uygun personele gérevleri resmi yazi ile bildirildi.|
Gorevden ayrilan, veya gorev yeri degisen personelin yetkileri kaldirildi, yeni goreve
baslayanlara yetki verildi.

Yeni uygulamaya giren bilgi sistemleri igin de uygun personele yetki verildi.

BiLGi VE iLETiSiM

Standart 13: Bilgi ve
iletisim

Universitemiz tarafindan ve diger kamu kurumlari tarafindan gelistirilen lisansl yazilimlarin
yetki verilen kisiler tarafindan kullanilmasi saglandi.

Standart 14: Raporlama

Stratejik plan, faaliyet raporu web sayfasindan yayimlanarak, kamuoyu ile paylasildi.

Standart 15: Kayit ve
Dosyalama Sistemi

ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMI (EBYS) ile 2019 yili icerisinde Fakiiltede 2813 kurum igi
yazigsma yapildi. Kurum disi gelen evrak 6, kurum disina giden evrak sayisi da 173 oldu.

Standart 16: Hata,
Usulsuizlik ve
Yolsuzluklarin Bildirilmesi

e 2019 yili igerisinde usulsiuizliik ve yolsuzluklarla ilgili yazili ya da so6zIU bir ihbar olmadi.
Ogrenciler tarafindan CIMER {izerinden yapilan toplam 6 istek, 2 bilgi ve 61 tane sikayet olmak
Uzere toplam 69 adet yazili talep, dneri, bilgi, istek ve sikayet incelendi ve ilgililere yazil bilgi
verildi.

e Mali konularla ilgili olarak gergeklestirilen 164 islemden 8 tanesinde hata belirlendi. Mali
agidan Fakiltenin yaptigi denetim sonuglarina gore %95 orani ile makul glivence saglandi.

iZLEME

Standart 17: i¢ Kontroliin
Degerlendirilmesi

e Uyum eylem plani kapsaminda yurutulen faaliyetler bu raporla paylasildi.

Standart 18: i¢ Denetim

iC DENETiIM: 2019 yili icerisinde Fakiiltede herhangi bir denetim veya izleme faaliyeti yapiimadi.

DIS DENETIM: 2019 yilinda Sayistay Denetgileri tarafindan herhangi bir sorgu génderilmedi.

6.1.4 On Mali Kontrol

On mali kontrol, yapilan mali islemler ve alinan kararlarla ilgili harcama birimleri ve mali hizmet birimi
tarafindan yapilan kontroller bitintdir. Harcama birimleri ve mali hizmetler birimi kontrol islemlerini idarenin
butgesi, gelir, gider, varlik ve yukumluliklere iliskin mali karar ve islemler, bitge tertibi, kullanilabilir 6denek
tutari, ayrintili harcama veya finansman programlari, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat
hikimlerine uygunluk yonlerinden yapar.

Harcama talimatiyla baslayan ve 6deme emri belgesi uyarinca hak sahibine 6deme yapilmasi ile son
bulan kontrol siirecinde basta harcama yetkilisi ve gerceklestirme gorevlisi olmak lzere, mali islem sirecinde
gorev alan herkesin sorumlulugu bulunmaktadir.

On mali kontrol, 8denek takibi, hatali ve eksik evrak diizenlenmesi, haksiz 6deme yapilmasi, alacaklarin
takip edilmesi, ddemelerin kisa stirede yapilmasi ve kamu zararinin niine gegilmesi bakimindan harcama yetkilisi
ve gerceklestirme gorevlisine yardimci olan 6nleyici ve dizeltici tedbirlerin basinda gelmektedir.

Fakultemizde 6n mali kontrol, harcama yetkilisi, gerceklestirme gorevlisi, mali islemler birimi, satin alma
birimi ve Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi tarafindan yurutiilmektedir. Planlanan bir mali islemle ilgili basta
Gergeklestirme Gorevlisi ve Mali islemler Gorevlisi olmak lizere, ilgili biitiin birimler 5deme emri belgesi ve eki
fatura, beyanname, tutanak vbh. belgeler lizerinde 6n mali kontrol yapmakla sorumludur.

2019 yilinda yapilan toplam 164 mali islemde Dekanlik ve Strateji Gelistirme Dairesi Bagskanhgi tarafindan
8 hatali islem tespit edilmistir. Hatalarin bir kismi islemi yapan kisi tarafindan sonradan fark edilerek duzeltilmis,
bir kismi da Strateji Gelistirme Dairesi Bagskanliginda gérev yapan uzmanlar tarafindan belirlenerek Fakilteye iade
edilmistir. islem sayisi ve hata sayisina gére %95 ile makul giivence sinirinin iizerine ¢ikilmistir.

On mali kontrole tabi tutulan mali islem sayilari asagidaki gibidir:



EK . SATIN JURI
MAAS DERs | YOLLUK | MESA Alma | TELEFON DOGALGAZ OpEMESi | TOPLAM
iSLEM SAYISI 42 40 14 16 26 13 7 6 164
HATA SAYISI 2 3 1 0 2 0 0 0 8

Mali islem Sayisi (%)

95%

B MALI iSLEM SAYISI  ® HATALI iSLEM SAYISI

Yillar itibariyle Mali islem Sayisi

505
328
233
164
18 13 I 8 . 8

2016 Yili 2017 Yili 2018 Yili 2019 Yili

Mislem Sayisi W Hatali islem Sayisi

6.1.5 Personel Memnuniyet Anketi

2019 yil idari personel memnuniyet anketi yapilarak sonuglar asagiya cikarilmistir.

Kendinizi basarili buluyor musunuz?
Hayir
4%

is Yerinde mutlu musun?

Hayir
13%

Evet Evet
87% 96%
Idarecilerle sorun yasiyor musunuz? is ve eleman dagitimini adaletli buluyor
Cevap yok musunuz

8%

Hayir
63%
Hayir
92%

B Evet MW Hayir




Hak ettiginiz yerde oldugunuzu disiiniiyor
musunuz

Evet
32%

Hayir
68%

Gorev yerinizin degistirilmesini ister misin?

Evet

Calisma ortamini giivenli buluyor musunuz?

Hayir
81%

Hayir
17%

Calisma ortamini ergonomik buluyor
musunuz?

Hayir

23%
Evet
77%

isiniz ile ilgili egitim almak ister misiniz?

‘ F

Hayir
50%

islerin daha az persone ile yapilabilir fikrine
katilir misin?

Evet
43%
Hayir
57%

60%

!HD%

N




d

0% 3
16%
[+
44%
b
40%

Calisanlarin birbirleri ile iliskileri
a) Arkadaslarimla uyum igerisinde ¢aligtyorum
b) Cogu konuda anlastyor ve yardimlasiyoruz

16%
28%

b 32%

24%

Yonetici Personel iliskileri
a)  Yoneticimiz her konuda ve her zaman bize giivenir
b)  Belli konularda giivenir

c¢) Arkadasglarimizla zaman zaman yasadigimiz sorunlar igimi ¢)  YOneticimiz, kendisine danigilmadan bir sey yapilmasin
aksatabiliyor istemez
d) Iliskiler cok bozuk. Bu durum is barisini ve is akisin1 bozuyor d) Bize higbir zaman giivenmez.

2 d
8y A%
a
32%
b
56%

Yetenek, bilgi ve tecriibenin degerlendirilmesi
a) Yetenegim ve tecriibem her konuda degerlendiriliyor
b) Yeterince degerlendiriliyor
¢) Zaman zaman degerlendiriliyor
d) Hig degerlendirilmiyor

0,
12% 16%

16%

56%

6.2 Kalite Giivence Sistemi

d
4%

a

28%

c
44%

b

24%

Yonetime 6neride bulunma

a) Yonetici her konuda fikrimi aliyor

b) Sadece yaptigim isle ilgili fikrim alintyor

¢) Hig fikrim alinmryor, alinsa da uygulanmiyor

d) Yonetimden gekindigim igin goriislerimi ifade edemiyorum

8% 4% a

64%

2019 yili Kalite Kurulu ¢alismalari kapsaminda Fakiiltemiz i¢ Degerlendirme Raporu asagida belirtilmistir.

KALITE GUVENCE SiSTEMi

Olumlu degerlendirmeler

1. Fakiltede kalite politikalarinin benimsenmesi,
2. Ogrenci merkezli egitimin benimsenmesi,
3. Altyapi olanaklarinin yeterli diizeyde olmasi,

Gelismeye Acik Yonler

Degerlendirme

Fakilte blinyesinde Fakilte Kalite Biriminin
akademik ve idari personeller ile 6grencileri de igine
alacak sekilde diizenlenip, iyilestirme faaliyetlerinin
surekliliginin saglanmasi

Fakiiltemiz “i¢ Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu” 09.01.2019
tarihinde gilincellenmistir. Mevcut haliyle kurul 6gretim Uyeleri ve idari
personelden olugmaktadir.

Fakiilte ingilizce ve Tiirkce web sayfalarinin giincel
hale getirilmesi

Fakiiltemiz Tiirkce ve ingilizce web sayfalari biyiik 8lgiide glincellenmis
olup, glincellestirme ¢alismalari devam etmektedir. Ayrica, fakiiltemizde
yapilan etkinlikler sosyal medya hesaplarimiz araciligiyla
paylasilmaktadir.

Uluslararasilasma  konusunda  Erasmus  disi
imkanlardan faydalanilma firsatlarinin arastirilmasi

Oncelikli alanlar {izerinden her yil agilan “Proje Tabanli Mevlana Degisim
Programi” bir alternatif olarak diisiiniilmektedir. Ancak YOK’iin her yil
oncelikli alanlari degistirmesi nedeniyle strdirilebilir bir segenek
degildir. Neler yapabiliriz konusundaki arastirmalarimiz devam
etmektedir.




Paydas analizinin giincellestirilmesi

Mezunlarla iletisim sadece Fakiltemiz degil Universitemiz agisindan da
sorun oldugu gerek dis degerlendirme raporu gerekse Universitemiz
tarafindan hazirlanan ve 2019-2023 donemini kapsayan stratejik planda
Mezunlarla iligkilerin gelistirilmesi acitk olarak yer almaktadir. Mezunlarla iletisim agisindan oncelikle
Universitemiz Mezun Bilgi Sistemi” veri tabaninda toplanan bilgilere
ulagilacaktir. Elde edilecek bilgilere gore planlama yapilmasi
hedeflenmektedir.

Yapilan arastirmalar sonucunda, Fakiltemiz blnyesindeki bolimlerin
akredite olabilecegi ulusal bir kurum/kurulusun olmadigi sonucuna
varilmistir. Uluslararasi kurumlarin ise Akreditasyon igin yiksek tcretler
talep etmesi nedeniyle simdilik akreditasyona yonelik bir galismamiz
yoktur. Butge imkanlarina bagli olarak ileride degerlendirilebilecektir.

Akreditasyona yonelik yurdtilen galismalarin
gelistirilmesi, dnerilmektedir

EGITIM OGRETIM

Olumlu degerlendirmeler
1. Ogretim liye kadrosunun 6grenci merkezli egitimi benimsemesi,
2. Boliim ders bilgi paketlerinin glincelleniyor olmasi,
3. Ogrenci danismanlik hizmetinin yiiriitiiliiyor olmasi,

Gelismeye Acik Yonler Degerlendirme

Ogrenci temsilcilerinin 6zellikle kendileri ile ilgili verilen kararlarda
yonetim kurullarinda temsilleri saglanacaktir. Ayrica dis paydaslarimiz ile
bir araya geldigimiz “Birim Danisma Kurulu” toplantilarinda paydaslarin
onerilerinin karar alma surecinde kullanilmasi planlanmaktadir.

Tum i¢ ve dis paydaslarin egitim-6gretim ile ilgili
karar alma siireglerinde etkin rol almalarinin
saglanmasi

Her doénem baslangicinda dersler subelendiriimeden 6nce 06gretim
Uyelerinin bilgi paketlerini giincellemeleri istenmekte ve glincel olamayan
derslere iliskin subelendirme islemi yapilmamaktadir. Subelendirme
sistemi teknik olarak buna izin vermemektedir. Dolayisiyla bilgi
paketlerinin giincel oldugunu disiiniiyoruz. i¢ degerlendirme ziyareti
kapsamindaki ziyaret raporunda bilgi paketlerinin glincelleniyor olmasi
olumlu olarak yer almaktadir.

Bilgi paketlerinin giincellestirilmesi ve 6grenim
¢iktilariyla igeriklerinin uyumlu hale getirilmesi

2019-2020 giiz doneminden itibaren faklltemizce hazirlanacak 6grenci

Ogrenci not 6grenme sistemi disinda egitim- anketleri yoluyla degerlendirmelerin yapilmasi ve bu degerlendirmelerin
Ogretim faaliyetleriyle ilgili anketlerin alinmasi, her donem basinda ve donem sonunda tekrarlanmak suretiyle siiregteki
degerlendirilmesi ve geri donislerin yapilmasi sorunlar/iyilesmeler takip edilecektir. Ayrica anket sonuglari web

sayfasindan ilan edilecektir.

ARASTIRMA, GELISTIRME VE TOPLUMSAL KATKI

Olumlu degerlendirmeler
1. Fakiltede her yil diizenli olarak “Bilimsel Arastirmalar Yaz Seminerlerinin olmasi,
2. Ogrencilere girisimcilik dersleri kapsaminda KOSGEB is birligiyle “uygulamali girisimcilik egitimi belgesi”
verilmesi,
3. Bolgeye yonelik 6grenci tezlerinin tesvik edilmesi,
4. Staj Bilgi Yonetim Sistemi kurulmasi diisincelerinin olmasi,

Gelismeye Agik Yonler Degerlendirme
Staj sisteminin ulusal ve uluslararasi seviyede daha | 2018-2019 bahar donemi itibariyle biitce imkanlari nedeniyle staj
etkin bir hale getirilmesi uygulamasi askiya alinmistir.

Ogretim liyelerinin atanma ve yiikseltilmelerinde aves iizerinden alinacak
O0zgecmis istendiginden 6gretim lyelerinin galismalarina aves (izerinden
Fakiiltenin arastirma calismalarinin web sayfasinda | ulasmak miimkiindiir. Ayrica YOK akademik sistemi {izerinden 6gretim
takip edilebilir hale getirilmesi, 6nerilmektedir Uyelerinin  tim  ¢alismalarina  ulasilabilmektedir.  Fakiiltemizde
gergeklestirilen etkinliklere fakllte web sayfasindan ve fakiltenin sosyal
medya hesaplarindan ulasmak mimkiindar.

YONETIM SISTEMI

Olumlu degerlendirmeler
1. Fakiltede insan kaynaklarinin yonetiminin etkin olarak gerceklestiriliyor olmasi,
2. Fakiltede kurumsal hafizayi korumak ve siirdiirilebilirligini glivence altina almak tzere gercgeklestirilen etkin uygulamalarin
mevcut olmasi,
3. Fakultenin i¢ kontrol calismalarini yeterince benimsemis olmasi,
4. i¢ kontrol plani gergevesinde yapilan ¢alismalar ve hazirlanan kitaplarin egitim seminerleri ile Giniversitenin tiim birimleriyle
paylasiimasi,

Gelismeye Acik Yonler Degerlendirme

Hizmet ici egitimlerin artirilmasi, onerilmektedir Fakultemiz personeli yapilan hizmet ici egitimlere katilmaktadir.




DiGER DEGERLENDIRMELER

Gelismeye Agik Yonler

Degerlendirme

Gorevde ylikselme egitiminin yapilmasi

Sosyal faaliyetlerin artiriimasi

Fakiltemizde 6grenci kullpleri ile birlikte ¢ok sayida sosyal
faaliyet yiritilmektedir. Ogrenci kuliipleri ile birlikte yiritilen
sosyal faaliyetler faklltenin sosyal medya hesaplarindan takip
edilebilmektedir. Ayrica bu faaliyetlere iliskin bilgileri fakiiltenin
faaliyet raporundan takip etmek mimkundiir.

ikinci 6gretim 6grencilerinin saat 17:00’den sonra bélim
sekreterlerine ulasamadigi

Gerekli tedbirler alinmistir.

Ogrencilerin segmeli ders alternatiflerinin artirilmasi
yoninde taleplerinin olmasi

2019-2020 giiz dénemi planlamasinda bolimlere gonderilen
resmi yazi ile 6grencilerin almasi gereken 2 segmeli ders igin 4, 3
secmeli ders igin 5 se¢gmeli ders planlanmasi talimati iletilmistir.

STRATEJIK PLAN AMAG VE HEDEFLER

A- Birimin 2019-2023 Stratejik Plani Amag ve Hedefler

AMACLAR STRATEJiK HEDEFLER DEGERLENDIRME SONUGLARI
Hedef-1: Her yil akademik personelin Akademik personele, biitge imkanlari nedeniyle destek verilemedi.
% 5’inin yurt disinda deneyim Desteklenen Akademik Personel Say /Toplam Akademik Personel Sayisi= 0
kazanmasi saglanacak HEDEF GERGEKLESMEDi
Hedef-2: Egitim-6gretim alanlarinin 2019 yili igerisinde Mehmet Yazici Amfisi ve Amfi I’de fiziki alanlarin
fiziki ve teknolojik donanimlarini iyilestirilmesi ve teknolojik donanimin yenilenmesi ¢alismalari yapilmistir.
iyilestirmek HEDEF GERGEKLESTI
Hedef-3: 2019 yili sonuna kadar lisans ERASMUS, FARABI ve MEVLANA programlarina Stratejik Plan déneminde 102
ve lisansustu 6grencilerinin % 2’sinin 6grenci (gelen ve giden) katilmistir.
Ogrenci degisim programlarina katilimi Degisim Programlarina Katilan Ogrenci Sayisi/Toplam Ogrenci Sayisi=102/9790 = %1,04
Stratejik Amag- saglanacaktir HEDEF GERCEKLESMEDI
1: Egitim- . Sadece Uluslararasi iligkiler Boliimii normal ve ikinci 6gretiminde bulunan
Odretim Hedef-4: Artan talep dogrultusunda RUSCA dersi diger balim | | d
gre Rusca derslerine programlarda yer CA dersi diger bolumlere yayginlastirilamadi.
Kalitesini verilmesi Rusca Ders Sayisi/Toplam Ders Sayisi = 8/890 = %0,?
Gelistirmek HEDEF GERGEKLESMEDI
Hedef-5: Ogrencilerimizin girisimcilik G!r!§|.mC|.I|.k ve karlyer bece.rll.erml gel|§t|.rm€-:y.e yone?llk. 8 ders k?nulfju.
o e e e el Girisimcilik ve Kariyer Gelistirme Beienlermm Gelistirmeye Yonelik Ders
A Sayisi/Toplam Ders Sayisi = 6/890 =%0,7 i
HEDEF GERCEKLESMEDI
Tum boélumlerin ders planlari giincellendiginden, yeni ders ekleme veya
Hedef-6: Ders programlarinin glincelleme galismasi yapiimadi.
gincellenmesi Ders Programi Giincellenen Boéliim Sayisi/Toplam Béliim Sayisi = 15/15 = 1
HEDEF GERCEKLESTI
Hedef-7: Doktora/Uzaktan egitim Doktora, Uzaktan Egitim Veren Program Sayisi/Lisansuistii Program
veren program sayisini arttirmak SR S .
HEDEF GERCEKLESTI
Ogretim elemanlari tarafindan 14 SSCI-SCI-AHCI, 41 uluslararasi bildiri, 6
Hedef-1: Ogretim Uyelerinin bilimsel ulusal bildiri, 88 Uluslararasi Teblig, 45 ulusal makale ve 57 uluslararasi
galismalarina araliksiz devam etmesi. makale yayimlanmistir.
HEDEF GERCEKLESTI
Hedef-2: Akademik bir derginin Fakulte adina dergi ¢gikarma galigmalari sonug vermedi.
. gikarilmasi HEDEF GERGEKLESMEDI
Stratejik Amag- Hedef-3: Bilimsel faaliyetlerin (yurt igi-
2: Arastirma yurt disi kongrelere katilim, kongre ve) | Desteklenen bilimsel calisma olmadi
Kapasitesini belirli kriterler ¢ercevesinde maddi HEDEF GERGEKLESMEDi
Gelistirmek ve | olarak desteklenmesi saglanacaktir
Tesvik Etmek Hedef-4: Universite arastirmacilari . .
tarafindan alinan dis kaynakli projelerle R q
FP=TF s HEDEF GERCEKLESTI
ilgili egitim alinmasi
:;?;;i#;sj;;::r:rﬁ:;g;a,‘ir:::rg:sm Basili hale getirilen lisansiistii calisma olmadi. .
.. . HEDEF GERCEKLESMEDI
hale getirilmesi




Universitemiz ve diger kurumlarca ilk yardim, yangin tatbikati, afet bilinci,
butge, isci saghgi ve guvenligi, 5018 sayili Kanun, Stratejik Plan konularinda

Stratejik TR et e ereencls diizenlenen kurs, egitim semineri, tatbikat, egitim faaliyetine idari ve
. . . . akademik personelin biytik bir bélimunin katilimi saglandi.
Amacg-3: verilen hizmet igi egitim . . o
Kalite Egitim alan akademik ve idari personel sayisi/Toplam Personel Sayisi
siireclerini =60/135=%44 )
B";_ef e”_"’B_ HEDEF GERCEKLESTI
elirlemis Bir B
Yénetim Hedef-2: Universitede nitelikli ve kalici
Anlayisi idari kadrolarin olugturulmasi ve idari kadrolara verilen yiikselme egitimleri ve yiikselme sinavi basari orani=
Dodrult d dagiliminda arastirma birimlerinin %0
. CgIUBUSHACd ihtiyaglarinin ve arastirma HEDEF GERGEKLESMEDI
Insan kapasitesinin goz ontine alinmasi
Kaynaklarinin
Gelistirilmesi Hedef-3: idari personele yonelik is Rotasyona ugrayan personel sayisi/Toplam personel sayisi = 4/19 = %21
rotasyonu HEDEF GERGEKLESTI
. Hedef-1: D& d Ik 2019 yilinda kurs, egitim ve danismanlik gelirlerinde gegen yila oranla azalis
P riametie ahsatve nlararen | 01
Amac-4: Iro'elerdti_:nu Lelelenvdel;t:k I Gergeklesen gelir = 3.060
Finansal ired . HEDEF GERCEKLESMEDI
Kaynaklarin s (el e Sl 2019-2020 egitim-6gretim yilinda itibaren ikinci 6gretim programlari
Gelistirilmesi devamlll'lél Yiksekogretim Kurulu Bagkanhgi tarafindan kapatilmistir.
Kizilay Sube Mudurligi ve Fakiltemiz isbirligi ile birinci sinif 6grencilerine
Strateiik Hedef-1: Topluma aglik bilgilendirme ve | yonelik Kan Bagisi bilinglendirme egitimleri yapildi, konferans verildi.
yaxel] kulturel faaliyetleri yirtatmek Gergeklestirilen panel, egitim semineri, konferans, bilgilendirme vb. sayisi =7
Amag-5: HEDEF GERGEKLESTI
Toplumsal
Hizmetleri :-I?:Zlf;z;:?:::Zen:t?rmr;iﬂz:] ezﬁiellller Burs, barinma ve kismi zamanli is imkani saglanan 6grenci sayisi/Toplam
Gelistirmek ijgérenc\illere bursgbarmma; vegklsmi engelli 6grenci sayisi = 0
zamanli is imkani saglamak HEDEF GERCEKLESMEDI
A . 2019 yilinda kamu Yénetimi Bsliimii ve Uluslararasi iliskiler Bslimii
-1: 1 b P
I:::erfe kokr:]c\/;:t;iflr:ﬁr:apozum tarafindan 2 kongre gergeklestirildi.
semgine'rler dl','lzenlf’s:;eli v Boliimler tarafindan diizenlenen akademik organizasyon sayisi:2
HEDEF GERGEKLESTI
e el e 2018-2019 yilinda ERASMUS kapsaminda 27, FARABI kapsaminda 33 égrenci
.. L . olmustur.
Szl ;J:J\I/aer:f;tl(elerle degisim imkan: Gelen ve giden 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayisi = 60/102016=%0,61
Amag-6: i HEDEF GERCEKLESMEDI
Uluslararasi - -
T e Hedef-3: Ingilizce web sayfasinin Ingilizce WEB sayfasi hazirlandi.
Aanlnlr 'i’m’z’ hazirlanmasi, fakiltenin web Gzerinden | Ulusal ve uluslararasi diizeyde web sitesi ziyaretci sayisi= 234.694
rttirma

etkin tanitimini saglamak

HEDEF GERCEKLESTI

Hedef-4: Ogrenci kuliiplerinin
faaliyetlerinin desteklenmesi

isletme & Ekonomi Kuliibii 8, Maliye Kuliibii 8, Uluslararasi iliskiler Kuliibii 10
ve Iktisat ve Girisimcilik Kuliibii 3 olmak iizere toplam 29 etkinlik
gergeklestirildi.
Diizenlenen etkinlik sayisi = 29

HEDEF GERGEKLESTI

B- 2019-2023 Stratejik Plan 2019 Yili izleme ve Degerlendirmesi

Universitemizin 2019-2023 Stratejik Plani kapsaminda, plan igerisinde asagida belirtilen hedef ve géstergelere
2019 yilinda “Stratejik Plan Veri Girisi”’ yapilmistir.

Hedef Adi

Gosterge adi

Faaliyet

Faaliyet Ozet Bilgi
sayisi yet Dzet Blel

Hedef 1. 1 Egitim programlarinin
niteligi gelistirilecektir.

konusuldugu dis
toplanti sayisi

Ders planlarini, derslerin belirlenmesini,
ders igeriklerini vb. mifredat konularinin
paydaslarla

Nitelikli 6grenci yetistirmek amaciyla, dis
1 paydaslarin katihmi ile 31.10.2019 tarihinde

y2la genis kapsamli bir toplanti diizenlenmistir.

Hedef 1. 2 Egitim-6gretim
altyapisi iyilestirilecektir.

Ogrenci serbest calisma alani

2019 yilinda 6grencilerimize toplam 214,23 m2
alan serbest c¢alisma alani olarak tahsis
edilmistir.

Hedef 1. 3 Ogretim elemani
niteligi artirilacaktir.

Yurtdisi bilimsel etkinlikler igin yapilan
akademisyen gorevlendirme sayisi

2019 vyilinda yurt digi bilimsel etkinliklere
toplam 5 6gretim elemani katiimistir.

Hedef 1. 4 Ogrenci niteligi

artirilacaktir.

Hedef 2. 1 Girisimcilik ve yenilikgi
kaltird ile sanayi is birligi

gelistirilecektir.




Hedef 2. 2 Arastirmaci insan
kaynagi gelistirilecektir.

Hedef 2. 3 Arastirma altyapisi
gelistirilecektir.

Hedef 2. 4 Uygulama ve
Arastirma Merkezleri daha etkin
hale getirilecektir.

Hedef 3. 1 Kurumsal memnuniyet
ve aidiyet duygusu
gelistirilecektir.

Personeli bir araya getiren sosyal etkinlik
sayisl

Spor senliklerinde dereceye giren sporculara ve
iftar yemeginde toplam 132 Ogrenci ve
personele yemek verilmistir.

Hedef 3. 2 Mezunlarla iletisim ve
is birligi gtclendirilecektir.

Hedef 3. 3 Kalite kalturt
yayginlastirilacaktir.

Hedef 4. 1 Toplumsal sorunlara
yonelik faaliyetler artirilacaktir.

Dezavantajli gruplara yonelik yuritilen
faaliyet sayisi

06 Mart 2019 tarihinde engelli 6grencilerle
Dekanlik toplanti salonunda sorunlari ile ilgili
toplanti yapilmigtir.

Hedef 4. 2 Bilginin topluma
yayilmasi artirilacaktir.

Hedef 4. 3 Saglk alaninda tani,
tedavi ve bakim streglerinde
hizmet kalitesi artirilacaktir.

Hedef 5. 1 Degisim programlari
etkin hale getirilecektir.

Hedef 5. 2 Uluslararasi is birligi
suregleri gelistirilecektir.

Hedef 5. 3 Yabanci dilde egitim
veren programlarin sayisi
artirilacaktir.

Egitimini % 100 yabanci dilde ydriten
program sayisl

2019-2020 egitim Ogretim yilindan itibaren
%100 ingilizce Uluslararasi iliskiler Bolimii
yabanci dilde egitim vermektedir.

Hedef 5. 4 Uluslararasi
gorunurlulik daha da
artirlacaktir.

C- Diger Hususlar

a. Evrak Yonetim Sistemi

2019 yilinda Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) lizerinden yapilan yazisma bilgileri asagidaki

gibidir:
Yillik Gelen ve Giden Evrak Sayisi
KURUM ..
. FAKOLTE L ;
KURUM DISINDAN | iC YAZISMA DISINA FAKULTE | yenErim | DISIPLIN AKADEMIK
. - - DOGRUDAN | KURULU KURULU | GENEL KURUL
FAKULTE/BOLUMLER DOGRUDAN GELEN EVRAK - KURULU
. R GIDEN TOPLANTI | 0 \N7) | TOPLANTI TOPLANTI
EVRAK SAYISI TG SAYISI SAYISI
SAYISI
DEKANLIK 6 2813 173 9 47 18 1
= KURUM DISI GELEN ic ve Dis Yazisma Durumu
= KURUM DI$I GiDEN
B KURUM iCi YAZISMA 3314 3241
2957 e

43 81

2015

2625

2016

2017

173

2019




b. 2019 Yili Ogrenci Siralamasi

Boliim/Program

2019 Yihi Siralamasi

iktisat 738.228
isletme 750.560
Maliye 577.162
Kamu Yonetimi 423.109
Uluslararasi liskiler 450.431
Uluslararasi iliskiler (ingilizce) 311.956
Calisma Ekonomisi ve Endustri iliskileri 752.838
Ekonometri 791.271
Yonetim Bilisim Sistemleri 296.160
Yillar itibariyle Yerlesen Adaylarin Ortalama Basari Sirasi 4.
353700 - 3zii00 2631 565746
2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih

c. Basari Durumu

BOLUMLER | | P orraamast
IKTISAT 51,6 53,7 52,7
iKTISAT 1I. OGRETIM 42,0 43,7 42,9
iSLETME 41,6 44,5 43,1
ISLETME 1. OGRETIM 35,9 38,7 37,3
MALIYE 64,5 61,0 62,8
MALIYE Il. BGRETIM 56,1 52,7 54,4
ULUSLARARASI iLiSKiLER 67,8 63,5 65,7
ULUSLARARASI iLISKILER II. OGRETIM 58,9 55,5 57,2
KAMU YONETIMI 74,1 69,0 71,6
KAMU YONETIMi BOLUMU I11. OGRETIM 63,3 65,3 64,3
CALISMA EKONOMISi ve ENDUSTRI iLISKILERI 59,2 62,3 60,8
CALISMA EKONOMISi ve ENDUSTRI LISKILERI I1. O. 54,7 56,1 55,4
EKONOMETRI 38,1 41,8 40,0
EKONOMETRI Il. OGRETIM 39,6 42,0 40,8
YONETIM BiLISiM SISTEMLERI 83,2 79,4 81,3

rorLav o - BT

Basari Durumu
& ﬁ”“ ,@”" ,°”° ,m°° ,@”“’ :»°”°’
»0”” & & & 5 ¥ &




d. Ogrenci Disiplin Olaylari (2018-2019)

ACILAN SORUSTURULAN CEZA CEZA CEZALARIN DAGILIMI
DiSiPLIN g ; ALAN VERILMEYEN CEZA
TAMAMLANAN OGRENCI e . s N
SORUSTURMA SAVISI OGRENCI OGRENCI VERILEN CEZA ALAN
SAYISI SAYISI SAYISI OGRENCI

SAYISI

OKULDAN GIKARMA -

2 YARIYIL UZAKLASTIRMA -

1 YARIYIL UZAKLASTIRMA 2

1 AY UZAKLASTIRMA 6

33 33 42 37 5 1 HAFTA UZAKLASTIRMA 5

KINAMA 2

UYARMA 22

TOPLAM 37

Ceza Alan Ogrenci sayisi
22
6 5
2 2
1Yariyil Uzaklastirma 1 Ay Uzaklastirma 1 Hafta Uzaklastirma Kinama Uyarma

111

Yillar itibariyle Ceze Alan Ogrenci Sayisi

37

2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019

Hazirlanan prosediir, is akisi ve talimatlarla, sorusturma sayisi ve ceza alan 6grenci sayisinda 6nemli dislis gorilmdastdar.

e. 2019 Yilinda Akademik Tesvik Alan Ogretim Elemanlari

Sira No | Adi ve Soyadi Sira No | Adive Soyadi
1 PROF.DR.ABDULKERIM DASTAN 20 DOG.DR.ADNAN OZYILMAZ
2 PROF.DR.BIRDOGAN BAKi 21 DOG.DR.AHMET KURTARAN
3 PROF.DR.BUNYAMIN ER 22 DOC.DR.CEMALETTIN KALAYCI
4 PROF.DR.ENGIN DINC 23 DOC.DR.ISMAIL KOSE
5 PROF.DR.FIKRET CANKAYA 24 DOC.DR.MURAT CAN GENGC
6 PROF.DR.GUVEN MURAT 25 DOC.DR.SALIH DURSUN
7 PROF.DR.HASAN ABDIOGLU 26 DOGC.DR.ZEHRA ABDIOGLU
8 PROF.DR.HASAN AYYILDIZ 27 DR.OGR.UYESi ALPER TOLGA BULUT
9 PROF.DR.HAYDAR AKYAZI 28 DR.OGR.UYESI BULENT SENER
10 PROF.DR.KADER SAHIN 29 DR.OGR.UYESI EZGi BADAY YILDIZ




11 PROF.DR.METIN BERBER 30 DR.OGR.UYESIi HAVVANUR FEYZA KAYA
12 PROF.DR.MUSTAFA KEMAL DEGER 31 DR.OGR.UYESI iBRAHIM AL

13 PROF.DR.NEBIYE YAMAK 32 DR.OGR.UYESI MUHAMMET BERIGEL

14 PROF.DR.OSMAN PEHLIVAN 33 DR.OGR.UYESI MUHAMMED HANEFi CALP
15 PROF.DR.RAHMIi YAMAK 34 DR.OGR.UYESI MUSTAFA SEN

16 PROF.DR.SELGUK PERGIN 35 DR.OGR.UYESI OSMAN MURAT TELATAR
17 PROF.DR.SEYFETTIN ARTAN 36 DR.OGR.UYESi OZGUR TUFEKCI

18 PROF.DR.TUBA YAKICI AYAN 37 DR.OGR.UYESI VAHIT GUNTAY

19 PROF.DR.TULAY iLHAN NAS

Fakiiltemizde faaliyet gdsteren isletme&Ekonomi, Maliye, Uluslararasi iliskiler, Kamu Yénetimi ve iktisat
ve Girisimcilik Kullpleri, birbirinden bagimsiz olarak yil icerisinde konferans, panel, sdylesi, gezi, eglence, egitim
semineri, 6dal yarismasi, zirve, calistay, sertifika programlari adi altinda toplam 19 etkinlik gerceklestirmistir.

f. Diger Sosyal Faaliyetler

Bolimler Sayisi Alani (m?) Kapasitesi
Ogrenci Kuliipleri 5 66 40
Ogrenci kulipleri ile ilgili etkinlik bilgileri asagida gdsterilmistir:
Bagh Oldugu Bdliim Ogrenci Kuliibiiniin Adi Kuru'lu's LTI
Tarihi Amaci

o |sletme

: Lkl:i’s:;mem isletme & Ekonomi Kuliibli | 1998-1999 | Akademik

e Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri

e Maliye Maliye Kuliibi 2007-2008 | Akademik

o Uluslararasi iliskiler Uluslararast iligkiler Kuliibii 2004-2005 | Akademik

e Kamu Yonetimi Kamu Yénetimi Kulibi 2013-2014 | Akademik

o iktisat iktisat ve Girigimcilik Kuliibi 2016-2017 | Akademik

AT . . . IKTISAT VE ULUSLARARASI KAMU
KULUBU KULUBU KULUBU

Gezi 3 6
Egitim 2
Eglence 3 3
Soylesi 1 1
Seminer 2 2
Konferans 1 1
Zirve 1 1
Kongre 1 1
Anma 1 1
Yardim 2 2
Ziyaret 2 4 6
Kan Bagisi 1 1
Miuizik 2 2
TOPLAM 8 8 3 10 29




g. YKS En Kiigiik Yerlestirme Puanlari

312

252 260

YKS En Kiigiik Yerlestirme Puanlar
264
244

321
262 262
28 50 M 228 26 55 231
I 200 I 204 I 205
EKO iKT isL KMY MLY

m 2017 Yih m2018 Yil 2019 Yih

uLs ULS (ING) YBS

CEKO

h. Mezuniyet Toreni

Fakiltemiz 37.Mezuniyet Téreni 13 Haziran 2019 tarihinde KTU stadyumunda yapilmistir.
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Ill. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiIRMELER

A- Mali Bilgiler

Fakiiltemizde “Ozel Biitge” ve "Doner Sermaye Biitgesi” olmak iizere iki biitge hazirlanmaktadir. Ozel
biitce, personelin maas, telefon ve SGK primlerinin 6dendigi “Normal biitce” ve yolluk, yakit, temizlik, bina bakim
ve onarimi, kirtasiye, makine techizat alimi ve onarimi, sézlesmeler, ek ders ve mesai 6demeleri gibi bitin
giderlerin karsilandig1 “ikinci 6gretim biitgesinden” olusmaktadir.

2019 yilinda normal bitge gelir ve gider gerceklesmesi %99,98, ikinci 6gretim gerceklesmesi ise %96,55
olmustur. Normal 6gretim ve ikinci 6gretim gelir-gider durumu ve harcama oranlari asagidaki gibidir:

2019 YiLl
-~ TOPLAM HARCAMA

EKONOMIK KODLAR BASLANGIC | EKLENEN | DUSULEN | enek | HARCANAN KALAN ORANI

ODENEGi ODENEK | ODENEK | ..

. GONDERME %
(KBO)

NORMAL OGRETiM BUTCESi | 14.311.300 | 2.340.359 16.651.660 16.649.122 2.538 % 99,98
iKiNCi OGRETiIM BUTGESi |  2.202.700 150.000 | 627.500 1.725.200 1.665.608 59.593 % 96,55
TOPLAM 16.514.000 | 2.490.359 | 627.500 | 18.376.860 18.314.730 62.131 % 98,27

Kaynak: e-biitce, Harcama Yénetim Sistemi

DONER SERMAYE BUTCESi: 2019 mali yili déner sermaye gelir ve gider durumu asagidaki sekilde

olmustur:
2018 102 BANKALAR HESABI
BUTCE GELIRLERi HESABI 3.060,68
800 800.03.10.01 Kurs Gelirleri 0
800.03.10.02 Egitim Hizmeti Gelirleri 0
800.03.10.03 Danismanlk Hizmeti Gelirleri 3.060,68
810 810.03.10.02 Universite Sanayi isbirligi Gelirleri 0
o BUTCE GIDERLERI HESABI
§ 830.05.08.01 Hazine Hissesi (%1) 30,61
830 830.05.08.02 Bilimsel Arastirma Proje payi (%5) 153,03
830.10.02.02 Performansa Dayali Ek Odemeler 2.641,82
(%79)
590 DONEM NET KARI/ZARARI HESABI 9.688,00
190 DEVREDEN KATMA DEGER VERGISI 1.440,00
102 30.12.2018 BANKALAR HESABI 52.307,01

1. Biitge Uygulama Sonuglari

Baslangic 6denegi 16.514.000 TL olan 6zel biitce eklenen ve diisiilen 6deneklerle birlikte 18.376.860 TL

olarak gerceklesmistir. Kaydedilen 6denegin 18.314.730 TL harcanmis,

olmustur.

11

Biitce Giderleri

bitce gerceklesme orani %99,66

EKONOMIiK DUZEYDE 2019 ODENEK KULLANIM DURUMU

BASLANGIC ODENEGi | TOPLAM ODENEK | TOPLAM HARCAMA | GERGEK. ORANI %
BUTCE GiDERLERI -
TOPLAMI 16.514.000 18.376.860 18.314.730 % 99,66
PERSONEL GiDERLERI 14.370.500 15.779.906 15.758.843 %99,87
SGK DEVLET PRiMi R
GIDERLERI 1.914.000 2.217.454 2.217.454 % 100
MAL VE HIiZMET ALIMI .
GIDERLERI 223.500 379.500 338.433 % 89,18




2019 YILI BUTGE HARCAMA ORANLARI

SGK DEVLET MAL VE HiZMET ALIMI
PRIMi GIDERLERI
11% . 1%

PERSONEL
GIDERLERI
88%

1.2  Biitge Giderlerine iliskin Agiklamalar

Mali tablolar icin baslangi¢c 6denekler ve harcamalar I. Ogretim ve II. Ogretim baz alinarak hazirlanmistir.
Birimimize 2019 yilinda tahsis edilen 18.376.860 TL’nin 18.314.730 TL’ lirasi harcanmistir.

Kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yarittlmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak Uretilmesini saglamak lzere olusturulan
organizasyon, yontem, sireg ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller yapilmistir.

2019 NORMAL OGRETIM HARCAMA ORANLARI

2.217.453 86% il 53763 1%

14.347.905 13%

B MAAS, EK DERS, iSCi MAASI, SINAV UCRETI, JURI ODEMESI
M SGK PRIMLERI

2019 iKiNCi OGRETiIM HARCAMA ORANLARI

m EK DERS, MESAI

H BiNA BAKIMI

= TEMIZLIK

= YOLLUK

m KIRTASIYE

= MAKINE TEGHIZAT




a)Personel Giderleri :

Personel giderleri igin baslangicta ayrilan 14.370.500 TL miktarlik 6denege 1.409.406 TL eklenerek toplam
15.779.906 liralik bir 6denek tahsis edilmistir. Bu 6denegin, 15.758.843 TL'si Fakilte personelinin maas, ek ders, jiri
Ucretleri, sosyal haklar vb. giderler icin yapilan 6demelerde kullaniimistir.

b)Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri :

Birimimizin igveren sifatiyla, calisanlari icin 6denecek sigorta ve saghk primi ddemeleri ile ilgili ekonomik gider
kodunda 1.914.000 TL biitce baslangi¢c 6denegi ongoriilmis, yil igcinde Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi
giderleri ekonomik kodundan yapilan ekleme/disme islemleri sonucunda olusan 2.217.454 TL toplam 6denekten
2.217.454 TL harcama yapilmis,

c) Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan biro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlik malzemeleri, yakit,
elektrik alimlari, laboratuvar malzemeleri, biiro ve isyeri demirbas onarimlari, rutin bakim onarim giderleri, telefon ve
haberlesme giderleri, personelimize mevzuatlari gercevesinde ddenen yurtici ve yurtdisi gecici ve stirekli gérev yollugu
giderleri ile ilgili ekonomik kodunda 229.500 TL biitce baslangi¢ 6denegi dngorilmistir. Biitce yili icerisinde ihtiyag
duyulan tertiplere toplam ekleme islemi yapilmis olusan 379.500 TL toplam 6denekten 338.433 TL harcanmistir.

d) Cari Transferler
e) Sermaye Giderleri
2. Mali Denetim Sonuglari

2.1 i¢ Denetim Birimi

Fakultemizde 2019 yili icerisinde i¢ denetgiler tarafindan bir denetim faaliyeti yapilmamustir.

2.2. Dis Denetim

2019 yili icerisinde 164 mali islem gerceklestirilmistir. Yilin son ayinda denetime tabi tutulan islemlerle
ilgili bir kamu zarari tespit edilmemis, Fakilteye de bir sorgu gonderilmemistir.



B- Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1 Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayisi/Katilan sayisi

Biriminiz tarafindan diizenlenen Diger Universiteler ve diger kuruluslar tarafindan diizenlenen
Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Faaliyet Adi Sayi Faaliyet Adi Sayi Faaliyet Adi Sayi Faaliyet Adi Sayi
Kongre 1- 3. Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
2-sna Plticsand ntermatonal | 2 4 40
Relations Conress
Sempozyum 1 14
Konferans 4 5
Panel
Egitim Semineri Beden Dili 1 9 3
Acik Oturum
Soylesi 3
Tiyatro
Konser
Sergi
Toplam 1 2 21 62
1.2.Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri
YAYIN TURU
DERGILERDE EDITORLUK VE EDITOGRLER KURULU UYELIGi 2019 sayisi
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde editorliik ve editor kurulu tyeligi 1
Alan endeksleri (UAK tarafindan tanimlanan alanlar igin) kapsamindaki dergilerde editérliik veya editér kurulu 5
Diger uluslararasi hakemli dergilerde editorlik ve editor kurulu Gyeligi 10
ULAKBIM TR Dizin tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde editorliik ve editér kurulu Gyeligi 14
MAKALE 2019 sayisi
SCl, SC1-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayinlanmis arastirma makalesi 14

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayinlanmis derleme veya kisa makale (editére mektup,

yorum, vaka takdimi, teknik not, arastirma notu, 6zet ve kitap kritigi)




Alan endeksleri (UAK tarafindan tanimlanan alanlar igin) kapsamindaki dergilerde yayinlanmis arastirma makalesi

34 ESCI-1

Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayinlanmis arastirma makalesi 9
ULAKBIM TR Dizin tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayinlanmis makale 45
KiTAP 2019 sayisi
Taninmis uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis 6zgiin bilimsel kitap yazarhigi, kitap editorlig, 49
kitaplarda boliim yazarlig
Taninmis ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis 6zgtin bilimsel kitap yazarhgi, boliim yazarlg 43
Patent adi 2019 yili sayisi
ULUSAL
PATENT
(AIal:unda glusal veya .ulluslararam kurumlar tarafindan ULUSLARARAS|
tescillenmis patentleri ifade eder.)
TOPLAM
2019
TEBLIG
(Hakemli u.l'us.llararaS| bilimsel konferansta, §empozyumda veya ULUSLARARAS| 88
kongrede so6zli olarak sunulan ve bunlarin kitabinda yayimlanan
tam bildiri
BiLDIRi (Ulusal veya uluslararasi bilimsel konferansta, ULUSAL 6
sempozyumda veya kongrede sozll olarak sunulan bildiri ULUSLARARASI 41
1.3 Odiiller
Bu gosterge Stratejik plan sisteminde A6.01.05 kodu ile bulunmaktadir. Odiil Adi ve Derecesi 2019 ( Ka¢ Akademisyen)
AKADEMIK PERSONELIN ALDIGI ODUL SAYISI ULUSAL
(Ogretim elemaninin, kadrosunun bulundugu kurum ULUSLARARASI
tarafindan verilenler harig.) TOPLAM
Bu gosterge Stratejik plan sisteminde A1.04.1 kodu ile bulunmaktadir Odiil Adi ve Derecesi 2019 (Kag Ggrenci)
ULUSAL
ULUSLARARASI
KURUM DISI ODULLENDIRILEN OGRENCI SAYISI TOPLAM | 1-
2-
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KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRMESI

Ustiinliikler

Gugli akademik kadro, nitelikli idari personel.

Fiziki kapasite ve kullanilan teknolojik donanim.

Ogrenci degisim programlarina katilan 6grenci sayisi.

Doktora ve uzaktan egitim programlarin sayisi.

Bilimsel yayin yapan personel sayisi ve nitelik.

Her hizmet koluna uygun hizmet igi egitim programlarinin bulunmasi.
Personelin rotasyona tabi tutularak, tecriibeli personel yaninda yetismesinin saglanmasi.
Egitim ve danismanlik hizmetleri ile doner sermaye gelirlerinde saglanan artis.
ikinci gretimlerin yiiksek oranda tercih edilmesi.

Toplumsal hizmetlere verilen destek.

Duzenlenen uluslararasi kongre ve sempozyum sayisi.

Aktif 5 6grenci kulibinln faaliyetleri.

Fakultenin sehir merkezine yakinhgi ve ulasim kolayhgi.

Zayifliklar

Akademik personelin yurt ici ve yurt digi bilimsel faaliyetleri igin biitgeden yeterli destegin verilememesi.
Boltimlerin lisan ders planlarinda yeterli sayida Rusga dersinin yer almamasi.

Ogrencilerin girisimcilik ve kariyer gelistirme becerilerine yeterli katkinin saglanmamasi.

Fakiltenin ulusal akademik bir dergi ¢gikaramamis olmasi.

Personel igin ylikselme sinavi yapilmamasi, idari personelin kadro beklentisinin karsilanmamasi.
ERASMUS ve MEVLANA 6grenci degisim programlari kapsaminda gelen 6grenci sayisinin azlig.
Fakilteye gelen 6grencilerde gozlenen nitelik kaybi ve tercihlerde bolgesellesme.

Gezi ve dinlenme alanlarinin azhgi.

Ogrencilere yonelik burs imkanlarinin azligi.

Firsatlar

Tehditler

V. ONERIi VE TEDBIRLER

Fakiiltemizin alinmasi gereken tedbirler konusundaki goriis ve onerileri asagidaki gibidir:

i¢c kontrol sistemi yapilandirma calismalarinin mevzuata uygun olarak tamamlanmali. Sisteme bagli
olarak yetki devri yapiimali, is akislari ve 6nemli slrecler bir an 6nce tamamlanarak isler
sadelestirilmeli, yoneticilerin ylka azaltilmali, zaman ve emek kaybi 6nlenmeli.

Uyum eylem planina gore yapilmasi gereken c¢alismalarin sonuglari alti ayda bir birimlerden
istenmeli. Revize edilen uyum eylem planinda o6ngériilen faaliyet ve yenileme galismalarinin
sonuglari izlenmeli, degerlendirilmeli ve yoneticilere raporlanmali.

Riskler Uzerine kurulu i¢ kontrol sistemi ile ilgili yapilan galismalar degerlendirilerek, herkesin
yararlanabilecegi bir kaynak haline getirilmeli.

Birimlerde tespit edilen ve Ustesinden gelinebilecek riskler i¢in uygulanacak kontrol faaliyetleri ve
sorumlular belirlenmeli, Sorumlu Birim-Personel-Risk Konusu-Derecesi-Onceligi-Riski Karsilama-
izleme-Devam Eden Riskler ile ilgili calismalar tamamlanmali, ilgili personel bu konuda
bilgilendirilmeli.

idari personel icin dnce kapsamli bir egitim, ardindan sinav yapilarak, hak eden personelin kadro
pozisyonu ylkseltilmeli.

Universiteye yeni kayit yaptiran &grencilere daha fazla burs, kitap, yemek, yurt vb. destegi
saglanmali.

Kurumun etkili bir bilgi yonetim sistemi olmal ve yetki verilen kisilerin verilere ulasma kolaylig
saglanmali.

Universite Mezun iletisim Sistemi aktif hale getirilmeli ve elde edilen veriler Fakiltemizin
kullanimina agilmalidir.

Prof. Dr. Metin BERBER
Dekan



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde,
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idari butgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. 28 Ocak 2020.

Prof. Dr. Metin BERBER
Dekan
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