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1. AMAC
Ogrencilere verilecek disiplin cezalarinin yénetmelikte yer alan usul ve esaslara gére verilmesini saglamak.
2. KAPSAM
Tiim iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi 6grencilerini kapsar.
3. SORUMLULAR

3.1 Fakiilteye kayith 6grenciler, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yayinlanan Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi esaslarina uymaktan,

3.2 Dekan, fakilte 6grencilerinin islemis olduklari disiplin suglarindan dolayi sorusturma agma ve ceza verme yetkisini
kullanmaktan,

3.3 Sorusturmaci, Stpheli ya da stuphelilerle ilgili suglari arastirip, sorusturma dosyasini hazirlamaktan,

3.4 Raportor, kendisine gonderilen sorusturma dosyasini incelemek ve dosya ile ilgili yazili gorlslini slresi igerisinde
Dekana sunmaktan,

3.5 Fakiilte disiplin kurulu liyeleri, kurula intikal eden sorusturma dosyasi ile ilgili karari vermekten sorumludur.

4.  DIKKAT EDILMESI GEREKEN HUSUSLAR

4.1 Disiplin cezalarinin verilmesinde yonetmelikte belirtilen zamanagimi siirelerine dikkat edilmelidir.

(Uyarma, kinama, yiiksekégretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma, cezalarinda bir ay iginde, Yiiksekdgretim
kurumundan bir/iki yaniyil icin uzaklastirma ile yiiksekégretim kurumundan ¢ikarma cezalarinda alti ay iginde, disiplin
sorusturmasina baslanmadigi takdirde, disiplin cezasi verme yetkisi zamanasimina ugrar.)

4.2 Ayni olaydan dolayi, 6grenci hakkinda ceza kovusturmasinin baslamis olmasi, disiplin sorusturmasini geciktirmez.
Ogrenci hakkinda ceza kovusturmasi acilmis olmasi, kanuna gdre mahkim olmasi veya olmamasi disiplin cezasinin
verilmesine engel teskil etmez.

4.3 Disiplin sorusturmasina konu olan fiilin, 6grenci tarafindan islendigi kesin olarak kanitlanamiyorsa, 6grenci hakkinda
disiplin cezasi verilemez.

4.4 Disiplin cezasi islenen fiille orantih olmal, tekerrir, agirlatici neden, birden fazla ihlal gibi durumlar detayl olarak
analiz edilmelidir.

4.5 Sorusturmaci disiplin kararini verecek disiplin amiri tarafindan atanir. Bir iist disiplin amiri tarafindan sorusturmaci
atanmasi durumunda karar da o disiplin amiri verir.

4.6 Tekerrir uygulamalarinda tekerrire esas alinan disiplin cezasi ya da cezalarinin ilgili mevzuat geregince bir alt disiplin
cezasina indirilmis olmasi tekerriir sartlarini ortadan kaldirmaz. Yasamiza gore cezanin tekerrlra degil, fiil veya halin
tekerriri esas alinmistir. Tekerrir dolayisiyla bir derece agir ceza verildikten sonra bir kez daha tekerriire esas disiplin
sucu islendigi takdirde, fiilin gercekte karsiligi olan disiplin cezasinin iki Usti disiplin cezasi degil, yine bir derece agiri
olan ceza verilir. Zira tekerririn tekerririi olmaz. Tekerriir nedeniyle bir iist disiplin cezasi verilen durumlarda, alt
ceza indirimi uygulanamaz.

5. DETAYLAR

5.1 Sorusturmanin sonuglandirilmasi: Uyarma, kinama ve yilksekogretim kurumlarindan bir haftadan bir aya kadar
uzaklastirma cezalari dekan tarafindan verilir.

5.2 Miusterek mekanlarda islenen disiplin suglarindan dolayl uyarma, kinama ve yiiksekégretim kurumlarindan bir aya
kadar uzaklastirma cezasi verme yetkisi rektore aittir.

5.3 Yiksekégretim kurumundan bir veya iki yariyil igin uzaklastirma cezasi ile ylksekogretim kurumundan gikarma
cezalar, yetkili disiplin kurulunca verilir.

5.4 Fakulte Dekanhg tarafindan ydritilen sorusturmalarda fakilte yonetim kurulu, rektérlik tarafindan yiritilen
sorusturmalarda ise Universite yonetim kurulu disiplin kurulu gérevini yerine getirir.

6. SORUSTURMA DOSYASININ SORUSTURMACIYA iADE EDILMESi

6.1 Sorusturma dosyasini inceleyen rektor, dekan veya disiplin kurulu, gerekli gorirse noksan saydigi belirli sorusturma

islemlerinin tamamlanmasini ayni sorusturmacidan veya disiplin kurulunun bir tiyesinden isteyebilir.
7. RAPORTOR

7.1 Dekan, sorusturmaci tarafindan sunulan dosyayi incelemek uzere, disiplin kurulu Uyelerinden birini raportor olarak
gorevlendirir.

7.2 Raportor Uye, havale edilecek dosyanin incelenmesini en geg iki giin icinde tamamlar ve raporu baskana sunar.

7.3 Dekan, raportor tarafindan incelenen ve tespit edilen eksiklikler nedeniyle iade edilen sorusturma dosyadaki

islemlerinin tamamlanmasini ayni sorugturmacidan veya disiplin kurulunun bir tiyesinden isteyebilir.

HAZIRLAYAN: Siikrii AKYAZI, Fakiilte Sekreteri

ONAYLAYAN: Prof. Dr. Metin BERBER, Dekan
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RAPORTOR GOREVLENDIRILMESI
SAYI : 15.12.2018

KONU : Gorevlendirme

Sayin,
Raportor

10.01.2018 giinii, saat 15.30’da birinci kat 1506 numarali salonda yapilan i KONTROL dersi dénem sonu sinavinda gorevliler
tarafindan kopya ¢ekerken yakalanan ve hakkinda yiritilen sorusturma sonundan “Yuksekogretim Kurumundan Bir Ay Uzaklagtirma
Cezas!” 6nerilen A.A ile ilgili hazirlanan dosyayi incelemek Uzere raport6r olarak gérevlendirildiniz.

Bilgilerinizi ve Ogrenci Disiplin Yonetmeliginin 20. maddesi uyarinca geregini rica ederim.

DEKAN

EKi: Sorusturma dosyasi (fiziki olarak teslim edildi)

RAPORTORUN RAPORU (ORNEK)

SAYI : 18.12.2018
KONU : Sorusturma raporu

DEKANLIK MAKAMINA
iLGi: 15.12.2018 tarih ve E. sayili yaziniz.

Sinavda kopya gektigi iddiasi ile hakkinda sorusturma agilan ve sorusturma sonunda “Yiiksekégretim Kurumundan Bir Ay
Uzaklastirma“ cezasi 6nerilen 6grenci A.A ile ilgili sorusturma dosyasi tarafimdan incelendi.

Dosya Uzerinde yapilan incelemede;

1.  Sorusturmada kopya delilini yakalayan ve tutanak diizenleyen sinav gézetmeninin ifadesinin alinmadig,
Olayi géren ve stphelinin yaninda bulunan 6grencinin tanik olarak ifadesinin alinmadigi,

3. Kopya delili olarak alinan kiiglk kagit pargalarinda yer alan bilgilerin, dersle ve sinavda sorulan sorularla ilgili olup
olmadiginin dersin sorumlu 6gretim elemanindan yazili olarak sorulmadigi,

4.  Mevcut delillere gore, eylemin “tesebbls” asamasinda kalmasina ragmen, 6nerilen “Yiiksek6gretim Kurumundan
Bir Ay Uzaklagtirma“ cezasinin islenen sugla 6rtiismedigi, 6nerilen cezanin agir oldugu tespit edilmistir.

Bilgi ve geregini arz ederim.
Raportor
EKi: Sorusturma dosyasi (fiziki olarak teslim edildi)

DiSiPLIN KURULUNUN CALISMA USULU

8.1 Kurulun Toplanmasi: Disiplin Kurulu, baskanin gagrisi lzerine belirlenecek yer, giin ve saatte toplanir. Toplanti
glindeminin hazirlanmasi, ilgililere duyurulmasi, kurul galismalarinin diizenli ylritilmesi, bagkan tarafindan saglanir.
8.2 Toplanti Nisabi: Disiplin Kurulu uyeleri zorunlu olmadik¢a toplantilara katilir. Toplanti nisabi (salt ¢ogunluk),

yonetim kurulun liye tam sayisinin yarisindan fazlasidir.

8.3 Kurulda 6ncelikle raportoriin agiklamalari dinlenir. Kurul gerek goériirse sorusturmacilari da dinleyebilir. Goriismelerin

bitiminde oylama yapilir ve karar baskan tarafindan agiklanir.

OYLAMA VE KARAR

9.1 Disiplin cezalarini vermeye yetkili amirler ile disiplin kurullari bu cezalardan birini verirken, disiplin sugunu olusturan
eylemlerin agirhigini, sorusturulan o6grencinin daha once bir disiplin cezasi alip almadigini, davranis, tavir ve

hareketlerini, isledigi fiil ve yaptigi hareket dolayisiyla pismanlik duyup duymadigini dikkate alirlar.

HAZIRLAYAN: Siikrii AKYAZI, Fakiilte Sekreteri ONAYLAYAN: Prof. Dr. Metin BERBER, Dekan
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

9.2 Disiplin cezasi vermeye yetkili amir veya disiplin kurulu, sorusturma raporunda onerilen cezayi kabul edip etmemekte
serbesttir. Gerekgelerini gostermek kaydiyla bagka bir disiplin cezasi da verilebilir.

9.3 Disiplin kurullarinda kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde, bagkanin kullandigi
oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilr.

9.4 Disiplin kurullarinda her liye oyunu kabul veya ret yoluyla vermekle gorevlidir. Cekimser oy kullanilmaz.

9.5 Sorusturmaci disiplin kurulu Uyesi ise sorusturmasini yiriittigi dosyanin toplantilarina katilamaz ve oy kullanamaz.

KARAR SURESI

10.1 Disiplin cezasi vermeye yetkili amirler uyarma, kinama, yiksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar
uzaklastirma cezalarina, sorusturmanin tamamlandigi giinden itibaren en ge¢ on giin iginde karar vermek
zorundadirlar.

10.2 Diger disiplin cezalarinin verilmesini gerektiren hallerde, dosya derhal disiplin kuruluna havale edilir. Disiplin kurulu,
dosyayi aldigi tarihten itibaren en geg on giin iginde karar vermek zorundadir.

DiSIPLIN CEZALARININ UYGULANMASI

11.1 Disiplin cezasi vermeye yetkili amir veya kurul kararlarinda hangi tarihten itibaren uygulanacag belirtilmedigi takdirde,
disiplin cezalan verildikleri tarihten itibaren uygulanirlar. Dénem sonu, bitiinleme ve mezuniyet sinavlarinda
uzaklastirma alan 6grencilerin cezalar (bir ay, bir donem) genel olarak bir sonraki dénemin basindan uygulanmaya
baslar.

CEZALARIN BILDIRILMESI
12.1 Disiplin sorusturmasi sonunda verilen disiplin cezasi, sorusturma agmaya yetkili amir tarafindan;
a) Hakkinda disiplin sorusturmasi yapilan 6grenciye,
b) Ogrenciye burs veya kredi veren kurulusa ve yiiksekdgretim kurumuna,
c) Universiteden ¢ikarma cezasi verildigi takdirde, yukaridakilere ilaveten bitiin yiiksekégretim kurumlarina
Yiiksekdgretim Kuruluna, OSYM’ye, emniyet makamlarina ve ilgili askerlik subelerine bildirilir.

DiSIPLIN CEZALARINA iTiRAZ

13.1 Disiplin amirleri ve kurullarinca verilen disiplin cezalarina karsi on bes giin iginde tniversite yonetim kuruluna itiraz
edilebilir.

13.2 itiraz halinde, itiraz mercii olan iiniversite yénetim kurulu, itirazi on bes giin iginde kesin olarak karara baglar. itiraz
halinde, itiraz mercii olan Universite yonetim kurulu karari inceleyerek verilen cezayi aynen kabul veya reddeder. Ret
halinde, disiplin kurulu veya yetkili disiplin amiri ret gerekgesini géz 6niinde bulundurarak itirazi karara baglar.

13.3 Bu Yonetmelige gore verilen cezalara karsi, itiraz hakki kullanilmadan da idari yargi yoluna basvurulabilir.

TEBLIGAT VE ADRES BiLDIRME

14.1 Disiplin sorusturmasi dolayisiyla her tarli tebligat, imza karsiigi elden teslim veya 6grencinin yilksekogretim
kurumuna bildirdigi adrese yazili olarak veya tebligata elverisli bir elektronik adres vererek bu adrese tebligat
yapilmasini isteyen kisiye elektronik yolla tebligat yapilir. Bu yollarla tebligin mimkiin olmadigi durumlarda teblig
varakasi ilgili yliksekégretim kurumunda ilan edilmek suretiyle tebligat tamamlanmis sayilir.

14.2 Yuksekogretim kurumuna kaydolurken bildirdikleri adresi degistirdikleri halde, bunu mensubu bulunduklari kurumlara
kaydettirmemis bulunan veya yanhls veya eksik adres vermis olan 6grenciler, yiksekogretim kurumunda mevcut
adreslerine tebligatin yapilmis olmasi halinde, kendilerine tebligat yapilmis sayilir.

DOSYA TESLiMi
15.1 Disiplin sorusturmasina ait dosyalar dizi pusulasiyla birlikte teslim edilir ve alinir. Dizi pusulasinin altinda teslim eden ve
alanin imzalari bulunur.

HAZIRLAYAN: Siikrii AKYAZI, Fakiilte Sekreteri ONAYLAYAN: Prof. Dr. Metin BERBER, Dekan
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SORUSTURMA DOSYASI Dizi PUSULASI
1.  Disiplin sugu islendigini bildiren tutanak, dilekge vs.

2. Disiplin amirinin ... glin ve ... sayili sorusturma onayi ve sorusturmaci tayin yazisi.
3.  Disiplin amirinin ek sire talebine iligkin yazisi

4.  Sorusturmacinin ... tarihli “6grenci” ye savunma istem yazisi

5.  Sorusturmacinin ... tarihli “tanik” a ifade istem yazisi

6.  Sorusturmacinin ... tarihli “Sicil Ozeti ve Belge” isteme yazisi

7.  Savunma tutanagi

8.  Yiksekogretim kurumlarinin ... giin ve ... sayili sicil 6zeti ekli yazisi

9.  Sorusturma raporu.

31.12.2018

Teslim Eden (Tarih) Teslim Alan (Tarih)
Sorusturmaci

SORUSTURMA DOSYASININ TESLiMi

REKTORLUK MAKAMINA
(OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGINA)

Dénem sonu sinavinda kopya ¢ektigi iddiasiyla hakkinda agilan disiplin sorusturmasi sonunda Yiksekoégretim Kurumundan
Kinama/Bir Ay Uzaklastirma cezasi alan 6grenci ile ilgili hazirlanan sorusturma dosyasi ve disiplin kurulu karari ekte sunulmustur.
Geregini arz ederim. 31.12.2018
DEKAN
Ek: Sorusturma dosvasi

16. iLGiLi DOKUMANLAR
16.1 Yiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi (18.08.2012 tarih ve 28388 sayili Resmi Gazete).

FAKULTE DIiSiPLIN KURULU KARARI (ORNEK-OZET)

TOPLANTI TARIHI

KARAR SAYISI

TOPLANTIYA KATILANLAR

TOPALNTIYA KATILMAYANLAR  :Dog. Dr. ... Z.Z (sorusturmaci) gorismelere ve oylamalara katiimadi.

MADDE-3 Ogrenci A.A ile ilgili disiplin sorusturma dosyasi incelendi, raportériin raporu okundu.

Yapilan gorismeler sonunda;

Sorusturmanin, égrenci A.A'nin 10.01.2018 giinii saat 15.30°da birinci kat 1506 numarali salonda yapilan iC KONTROL dersi dénem sonu
sinavinda gorevliler tarafindan kopya ¢ekerken yakalanmasi tzerine agildigl, Dekan tarafindan olayi incelemek tzere bir sorusturmaci gérevlendirdigi,
sorugturmacinin, sorusturma onayini alir almaz sorusturmaya basladigi, taniklar dinledigi, stipheliyi usuliine uygun olarak savunmaya davet ettigi ve
savunmasini yazili olarak aldigi, sliphelinin ceza ve 6dil durumunu yazil olarak arastirdigi anlasiimistir.

“Sinavlarda kopya ¢ekmek veya gektirmek” Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeliginin 7/(e) maddesine gére, Yiiksekdgretim
Kurumundan bir yariyil i¢in uzaklastirma cezasi gerektiren suglar arasinda sayiimistir.

Supheli savunmasinda 6zetle; sinavda kopya ¢ekmedigini, sinavdan once ders ¢alisirken, hatirlamak amaciyla kiicik kagitlara notlar yazdigini,
bu notlarda yer alan bilgilerin sinavda sorulan sorularla ilgili olmadigini, sinav esnasinda cebinden silgi alirken bu notlarin yere distugiing, bu esnada
sinav gozetmeni tarafindan yakalanarak kagidinin alindigini ve salondan gikarildigini belirterek, kiigik kagitlara bakmadigini, sinavda kopya ¢ekmedigini
ve sugsuz oldugunu soyledi.

Sinav gbézetmeni yazili ifadesinde, stipheli 6grenciyi sinav esnasinda yerde kugiik kagitlara yazilmis notlari almaya calisirken gordiigini ve
sinav kagidini alarak kendisini salondan gikardigini sdyledi.

Dersin sorumlu 6gretim Uyesi, kiigiik kagitlara yazilan bilgilerin dersle ilgili oldugunu ancak, sinavda sorulan sorularla ilgili olmadigini belirtti.

Sorusturmaci, dgrencinin sinavda kopya ¢ekmek sugunu sabit gdrerek, Yiiksekdgretim Kurumlar Ogrenci Disiplin Yénetmeliginin 7/e
maddesine gore, Yiiksekégretim Kurumundan bir yariyil igin uzaklagtirma cezasi ile cezalandiriimasini 6nermistir.

Alinan ifade, savunma ve dosyada yer alan belgelere gore, 6grenci igin iddia edilen kopya gekmek sugunun “tesebbiis” asamasinda kaldigi,
6grencinin sinav esnasinda kopya ¢ektiginin tam olarak ispatlanamadigi, daha dnce herhangi bir disiplin cezasi almamis olmasi da dikkate alinarak,
eylemine uyan “sinavda kopya ¢ekmeye tesebbiis” sucundan, Ogrenci Disiplin Yénetmeliginin 5/d maddesine gére “kinama” disiplin cezasi ile
cezalandirilmasina, oy birligi ile...

HAZIRLAYAN: Sukrii AKYAZI, Fakilte Sekreteri ONAYLAYAN: Prof. Dr. Metin BERBER, Dekan




