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Risk: Personelin yariya yakin intiyag
kisminin emeklilik hakki duyulabilecek
kazanmasi ve her an alanlarda
g o Aragtirmaci insan ayrilabilecek durumda olmasi doktorasini
01 % i kaynagi tamamlayan Yeni Onlem aliniyor
ESNE S Sebep: Gegmis yillarda verilen Ar'?§t|r.ma” .
Gorevlileri igin
ve kazanilmis hak olarak elde kadro tal
edilen erken emeklilik hakki a. rota ?p
edilecektir.
Risk: Personel galisma
veriminin diismesi Personelin
motivasyonunu
N N Arastirmaci insan Sebep: Performans arttirmaya yonelik
02 e = kaynag kriterlerinin olmamasi, yogun faaliyetler Yeni Onlem aliniyor
= < gelistirilecektir. calisan personel ile az galisan yapilacak, beseri
personelin esit ticret almasi, iliskiler
odiil sisteminin olmamasi, gelistirilecektir
deger gérme hissini




gelistirecek uygulamalarin
olmamasi, sosyal ve beseri
iliskilerin yetersizligi

Risk: Tirkiye’nin gelismesine
katki saglayacak yeterli
nitelikte yayin ve proje
Uretilememesi

Sebep: Ogretim Uyelerinin
ders saatlerinin fazla olmasi,
akademik tegvik sisteminin

Akademik
kadrolara
atanmada nitelikli
yayin sarti
aranacak,
akademisyenlerin

o o Arastirmaci insan nitelige katki saglamaktan p aklerini
03 o T kaynagi ziyade nicelige yonelik olmasi, ers yuiierinin
= P listirilecekti 6gretim tyelerinin kendi dengeli olmasi
gelistirilecektir. o o saglanacak, idari
alanlanyla ilgili kendilerini X
. . . personelin
gelistirecek bir degisim P
. yapabilecegi isler
gayreti icinde olmamasi, R
: L akademik
akademisyenlerin is ytiklerinin
A personele
fazla olmasi (6zellikle idari ; .
) verilmeyecektir.
personelin yapmasi gereken
islerin bir kismini da yapmak
zorunda kalmalari)
Risk: Arastirma gorevlilerinin
motivasyon eksikligi ihtiyag
duyulabilecek
alanlarda
3 8 | Ogretim elemani Sebep: Yiiksekdgretim doktorasini
04 w T o 7 . tamamlayan
@ N niteligi arttirlacaktir Kanunu’nun 50/d maddesine
- < Sre at | Arastirma
gore atama uygulamas Gorevlileri igin
sebebiyle lisansusti egitim kadro talep
sonrasinda issiz kalma edilecektir.
endisesi
Risk: Fakdlte dergisinin
0 o Bilginin topluma zamaninda gikarilamamasi Derginin tanitim
05 E‘é 2 yayilmasi faaliyetlerine
= < arttirlacaktir. devam edilecektir.

Yeni Onlem aliniyor
Yeni Onlem aliniyor
Yeni Onlem aliniyor




Sebep: Fakilte dergisini
¢ikarabilecek sayida yayin
gelmemesi, derginin henlz
yayin hayatinda besinci yilini
doldurmamig olmasi

Risk: Degisime acgik olmayan
personel istihdami

Miimkun oldukga
personel

© o e gorevlendirmelerin
06 E % Kalite I|<ultur|u ) Sebep.: Nivt.elliklivpe"rs?nel de rotasyon
£ 3 yayginlagtinlacaktir. yeter5|.zllg|,.|§ yukiniin uygulanacak, is
dengeli ve liyakate dayali yiikii dengeli
dagitilamamis olmasi, dagtilacaktir.
motivasyon diizeyinin dusuk
olmasi
Risk: Teorik egitimin yaninda
yeterli uygulama
yapilamamasi Zorunlu staj
~ b= Egitim programlarinin uygulamasi
S} 2 Al getirilecek, dis
o7 & o niteligi aydaslarla daha
= < gelistirilecektir. Sebep: Zorunlu staj el .§ L e
fazla is birligi
uygulamasi olmamasi, dis yapilacaktir.
paydaslarla yeterli isbirligi
yapilamamasi
isk d | | Gelen yazilar
Risk: EBYS’den gelen yazilara stiziilerek ilgili
zamaninda ve istenilen birimlerin
nitelikte cevap verilmemesi ihtiyacina gore
gonderilecek,
0 o
08 =] 2 Kalite kultura mesai saatlerine
L e
2 5 yayginlastirilacaktir. Sebep: Cok sayida ve ilgili uyum konusunda

birimi ilgilendirmeyen yazi
gonderilmesi, personelin yazi
icerigini okumadan havale
islemi yapmasi, birimlerde

personel takip
edilecek,
bilgisayarda isle
ilgili olmayan
uygulamalara

Yeni Onlem aliniyor
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personelin dikkatini dagitacak
uygulamalara erigiminde kisit
olmamasi, mesai saatlerine
riayet edilmemesi

kisitlama
getirilmesi talep
edilecektir.

Risk: Mezunlarin istihdaminin
istenen diizeyde
gergeklesmemesi

Sebep: Zorunlu staj
uygulamasi olmamasi

Zorunlu staj
uygulamasi
getirilecek, dig
paydaslarla daha

Ok Yonu

Yeni

Onlem aliniyor

o Esiti | fazla is birligi
0 3 o gtl :T.program annin- i dolayisiyla isverenlerin vapilacak, basarisiz
_E o n ? '5', . mezunlari tecriibesiz bulmasi, 6grencinin
= < gelistirilecektir. L S
surekli af dolayisiyla mezuniyetini
dgrencilerin yeterli niteligi kolaylastiran
kazanmadan mezun olmalari, Hyigulamalar
6nlenmeye
COVID-19 dolayisiyla istenen v
calisilacaktir.
nitelikte bir egitim
verilememesi, 6lgme-
degerlendirmenin istenilen
seviyede yapilamamasi
Risk: Ogrenci islemlerinde
hata olmasi oy -
Ogrencilerin usul
konusunda
o s bilgilendirilecek
= o ite kiltiri . ’
10 w 2 IS Irul:urlu - Sebep: Personel eksikligi, iletisimde personel
ayginlastinlacaktir. . -
= < yayginias iletisimde koordinasyon arasinda

olmamasi, 6grencilerin
iletisimlerinde yanlis usul
takip etmeleri

koordinasyon
saglanacaktir.

Ok Yonu

Yeni

Onlem aliniyor




Risk: Web sayfalarinda bolim
bilgilerinde ve ders
iceriklerinde hata

Boluimlerin web

1 E § Kalite kaltara sayfalari strekli
2 & yayginlastirilacaktir. Sebep: Balimlerin bilgllerini k?ntrol edilerek
gluincel tutulacaktir.
guncellememesi, 6gretim
yelerinin ders igeriklerini
bilgi paketine eklememesi
Risk: Hatali islem tesisi
Sebep: Mevzuatin sik sik
degismesi, kurumlardaki
personelin yeterince Mevzuat yakindan
bilgilendirilmeden bazi takip edilerek
o - islemleri yapmak zorunda degisiklikler
12 = = Kalite kiltiri olmalari, i¢ kontrol eksikligi, personele
2 g' yayginlastirilacaktir. komisyon Uyelerinin iletilecek, nitelikli
gorevlerini diger Gyelere personel alimi
birakarak sorumluluk konusunda gayret
Ustlenmemeleri, yonetici gosterilecektir.
personelin ihtiyaca uygun
personel segim yetkisinin
bulunmamasi, kadro talep
suirecinde birim ve kurum
ihtiyaglarinin dikkate
alinmamasi.
Risk: Olgme ve Akademi.k
degerlendirmede hata personelin
egiticilerin egitimi
- ~ Egitim-6gretim sertifikasi almasi
13 ok S A . . . tegvik edilecek,
&5 e g i ebep: Akademik personelin miimkiin oldukca
= < iyilestirilecektir.

bir kisminin 6lgme ve
degerlendirme egitimi
almamis olmasi, COVID-19
kapsaminda yapilan gevrim igi

ylz yuze ve
uygulamali sinav
yapilmasi
istenecektir.
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sinav uygulamalari, ideal olana
gore degil, 68renci seviyesine
gore 6lgme yontemlerinin
kullanimi.
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Kalite kaltri
yayginlastirilac
aktir.

Risk: Arsivlerde ihtiyac
durumunda belge
bulunamamasi

Sebep: Cok sayida farkh
nitelikte belgenin bir arada
bulunmasi, profesyonel bir
arsiv uygulamasinin
bulunmamasi, arsivle ilgili
uzman ve/veya sorumlu
personelin olmamasi veya
egitimsiz olmasi.

Arsivde fiil
envanter yapilarak
tim belgeler
sistematik hale
getirilecek, yeni bir
arsiv takip yazilimi
kullanilacaktir.
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Egitim-6gretim
altyapisi
iyilestirilecektir.

Risk: Elektrikli cihazlarin
bozulmasi

Sebep: Elektrik voltajlarinda
dalgalanma, kesintisiz gii¢
kaynaginin maliyet yuksekligi
sebebiyle tim cihazlar igin
devreye sokulamamasi

Bozulma riski
yuksek ve pahali
cihazlar igin glg
kaynagi temin
edilecektir.
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Bozulma riski yliksek
ve pahali cihazlar igin
gu¢ kaynagi temin
edilecektir.

Risk: Asansorde yaralanma

Sebep: Ana binadaki
asansorlerde i¢ glivenlik kapisi
bulunmamasi, maliyet
yuksekligi sebebiyle yesil degil

Asansorlere i¢
guvenlik kapisi
yaptirilacak,
mimkiinse sari
etiket standardina
gegilecektir.

Yeni Onlem aliniyor
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mavi etiket standardinin tercih
edilmesi

Risk: Yangin durumunda
personel 6limi ve
yaralanmasi

Isiya ve dumana

~ g Egitim-6gretim duyarl yangin
17 o 2 altyapisi tespit sisteminin
= < iyilestirilecektir. Sebep: Yangin merdiveninin kurulmasi
olmamasi, I1stya ve dumana saglanacaktir.
duyarli yangin tespit
sisteminin bulunmamasi
Risk: Ek bina zemin kat su
baskini )
Yapi Igleri Daire
® o Egitim-68retim Bagkanligi ile
18 _'3'!5. 5 .al'tyap.ls.l ) Sebep: Bahge beton egiminin koordi.neli ‘?'arak
= < iyilestirilecektir. . N gerekli tamirat
binaya dogru olmasi, hukuk
yapilacaktir.
fakiltesi binasinin zemin
drenaj borularinin tikali olmasi
Risk: Dersliklerin oldugu ana
binanin gati akitmasi Yap! isleri Daire
o 8 Egitim-6gretim Bagkanlgi ile
19 o i altyapisi koordineli olarak
= < iyilestirilecektir. Sebep: Eskiyen ve aralarinda gerekli tamirat

acilma olan aliiminyum
kaplamalar

yapilacaktir.

Yeni Onlem aliniyor
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Yeni
aliniyor




Risk: Hirsizlik riski

Sebep: Arizali glivenlik
kameralari bulunmasi, eksik

Arizali kamera ve

3 o Egitim-6gretim K ihazl
20 a EE altyapisi guvenlik kamerasi (binalarin Epic @nEE
Q [ AT . A . yenileriyle
= < iyilestirilecektir. her yeri gérilememektedir), R .
. degistirilecektir.
kayit cihazlarinin sik sik ariza
yapmasi, kablolamanin eski tip
olmasi ve yeterli kalitede
goruntl aktarimi yapamamasi
Risk: Cati balkonunun alt
kismindan siva diismesi Yap! isleri Daire
by o Egitim-6gretim Bagkanlgi ile
21 lénﬁ' i altyapisi koordineli olarak
= < iyilestirilecektir. o gerekli tamirat
Sebep: Dogru iscilik ve
yapilacaktir.
malzeme ile yapilmamis siva
Risk: Temizlik hizmetlerinde
aksama
~ o Egitim-6gretim Rektorlik
o~ =] s g orgutiinden ilave
22 @ = 37 Sebep: Personel eksikligi ersonel tale
= < iyilestirilecektir. i e P P

butge kisiti dolayisiyla kaliteli
malzeme alinamamasi

edilecektir.
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