KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI

2012 YILI
IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

FAALIYET RAPORU

Trabzon 2013



ICINDEKILER

BIRIM/UST YONETICI SUNU$U
I- GENEL BILGILER...
A- Misyon ve Vlzyon .
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar .........................................................
C- Idareye Iliskin BilGileT.........ccevueureeererieeeeererssess s ssns s
1- Fiziksel Yap1
2- Orgiit Yapisi...
3- Bilgi ve Tekn01011k Kaynaklar ....................................................
4- Insan Kaynaklar ...
5- Sunulan lemetler
6- Yonetim ve Ig Kontrol Slsteml ..................................................
D- Diger Hususlar ..
II- AMAC ve HEDEFLER ..
A- Idarenin Amag ve Hedeﬂerl ...........................................................
B- Temel Politikalar ve OnceliKler ............ccovveeeereivecrcsee e
C- Diger HUSUSIAT ..o et e
I1I- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER ................
A- Mali Bililer ...
1- Biitce Uygulama Sonuglart ........cccccceveivienieccecnes e
2- Temel Mali Tablolara Iliskin Agiklamalar ..........ccccoeeeveveennen.
3- Mali Denetim Sonuglart .......cocooovevermneninin e
4- Diger HUSUSIAT .oovoi e e e e
B- Performans Bilgileri .........ccocoveiviinininiiice e
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri .......c.ccovvinmnnieene e
2- Performans Sonuglar: Tablosu .......cccccvmrieeinieninie e
3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi .........c............
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi ...................
5-Diger HUSUSIAT ..ocveiiiicee e e e
IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI ....cocuiuinieeiee ettt ettt et ssssssssssss s
A- USEANIUKIET ..ottt ettt s s sssssssssssssssens
B- ZayiflIKIAr ....ooeeeieee e e e
C- DeBerlendirmme ........ccccevieieieee e e e e e e
V- ONERI VE TEDBIRLER .....ccevottitiiiieenseiesiieseeesssss e sssess s eseesssssssnseens

2012 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU Sayfa iii



BiRIM YONETICI SUNUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu fhale Kanunu, 4735
sayil Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu ve bu kanunlara bagh genel tebligler, 2886 sayili Devlet
Ihale kanunu ve yiiriirliikteki diger kanunlara bagh yonetmelik ve mevzuatlar1 kapsaminda 2012
yilinda Baskanhgimiza tahsis olunan biitce imkanlan icinde Ulkemizin ekonomik ve sosyal
boyutlari, Universitemizin gereksinimleri, Rektorliik ve bagh birimlerin zorunlu ihtiyaglar gibi
unsurlar her zaman oldugu gibi 2012 mali y1l1 igerisinde de hep bir arada degerlendirilmis, israfi
Onleyici, tasarrufa yoneltici, birimler aras1 paylasimci bir gider politikas1 Bagskanligimizin ana
ilkelerini olusturmustur.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanhgimiz sorunlan dteleyici degil ¢éziimleyici, bir yaklasimla
talep edilen birimlerin mal ve hizmet ihtiyaclarinin Kkarsilanmasinda kamunun ve
Universitemizin menfaatlerini 6én planda tutmus, kaynaklarin ihtiyaca gore yerinde
kullanilmasina tiim personeliyle 6diinsiiz 6zen gostermis, teminlerde acik, seffaf ve rekabeti
saglayici, en iyisini en uygun fiyatla temin ederek 2012 mali yilinda %99’a yakin bir gider
gerceklestirmesiyle mali yili kapatmistir. Bununla ilgili istatistiki bilgiler raporumuzda
mevcuttur.

KTU Idari ve Mali isler Daire Baskanligi, gérevin bilinci ve sorumlulugu dogrultusunda tiim
personeli ile her islemini kamuoyu ve list yonetimi ile paylasan birimdir. Raporun igeriginde de
gorilecegi lizere; dar ve kisith bilitce imkanlar1 ve sayica yetersiz personel kadrosu ile
gorevlerini yapma gayretleri asikardir. Her gecen giin biiyiiyen ve gelisen Universitemizin
ihtiyaclar kat kat artmakta, buna paralel talep edilen biitce olanaklar1 kisitlanmaktadir.

17/03/2006 tarih 26111 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiirtrlige giren 10/12/2003
tarihli 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesine istinaden
hazirlanan Baskanhgimiz 2012 yih faaliyet raporu, Universitemiz Stratejik Planinda belirlenmis
olan misyon ve vizyonumuz goéz oOniinde bulundurularak, biitceyle kendisine tahsis edilen
O0deneklerin, kamu kaynaklarinin etkili, verimli ve ekonomik kullanilmas1 ve hesap verme
sorumlulugu gozetilerek, mevcut yasal mevzuat ¢ercevesinde; ilkeli, acik, tarafsiz ve anlasilir bir
sekilde hazirlanmaya calisilmistir.

Halil ibrahim BABUL
Daire Baskani

imza
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I- GENEL BILGILER

Universite yonetim orgiiti 2547 sayili  Yiiksekégretim Kanunu, 2809 sayili
Yiiksekogretim Kurumlari Teskilat Kanunu ve 124 sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluglar ile
Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilatlar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

esaslarina gore teskilatlanmigstir.

Universitemizin kurulusuyla hizmet vermeye baslayan Baskanhgimz 124 sayih Kanun
Hiikmiinde Kararnamede yer alan Komptrolorliik Daire Baskanligi ile Destek Hizmetleri Daire

Baskanligi'nin 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca birlestirilmesiyle olusmustur.

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Karadeniz Teknik Universitesinin strateji ve politikalart — dogrultusunda, egitim-

ogretim ve bilim faaliyetleri ile gorev alamimizdaki hizmet ve faaliyetlerin yerine
getirilmesinde  insan, para ve malzeme gibi kaynaklari mevcut yasal diizenlemeler
cercevesinde seffaf, etkin ve en verimli sekilde kullanarak, idari hizmetlerin saglikli ve
aksamadan stirdiiriilmesini saglamak tizere ihtiya¢ duyulan makine ve malzemeleri kesinlesen
(kanunlasan) biitce odenekleri dahilinde satin almak, giivenlik, temizlik hizmetlerini yiiriiterek

i¢ ve dis paydaslarimiza kesintisiz destek sunmaktir.

Vizyon

Teknolojik imkanlarla donanmis, c¢agdas ve bilimsel tim gelismeleri
calismalarina yansitan, uzman, yaratici, yenilik¢i personeliyle temin ettigi kaynaklari ihtiyaca
gore yerinde her zaman kamunun ve kurumun menfaatini 6n planda tutarak, gerek mali

islerde ve gerekse idari islemlerdeki kayitlardan her zaman hesap vermeyi , sorumlulugu,

gercekciligi ve katihmciligi adil ve ilkeli olarak verecegi hizmet ile Universitemizde herkesin

calismak istedigi, diger iiniversiteler icinde érnek alinan lider bir Idari ve Mali Isler Dairesi

Baskanligr olmak.
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. Yetki

Kurulusu 124 Sayih Yiiksekdgretim Ust kuruluglari ile Yiiksek Ogretim Kurumlarinin idari
teskilat hakkinda kanun hiikmiinde kararnamenin 26. maddesinde tanimlanan Universite idari
Teskilatina dayanir.

2. Gorev

124 Sayih Yiiksekogretim Ust kurullan ile Yiiksek Ogretim Kurumlarinin idari teskilat
hakkinda kanun hiikmiinde kararnamenin 30 ve 36 maddelerinde idari ve Mali isler Daire
Baskanliginin gorevleri belirtilmistir. Bunlar;

1- Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi icin insan, para ve
malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak iizere
baskanligimiza ait biitce tasarilarini plan ve program esasina gore hazirlamak ve uygulamasini
izlemek,

2- Yatirim Programlarinin finansman kaynaklari ile ilgili ve gerekli bilgi belge ve istatistikleri
toplamak ve degerlendirmek

3- Uygulama sirasindaki birimimize ait nakit 6denek durumunu izlemek,

4- Universitenin ayniyat isleri ile her tiirlii 5deme ve tahsil islerini ytiriitmek,

5- Arag gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

6- Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim vb. hizmetleri yapmak,

7- Basim ve grafik ile evrak fotokopi yazi teksir hizmetlerini yerine getirmek,

8- Sivil savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolil islerini yiirtitmek,

9- Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

3. Sorumluluklar
Harcama YetKilisi

5018 Sayih Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun 31. maddesinde tanimlanan
yetkiler dogrultusunda Baskanligimiza tahsis edilen 6denegin kullanilmasinda Sayistay’a, Maliye
Bakanlii'na ve tst yoneticiye karsi sorumlulugu olan yetkilidir.

Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve bu Kanun ¢ergevesinde yapmalari gereken diger islemlerden sorumludur

Universitemiz biitcesi icerisinde yer alan Makine techizat ve bilgi teknolojileri, bilgisayar
program alimlari ile yakacak, temizlik hizmet alimi, koruma ve giivenlik hizmet alimi1 6denekleri
de, Baskanligimiz biitcesi igerisinde yer almaktadir.

Gergeklestirme Gorevlisi

5018 Sayih Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun 33 iincii maddesinde de
tanimlandig1 tizere harcama yetkilisi tarafindan giderlerin gerceklestirilmesi islemlerini yapan
kisi olarak tanimlanmistir.

Gercgeklestirme gorevlileri, harcama talimati {izerine; isin yaptirilmasi, mal veya
hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi belgelendirilmesi ve 6deme icin
gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yiiriitirler. Gergeklestirme gorevlileri bu Kanun
cercevesinde yapmalari gereken is ve islemlerden sorumludurlar.
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Baskanligimiz alt birimleri asagidaki gibi Subeler seklinde yapilandirilmistir.

Bu Subeler:
* Yaz Isleri ve Biitce Planlama Subesi
* Satin alma Subesi
* Tahakkuk Sube Midirligi
* Sivil isletmeler Sube Miidiirliigii
* Ayniyat Saymanlhigi
* Sivil Savunma Uzmanlig1
* Givenlik Mudirligi
* Destek Hizmetler Subesi

YAZI ISLERI ve BUTCE PLANLAMA SUBESI

Yazi isleri :

. Idari ve Mali Isler Daire Bagkanliina gelen ve giden tiim evraklarin “Evrak Kayit
Defterine ve Bilgisayara” kayit edilmesi islemlerinin kontrol ve takibinin yapilmasi, gerekli
goriilen evrak, sevk ve tutanaklarin miihiir islemlerinin yapilarak ilgiliye teslim etmek, Posta ile
gidecek evraklarin ilgili deftere (posta, iadeli taahhiitlii defteri) kaydi yapildiktan sonra
gonderilmesini saglamak, 6énem arz eden Rektérliik yazigmalari, Idari ve Mali Isler Daire
Baskanlig1 yazismalar, dilekgeler ve tutanaklarin dosyalanmasini saglamak, idari ve Mali Isler
Daire Baskanhg personelinin Yillik izinleri ve Rapor islemlerinin takip edilmesi, idari ve Mali
Isler Daire Baskanhgi personel dosyalarinin tutulmasi ve takibi, Idari ve Mali Isler Daire
Baskanlig1 haftalik ve yillik faaliyet raporunun hazirlanmasi islemleri,

. Diizenlenen Is Gormezlik Belgeleri’nin SGK 11 Miidiirliikleri'ne génderilmek iizere
iist yazilarinin yazilarak Personel Dairesi Bagkanligi’'na teslim edilmesini saglamak.

. Saglik Kurulundan gikan Oziirlii Raporlar’nin ilgili yere gonderilmek iizere iist
yazilarinin yazilarak Personel Dairesi Baskanligi'na teslim edilmesini saglamak.

o Bagli oldugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger islerin ve

islemlerin yapilmas;,

Biitce Planlama :

. Universitemiz Rektorlik ve bagli birimlerinin mal ve hizmet alimi giderleri,
Sermaye giderleri ile makine techizat ve bilgi teknoloji alimlar1 olarak yatirim programindaki
O0denekler Biitge Kanunun ekinde yer alan (E) isaretli cetvelde belirtilen limitler dahilinde 4734
sayill Kamu Thale Kanunun da belirtilen ihale usullerine gére satin alma islemleri, ihale ilan

bedelleri ve elektrik, su 6demelerinin 6deme evraklarini hazirlamak, liniversitemiz adina acilan
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davalara katilan Hukuk Misavirliginin mahkeme har¢ ve avans giderlerinin 6deme islemlerinin
yapilmasi,

. Idari ve Mali Isler Daire Baskanlhiginin tahmini harcamalar1 kalem kalem tespit
edildikten sonra mali yili biitce teklifi hazirlamak, hazirlanan bu biitce Strateji Daire Baskanhigi
ile mutabakat saglandiktan sonra e-biitce sistemine giris yapmak,

. Yil icinde ihtiya¢ duyulan tertiplere ek 6denek talep etmek,

° Mali takvim cercevesinde yayinlanacak olan Ayrintili Harcama ve Finansman
Programi uygulanmasina iliskin biitce uygulama tebligi kapsaminda idari ve Mali isler Daire

Baskanligi’'nin aylar itibariyle tertip bazinda Harcama ve Finansman Programi hazirlanir.
SATIN ALMA SUBESI

Acik ihale, pazarlik usulii ve dogrudan temin usulii ile;

. Universitemiz mal ve hizmet alimi giderleri ve Sermaye giderleri ile Fakiilte,
Yiiksekokul, Enstitii ve diger birimlerin makine techizat ve bilgi teknoloji alimlari olarak yatirim
programindaki 6denekler Biitce Kanunun ekinde yer alan (E) isaretli cetvelde belirtilen limitler
dahilinde 4734 sayih Kamu ihale Kanunu da belirtilen ihale usullerine goére satin alma
islemlerinin yapilmasi

. Universitemize bagh birimlerin katma biitge ve yurt disindan temin edilen
kredilerden satin alinmasi diisiiniilen makine ve techizat alimlarinin satin alinmasi ile ithalat,
kambiyo ve glimriikleme islemlerini yerine getirmek, yurt disindan bagis ve hibe (bedelsiz)
olarak gelen malzemelerin giimriik islemlerinin yapilmasi

. Rektorliigimiiz biinyesinde bulunan Genel Sekreterlik, Personel dairesi
Bagkanhgi, Bilgi Islem Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, Hukuk Misavirligi ve sivil Savunma uzmanliginin
biitgelerinden bu birimlerin ihtiya¢lar1 dogrultusunda satin alma islemlerini ytiriitmek.

. Muayene ve kabul komisyonlarinin kurulmasi, muayene ve kabul islemlerinin
takibinin yapilmasi

. Hurda satis islemleri ve yazismalarinin yapilmasi
TAHAKKUK SUBE MUDURLUGU

. Rektorliige bagh akademik personel, Genel sekreterlik, Ozel Kalem, Ogrenci Isleri
Daire Baskanligi, Personel Daire Baskanligi, Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligy,
Bilgi islem Daire Baskanlhgi, Hukuk Miisavirligi, Ic Denetim Birimi ve Idari Mali Isler Daire

Baskanligi kadrolarindaki personelin maas, 6zlik, emekli kesenegi ile ilgili isleri takip ve

o6denmesi
. Emekli keseneklerinin SGK sistemine girisi islemlerinin yapilmasi
. Universitemiz tiim personelinden emekliye ayrilanlarin emekli ikramiyeleri,

makam temsil tazminatlarinin 6denek takibinin yapilmasi

. Maas yaptigimiz birimlerin icra islemlerinin takibinin yapilmasi

2012 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU Sayfa 8



. Rektor, Rektér Yardimclar ve Hukuk Miisavirinin idari gérev édeneklerinin

o6denmesi
. Baskanligimiz telefon iicretlerinin 6denmesi
. 2547 Sayilh Kanunun 33. ve 39. maddesi uyarinca yurtdisinda egitim amach

gorevli bulunan 6gretim elemanlarinin aylik maaslari, saglik sigortasi iicretleri, egitim giderleri
ve ucak bileti licretiyle ilgili islemlerin takip ve tahakkuku.

. 2547 Sayili yasanin 35.maddesi uyarinca yurtdisinda egitim icin giden ancak;
sliresi icinde egitimini tamamlamayan ya da tamamladig1 halde géreve donmeyen, istifa eden,
miistafi sayilan arastirma gorevlilerinin borg islemlerinin tahakkuk ve takip islemleri

. Gegici gorevlendirilen veya naklen gelen akademik ve idari personel i¢in yurt ici
ve yut disi1 siirekli ve gecici gorev yolluklari, emeklilerin yolluklarinin 6denmesi islemleri

° Personelin Banka anlagmasi ve promosyon 6demelerinin takibinin yapilmasi
SiVIL ISLETMELER SUBE MUDURLUGU

. Universitemizde bulunan isyerlerinin Milli Emlak Miidiirliigiince kiraya verilip,
kira kontratlarinin takibini ayrica Universitemiz adina tapulu isyerlerinin kiraya vermek ve kira
gelirlerinin takibini yapmak.

. Miilkiyeti Universitemize ait; kantin kafeterya, biife, fotokopi odasi, ATM yerleri
vb. gibi yerlerin liglinct sahislara kiraya verilme islemleri,

. Miilkiyeti Hazineye ait olup Universitemize tahsisli olan yerlerden; kafeterya,
biife, fotokopi odasi, ATM yerleri vb. gibi yerlerin kiralama islemleri

. Bunlarin 2886 sayili Devlet ihale Kanununun 51/g maddesine gére ihale yolu ile
yapilma islemlerinin takibi

. Telefon faturalarinin toplanmasini saglayarak, imzaya gonderilip tahakkuk

birimine teslim edilmesi
AYNIYAT SAYMANLIGI

. Tasinir mal yonetmeligi geregince harcama birimince edinilen ve Satin alma Sube
Mudurligi tarafindan satin alma islemleri gerceklesen tasinirlari cins ve niteliklerine gore
sayarak, tartarak, olcerek teslim almak. Hemen tiikketimi yapilmayacak ve kullanima
verilmeyecek tasinirlart sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek.

. Tasinirlarin giris-cikisina iliskin kayitlar1 bilgisayarda tutmak, bunlara iliskin
belgeleri diizenlemek ve tasinir yonetim hesap cetvelleri konsolide gorevlisine gondermek,
Universitemiz birimlerine satin alinan her tiirlii demirbasin béliim zimmetlerinin tutulmasj,
eskiyen kirilan, bozulan, ekonomik 6mriini yitiren malzemelerin kayitlarinin silinmesi icin
gerekli islemlerin yapilmasi. Kaydi silenin malzemelerin teslim alinarak hurda deposunda
muhafaza edilmesi, b6liimlere ait demirbas listelerinin olusturulmasini saglamak.

) Mal Alimmlar1 Denetim, Muayene ve Kabul Islemlerine Dair Yonetmelikte

belirlenen usuller ¢ercevesince gelen tasinirlar icin muayene ve kabul komisyonu olusturmak.
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. Universitemiz yerleske alaninda yer alan hizmet binalari ve lojmanlarin
1sitilmasinda  kullanilmak iizere gelen yakitin teslim alinmasi ile hizmet araclarinin
ihtiyaclarinda kullanilmak lizere gelen akaryakitin da teslim alinmasi ve idarece verilen diger
gorevlerin yapilmasini kapsar.

° Universitemizin yayin komisyonunca basimina uygun goériiliip, basimevimizde
egitim O6gretim amaciyla basilan kitap ve yaymnlar 6grencilerimiz ve talep halinde diger
Universitelerimizin ihtiyaclar1 karsilanmakta olup, ayrica iilkemizin cesitli kiitiiphane ve

okullarini ihtiyag¢larini gidermek icin yayinlar hibe olarak verilmektedir.
SIVIL SAVUNMA UZMANLIGI

Sivil savunma planlarini hazirlamak, bagh veya denetlemelerine tabi daire ve birimlerin
sivil savunma planlarint hazirlatmak, ilgililerle de isbirligi halinde planlanan islerin
gerceklestirilmesini, degisiklik ve yeniliklerinin islenmesini, icabinda uygulanmasini takip ve
tedvirini saglamak, gerekli sivil savunma tesis, malzeme ve techizatinin tedarik ve teminini,
mevcutlarin bakim ve korunmalarini takip etmek, sivil savunma ekiplerinin kurulus ve
egitimlerini yaptirmak, sivil savunma hizmetleri i¢in lizumlu 6édeneklerin biitceye konulmasiny;
konulanlarin sarf yerlerini teklif, tespit ve takip etmek, ¢alisma raporlarini hazirlamak sivil
savunma mevzuat, yayin ve emirlerini devaml surette izlemek, incelemek ve bunlarin

gereklerinin bulunduklari birimlerde uygulanmasini teklif, tavsiye ve takip etmek.

GUVENLIK MUDURLUGU
Baskanliga bagli i¢ giivenlik birimi araciliyla, i¢ gilivenligi ve asayisini saglamak ve

gelistirmek.

DESTEK HiZMETLERI SUBESI

° Rektorliik ve Rektorliige bagh birimlerin temizlik islerinin yapilmasini saglamak.

C. idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

Daire Bagkanligimiz Universitemizin Merkez Kampiisiinde bulunan Rektérliik ek binasimn 1.
ve zemin katinda hizmet vermektedir.

1.1.Karadeniz Teknik Universitesi Tasinmazlarinin Dagilim (*)

Yerleske Adi Miilkiyet Durumuna Gére Tasinmaz Alani (m?) Toplam (m?)
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Universite Maliye Haz. Diger
Kanuni Kampiisii 62.534,70 998.584,06 1.061.118,76
Fatih Kampiisii 198.020,99 57.204,33 1.024,47 256.249,79
Arakli - 73.154,89 - 73,154,89
Arsin - 68.399,24 - 68.399,24
Sahil Tesisleri - 67.683,00 - 67.683,00
Stirmene Kampiisii 25.861,00 14.370,00 - 40.231,00
[lahiyat Fakiiltesi (Fiskobirlik) 36.857,05 - - 36.857,05
Of Teknik Egitim Fakiiltesi 4.573,00 26.986,52 - 31.559,52
Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu - 18.482,00 - 18.482,00
Akgaabat Kampiisii 5.730,00 - - 5.730,00
Vakfikebir Meslek Yiiksekokulu - 4.485,00 - 4.485,00
Macka Meslek Yiiksekokulu - - 2.293,00 2.293,00
*Merkez kampiisii disinda olan biitiin birimler dolduracaktir.
*[dari ve Mali Isler Daire Baskanhig1 Universite genelinin bilgisini de verecektir.
1.2.Karadeniz Teknik Universitesi Kapal Alanlarin Dagilim (*)
MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR m?
o EGITIM ALANLARI SIRKILA SPOR ALANLARI
BIRIMLER IDARI SOSYAL |~y ACIK | KAPALI| 1opLAM
BINALAR | DERSLIK |LABORA. | ALANLAR | ’' oo | SPOR | SPOR
TESIS. TES.
*Tlim birimler kendi alanlarini dolduracaktir.
*Universite geneline iliskin bilgi Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhiginca doldurulacaktir.
1.3.Tasinir Malzeme Listesi ve Tasitlar
1.3.1.Tasitlar
Tasitin Cinsi/Diferansiyeli Adet
TOPLAM -
*Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhiginca doldurulacaktir.
1.3.2.Tasinir Malzeme Listesi
> >
Q5|0 4 Q 5 T
IS (N ST Ol¢ti .
é Q S S E § DAYANIKLI TASINIRLAR Birimi Miktar
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253

Tesis, Makine ve Cihazlar

253 1 Tesisler Grubu - -
Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tasinir Kod Listesine
253 1 alinmamistir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer Adet 3
alacaktir.
253 2 Makineler ve Aletler Grubu - -
253 2 1 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 52
253 2 2 | Insaat Makineleri ve Aletleri Adet 223
253 2 3 | Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 760
253 | 2 | 4 |lsMakinelerive Aletleri Adet 57
253 2 5 | Gii¢ Elektronigi ve Basincli Makineler ile Aletleri Adet 379
253 2 6 | Posta Makineleri Adet 7
253 2 7 | Paketleme Makineleri Adet 1
253 2 8 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet 2
253 2 9 | Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet 4
253 2 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler Adet 89
253 3 Cihazlar ve Aletler Grubu
253 3 1 |Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari Adet 393
253 3 2 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 1.411
253 | 3 3 | Kurtarma Amaclh Cihaz ve Aletler Adet 25
253 3 4 | Olgiim, Tarty, Cizim Cihazlari ve Aletleri Adet 1.524
253 3 5 | Tibbi ve Biyolojik Amagcli Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet 11.984
253 3 6 | Arastirma ve Uretim Amach Cihazlari ve Aletleri Adet 4.178
253 | 3 7 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet 308
253 3 8 | Spor Amacli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet 32
255 Demirbaslar Grubu
255 1 Doseme ve Mefrusat Grubu
255 1 1 | Doéseme Demirbaslari Adet 2.824
255 1 2 | Temsil ve Téren Demirbaslari Adet 1.031
255 |1 3 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet 160
255 1 4 Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amacgli Demirbas Niteligindeki Adet 101
Tasinirlar
255 1 5 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar Adet 3.380
255 | 2 Biiro Makineleri Grubu
255 | 2 1 |Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 8.041
255 2 2 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 2.383
255 | 2 3 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 200
255 | 2 4 | Haberlesme Cihazlari Adet 3.667
255 2 5 | Ses, Goruinti ve Sunum Cihazlar Adet 3.375
255 2 6 | Aydinlatma Cihazlari Adet 129
255 2 | 99 |Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 1.193
255 3 Mobilyalar Grubu
255 3 1 | Biiro Mobilyalari Adet 67.162
255 3 2 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacli Mobilyalar Adet 3.849
255 | 3 3 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 8.880
255 3 4 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari - -
255 3 5 | Seminer ve Sunum Amach Uriinler Adet 1.077
255 | 4 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslar1 Grubu
255 | 4 1 | Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet 237
255 5 Canli Demirbaslar Grubu - -
255 | 5 1 | Ciftlik Hayvanlar - -
255 | 5 2 | Hizmet Amach Hayvanlar - -
255 | 5 3 | Gosteri Amach Hayvanlar - -
255 | 5 4 | Koruma Altina Alinan Hayvanlar - -
255 | 6 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu - =
255 | 6 1 | Etnografik Eserler - -
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255 6 2 | Arkeolojik Eserler - -
255 6 3 | Geleneksel Tiirk Siislemeleri - -
255 6 4 | Glizel Sanat Eserleri Adet 26
255 6 5 |Kitap, Belge, El Yazmalari ve Nadir Eserler - -
255 6 6 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar - -
255 6 7 | Tabletler - -
255 6 8 | Miihiir ve Miuhiir Baskilari Adet 1
255 6 9 | Arsiv Vesikalari - -
255 6 10 |Fosiller - -
255 7 Kiitiiphane Demirbaslar1 Grubu - -
255 7 1 | Kiitiiphane Mobilyalari Adet 523
255 7 2 | Basili Yayinlar Adet 106.662
255 7 3 | Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet 265
255 | 7 | 4 |BilgiSaklama Uniteleri - -
255 8 Egitim Demirbaslari Grubu - -
255 8 1 | Egitim Mobilyalari ve Donanimlari Adet 12.973
255 8 2 | Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet 11.194
255 | 8 3 | Derslik Siislemeleri - -
255 | 8 4 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari - -
255 9 Spor Amagh Kullanilan Demirbaslar Grubu - -
255 9 1 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 181
255 9 2 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 793
255 9 3 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 15
255 9 | 99 |Diger Spor Amach Kullanilan Demirbaslar Adet 17
255 |10 Glvenlik, Kontrol ve Tedbir Amagh Demirbaslar Grubu - -
255 |10 1 | Glivenlik ve Korunma Amach Araglar Adet 7
255 | 10| 2 |Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 257
255 |10 | 3 |Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 1.119
255 |11 Demirbas Niteligindeki Siis Esyalari - -
255 |11 | 1 |Vitrinde Sergilenen Esyalari - -
255 |11 | 2 |Duvarda Sergilenen Siis Esyalari Adet 339
255 |11 | 3 |Masa, Sehpave Zeminde Sergilenen Siis Esyalari Adet 6
255 |12 Kullanimda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli Esyalar - -
255 |12 1 | Yemek, Servis ve Catal-Bicak Takimlari Adet 12
255 |12 2 | Biro Malzemeleri Adet 15
255 |99 Diger Demirbaslar Grubu

255 |99 1 | Seyyar Kuliibe, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet 45
255 |99 | 2 |Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet 22
255 199 | 3 |Sergileme ve Tamitim Amach Tasinirlar Adet 1

*Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 Universite geneli bilgilerini dolduracak.

*[1gili birimler kendi bilgilerini girerken kendi mevcutlarina gére tabloyu diizeltip dolduracaklar.

1.4. Egitim Alanlan

Adi

Toplam Kapasite

Sayisi (Adet) Alani (m2) (Kisi)

Simif

Anfi

Bilgisayar Laboratuvari - - -

Arastirma Laboratuvari - - -

Diger Laboratuvarlar - - -

Atolye

Toplam
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1.4.1. Dersliklerin Teknolojik Donanimi

D?rSI{klerd?kl Dersliklerdeki Akilli
Projeksiyon Projeksiyon Cihazi Tahta Orani
. . Oram
D(Zrlle:ssl?:;)m Dilli?izl: (s);a?m (Projeksiyon Cihazi AKkill1 Tahta Olan (Algl‘:;;?l? tSZSll(s)llan
y Olan Derslik Sayisi Derslik Sayis1 /Derslik Sa lS}l’)* 100
/Derslik Sayis1)*100 y

1.5- Sosyal Alanlar

1.5.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Boliumler Sayisi1 (Adet) Kapal1 Alan1 (m?) Kapasitesi (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi ] ) )
Personel Yemekhanesi ) ) )
Kantin 19 5.352,47 2.676
Kafeterya 2 801,38 400
TOPLAM 21 5.908.23 3.076

*Universite geneline ait bilgiyi Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig ile idari ve Mali Isler Daire

Baskanlig1 verecektir.

1.5.2 Egitim ve Dinlenme Tesisleri / Misafirhaneler

Sosyal Tesisler

Tesisin Ad1 Oda Sayis1 Yatak Sayisi Toplam Kapali Alan (m2)
*Saglik Kiilttr ve Spor Daire Baskanlig1 dolduracaktir.
1.5.3.0grenci Yurtlar: (*)
Yatak Sayis1 | Yatak Sayis1 | Yatak Sayis1 | Yatak Sayisi
1 2 3-04 5 - Uzeri
Oda Sayisi - - - -
Alan1 m2 - - - -

*Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginca doldurulacaktir.

1.5.4. Lojmanlar (*)
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Lojmanlar

1 Odah 2 Odal 3 Odal Digerleri | Kapali Alan m? TOPLAM
Bos 5 2 10 1 1.632 18
Dolu 115 84 300 34 54.261 533
TOPLAM 120 83 310 35 55.893 551

*Merkez kampiisi disinda olan birimler dolduracaktir.
*Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig1 Universite genelinin bilgisini de verecektir.

1.5.5. Spor Tesisleri

SPOR TESISLERI

Kampiis

Bolimler

Sayisi(adet) | Alan (m?)

Oturma Kapasitesi

Kapal1 Tesisler

Tenis kortu

Spor salonu

Badminton salonu

Masa Tenisi salonu

Squash

Fitness

Acik Tesisler

Voleybol

Basketbol

Tenis

Yiizme Havuzu

Futbol stadi

Minyatiir Futbol
sahalari

TOPLAM

*Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanliginca doldurulacaktir.

1.5.6.Kongre ve Kiiltiir Merkezleri/Cok Amach Salonlar

KONGRE VE KULTUR MERKEZLERI -COK AMACLI SALONLAR

Ad1

Kapasitesi (Kisi)

Alani (m2)

1.5.7. Diger Sosyal Faaliyetler (*)

Bolimler

Sayisi

Alani (m?)

Kapasitesi

Sinema Salonu

Mezun Ogrenciler Dernegi

Ogrenci Kuliipleri (*)

*Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginca doldurulacaktir.

1.6. Hizmet Alanlar

1.6.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari
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Sayisi(Adet) Alani(m?2) Kullanan Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi - - -
Toplam - - -
1.6.2. idari Personel Hizmet Alanlari
Sayisi (Adet) Alam (m?) Kullanan Sayisi1
Servis 7 150 25
Calisma Odas1 10 167,85 10
Toplam 17 317,85 35
1.6.3 Kiitiiphane Hizmet Alanlar (*)
Alam (m?) Kapasite (Kisi)

Kitap Serbest Okuma S.

Sayisi (Adet)

Salonu

Kiitiiphane ici S.

Siireli Yayinlar Arsivi

Tarih Arastirma Kitapligi

Katologlama

Referans Birimi

Odiin¢ Verme Birimi

Bilgi Tarama Birimi

Tezler Odasi

Cilt Atolyesi

Toplam

*Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagskanliginca doldurulacaktir.

1.7- Hastane Alanlarn (*)

Hastane Alanlar

Birim

Say1 (Adet)

Kapali Alan(m?)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Radyoloji Alanmi

Eczane

Niikleer Tip Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Kazan Dairesi

Poliklinikler

[dari Biirolar

Klima Daireleri

Radyasyon Onk.Unit.

Hemodiyaliz

Yemekhaneler

Bashekimlik

Depo
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Temel Tip Bilimleri Eski Binasi -
Ortak Alanlar -
Radyoloji Departmani -
Mrk.Sterilizasyon Unit.+Tiip Bebek
Unit.Mrk.Otomasyon Depo Binasi i

TOPLAM -

Farabi Hastanesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesince doldurulacaktir.
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2- Orgiit Yapisi

HALIL IBRAHIM BABUL
DAIRE BASKANI
OZGE UZUN
SEKRETER
_YAZIISLERI VE SATINALMA TAHAKKUK SIIL SLETMELER, AYNIYAT SIVIL SAVUNMA GUVENLIK DESTEK
A IEE-REAN 7 R SUBESI SUBE MUDURLUGU £ SAYMANLIGI UZMANLIGI MUDURLUGU HiZMETLER

SULTAN SANIYE CEVAHIR KANIYE COBAN SALIH KAZAZ CEMAL KOGCHAN KITAP SATIS FARUK YILMAZ AR MUZAFFER OZTURK
ol KA COZUMLEYICI SUBE MUDURU SUBE MUDURU AYNIYAT SAYMANI SIVIL SAVUNMA UZ. oS UBEMIRIR Y, TEKNISYEN YRD.

ZTINMT BV T

ISMAIL CELIK NACI ISKENDER ERDING OZDEMIR SENOL BAYRAM 'SUKRU OZKAN 1. HAKKI BiLAL ALEMDAR FATIH TASGIN TEMEL GAYRETLI
PROGRAMCI COZUMLEYICI SEF BILGISAYAR ISLET. BILGISAYAR ISLET. YES%};}QEK BILGISAYAR iSLET. KARUMA VE GUV. PERSONEL
| | | FAF | |
DINCER SEN MUSTAFA GELIK CIiGDEM BILGE GUEAY MEN o0l ILKAY YUCESAN KEMAL CEVHER LOKMAN POLAT MUHAMMET SAGLAM
P . 4 o n BILGISAYAR ISLET. . - 5 PERSONEL
BILGISAYAR iSL. BILGISAYAR ISLET. MEMUR TEKNIKER KORUMA VE GUV. BEKCI
HACER BAYTAR HAVVA ALEMDAG FATMA YAZICI TUBA ERDEM HASAN AK SULEYMAN YESIR FATIH ALTINTEPE
PERSONEL TEKNIKER TEKNISYEN YARDI. PERSONEL BEKCI BEKCI PERSONEL
TUGBA ADANUR OZLEM KUCUKENEZ SEVIM KARAHAN SEVING HELLAC YILMAZ GEDIKLI
PERSONEL PERSONEL PERSONEL PERSONEL PERSONEL
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birimimizin bilisim sistemi Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitilmektedir.

Birimimizde giiniimiiz

gosterilmistir.

teknolojilerine
kullanicilarimiz internet agina baghdir.

uygun

3.1- Yazilhimlar ve Bilgisayarlar

teknik donanima
Birimimizin kullandig1 donanim listesi tablo olarak

sahiptir.  Bilgisayar

Cinsi idari Amach Egitim Amach Arastirma Toplam
(Adet) (Adet) Amagh (Adet) P
Yazihim - - - -
Masa Ustii Bilgisayar 46 - - 46
Tasinabilir Bilgisayar 7 - - 7
Baskanligimizda fiilen kullanilan bilgisayar sayisi dikkate alinmistir.
3.2- Kiitiiphane Kaynaklari
Kiitiiphane Kaynaklari
Bolimii Kitap | Periyodik Yayin | Elektronik Yayin | Digerleri | TOPLAM
Tip - - - - -
Fen Bilimleri - - - - -
Sosyal bilimler - - - - -
Digerleri - - - - -
TOPLAM - - - - -
* Tablo Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginca doldurulacaktir.
3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Akilli Tahta - 8 1
Projeksiyon = 646 7
Slayt makinesi - 19 -
Tepegoz - 54 -
Episkop - 1 -
Barkot Okuyucu - 94 -
Baski makinesi - 34 -
Fotokopi makinesi 164 - -
Faks 76 - -
Fotograf makinesi - 128 48
Kameralar - 600 23
Televizyonlar - 475 -
Tarayicilar - 127 9
Miizik Setleri - 34 2
Mikroskoplar - 404 10
DVD ler - - -

Universite genelinin bilgisi verilmistir.
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4- insan Kaynaklari(*)

Karadeniz Teknik Universitesi Idari ve Mali Isler Daire Baskanhigi 124 ve 190 Sayili Kanun

Hiikmiinde Kararname'lerin 6ngordiigii sekilde idari ve mali hizmetleri yiiriitmek {lizere ;

* 1 Daire baskani

* 2 Sube Mudirii

* 1 Ayniyat Saymani

* 1 Sivil Savunma Uzman V.
* 1 Glivenlik Miidiiri V.

* 2 Sef

* 3 Coziimleyici

* 1 Programci

* 7 Bilgisayar Isletmeni

* 1 Memur

* 2 Tekniker

* 1 Koruma ve giivenlik gorevlisi
* 3 Bekgi

* 3 Yardimci hizmetli

29 Idari personel 11 temizlik sirketi elemani olmak iizere toplam 40 personel gérev

yapmaktadir.

4.1- Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Dolu

Bos

Toplam

Profesor

Docent

Yrd. Docent

Ogretim Uyeleri Toplam

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman - - -
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel
Toplam
Genel TOPLAM - - -

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:
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Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Béliim
Profesor - -

Docent - -

Yrd. Docent - -

Ogretim Gérevlisi - B

Okutman - -

Cevirici - -

Egitim-Ogretim Planlamacisi - -

Arastirma Gorevlisi - -

Uzman - -

Toplam - -

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel (2547 16.md.dahil)

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagli Oldugu Béliim Gorevlendirildigi Universite

Profesor - R

Docent - -

Yrd. Docent - -

Ogretim Gorevlisi - B

Okutman - -

Cevirici - -

Egitim Ogretim Planlamacisi - -

Uzman - R

Arastirma Gorevlisi - -

Toplam - -

4.4- Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Goérevlendirilen Akademik Personel

Calistign
Unvan Fakilte/Yiiksekokul - Geldigi Universite Kisi Sayis1
Boliim
Profesor - - -
Docent - - -
Yrd. Dogent - - -
Ogretim Gérevlisi - - -
Uzman - - -

Arastirma Gorevlisi - - -
Toplam -

4.5- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25Yas | 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - - - - -
Yiizde - - - - - -

4.6- idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetleri 166 111 277
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Saglik Hizmetleri Sinifi - -
Teknik Hizmetleri Sinifi 48 2 50

Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -

Din Hizmetleri Sinifi - -

Yardimci Hizmetli 54 20 74
268 133 401

Toplam

Baskanligimiz kadrosunda fiili olarak calisan personel ile Baskanligimiz kadrosunda olup baska
birimlerde fiili olarak ¢alisan personel dikkate alinmistir.

4.7- idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu
ilkogretim Lise On lisans Lisans Yiiksek L.ve
i Doktara
Kisi Sayisi 2 15 7 5 .
Yiizde 7 52 24 17 .

Baskanligimiz kadrosunda fiili olarak c¢alisan personel ile baska birim kadrosunda olup
baskanligimizda fiili olarak ¢alisan personel dikkate alinmistir.

4.8- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Y1l 7-10Y1l 11-15Y1 16 -20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 - 1 2 7 6 13
Viizde ) 3 7 24 21 45

Baskanligimiz kadrosunda fiili olarak ¢alisan personel ile baska birim kadrosunda olup
baskanligimizda fiili olarak ¢alisan personel dikkate alinmistir.

4.9- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayis1

1

2

7

6

13
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Yiizde

24

21

45

Baskanligimiz kadrosunda fiili olarak calisan personel ile baska birim
baskanlhigimizda fiili olarak ¢alisan personel dikkate alinmistir.

4.10- Personelin Cinsiyet Dagilimi

kadrosunda olup

Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilar: *

Kadin Erkek Toplam K% E %
Akademik Personel - - - - -
idari Personel 8 21 29 28 72
TOPLAM 8 21 29 28 72

Baskanligimiz kadrosunda fiili olarak calisan personel ile baska birim kadrosunda olup
baskanlhigimizda fiili olarak ¢alisan personel dikkate alinmistir.

4.11- isgiler

Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli isciler 6 - 6
Vizeli Gecici isciler (adam/ay) - - -
Vizesiz isciler (3 Aylik) - - -
Toplam 6 - 6
4.12- Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Y1 7-10Y1l 11-15Y1l 16-20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 - - - - - 6
Yiizde - - - - - 100
4.13- Siirekli iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilim
21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - - - 4 2
Yiizde - - - - 67 33

5- Sunulan Hizmetler

Idari Hizmetler :
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Yetki, gorev ve sorumluluklarimizin bilinciyle, baskanligimiza ait yillik Biitce 6denekleri
ve harcama durumlarinmi izlemek, ihale ve satin alma islemlerini gerceklestirmek, alinan her
tiirlii malzemenin giris-¢ikis kaydi, depolama, tasnif, koruma, zimmet, terkin, devir ve sayim
islemlerini yapmak, arsivlik malzemenin tasnif ve imhasi, lojman hizmetlerinin takip ve
kontrolii, koruma ve giivenlik ile sivil savunma hizmetlerinin yiiriitiilmesi, Universitemiz
Rektorliik bagh birimler ile fakiiltelerin yillik yakit ihtiyacinin belirlenmesinden sonra ihale
islemlerini tamamlayarak ihtiyaclar1t karsilamak, o6grencilerimize yonelik sosyal amach
kullanilan isyerlerine (kantin, kafeterya Lokanta, Market, Berber, ATM v.b.) ait kiralar1 ve her
tirli islemleri takip etmek gibi gorevleri ilgili mevzuatlar cercevesinde zamaninda yerine
getirmektedir.

Universitemiz Yerleskelerine ait bina ve c¢evre temizlik hizmetlerinin kontrol teskilat
araciliiyla periyodik kontrollerinin teknik sartnameye uygun olarak yapilmasi, Universitemiz
Konut Tahsis Komisyonunca alinan kararlarin uygulanmasinin saglanmasi ve sekretarya

islerinin yiirtitiilmesini saglar.
Mali Hizmetler :

Baskanligimiz biitce taslaginin hazirlanmasi, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol
Kanunu ve 2886 sayili Devlet ihale Kanunu (Tasinmaz mallarin kiraya verilmesi ile ilgili), yih
biitge kanunu ve uygulama tebligleri dogrultusunda biitce édeneklerinin kullanilmasi, gelir ve
giderlere ait kayitlarin tutulmasi, Rektorliigiimiiz biinyesinde bulunan Genel Sekreterlik, Bilgi
islem Dairesi Bagkanligl, Personel Dairesi Baskanhigi, Hukuk Miisavirligi, Ogrenci Isleri Dairesi
Baskanligl, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanligl ve kendi Baskanligimizda gorev
yapan Akademik, idari ve Isci personelin her tiirlii maas ve 6zliikk haklan ile ilgili tahakkuk
evraklarini diizenlenmesi, baskanligimizin harcama yetkisi alaninda olan tiim tiiketime y6nelik
sarf malzemeleri, dayanikl tiiketim malzemeleri ve makine techizatlarinin (var olan satin alinan
ve bagis yapilan) (Doner Sermaye hari¢) ayniyatlarinin kayit altina alinmasi, izlenmesi, merkez
ambar stoklarinin takibi, blitcemizin biiytik bir kismini olusturan cari giderlerin (elektrik, su,
telefon, yurtici ve yurtdisi yolluklar, saglik giderleri vs. gibi) koordinesini saglamak, 2886 Sayil

Devlet Ihaleleri Kanunu ¢ercevesinde kiralarin, sézlesme siireclerinin takibi gibi isleri ytiriitiir.

Satin Alma Hizmetleri:
Universitemizin mal ve hizmet alimlari ile ilgili ihale islemlerinin 4734 sayilh Kamu Ihale
Kanunu, 4735 sayih Kamu ihaleleri S6zlesmesi kapsaminda ve ilgili hiikiimler cercevesinde

hazirlanmasi, yapilmasi, s6zlesmeye baglanmasi ve yiiriitiilmesi islemleri

Sivil savunma alanindaki hizmetler
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Sivil savunma planlarin1 hazirlamak, bagh veya denetlemelerine tabi daire ve birimlerin
sivil savunma planlarint hazirlatmak, ilgililerle de isbirligi halinde planlanan islerin
gerceklestirilmesini, degisiklik ve yeniliklerinin islenmesini, icabinda uygulanmasin takip ve
tedvirini saglamak, gerekli sivil savunma tesis, malzeme ve techizatinin tedarik ve teminini,
mevcutlarin bakim ve korunmalarini takip etmek, sivil savunma ekiplerinin kurulus ve
egitimlerini yaptirmak, sivil savunma hizmetleri i¢in liizumlu 6édeneklerin biitgeye konulmasini;
konulanlarin sarf yerlerini teklif, tespit ve takip etmek, calisma raporlarini hazirlamak sivil
savunma mevzuat, yayin ve emirlerini devamli surette izlemek, incelemek ve bunlarin

gereklerinin bulunduklari birimlerde uygulanmasini teklif, tavsiye ve takip etmek.

Kurumsal glivenlik alanindaki hizmetler

Basgkanliga bagli i¢ giivenlik birimi araciliyla, i¢ giivenligi ve asayisini saglamak ve
gelistirmek.

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar (*)

Ogrenci Sayilari

Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel

Erkek Kiz Top. E K Top | Erkek Kiz Toplam

Fakiilteler - - - - - - - - -

Yiiksekokullar - - - - - - - - -

Enstitiiler - - - - - - - - -

Meslek
Yiiksekokullar:

Toplam - - - - - - - - -

5.1.2- Yabana Dil Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilar:

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar: ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim L ";‘illjllfrrglffa::;m Vitgde*
E K Top. E K Top. Say1
Fakiilteler - - - - - - - -
Yiiksekokullar - - - - - - - -

*Yabanc dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam égrenci sayisina orani (Yabanc dil egitimi géren
ogrenci sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Ad1 OSS. 0SS sonucu Bos Kalan Doluluk Orani
Kontenjani Yerlesen

Fakiilteler - - - -

Yiiksekokullar - - - -
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Meslek Yiiksekokullar: - - - -
Toplam - - - -

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi
Yiiksek Lisans Yapan Doktora
Birimin Adi Program Sayisi . Sayisi ' Yapan Saysi Toplam
Tezli Tezsiz
Toplam - - - - -
5.1.5- Yabana Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
Kadin Erkek Toplam

Fakiilteler - - -
Yiksekokullar - - -
Enstitiiler - - -
Meslek Yiiksekokullari - - -
Toplam - - -

5.1.6- 2012 Erasmus - Farabi Programi Hareketliligi

Erasmus P. FarabiP. | ...

ikili Anlasma Yapilan Yiiksekogretim Kurumu Sayisi - - -

Giden Ogrenci Sayisi

Gelen Ogrenci Sayisi

Ogretim Elemam Sayisi

5.2- Saghk Hizmetleri

YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI - - -

YOGUN BAKIM . . )

KLINIK - - =

AMELIYAT SAYISI - - ,

POLIKLINIK HASTASI SAYISI - - ;
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LABORATUAR HIZMETLERI - - -

RADYOLO]Ji UNITESI HIZMETLERI - - -

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN HIZMETLER = - -

MEDIKO SOSYAL POLIKLINiK HASTA SAYISI - - -

*Farabi Hastanesi ve Dis Hekimligi dolduracak ve yapilan saglik hizmetleri aciklanacak.
5.3-Sosyal Hizmetler

5.3.1.Barinma Hizmetleri (Saglik Kiiltiir Daire Baskanligi ve barinma hizmeti veren birimler)

BARINMA HIZMETINDEN YARARLANAN OGRENCI SAYILARI

Universitemiz yurtlarinda kalan égrenci say1 -

Kredi ve Yurtlar Kurumunun yurtlarinda kalan égrenci sayisi -

Barinma destegi verilen Yabanci 6grenci sayisi -

5.3.2.Beslenme Hizmetleri (Saglik Kiiltiir Daire Bagkanlig1 ve beslenme hizmeti veren birimler)

Ogrenciye ve Personele Sunulan Yemek Hizmetleri

Ogrenci/personel basina diisen

Yenilen Yemek Sayis1 | Ogrenci/Personel Sayisi N
6giin say1s1

Ogrenci - - -

Personel - - -

Toplam - - -

5.4 Kiiltiir Hizmetleri
(ilgili Birimler bu konudaki yaptiklar faaliyetleri agiklayacak. Saglik Kiiltiir Spor Daire B. Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon D.B. Universite geneline iliskin bilgi verecektir)

Kiitiiphane Kullanim Oranlari

Kiitiiphaneden Yararlanan Kisi Odiing Verilen Kitap
Sayisi sayisl

Odiing Kitap Verilen Kisi Sayis1

*Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Dolduracak.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu 01/01/2006 tarihinde tiim hiikiimleri
ile ytiriirliige girdiginden, yénetim ve i¢c kontrol sistemi ilgili Kanun cercevesinde yiiriitiilmektedir.

Harcama éncesi, ilgili birimin talebi iizerine harcama yetkilisinin talimatiyla Biitce
Subesince ddenegin olup olmadigina ve Maliye Bakanliginca yayinlanan ayrintili harcama
programinin uygunluguna bakilir.

Ihtiyaclar, ilgili birimin talebi iizerine harcama yetkilisi (Daire Bagkani) talimati
(havalesi) ile Satinalma Subesine génderilir. Ilgili kanun ve yénetmeliklere (4734 Sayili Kamu
Ihale Kanunu, 4735 Sayili Kamu Ihale Sézlesme Kanunu, 5018 Sayih Kamu Mali Yénetim ve Kontrol
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Kanunu ve 2886 Sayili Devlet Ihale Kanunu) uygun olan mal ve hizmetin temini asamasindaki tiim
islemler gerceklestirme gdrevlileri tarafindan kontrol edilerek harcama yetkilisi onayina sunulur.
Onaylanan evraklar édenmesi icin Strateji Gelistirme Daire Baskanligina génderilir.

Mali islemler siirecinde harcama evraklarinin 6n mali kontrolleri Baskanligimizca
yapimaktadir. Ayni sekilde biitce islemleri sirasinda Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi
tarafindan da tahakkuk evraklari gerekli 6n mali kontrollere tabi tutulmaktadir.

D- Diger Hususlar

Universitemizin kurulusuyla hizmet vermeye baslayan Baskanligimiz 124 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamede yer alan Komptrolérliik Daire Baskanligi ile Destek Hizmetleri Daire
Bagskanligi’'nin birlestirilmesiyle olusmustur

Kamu mali yénetim sistemimiz, Yonetsel sorumlulugun kilit nokta oldugu yeni bir yapi
kurmay1 hedefleyen Kanunda, i¢ kontrol sistemi bu yapinin yénetsel ¢catisini olusturmaktadir.

Yénetim sorumlulugu ilkesini vurgulayan i¢ kontrol sistemi; faaliyetlerin etkin ve verimli

olmasi, mali raporlarin giivenilirligi, ytirtirliikteki mevzuata uyum, varliklarin korunmast amaglari
icin makul bir giivence saglamak iizere kullanilan “iyi bir yonetim”aracidir.

II- AMAC ve HEDEFLER

A-Birimin Amacg ve Hedefleri

STRATEJIK AMACLAR STRATEJiK HEDEFLER

Hedef 1.1-Hizmet i¢ci egitim sirekliligi
saglanarak  ¢alisanlarin  gelismelerini  ve

performans artiglarinin saglanmasi

STRATE]iKAMACI' Is Verimi Hedef 1.2-Yetki ve sorumluluk devralabilen,
Degerlendirmesi Yaparak Personelin
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Performansini Artirmak ve Arastirmaya Tesvik
Etmek

alaninda ¢agdas gelismeleri izleyebilen,

kendisini yenileyebilen personel yetistirilmesi

Hedef 1.3-Calisanlarin takim bilinci icinde bilgi
ve becerilerinin katilim ve motivasyonlarini
artiracagt imkanlarin olusturulmasi

Hedef 2.1-Personel

personelin bilgi, beceri, sorumluluk, iletisim, vb.

envanteri ¢ikarilarak,

STRATEJIK AMAC 2- Kalite Siireglerini | konulardaki yetkinliklerinin gelistirilmesi

Benimsemis Bir Yénetim Anlayisi

Dogrultusunda Insan Kaynaklarinin | Hedef 2.2- Insan kaynaklarinin kullanimina

Gelistirilmesi ayrilmisg bilisim altyapisinin tamamlanmasi
Hedef 2.3-insan  Kaynaklar1  Yénetimi
Performans Degerlendirme Sisteminin hayata
gecirilmesi
Hedef 3.1- Kaynaklarin kullanilmasinda israfin
onlenmesi ve verimliligin artirilmasini
Saglamak

STRATEJIK AMAC 3- Finansal Kaynaklarin

Gelistirilmesi

Hedef 3.2- Universitemizin yillik mal ve hizmet

alimina iliskin, Universitemiz  birimlerinin

demirbas ile tiiketime yonelik mal ve malzeme
alimlarinin -~ yillik

ayniyat  kayitlarinin

ctkartilmasi

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Temel Politikalar

<

Isbirligi, dayanisma ve paylasma,
Seffaf, adil ve hosgortilii,
Yenilikgilik ve yaraticilik,

Hesap verebilirlik,

Glivenilirlik,

Siirekli gelisim,

Katilimcilik,

Cagdaslik,

Etik davranis.

D N N N N N N NN

Oncelikler

2012 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

Sayfa 29




<

Kurallar ve stireclerle ilgili olarak kuskuya yer birakmayacak seffaflikta olmak,

v Yiirtirliikte olan anayasaya, yasalara, kanun ve yénetmeliklere, tiiziiklere riayet
etmek,

v [dari ¢calismalarin liyakat ve basarisina 6nem vermek,

v Evrensel degerlere ve insan haklarina saygili olmak,

v Etik anlayisa sahip olmak ,

v Gelisim ve degisime agik bir yonetim politikasi izlemek,

v Kaynaklari etkin kullanmak,

v Ozgiirliik ile disiplini birlikte gozetmek,

v Kurumsal iletisime acik ve uzlasmaci olmak,

v Teknolojik gelismelere acik olmak,

v Yaptigi is ve islemlerin tiimiiyle ilgili olarak, her zaman topluma ve paydagslarina

hesap vermeye hazir olmak,

v Calisanlarin memnuniyetinin en 6nemli basari gdstergesi olduguna inanmak.

C. Diger Hususlar

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlgi gérevlerini yerine getirirken daima, seffafligi, hesap
verebilirligi, katihmcilhigi, adil ve ilkeli olmay1 gézeterek, Universitemizde érnek bir baskanlik
olmay hedeflemektedir.

Personelimizin memnuniyetini ve performansini yiikseltecek, fiziki ve sosyal kogsullarin
saglanmasi, hizmet i¢i egitim ve yénlendirme ile personelin is bilgisi ve becerisinin artirilmasi
Bagskanligimizin oncelikli hedeflerindendir.

Gorev alanimiza giren lojman, temizlik vb. konularda, Universitemiz personelinin
talep ve odnerileri dogrultusunda, adil, ulasilabililir, nitelikli kamusal hizmet vermek en
onemli hedefimiz olarak stirecektir.

I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglar

1.1.Biitce Giderleri

FONKSIYONEL DUZEYDE ODENEK KULLANIM DURUMU
;‘(’)‘;‘;Siy"“el BUTCE GiDERININ TURU B.ODENEGI HARCAMA 02{1 ?%
01 Genel Kamu Hizmetleri 7.608.300 6.779.763 | 89,11
02 Savunma Hizmetleri 116.100 71.701| 61,76
03 Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizmetleri 4.465.300 4.460.207 99,89
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07 Saglik Hizmetleri - - -
08 Dinlenme, Kiiltiir ve Din Hizmetleri - - -
09 Egitim Hizmetleri 12.859.400 12.600.474 97,99
GENEL TOPLAM 25.049.100 23.912.145 95,46
*% Orani (Harcama/Biitce Baslangi¢c 6denegi) X 100 olarak hesaplanacaktir
EKONOMIK DUZEYDE ODENEK KULLANIM DURUMU
BASLANGIC TOPLAM . GERCEK.
ODENEGI ODENEK GIDER TOPLAMI ORANI %
BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI
PERSONEL 6.782.000 7.622.600 7.621.851 9999
GIDERLERI ’
SGK DEVLET PRIMI 1.396.000 1.494.300 1.492.883 9991
GIDERLERI ’
MAL VE HIZMET 10.928.500 16.162.855 15.920.165 98.50
ALIMI GIDERLERI ’
CARi TRANSFERLER 1.000.000 1.000.000 176.309 17,63
SERMAYE GIDERLERI 2.788.000 2.707.800 97,12
2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE BUTCE GiDERLERI iCMALI
BIRIMIi : iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI YILI : 2012
EKONOMIK . PTAL
KODU AGIKLAMA g | sy | ot | goman | o | gblien
[ [
01 PERSONEL GiDERLERI 6.782.000,00 876.000,00 35.400,00 7.622.600,00 7.621.851,00 749,00
1 MEMURLAR 6.615.000,00 758.000,00 35.400,00 7.337.600,00 7.337.344,00 256,00
2 SOZLESMELI PERSONEL
3 ISGILER 167.000,00 118.000,00 285.000,00 284.507,00 493,00
4 GECICI PERSONEL
5 DIGER PERSONEL
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMI 1.396.000,00 | 11550000 | 17.200,00 | 1.494.300,00 | 1.492.883,00 | 1.417,00
1 MEMURLAR 1.339.000,00 113.000,00 17.200,00 1.434.800,00 1.434.044,00 756,00
2 SOZLESMELI PERSONEL
ISGILER 57.000,00 2.500,00 59.500,00 58.839,00 661,00
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GEGICI PERSONEL
5 DiGER PERSONEL
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 10.928.500,00 | 5.326.855,00 | 89.900,00 | 16.165.455,00 | 15.918.770,00 | 246.685,00
1 URETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI
2 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 7.484.000,00 | 5.207.855,00 12.691.855,00 | 12.504.550,00 | 187.305,00
3 YOLLUKLAR 19.200,00 400,00 19.600,00 15.018,00 4.582,00
4 GOREV GIDERLERI
5 HIZMET ALIMLARI 3.383.100,00 30.600,00 89.900,00 3.323.800,00 3.306.035,00 17.765,00
MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM,BAKIM VE ONARIM
7 ADDTHAK A 4220000 | 88.000,00 13020000 | 9316700 | 37.033,00
8 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI
9 TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 1.500,00 1.500,00 1.395,00 105,00
05 CARIi TRANSFERLER 1.000.000,00 1.000.000,00 176.309,00 823.691,00
1 GOREV ZARARLARI
2 HAZINE YARDIMLARI
KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN
3 MEYEN KURULL 1.000.000,00 1.000.000,00 | 176.309,00 | 823.691,00
4 HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER
5 DEVLET SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINDAN HANE
HALKINA YAPILAN
6 YURT DISINA YAPILAN TRANSFERLER
06 SERMAYE GIDERLERI 902.000,00 1.886.000,00 2.788.000,00 2.707.801,00 80.199,00
1 MAMUL MAL ALIMLARI 800.000,00 1.750.000,00 2.550.000,00 2.510.452,00 39.548,00
2 MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI
3 GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 100.000,00 50.000,00 150.000,00 111.504,00 38.496,00
4 GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMULASTIRMA 2.000,00 2.000,00 2.000,00
5 GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI
6 MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GIDERLERI 86.000,00 86.000,00 85.845,00 155,00
7 GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI
GENEL TOPLAM 21.008.500,00 | 8.204.355,00 | 142.500,00 | 29.070.355,00 | 27.917.614,00 | 1.152.741,00
EKONOMIK KODU
2
8 1 2 3 5 6
= SOSYAL GOVENLIK TOPLAM
] PERSONEL KURUMLARINA MAL VE HIZMET ALIMI i i i
z - - NA 3 /
g ACIKLAMA GIDERLER] DE\_/LET PRIM/ GIDERLERI CARI TRANSFERLER | SERMAYE GIDERLERI
E GIDERLERI
<
Q ToPLAM | BUTCE | TopLAaM | BUTGE | TOPLAM BUTCE | ToPLAM | BUTGE | TOPLAM | BUTCE | wpovee BUTCE
ODENEK GIDERI ODENEK GIDERI ODENEK GIDERI ODENEK GIDERI ODENEK GIDERI GIDERI
e oy | 5.385.000,00 | 5.384.354,00 | 1.060.500,00 | 1.059.106.00 | 162.800,00 | 159.994.00 | 1.000.000,00 | 176.309,00 7.608.300,00 | 6.79.763,00
2 | oA | 220000 2.033,00 114.000,00 69.667,00 116.100,00 71.700,00
KAMU DUZENT
3 | vE GUVENLIK | 2.235.500,00 | 2.235.463,00 | 433.80000 | 43377700 | 1.800.100,00 | 1.790.967,00 4.460.400,00 | 4.460.207,00
HIZMETLERI
EKONOMIK
4 | istErVE 0,00 0,00
HIZMETLER
SAGLIK
7| HizMETLERI 0,00 0,00
EGITIM
o | Lo 14.089.400,00 | 13.898.834,00 2.788.000,00 | 2.707.800,00 | 16.877.400,00 | 16.606.634,00
GENELTOPLAM | 7.622.600,00 | 7.621.850,00 | 1.494.300,00 | 1.492.883,00 | 16.166.300,00 | 15.919.462,00 | 1.000.000,00 | 176.309,00 | 2.788.000,00 | 2.707.800,00 | 29.071.200,00 | 27.918.304,00
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Universitemiz Ozel Biitceli bir kurulustur. Baskanligimizin 2012 yili biitgesi baslangig
O6denegi 21.008.500.-TL. dir. Bu 6denegin 6.782.000.- TL.,s1 Personel Giderleri, 1.396.000.-TL.s1
Sosyal Giivenlik kurumlarina devlet pirim giderleri, 10.928.500.-TL.s1 Mal ve Hizmet Alim
giderleri, 1.000.000.-TL s1 Cari transferler ve 902.000.-TL. s1 Sermaye Giderleri olarak tahsis
edilmistir.

2012 yih biitcemizde Personel Giderlerine 6.782.000.-TL. Odenek verilmistir. Verilen
mevcut 6denek personel giderlerini karsilamadigindan, yil icinde bu 6denege 876.000.- TL ek
0denek verilmis olup, toplam 6édenek: 7.658.000.- TL. olmustur. Yil icinde bu mevcut 6denekten
35.400.-TL diisiis yapilmistir. Yilsonu toplam Odenek 7.622.600.-TL ye ulasmistir. Yilsonu
itibariyle bu 6denegin 7.621.851.- TL. si harcanmis ve harcama orani % 99.99 olarak
gerceklesmistir.

Mal ve Hizmet Alim giderleri baslangi¢c 6denegimiz 10.928.500.- TL. 6denek verilmistir.
Verilen mevcut 6denek Mal ve Hizmet Alimlar1 giderini karsilamadigindan, yil icinde bu 6denege
5.326.855.- TL ek 6denek verilmis olup, toplam 6denek: 16.255.555.- TL. olmustur. Y1l icinde bu
mevcut 6denekten 89.900.- TL diisiis yapilmistir. Y1l sonu toplam 6denek 16.165.455.- TL. ye
ulasmistir. Yilsonu itibariyle bu 6denegin 15.918.770.- TL. si harcanmis ve harcama
orani %98.50 olarak gerceklesmistir.

Y1l igerisinde, 83 kisi temizlik , 105 kisi glivenlik ve koruma, hizmetlerinde hizmet alimi
yoluyla istihdam edilmistir. 2012 yilinda temizlik hizmeti alimina 1.234.114,20 TL, giivenlik
hizmeti alimina 1.470.863,15 TL harcanmistir.

Cari transferler biitgemizde 1.000.000.-TL tahsis edilmistir. Bu 6denegin 176.309 TL si
harcanmis olup, kalan kism1 yil igerisinde harcanmayarak tenkis edilmistir.

Sermaye Giderlerine 2012 yili i¢in baslangic 6denegimiz 902.000.- TL olarak verilmistir.
Verilen bu mevcut 6denege, yil icinde 1.886.000.-TL. ek 6denek verilmis olup, y1l sonu toplam
6denek 2.788.000.- TL.ye ulasmistir.Y1l sonu itibariyle bu 6denegin 2.707.801.- TL.si harcanmis
ve harcama orani % 97.12 olarak ger¢eklesmistir.

3- Mali Denetim Sonuglari

Daire Baskanligimizin i¢ ve dis mali denetimlerinde, 6n mali kontrol incelenmesinden gegen ihale
islem dosyalarinda, herhangi bir hatali islem tespit edilmemigtir.

2012 yilinda Universitemiz I¢ Denetim Birimi Baskanlig1 tarafindan, Baskanligimiz idari Isler
Sube Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilen lojmanlar ve taginmazlara iligkin faaliyetlerin denetimi
yapilmis olup i¢ denetim raporunda goriilen noksanliklar giderilerek ilgili birime bilgi verilmistir.
2012 mali yilinda 5 adet ihale dosyasi Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan 6n mali
kontrole tabi tutulmus ve ilgili birim tarafindan olumlu goriis verilmistir.

4.
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4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri
1.1.1.Kurum Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplant1 Sayisi

(Universitemiz Ogretim Uyesi veya Idari Personel Tarafindan Diizenlenen)

FAALIYET TURU SAYISI

Kongre -
Sempozyum --
Konferans -

Panel -
Egitim Semineri 3
Acik Oturum -
Soylesi -
Tiyatro -

Konser -

Sergi -

Turnuva -
Teknik Gezi -
Toplam -

1.1.2.Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilan Sayisi

(Diger Universite ve Kuruluglar Tarafindan Diizenlenen Toplantilara Ogretim Elemani/Idari
Personel Katilimi)

FAALIYET TURU SAYISI

Kongre -
Sempozyum -
Konferans -

Panel -
Egitim Semineri -
Acik Oturum -
Soylesi -
Tiyatro -

Konser -

Sergi -

Turnuva -
Teknik Gezi -
Toplam -

1.2.Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU SAYISI |
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SSCI- SCI- AHCI Kapsaminda Yayimlanan Makale Sayilar1 (KTU adresli) -
Uluslararasi Bildiri -
Ulusal Bildiri -
Tamamlanan Tez Sayisi -

Kitap -

Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1

Uluslar arasi dergilerde Editor olarak gorev yapan akademisyen sayisi -

Uluslar arasi dergilerde Hakem olarak gorev yapan akademisyen sayisi -

Uluslararasi kuruluslara tiyeligi olan akademik personel sayisi -

1.3. Proje Bilgileri

1.3.1.Bilimsel Arastirma Projeleri

BILIMSEL ARASTIRMA PROJE BiLGILERIi

2012
Onceki . Toplam
PROJELER Yildan villginde | - . Ll I‘r“:‘de Odenek
Devreden | Eklenen Proje oplam amam anan TL.
) Proje
Proje
DPT - - - - -
TUBITAK - - - - -
A.B. - - - - -
BILIMSEL ARASTIRMA ) i ) i i
PROJELERI
DIGER - - - - -
TOPLAM - - - - -

2- Performans Sonug¢lari Tablosu

BUYUK HiZMET ALIMLARI
GUVENLIK
01.01.2012 itibariyle
2012 YILI
GUVENLIK ELEMANI SAYISI HARCAMA TUTARI
105 kisi 1.470.863,15 TL
Yilsonuna kadar 6denecek tutar 1.470.863,15 TL
2012 TOPLAMI 1.470.863,15 TL
TEMIZLIK
01.01.2012 itibariyle
2012 YILI
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TEMIZLIK ELEMANI SAYISI

HARCAMA TUTARI

83 kisi

1.234.114,20 TL

Yilsonuna kadar 6denecek tutar

1.234.114,20 TL

2012 TOPLAMI

1.234.114,20 TL

iHALE USULU iLE YAPILAN ALIMLAR (ACIK iHALE)

01.01.2012 itibariyle
ALIM TURU TALEP (ADET) TUTAR
MAL ALIMI 261 786.637,38 TL
HIZMET ALIMI - -
TOPLAM 261 786.637,38 TL
IHALE USULU iLE YAPILAN ALIMLAR (PAZARLIK 21/f)

01.01.2012 itibariyle
ALIM TURU TALEP (ADET) TUTAR
MAL ALIMI 20 202.548,00 TL
HIZMET ALIMI 3 65.200,00 TL
TOPLAM 23 267.748,00 TL

DOGRUDAN TEMIN (22/d) usulii ile yapilan alimlar

01.01.2012 itibariyle
ALIM TURU TALEP (ADET) TUTAR
MAL ALIMI 149 409.677,79 TL
HIZMET ALIMI 5 24.125,00 TL
TOPLAM 154 433.802,79 TL
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Maagslar: Yapilan Personel Sayilari
(Her ay diizenli olarak yapilmaktadir.)

01.01.2012 ITIBARIYLE

ISIN ADI Kisi TUTAR
GENEL SEKRETERLIK BIRIMI 69
IDARI PERSONEL

o 4.187.619,50

GENEL SEKRETERLIK BIRIMI c6

AKADEMIK PERSONEL

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI 18 699.729,33
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 33 1.021.360,60
IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI 269 8.730.774,65
KUTUPHANE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI 23 736.198,32
HUKUK MUSAVIRLIGI 6 216.201,23
iC DENETIM BIRIMI 3 191.500,97
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI 43 1.383.911,92
UNIVERSITE PERSONELININ BANKA ANLASMASI 3607 4.750.000,00
ISCI MAASLARI 6 260.740,39
ISCI ILAVE TEDIYE 6 70.867,49

TOPLAM 22.248.904,40
01.01.2012 ITIBARIYLE
ISIN ADI KiSi TUTAR
YURT DISI STAJ (2547/39.MADDE) 17 235.990,93
TOPLAM 235.990,93
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YOLLUKLAR
(Yurt i¢i Gegici Gérev Yolluklari)

01.01.2012 ITIBARIYLE

iSIN ADI Kisi TUTAR
GENEL SEKRETERLIK 6 3.158,02
OZEL KALEM REKTORLUK 39 14.879,01
BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI 7 3.968,97
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 12 5.169,98
iDARI VE MALI iSLER iDARI BASKANLIGI 5 2.303,00
KUTUPHANE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI 7 3.912,50
HUKUK MUSAVIRLIGI 6 1.083,66
SIVIL SAVUNMA 3 3.604,00
OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI 3 1.215,03
TOPLAM 39.294,17

YOLLUKLAR

(Ust Yonetim Yurt i¢i /Yurt Dis1 Gegici Gorev Yolluklar)

01.01.2012 iTiBARIYLE

iSiN ADI Kisi TUTAR
REKTOR/REKTOR YRD.(YURT iGi) 43 14.751,81
REKTOR/REKTOR YRD.(YURT DISI) 3 4.320,14
OZEL KALEM REKTORLUK(YURT DISI) 6 35.235,70
TOPLAM 54.307,65
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YOLLUKLAR
(Yurt i¢i Siirekli Gérev Yolluklari)

01.01.2012 IiTIBARIYLE

iSIN ADI Kisi TUTAR
GENEL SEKRETERLIK 3 3.310,38
IDARI VE MALI ISLER IDARI BASKANLIGI 5 8.849,43
OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI 3 4.465,96
TOPLAM 16.625,77
TELEFON FFATURALARI 01.01.2012 iTiBARIYLE
iSIN ADI ODEX";IE?"RI TUTAR
OZEL KALEM REKTORLUK 11 2.192,00
GENEL SEKRETERLIK BiRIMi 10 2.005,50
REKTOR CEP TELEFONU 10 3.837,40
BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI 10 1.060,50
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 10 1.396,75
IDARI VE MALI iSLER IDARI BASKANLIGI 28 89.722,19
KUTUPHANE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI 10 214,50
HUKUK MUSAVIRLIGI 10 587,50
OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI 10 1.714,00
GUVENLIK MUDURLUGU 8 221,50
TOPLAM
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BASKANLIGIMIZDA KULLANILAN TECHIZAT DURUMU

2012 YILI
Defter Tipi Bilgisayar 4
Diziistii Bilgisayar 6
Masaiistii Bilgisayar 28
Yazici 22
Dolap 24
Etejer 17
Telefon 51
Koltuk 868
Masa 34
Sehpa 23
Komidin 26
Klima 15
Televizyon 6
Buzdolabi 3
Fotokopi makinasi 2
Fax cihazi 2
Veri klasoérii raflari 11
Yangin sondiirme tiipii 11

Depomuzdan Birimlere Dagitilan Tasinir Listesi

01.01.2012 itibariyle

TASINIR ADI ADET
Bilgisayar 310
Notebook 87
Yazici 107
Tarayici 2
Tablet Bilgisayar 1
Projeksiyon Cihazi 39
Masa 342
Dolap 605
Koltuk 2149
Sehpa 98
Buzdolabi1 124
Televizyon 118
Fon ve Pano 200
Fotokopi makinesi 9
Faks makinesi 3
Telefon 357
Klima 35
Fotograf makinesi 1
Kagit imha makinesi 1
Kamera sistemi 2
Grafik tablet 8
Yangin sondiirme tiipii 64
Yazi tahtasi 43
Sira 833
Sandalye, tabureler 549

Kiraya Verilen Tasinmazlar
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01.01.2012 itibariyle
ADET
Banka Subesi 3
ATM Uniteleri 14
GSM Operatorleri 6
Gercek Kisiler (Taksi-Durak) 1
Miilkiyeti Hazineye Ait Olan Kiralamalar 11
Kantinler ve Otoparklar 17

KAMU BORCLARI
01.01.2012 itibariyle

iSIN ADI ADET TUTAR
TELEFON EVRAKI 107 99.114,44 TL
ELEKTRIK EVRAKI 15 2.723.496,43 TL
SU EVRAKI 15 150.591,25 TL
ILAN EVRAKI 27 32.757,26 TL

TOPLAM 164 3.005.959,38 TL

2.1.2012 Yili Performans Programi Gerceklesme Sonuglari

Performans Hedefi-1

Degisim programlarindan faydalanan 6grenci sayisi artirilacaktir

Aciklamalar: Degisim programlarindan faydalanan 6grenci ile uluslararasi degisim programi kapsaminda anlagmali tlke
ve Universite sayisinin artirilmasi hedeflenmektedir

Performans Gostergeleri

2012 Hedef 2012 Gergeklesme

1 Erasmus lisans programlarina giden 6grenci sayisi/toplam lisans ) i
o6grenci sayisi*100

) Farabi lisans programlarina giden 6grenci sayisi/toplam lisans 6grenci ) i
sayis1*100

3 Erasmus yiiksek lisans programlarina giden 6grenci sayisi/toplam i i
ylksek lisans 6grenci sayisi*100

4 Doktora programlarina giden 6grenci sayisi/ toplam doktora 6grenci i i
sayisi*100

Aciklama: Erasmus degisim programinda lisans diizeyinde olan talepte gidilen tniversitelerdeki derslerin yerel dilde olmasi
nedeniyle bir azalma egilimi gozlenmektedir. Ancak yiiksel lisans ve doktora diizeyinde artis oraninin devam edecegi

beklenmektedir.

Performans Hedefi-2

Derslik ve laboratuvarlar glinlin teknolojisi ile yenilenecektir
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Aciklamalar: Ogrenci, arastirma ve bilgisayar laboratuarlarinin giiniin teknolojisi kullanilarak yenilenmesi ve akredite
olabilecek duruma getirilmesi hedeflenmektedir

Performans Gostergeleri

2012 Hedef

2012 Gergeklesme

iyilestirilen laboratuarlarin orani %

1 |(laboratuarlara alinan makine ve cihaz sayisi flaboratuardaki mevcut - -
makine ve cihaz sayisi x100)

3 | Toplam laboratuar alani/ toplam 6grenci sayisi - -

4 | Toplam derslik alani/toplam 6grenci sayisi - -

5 Teknolojik donanimli sinif orani %

(Teknolojik donanimli derslik sayisi/toplam derslik sayisix100)

Performans Hedefi-3

Katdphanenin hizmet sundugu kaynaklarin artirilmasi saglanacaktir

Performans Gostergeleri

2012 Hedef

2012 Gergeklesme

1 | Degerlendirme yiliiginde abone olunan veri tabani sayisi - -

2 | Degerlendirme yili icinde abone olunan basil dergi sayisi - -

3 Degerlendirme yili icinde ulasilabilen tam metin elektronik ) )
dergi sayisi

4 Universite kiitliphanesindeki basil kitap sayisi/dgrenci sayisi i i
Degerlendirme vyili iginde abone olunan elektronik kitap

5 sayisi/6grenci sayisl ) )

6 Universite kiitliphanesindeki basili ve elektronik toplam kitap i )

sayisi/6grenci sayisi

Performans Hedefi-4

artirillacaktir.

LisansUstli programlarin ve bu programlara devam eden 6grencilerin sayisi

Aciklamalar: Enstitilerin artan taleplere cevap verebilmesi icin lisansiisti kontenjanlari artirilmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri

2012 Hedef

2012 Gergeklesme

1 | Lisanslistl program sayisi - -
2 | LisansUsti 6grenci sayisi - -
(Yuksek lisans programlarina kabul edilen 6grenci sayisi/
ylksek lisans programlarina basvuran 6grenci sayisi)*100
4 (Doktora programlarina kabul edilen 6grenci sayisi/doktora

programlarina basvuran 6grenci sayisi)*100

Performans Hedefi-5

Ogrencilere sunulan sosyal hizmetlerin kalitesi artirilacaktir

Aciklamalar: Ogrencilere sunulan yemek, saglik, yurt gibi sosyal hizmetlerin kalitesinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri

2012 Hedef

2012 Gergeklesme

1

(Ogrencilere sunulan yemek servisi sayisinin ginliik
ortalamasi/toplam 6grenci sayisi)*100
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(Ogrencilere sunulan saglik hizmeti (vizite) sayisinin giinliik

3 ortalamasi/ toplam 6grenci sayisi)*100 i )
5 | (Yurtlarda kalan 6grenci sayisi/ toplam 6grenci sayisi)*100 - -
7 | Yari zamanl galisan 6grenci sayisi/toplam 6grenci sayisi - -

Performans Hedefi-6

Ogretim elemanlarinin 1 yayin ve bilimsel faaliyetleri artirilacaktir

Aciklama: Ogretim lyelerinin yapacaklari ulusal ve uluslar arasi yayin ve bilimsel faaliyetlerin artirilmasi hedeflenmektedir

Performans Gostergeleri

2012 Hedef

2012 Gergeklesme

Tam metin yayin sayisi(SCl-expanded, SCI, SSCI ve

! AHCI)/Ogretim Uyesi sayis ] )

) (Yurt icinde sunulan toplam bildiri sayisi/toplam 6gretim ) )
Uyesi sayis1)*100

3 (Yurt disinda sunulan toplam bildiri sayisi/toplam 6gretim ) )
lyesi sayis1)*100

4 | Toplam yayin ve bilimsel faaliyet sayisi/6gretim tyesi sayisi - -

Performans Hedefi-7

Universite diizeyinde éncelikli arastirma konulari belirlenip desteklenecektir

Aciklama: Arastirma konularin temel veya uygulamali olup olmadiklarin saptanarak, bilim, teknoloji ve ekonomiye
katkilarin belirlenmesi, bolgesel ve ulusal kalkinmadaki yerlerinin ortaya konmasi saglanarak; 6zgiin ve yaygin etkisi
olabilecek arastirmalar ile bolgesel sosyo-ekonomik arastirmalarin 6zendirilerek desteklenmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri

2012 Hedef

2012 Gergeklesme

Ogretim Ulyesi basina diisen DPT, TUBITAK ve diger kamu

1 - -
finansh projelerin sayisi/6gretim Uyesi sayisi

) Ogretim lyesi basina diisen kurum ici destekli proje i i
sayisi/6gretim Gyesi sayisi

3 | Sanayi destekli proje sayisi - -

4 | AB ve diger uluslar arasi kuruluslarca destekli proje sayisi - -

5 Ogretim lyesi basina diisen toplam proje sayisi/6gretim i i

Gyesi sayisi

Performans Hedefi-8

Universite bilisim altyapisinin gelistiriimesine ydnelik ¢calismalara devam edilecekti

r

Performans Gostergeleri

2012 Hedef

2012 Gergeklesme

1 | Web ana sayfasinin aldigi yillik ziyaretgi sayisi - -
2 | Ortalama yillik internet baglanti kullanim kapasitesi (Mbps)% - -
3 | Ana sunucu web sitesi blyukligu (GB) - -
4 | Universitedeki toplam bilgisayar uc sayisi - -
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Performans Hedefi-9

Kamps alt yapilari ve eskiyen fiziki mekanlar iyilestirilecektir

ve sosyal alanlarinin iyilestirilmesi hedeflenmektedir.

Aciklama: Kampds alt yapilarinin ve eskiyen fiziki alanlarin bakim onarimlarinin yapilarak egitim-6gretim saglikl yapiimasi, ¢alisma

Performans Gostergeleri

2012 Hedef

2012 Gergeklesme

1

Kampls altyapi projesi gerceklesme ylizdesi

2

Muhtelif isler (biyik onarim) projesi gerceklesme yizdesi

Performans Hedefi-10

Egitim-6gretim alt yapisinin ihtiyaci olan bina ve tesislerin yapimina devam edilecek

Aciklama: 2010 yilinda “Derslik ve Merkezi Birimler” projesi kapsaminda yiiriitiilen 5 sari insaat isinden ikisi (Of
toknoloji Fak., Tip Fak.Ogrenci ve Personel Yemekhanesi) tamamlanmugstir. 2011 yilinda yiiriitiilmeye devam edilen 6
insaat isinden 3 iiniin (Tip Fakiiltesi Poliklinik Uygulama Binasi Insaati, Of Teknoloji Fakiiltesi Cevre Diizenleme Insaati,
Eczacilik Fak.B Blok ve A-B-C Bloklari Cevre Diizenleme insaati) 2011 yili sonunda tamamlanacadi tahmin edilmektedir.
2012 yilinda Sadghk Yiiksekokulu, Orman Fakiiltesi Orman Endiistri Ek Binasi, Mimarlik Fakiiltesi Ek Bina insaatlarina
devam edilmesi planlanmistir.

Performans Gostergeleri

2012 Hedef

2012 Gergeklesme

1

Derslik ve Merkezi Birimler Projesi fiziki gerceklesme ylzdesi (Proje
kapsaminda yurutilen islerin fiziki gerceklesme toplami/ yiritilen
is sayis1)*100

Performans Hedefi-11

Topluma sunulan saglik hizmetinde kalitenin artirilmasi hedeflenmektedir

Performans Gdstergeleri 2012 Hedef 2012 Gergeklesme

1 Farabi hastanesinde hizmet verilen yillik hasta i i
sayis1/6g8retim iiyesi sayisi

) Dis Hekimligi Fakiiltesinde hizmet verilen hasta sayisi/ i i
O0gretim lyesi sayisi

3 Farabi hastanesinde yapilan yillik ameliyat sayisi/ 6gretim i i
uyesi sayisi

4 | Dis Hekimligi Fakiiltesi hasta memnuniyeti (%) - -

5 | Fiziki gerceklesme (acil servis yogun bakim insaat1)% - -

3-Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
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Baskanligimizda ytriitiilen hizmet ve faaliyetlere iliskin, birimlerimiz tarafindan tutulan

kayitlarin diizenli, glincel ve dogru olmasi Performans Bilgi Sistemi sonuclarinin gtivenilir
olmasini saglamaktadir.

Birimlerimizin tamami teknolojik olanaklardan ve gelismelerden istifade etmektedirler.

Kullanilan bilgisayar yazilimlari sayesinde Performans Bilgi Sistemine ait veriler daha kolay,
anlamli, hizh ve giivenilir bir sekilde temin edilmektedir.

5-Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Tecriibeli, dinamik, nitelikli, istekli, yenilige acik, kaliteli, rekabetci ve takim ruhu
icersinde ¢alisan kadroya sahip olmak,

Bolgenin referans merkezi konumunda, giincel teknolojik alt yapisi olan ve deneyimli
kadrolara sahip bir kurumun mensubu olmak,

Baskanligimiz ve birimlerinin hiyerarsik bir yapi icerinde ¢alismas;,

Tim birimlerde yeterli teknik donanim ve alt yap1 olanaklarina sahip olunmas;,
Glglu ve yaygin bir internet agina sahip olunmas;,

Yiiriitiilen faaliyetler iliskin bilgisayar yazilimlarinin olmas;,

Personelin sikdyet ve sorunlarini yoneticilere rahat ulastirabilmesi,
Demokratik yonetim ve ¢alisma ortamy,

Tim Biitge kayitlarinin elektronik ortamda saklanmasi,

Ust Yonetimle iletisimin giiclii olmasi,

Universitemizce elde edilen kira gelirlerinden, 6denek ihtiyaci bulunan diger kalemlere
aktarma yapilarak mal ve hizmetin devaminin saglanmasi.

B- Zayifliklar

Nitelikli personel sayisinin yetersizligi
Biitce/mali kaynak yetersizligi

Mevzuatin yogun ve degisken olmasi
Hizmet ici egitim eksikligi

Hizmet verilen birim sayisinin fazla olmasi

Sosyal olanaklarin ve etkinliklerin azlig1
Harcama birimlerinin 6denek yetersizligi nedeniyle plansiz ve yogun talepleri

Degerlendirme
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Baskanligimiz, kendi yetki ve sorumlulugundaki gorevleri yasalara uygun ve eksiksiz bir
sekilde yerine getiren, teknolojik imkanlarla donanmis ve bu gelismeleri ¢alismalarina yansitan,
Universite icerisinde; isinde uzman, yaratici, yenilikci ve katihmci elemanlarinin verecegi hizmet
ile 6rnek gosterilen bir Baskanlik olmay1 hedeflemektedir.

Bu kapsamda, tstiin yonlerimizin gelistirilmesi ve zayif yonlerimizin iyilestirilmesi
Baskanligimiz tarafindan tretilen hizmet kalitesini, hizmet alan ve ¢alisan memnuniyetini
olumlu yonde etkileyecek ve Basanligimizin hedeflerine ulasmasina katki saglayacaktir.

V- ONERI VE TEDBIiRLER

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi1 2012 yili faaliyet raporu, Baskanligimizin misyon, vizyon
amag ve hedeflerinin yani sira faaliyetlerine iliskin bilgi ve degerlendirmelerini, performans
bilgilerini, Bagskanlik kabiliyet ve kapasitesinin bir degerlendirmesini icermektedir. Raporda
ayrica, Baskanligimizin temel politikalar1 ve dncelikleri, tistiin ve zayif yonleri, amac ve hedefleri
ortaya konularak bu hedeflere ulasilmasi dogrultusunda uygulanmasi gereken stratejiler de
belirtilmistir.

e Kamu zararina hicbir sekilde meydan vermeden titizlikle ¢alisan Baskanligimizin mali
bir birim olmasi nedeni ile ¢alisanlarimizca yapilacak ufak hatanin bile biiyiik bir risk
doguracag1 disiiniilerek, kadrolu ve nitelikli personel eksigimizin 6ncelikli olarak
giderilmesi gerekmektedir.

e Baskanligimiz personelinin giiniin degisen sartlarina uyumunun saglanmasi, daima
degiseme acik olan kendini yenileyen esnek bir yapiya kavusturulmasi zorunludur.

e Baskanligimiz tarafindan verilen hizmet alanlarinin her gecen giin biiylimesi ve
universitemizde ilave tesisler acilmasi nedeniyle, yetersiz kalan biitce 6denekler
artirilmaly,

e Biitce harcamalarinda 6nceden hedeflenen stratejik plan ve programlarda sapmalar
minimum seviyeye indirilmeli,

e Her bir harcama biriminin y1li biitgesini gercek ihtiyaclarina gore diizenlemesi,

e Baskanlik ¢alisanlarinin kapasitelerini artirmaya yonelik programlar gelistirilebilmesi.
( Hizmet ici egitim, sosyal faaliyetler v.b.)

e Baskanhgimizin, is siireclerinde, hizmet alan diger birimlerle arz ve talep siirecleri web
ortaminda yapilacak bir erisim programiyla zaman agisindan gereksiz kirtasiye islemleri
ve biirokratik formaliteler 6nlenebilir, dolayisiyla bilirokrasi azaltilarak etkin bir idari
yap1 kurulabilir.

e Oz gelirler daha rasyonelce kullanilabilmelidir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda ac¢iklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Idari ve Mali isler Daire Bagskanhg1 -20.03.2013)

Halil ibrahim BABUL

Daire Baskani
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