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BiRiM YONETICiSi SUNUSU

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu, 4735 Sayili Kamu
ihale S6zlesmeleri Kanunu ve bu Kanunlara bagl genel tebligler, 2886 sayili Devlet ihale Kanunu ve
yararlukteki diger Kanunlara bagli yonetmelik ve mevzuatlari kapsaminda 2023 yilinda Baskanligimiza
tahsis olunan biitce imkanlar iginde iilkemizin ekonomik ve sosyal boyutlari, Universitemizin
gereksinimleri, Rektorlik ve bagh birimlerin zorunlu ihtiyaglari gibi unsurlar her zaman oldugu gibi 2023
mali yili igerisinde de hep bir arada degerlendirilmis, israfi 6nleyici, tasarrufa yoneltici, birimler arasi
paylasimci bir gider politikasi Bagkanligimizin ana ilkelerini olusturmustur.

KTU idari ve Mali isler Daire Baskanhgi, gérevin bilinci ve sorumlulugu dogrultusunda tiim personeli ile
her islemini kamuoyu ve Ust yonetimi ile paylasan birimdir. Her gegen giin biliyliyen ve gelisen
Universitemizin ihtiyaclari kat kat artmakta, buna paralel talep edilen biitce olanaklari kisitlanmaktadir.

idari ve Mali isler Daire Baskanligimiz sorunlari ételeyici degil ¢6ziimleyici, bir yaklasimla talep edilen
birimlerin mal ve hizmet ihtiyaglarinin karsilanmasinda kamunun ve Universitemizin menfaatlerini 6n
planda tutmus, kaynaklarin ihtiyaca gore yerinde kullanilmasina tim personeliyle 6dinsiiz 6zen
gostermis, ihtiyaclarin temininde agiklik, seffaflik ve rekabet gibi unsurlar dikkate alinarak en iyiyi en
uygun fiyatla temin edilecek sekilde giderlerin gerceklestirilmesi saglanarak 2023 mali yili kapatiimistir.
Bununla ilgili istatistiki bilgiler raporumuzda mevcuttur.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun hesap verme sorumlulugu cercevesinde
hazirlanan 2023 Yili Birim Faaliyet Raporumuzu kamuoyunun bilgisine sunar, Baskanligimizin
gelismesine ve faaliyetlerin gerceklesmesine katki verenlere tesekkiir ederim.
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Saygilarimla,

I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Karadeniz Teknik Universitesinin strateji ve politikalari dogrultusunda, egitim-6gretim ve bilim
faaliyetleri ile gorev alanimizdaki hizmet ve faaliyetlerin yerine getirilmesinde insan, para ve
malzeme gibi kaynaklari mevcut yasal diizenlemeler gercevesinde seffaf, etkin ve en verimli
sekilde kullanarak, idari hizmetlerin saglkli ve aksamadan siirdiiriilmesini saglamak lzere
ihtiyac duyulan makine ve malzemeleri kesinlesen (kanunlasan) biitce 6denekleri dahilinde
satin almak, glivenlik, temizlik hizmetlerini yiriterek i¢ ve dis paydaslarimiza kesintisiz destek
sunmaktir.

Vizyon

Teknolojik imkanlarla donanmis, ¢agdas ve bilimsel tim gelismeleri ¢alismalarina yansitan,
uzman, yaratici, yenilikci personeliyle temin ettigi kaynaklari ihtiyaca gore yerinde her zaman
kamunun ve kurumun menfaatini 6n planda tutarak, gerek mali islerde ve gerekse idari
islemlerdeki kayitlardan her zaman hesap vermeyi, sorumlulugu, gergekgiligi ve katilimciligi
adil ve ilkeli olarak verecegi hizmet ile Universitemizde herkesin ¢alismak istedigi, diger
tniversiteler icin de drnek alinan lider bir idari ve Mali isler Daire Bagkanligi olmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Kurulusu 124 Sayili Yiksekoégretim Ust kuruluslari ile Yiksek Ogretim Kurumlarinin idari
teskilat hakkinda kanun hitkmiinde kararnamenin 26. maddesinde tanimlanan Universite idari
Teskilatina dayanir.

124 Sayih Yiiksekdgretim Ust kurullari ile Yiiksek Ogretim Kurumlarinin idari teskilat hakkinda
kanun hilkmiinde kararnamenin 30 ve 36 maddelerinde idari ve Mali isler Daire Baskanliginin

gorevleri belirtilmistir. Bunlar;

1- Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi icin insan, para ve
malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak lzere
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Bagkanhgimiza ait bltge tasarilarini plan ve program esasina goére hazirlamak ve uygulamasini
izlemek,

2- Yatinnm Programlarinin finansman kaynaklari ile ilgili ve gerekli bilgi belge ve istatistikleri
toplamak ve degerlendirmek

3- Uygulama sirasindaki birimimize ait nakit 6denek durumunu izlemek,

4- Universitenin ayniyat isleri ile her tiirlii 5deme ve tahsil islerini yiiriitmek,

5- Arag gereg ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri ylritmek,

6- Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim vb. hizmetleri yapmak,

7- Basim ve grafik ile evrak fotokopi yazi teksir hizmetlerini yerine getirmek,

8- Sivil savunma, glivenlik ve ¢evre kontroli islerini ylritmek,

9- Verilecek benzeri gérevleri yapmak.

C- Birime iliskin Bilgiler

Universite ydnetim orgiitli 2547 sayil Yiiksekdégretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekdgretim Kurumlari
Teskilat Kanunu ve 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiksekdgretim Kurumlarinin idari
Teskilatlari Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname esaslarina goére teskilatlanmistir.

Universitemizin kurulusuyla hizmet vermeye baslayan Baskanligimiz 124 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamede yer alan Komptrolorlik Daire Baskanhgi ile Destek Hizmetleri Daire Baskanhgi'nin 190
sayili Kanun Hilkminde Kararname uyarinca birlestirilmesiyle olusmustur.

idari ve Mali isler Daire Baskanhgi, Universitemiz Rektérliik ve bagh birimlerinin hizmetlerini
en iyi sekilde yurutebilmeleri igin gerekli olan destek hizmetleri ile mal ve hizmet ihtiyaglarini,
mali kaynaklari etkin bir sekilde kullanarak temin edilmesini saglamaktadir.

Rektorliik ve bagh birimlerin mal, malzeme ve hizmetlerin satin alinmasi bu satinalmalara ait
tahakkuk islemlerinin ylratilmesi, Baskanlik kadrosundaki 657 Sayili Kanunun 4/D maddesi
kapsamindaki Siirekli isci personelin maas, yolluk, kidem tazminati , evlilik yardimi, 8lim
yardimi vb. 6deme islemlerinin yiratilmesi, tasinir kayit kontrol islemlerinin yapilmasi,
temizlik, glivenlik vb. destek hizmetlerinin saglanmasi, tasinmazlarin yénetimi Baskanligimizin
gorevleridir.

Satinalma Birimi

Baskanlhgimiz tarafindan belirlenen amag ve ilkeler dogrultusunda, goérev kapsamindaki
mevzuata uygun olarak Mamul Mal, Gayrimaddi Hak Alimi, Menkul Mal ile Tiketime Yonelik
Mal ve Malzeme Alimlari, Hizmet Alimlari, Temsil Agirlama ve Tanitim Giderleri taleplerinin
satin alma ile ilgili islemleri ve Elektrik, Dogalgaz, Su, Telefon fatura 6deme islemlerinin
yaritilmesi.

Tahakkuk Birimi

Baskanhgimiz tarafindan belirlenen amacg ve ilkeler dogrultusunda, gorev kapsamindaki
mevzuata uygun olarak surekli isci personelin maas, yolluk , kidem tazminati 6demeleri, bes,
icra, kefalet, lojman kesinti islemleri ve diger 6demelere iliskin faaliyetlerin yirttilmesi.
Tasinmaz Yonetim Birimi

Universitemiz miilkiyetinde bulunan tasinmazlar ile miilkiyeti hazineye ait olup Universitemiz
kullaniminda bulunan tasinmazlarin idaresine iliskin her tirli is ve islemlerin, Hazine
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Tasinmazlarinin idaresi Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine uygun olarak yiiriitmek ve bu
tasinmazlar Gizerinde gelir getiren batiin islemlerin takibinin yapilmasi.

Tasinir Kayit Kontrol Birimi

Baskanhgimiz tarafindan belirlenen amac ve ilkeler dogrultusunda, Universitemize ve bagl
birimlere satin alinan her tirli demirbas ve sarf malzemelerin Tasinir Mal Yonetmeligi
dogrultusunda kaydi, muhafazasi ve kullanimiile ilgili faaliyetlerin yaratilmesi.

Koruma ve Giivenlik Birimi

Baskanhgimiz tarafindan belirlenen amag ve ilkeler dogrultusunda, goérev kapsamindaki
mevzuata uygun olarak Universite ve bagh birimlerinin koruma ve giivenliginin saglanmasi,
calisanlarin, 6grencilerin ve ziyaretgilerin kurallara uymalarinin saglanmasi, sabotaj, yangin,
hirsizlik, yagma ve yikma, zorla isten alikoyma gibi her ¢esit tehdit, tehlike ve tecaviize karsi
korunmasinin saglanmasi.

OYP Birimi

Baskanhgimiz tarafindan belirlenen amag ve ilkeler dogrultusunda, goérev kapsamindaki
mevzuata uygun olarak Ogretim Uyesi Yetistirme Programina iliskin is ve islemlerin
ylritilmesi.

1- Fiziksel Yapi
Daire Baskanligimiz Universitemizin Merkez Kampisiinde bulunan Rektérlik ek binasinin

zemin ve -1 katinda 317,85 m? alanda hizmet vermektedir.

Karadeniz Teknik Universitesine ait tasinmazlarin dagilimi asagida gosterilmistir

Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmaz Alani (m?)
Yerleske Adi Toplam (m?)
Universite Hazine Diger
Kanuni Kampiisii (Ortahisar) 85.665.70 1.066.432,06 1.152.097,76
Akgaabat 5.813,80 5.813,80
Arsin 68.460,81 68.460,81
Arakh 4.337,82 4.33782,
Magka 2.293,35 2.293,35
of 7.590,94 40.599,01 48.189,95
Siirmene 22.752,59 69.780,38 92.532,97
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TOPLAM | 121.823,03  1.324.310,25 2.293,35 1.448.426.63

1.1 Karadeniz Teknik Universitesi Kapali Alanlarin Dagilimi (*)
1.3 Tagitlar

1.4- Sosyal Alanlar

1.4.1 Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar(*)

Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Bolumler Yerlegke ve Boliim Sayisi Kapali Alani Kapasitesi (Kisi)
(Adet) | (m?)

Kanuni Yerleskesi- 1 342,00 200
Makine Mihendisligi
Kantini
Kanuni Yerleskesi- 1 203,57 200
Matematik Kantini
Kanuni Yerlegkesi-Harita 1 174,93 100
Miihendisligi Kantini
Kanuni Yerleskesi-insaat 1 261,94 350
Miihendisligi Kantini
Kanuni Yerleskesi-iiB 1 826,55 650
Fakiltesi Kantini
Kanuni Yerleskesi-Orman 1 56,00 200

Fakultesi Kantini

Kanuni Yerleskesi-Fizik 1 76,78 150
Kantini
Kanuni Yerleskesi-Yabanci 1 212,00 100
Diller Kantini
Kantin Kanuni Yerleskesi-Acil Onii 1 80,00 250
Kantini
Kanuni Yerlegkesi-Tip 1 128,80
Fakultesi Farabi Plaza(Bufe)
Kanuni Yerleskesi-Tip 1 19,75
Fakultesi Farabi Plaza(Bufe)
Kanuni Yerleskesi-Tip 1 67,10
Fakultesi Farabi Plaza(Bufe)
Of Teknoloji Fakiiltesi 1 350,00 150
Kantini
Sdrmene Abdullah Kanca 1 240,00 200
MYO Kantini
SUrmene Deniz Bilimleri 2 101,00 50
Fakultesi Kantini
Akcgaabat Trabzon MYO 1 225,00 150
Kantini
Kantin Arakli MYO Kantini 1 16,10
Kanuni Yerleskesi-Carsi 1 183,26 120
Kafeterya Binasi Kafeterya
Kanuni Yerleskesi-Carsi 1 164,64 180

Binasi Kafeterya
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Kanuni Yerlegkesi-Koru 1 250,42 150
Tesisleri Kafeterya
Kanuni Yerleskesi-Koru 1 199,28 100
Tesisleri Kafeterya
Kanuni Yerleskesi-Tip 1 354,96 100
Fakultesi Kafeterya
Kanuni Yerleskesi-Bardak 1 38,78
Cafe

TOPLAM 24 4.572,86

1.4.2 Egitim ve Dinlenme Tesisleri / Misafirhaneler (*)

1.4.3 Ogrenci Konukevi (*)

1.4.4 Lojmanlar (*)

Karadeniz Teknik Universitesine ait lojmanlarin yerleske, sayi ve kapali alan dagilimi asagida
gosterilmistir.

Lojmanlar
L . Kapali Alan
Yerleske 1 Odah 2 Odali 3 Odali Digerleri m? TOPLAM
Kanuni Bos 1 1 3 6 1.244 11
Dolu 5 31 113 232 45.919 381
Bos
..... ol
TOPLAM 6 32 116 238 47.163 392
1.4.5 Spor Tesisleri
1.4.6 Kongre ve Kiiltiir Merkezleri/Cok Amagh Salonlar (*)
1.5- Hizmet Alanlari
1.5.1 Akademik/idari Personel Hizmet Alanlari (*)
Sayisi(Adet) Alani (m?) Kullanan Sayisi (Kisi)
Akademik Personel Calisma
Odasi
idari Personel Calisma Odasi 19 317,85 37
Toplam

1.5.2 Kiitiiphane Hizmet Alanlari (*)
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2- Orgiit Yapisi

ic Kontrol ve
Kalite Komisyonu

Idari ve Mali islemiler Tasinmaz Yonetim Tasinir Kayit ve Kontrol
Sube Midurigi Sube Miidiriigi Sube MdiirlGgii

_ Sahn Alma Taginmazlar ve Sivi . Taswur
Islemilern Birimi Izletmeler Birimi Izlemileri Birimi

Butge ve Tahakkuk
Birimi

Giunrenlik
Sube Midurligo

Giivenlik Hizmetleri
Birimi

Lojman Tahsis

Birirmi

Yazi Igleri

Ogretim Uyesi
Yetigtirme Program
Birirmi
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3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1 Kullanilan Bilisim Sistemleri (*)

Birimler

Mali isler

Bilisim Sisteminin Adi

Butunlesik Kamu Mali Yonetim Sistemi (MYSV2)
Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)

Tasinir Mal Kayit ve Yonetim Sistemi

Elektronik Kamu Alim Platformu (Ekap)

Kamu Yatirimlari Bilgi Sistemi (Ka-Ya)

Kamu ihale Kurumu (KiK)

Muhtasar Beyanname Sisstemi-E Beyanname

isci Maas Sistemi

E-Butce Bilgi Sistemi

Yonetim isleri

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
SGK Vizite Girig Sistemi
SGK is Kazasi Bildirim Sistemi
SGK isveren Sistemi

Kimlik Yonetim Sistemi (KYS)

Satinalma Online Sistemi

Tasinmazlari takip sistemi

Lojman takip sistemi

Stratejik Plan Veri Giris Sistemi

3.2 Yazilimlar ve Bilgisayarlar (*)

Kullanici Sayi
11

A W NO N O DO

20

NN o b, W Ww w

Tim diinyada bilgi ve teknoloji sektérii hizla degismekte ve gelismektedir. Universitemiz bu
degisime ayak uydurmakta ve teknoloji kapasitesini artirmaktadir. Universitemiz idari ve
akademik galismalarinda kullanilan bilisim malzemeleri ile etkinlik ve verimliligin artiriimasi ve
bilgisayar ortaminda toplanan bilgilerden saglikh bir karar, destek ve yonetim bilgi sisteminin
olusturulmasi amaglanmaktadir.

Cinsi Kullanimda Olan
Egitim Arastirma De
s poda
Idari Amach Amagch Amagch Bulunan Toplam
(Adet) (Adet) (Adet)

Yazilim (Hazir program,
lisans gibi)
Masa Ustii Bilgisayar 83 - 19 102
T§§|.nab|I|r (Dizust) 27 a 3 37
Bilgisayar
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3.3 Kiitiiphane Kaynaklari (*)

3.4 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birimimizce kullanilan bilgi ve teknolojik kaynaklari asagida gosterilmistir.

idari Egitim Arastirma idari Egitim = Arastirma
Cinsi Amach Amach Amach Cinsi Amach Amach Amach
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Akilli Tahta Faks 2
_ Fotograf
Projeksiyon 12 mak.
Slayt makinesi Kameralar
Tepegéz Televizyonl 3
ar
Episkop Tarayicilar
Barkot 1 Miuizik
Okuyucu Setleri
Baski makinesi Mikroskopl
ar
Fotokopi 6 DVD'ler
makinesi
: Gug
Optik Okuyucu Kaynagi

4- insan Kaynaklari (*)
4.1 Akademik Personel

4.2 Yabanci Uyruklu Akademik Personel

4.3 Diger Universitelerde Goérevlendirilen Akademik Personel

4.7 idari Personel

Karadeniz Teknik Universitesi/Birimimiz idari personelinin hizmet sinifi itibari ile dagilimi

asagida gosterilmistir.

Hizmet Siniflar Kadrosu Biriminizde Bulunup ayni

zamanda Biriminizde Calisan

13/b-4 ile Biriminizde
Gorevlendirilen Personel

Personel Sayisi Sayisi
Genel idari Hizmetleri 114 9
Teknik Hizmetleri Sinifi 33 1
Saglk Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 22
TOPLAM 169 10

4.8 idari Personelin Egitim Durumu
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Karadeniz Teknik Universitesi/Birimimiz idari personelinin egitim durumu dagilimi asagida
gosterilmistir.

Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Egitim Durumu

ilkdgretim Lise On lisans Lisans Yiiksek L..ve
Kisi Sayisi Doktara
16 55 44 48 6
Yiizde 9,47 32,54 26,04 28,4 3,55

4.9 idari Personelin Hizmet Siireleri

Karadeniz Teknik Universitesi/Birimimiz idari personelinin hizmet siirelerinin dagilmi asagida
gosterilmistir.

Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3vil 4-6 Vil 7-10Yil 11-15Yil 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 11 1 3 18 14 122
Yizde 6,51 0,59 1,78 10,65 8,28 72,19

4.10 idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Karadeniz Teknik Universitesi/Birimimiz idari personelinin yas dagilimi asagida gosterilmistir.

Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisl Saysi 0 4 13 15 46 91
Yiizde 0 2,37 7,69 8,88 27,22 53,85

4.11 Personelin Cinsiyet Dagilimi
Karadeniz Teknik Universitesi/Birimimiz personelinin cinsiyet dagilimi asagida gosterilmistir.

Kadrosu Biriminizde Bulunan Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilari

Kadin Erkek Toplam K % E %
Akademik Personel
idari Personel 32 140 172 18,6 81,40
TOPLAM 32 140 172 18,6 81,40
4.12 Sézlesmeli Personel ve isgiler
Sayi
696 KHK 374
Surekli isciler 4d 32
Diger
Vizeli Gegici isgiler (adam/ay)
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Sozlesmeli Personel
Toplam 406

4.13 Yillar itibari ile Personel Sayilarinin Dagilimi

Personel Sinifi 2020 Yili 2021 Yili 2022 2023
Yili
Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Akademik Personel
idari Personel 182 172 172 169
Sozlesmeli Personel 1 1
696 KHK 387 383 377 374
Strekli isgiler 4d 4 15 20 32
Diger
TOPLAM 574 571 569 575

5-Sunulan Hizmetler

2023 yilinda Mali isler Destek Birimi olusturulmus olup, 2. Eylem déneminde Mali islemlerin
birlestirilerek tek merkezden yonetilmesi eylemi ile Mali islemer Destek Birimi Satinalma Sube
Mudirltgi olusturulmus olup, 01.01.2023 yil basindan itibaren idari ve Mali isler Daire Baskanlig
blnyesinde faaliyete baslamistir. Bu kapsamda 787 adet 6deme gerceklestirilmis, 787 adet 6deme
gerceklestirilmis, abonelige bagli elektrik, su, dogalgaz ve telefon icin 645 adet Odeme
gerceklestitilmistir. 33 birime ait Elektrik, Dogalgaz, su ve Telefon 6demelerine ait 583 mal ve malzeme
alimlari igin toplam 849 6deme yapilmistir. Ayrica Bilgi islem Daire Baskanligina 3 acik ihale, Saglik,
Kaltir ve Spor Daire Baskanhgina 1 pazarlik ihalesi yapilarak toplam 4 ihale yapilmistir.

KORUMA VE GUVENLIK MUDURLUGU

Koruma ve Givenlik Birimimiz tarafindan 2022 yilinda baslanan “Misafir Giris Karti” uygulamasina 2023
yiinda da devam edilmis; 53 yeni basvuru alinmis ve 44 kisiye kart verilmistir. 9 basvuru cesitli
sebeplerle reddedilmistir. 2022 yilinda verilen 64 kartin da siiresi glincellenmistir.

2023 yili igerisinde 1.951.426 arag kapilardan giris yapmis olup, kampdis icerisinde kurallara uymayan
923 arag sozIu uyarilmig bunlardan tekerriir eden 36 arag yazili uyarilmis, 8 araca siireli kampdse giris
yasagl, 6 araca suresiz giris yasagl uygulanmistir.

Universitemizde i¢ ve dis paydaslar tarafindan diizenlenen tiim sosyal ve kiiltiirel faaliyetler ile OSYM,
bazi devlet Universitelerinin agik 6gretim fakulteleri, uzaktan egitim merkezi ve kurum-kuruluslarin
personel sinavlarinda trafik diizeni ve kampus giivenligi igin gerekli dnlemler alinmistir.

CIMER’den 45 adet basvuru gelmis ve tamami cevaplanmistir.

Hizmet ici egitim kapsaminda 18-19 Ocak 2023 tarihlerinde Giivenlik Miidirligiimiiz tarafindan Ozel
Guvenlik egitim ve bilgilendirme toplantisi yapilmistir.

19-20 Ekim 2023 tarihlerinde il Emniyet Miidiirligii tarafindan diizenlenen egitim toplantisina Giivenlik
personelinin katilimi saglanmistir.

Universitemiz tarafindan Ekim ve Aralik aylari icerisinde dijital platformdan diizenlenen Deprem
Farkindalik Egitimine Glvenlik personelinin katilimi saglanmistir.

12.12.2023 tarihinde ise yeni baslayan personeller icin diizenlenen is Sagligi ve Givenligi Egitimine
nobet ayarlamasi yapilarak givenlik gorevlilerinin katilimi saglanmustir.
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2023 yiliigerisinde 10 Koruma ve Giivenlik Gérevlisinin ve 7 Sirekli iscinin (Guivenlik Gérevlisi) giivenlik
kimlik karti yenileme islemleri yapilarak. Ozel giivenlik sirketleri tarafindan yapilan egitime ndbet
ayarlamasi yapilarak katilimlari saglanmistir.

Adli mercilerden gelen talep izerine 18 vakada Universitemiz MOBESE sistemi tarafindan goriintii
destegi saglanmistir

Kampiislerimizde bulunan sahipsiz hayvanlarla ilgili Ortahisar Belediyesi Veteriner isleri Midurliigi ile
esgudimli gahsilarak saldirgan veya kiipesiz hayvanlarin kampislerden alinmasi saglanmistir.

2023 yili igerisinde Plaka Tanima Sistemine (PTS) 66 Ticari isletme araci, 44 kampiis ici ticari isletme
araci (Dolmus dahil), 6 Misafir araci, 218 Doktora ve Yiiksek Lisans Ogrenci araci, 8 Kamu calisani
Ogrenci araci ve 58 Motokuryenin kaydi yapilmistir.

Tahakkuk birimimiz tarafindan Siirekli isgilerle ilgili glincellemeler yapilmis ve 168 maas 6édeme emri, 1 kidem
tazminati, 1 yolluk, 113 telefon faturasi 6deme emri diizenlenmistir.

Tasinir kayit kontrol birimimiz tarafindan 2023 yilinda 242 adet giris, 420 adet cikis, 300 adet devir, 146
adet zimmet, 9 adet devir alma, 7 adet bagis ve yardim alma islemi olarak toplam 1,124 tasinir islem
fisi kaydi yapilmstir.

Tasinmaz yoénetim birimimiz tarafindan 2023 yilinda Tapuda kayith olan (ek-2) ve tapuda kayitl
olmayan (Ek-3) formlari hazirlanmis ve icmal cetvelleri diizenlenmistir. S6zlesmesi biten kantinlerin
sozlesme yenilenmeleri yapilmis, 1 adet kantin ihalesi yapilmis, ayrica 1 defa lojman dagitimi yapilarak
243 .dénem lojman dagitim 22.06. 2023 tarihinde 11 lojman, toplam 30 adet lojman dagitimi
gerceklestirilmistir.

5.1 Egitim Ogretim Hizmetleri

5.1.1 Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

5.1.2 Ogrenci Sayilari (*)

5.1.3 Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

5.1.4 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

5.1.5 Ogrenim Diizeyinde Program Sayilari

5.1.6 Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari (*)

5.1.7 Yabanci Uyruklu Ogrenciler(*)

5.1.8 Engelli Ogrenci Sayilari

5.1.9 Alanlarina gore 6grenci sayilari

5.1.10 Mezun Ogrenci Sayilari (2021-2022)
5.1.11 Yatay Gegis Sayilari

5.2 Sosyal Hizmetler

5.2.1 Barinma Hizmetleri
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5.2.2 Beslenme Hizmetleri

5.3 Bilimsel Arastirma Faaliyetleri
5.3.1 Bilimsel Yayinlar iliskin Bilgiler

5.3.2 2022 Yili BAP Proje Bilgileri(*)

5.3.3 2022 Yilinda Kabul Edilen ve Onceki Yillardan Devreden BAP Projelerinin Birimlere Gore
Dagilimi(*)

5.3.4 2022 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Tirlerine Gore Dagilimi(*)
5.4 Kiiltiir Hizmetleri (*)

5.5 Bilgi islem ve Kiitiiphane Hizmetleri

5.5.1 Kiitiiphane Hizmetleri

5.5.2 Bilgi islem Hizmetleri

5.6 Spor Hizmetleri

5.7 Ogrenci Kuliipleri Faaliyetleri

6-i¢ Kontrol ve Kalite Giivence Sistemi

6.1 Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
6.1.1 i¢ Kontrol

Universite i¢c Kontrol Eylem Plani kapsaminda mevcut durum ve 2022 yilindaki yili icerisinde
gerceklestirilen faaliyetler asagidaki tabloda gosterilmistir.

(Not: Asagidaki tablo oOrnek olarak verilmis olup, birimler kendi bilgilerine gore
giincelleyecektir.)

Standart 1: Etik Degerler
ve Diiriistliik o Etik ilkeler giincellenerek WEB sayfasina konuldu.
Standart 2: Misyon,
Organizasyon Yapisi ve e Organizasyon yapisi, glincellenerek duyuruldu.
Gorevler
S Standart 3: Personelin e Personelin yeterliligi ve performansini arttirmak amaciyla Genel Sekreterlik
= Yeterliligi ve Performansi tarafindan dizenlenen Memur Akademisi egitim programlarina personelin
no‘ katihmi saglandi.
—
e Standart 4: Yetki Devri
g (Yetki Devretme, imza
o .
X Yetkisi)
Standart 5: Planlama ve e 2019-2023 donemi stratejik plan igin, veri girisi duzenli olarak yapilmistir,
E Programlama birimimiz sorumlulugunda olan hedeflere iliskin birim i¢i degerlendirme
,naﬂ toplantilari gergeklestirilmistir.
z Standart 6: Risklerin e  Birimimiz Birim Risk Koordinatorii ve Risk Degerlendirme Calisma Grubu
2  Belirlenmesi ve olusturulmus/gtincellenmistir. Risk tespiti ve degerlendirme ¢alismalari
z >§ Degerlendirilmesi yapilmis/yapilmaktadir. Risk kayit formu olusturulmus ve riskler raporlanmistir.
x O
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Standart 7: Kontrol
Stratejileri ve Yontemleri

e Birimimizin yil bitgesi; birim biltce tavanlari, énceki yil harcamalari, hizmet
genislemeleri ve personel/6grenci sayilari varsa butge gelir tahminleri esas
alinarak yapilmistir.

e Birimlerimimiz Harcama VYetkililerince Tasinir Yonetim hesabi hazirlik
kapsaminda yil sonu sayimi yapilmakta ve ilgili tutanaklar tutulmaktadir.

Standart 8: Proseddrlerin
Belirlenmesi

Genel Sekterlik Koordinatorliiglinde hazirlinan  prosedirlere  birimimiz
hazirlanarak yayimlandi.

Standart 9: Gorevler
Ayrilig

e 2023 yilinda mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve
kontrol edilmesi gorevleri mevcut personel arasinda paylastirilarak, yeni Piyasa
Fiyat Arastirma Komisyonu, Demirbas ve Sarf Malzemesi Muayene ve Kabul
Komisyonu ile Tasinir Sayim Kurulu olusturuldu/gtincellendi.

Standart 10: Hiyerarsik
Kontroller

e VYiligerisinde yapilan toplam 86 adet yazili talep, 6neri, sikayet ve ihbar incelendi,
80 tanesi sonuglandirildi.

e GoOrev tanimlari giincellendi.

Standart 11: Faaliyetlerin
Surekliligi

o Vekil Personel Listesi giincellendi.

Standart 12: Bilgi
Sistemleri Kontrolleri

e Gorevden ayrilan, veya gorev yeri degisen personelin yetkileri kaldirildi, yeni
goreve baslayanlara yetki verildi.

e Yeni uygulamaya giren bilgi sistemleri igin de uygun personele yetki verildi.

Standart 13: Bilgi ve
iletisim

e  Birim web sayfamizin sirekli olarak glincel tutulmasinin saglayacak sekilde very
giris sorumlulari tanimlanmis ve web giincelliginde glivence saglanmistir.

e Universitemnizde kullanilan  personel/6grenci sayisi  gibi yazilimlarin
entegrasyonu ile birimimize ait veriler yetki sinirlari dahilinde takip
edilebilmektedir.

Standart 14: Raporlama

e Birimimize ait faaliyet raporu, vb. raporlar web sayfasindan yayimlanarak,
kamuoyu ile paylasildi.

e 2019-2023 Stratejik Planinda birimimiz sorumlulugunda yer alan hedeflerin
gerceklesme sonuglari da birimimizce degerlendirilmekte ve faaliyet raporu ile
raporlanmaktadir.

Standart 15: Kayit ve
Dosyalama Sistemi

e ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMIi (EBYS) ile 2023 wyili icerisinde
Fakilte/MYO kurum ici ve kurum disi 6200 yazisma yapildi.

e 2023 yilinda “Memur Akademisi“ kapsaminda yapilan EBYS ve Resmi Yazisma
Esaslari konulu egitimlere personelimizin katilimi saglanmistir.

Standart 16: Hata,
Usulsiizlik ve
Yolsuzluklarin Bildirilmesi

e Mali konularla ilgili olarak 752 islem gergeklestirildi.

e Geri bildirim araglarindan “Bize Yazin“ arayiizi ile birimimize ulasan 86 kadar
sikayet, gorus siniflandirilarak ilgili birimlerce degerlendirilmistir.

Standart 17: i¢ Kontroliin
Degerlendirilmesi

e Universite tarafindan yapilan personel anketine personelin katilimini
saglamak icin gerekli duyuru ve bilgilendirmeler yapiimis.

o Uyum eylem plani kapsaminda yirutilen faaliyetler bu raporla paylasildi.

Standart 18: ic Denetim

e iC DENETiIM: 2023 yili icerisinde Baskanligimizda herhangi bir denetim veya
izleme faaliyeti yapiimadi.

DIS DENETIM: BULGU 3 : Kurumum Lojmanlari ile Kiraya Verilen is Yerlerindeki ve
kurum lojmanlarinda Elektrik, Su Ve Dogalgaz Giderlerinin idarece Tahsil Edilen
Tutarlarinin Fiili Olarak Tiiketilen Miktarlari Yansitmamasi

Cevabi Yazimiz:

Lojmanlar ile kiraya verilen is yerlerinde kullanilan elektrik, su ve dogalgaz gideri
olarak tahsil edilen tutarlarin fiili olarak tiketilen gercek tutari yansitmamasi ve bu
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yolla Universite biitcesinden fazla 6édemede bulunulmasi riskinin 6nlenmesi
amaciyla bulguda belirtilen hususlar agagida cevaplanmigtir:

Lojmanlar icin ayri 1sitma sistemi kurulmasi ya da her dairenin kendisinin dogal
gaz abonesi yapilarak isitma sistemi kurulmasi; bu durumun mimkiin olmamasi
halinde 1s1 pay olger sistemine gecilmesi;

- Lojmanlarimiz i¢in ayri bir 1sitma sistemi kurulmasi mimkin olmadigindan her
daire doJalgaz abonesi yapilamamaktadir. Dairelere Isi pay dlger uygulamasinin
yapilabilmesi hususunda Yapi Isleri Teknik Daire Bagkanligimizca teknik bir
calisma baglatilacaktir.

Lojman dairelerinin her birinin ayri su abonesi yapilmasi; bu durum mimkin
olmamasi halinde her dairenin su tesisati girisine stizme sayac takilarak gercek
tuketimlerinin belirlenerek su tiketim bedellerinin lojman ydnetimlerince tahsilinin
saglanmasi;

-Lojmanlarimizdaki her bir dairenin su abonesi yapilabilmesi veya her dairenin
tesisat girisine slizme saya¢ takilabilmesi i¢cin mevcut sistemden ayriimasi
gerekmektedir. Lojmanlarin su tesisatlarinin ayrilabilmesi igin Yapi Isleri Ve
Teknik Daire Bagkanhgimizca teknik calisma baslatilacaktir.

Kiraya verilen is yerlerinin dogal gaz abonesi yapilmasi ya da gergek Isi
tiketiminin Ol¢llmesi agisindan 1si1 pay Olger takilmasi, her bir is yerinin ayr
elektrik abonesi ve su abonesi yapilmasi gerekmektedir;

- Kiraya verilen igyerlerinin 1s1 pay Olger takilarak gercek dogal gaz tiketim
miktarinin belirlenebilmesi konusunda Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanhgimizca
teknik bir galisma baslatilacaktir. is yerlerinin elektrik abonesi yapilabilmesi icin
dagitim firmasi ile yazismalarimiz devam etmektedir.

- Universitemiz icerisinde kiraya verilen Kantin, restoran, pastane, banka, PTT,
kirtasiye, market, berber vb. tasinmazlarin 13.10.2022 tarihinde su abonelikleri
Trabzon Blyilksehir Belediyesi tarafindan yapilmasi saglanmigtir.

6.1.2 Diizenlenen ve Katilim Gergeklestirilen Egitimler

KATILAN
EGITiM KONUSU PERSONEL
SAYISI
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) 8
i¢ Kontrol Egitimi 2
Devlet malini Koruma ve Tasarruf Tedbirleri 6
Protokol Kurallari 4
Resmi Yazisma Usul ve Esaslari 9
Birim Web Sayfalari Yonetimi 2
Kamu Etigi ve Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri 3
Tasinir Yilsonu islemleri Egitimi 4
Beden Dili ve iletisim Egitimi 5
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4735 Sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu 7

6.1.3 On Mali Kontrol

Birimimizce 2023 yili icerisinde gergeklestirilen mali islemlerin tiir ve sayilarina ait bilgiler
asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSLEM SAYI iSLEM SAYI iSLEM . savt
Maas 168 Mesai Telefon 113
Ek Ders Satin Alma 495 Jiiri Odemesi
Yolluk 11 Hakedis Dosyasi 9 Doéner Sermaye Odemesi

6.2- Kalite Glivence Sistemi

KTU Kalite Giivence Sistemi Yonergesi kapsaminda Birim Kalite Komisyonu teskil edilmistir.
Birimimiz organizasyon semasi giincellenerek web sayfamiza koyulmustur.

Bagkanhgimiz 2023 kalite ile ilgili toplanti planimiz diizenlenerek web sayfamiza koyulmustur.
Bagkanhgimiz personeli memur akademisi altinda verilen egitimlere katilimi saglanmistir.

Daire Baskanligimiz altinda Universitemiz satinalma birimleri birlestirilmis ve satinalma ile ilgili rekabeti
artirmak amaciyla on-line satinalma moduili gelistirilmis ve bu modiille ilgili i¢ ve dis paydaslarimizin
gorist alinmistir. Baskanhgimiz olarakl bu modilde 31.12.2023 tarihi itibariyle 230 tane ilana ¢ikilmistir.
Daire Bagkanligimiz i¢ ve dis padas katilimini saglamak igin anket planlamasi yapmaktadir.

Kalite Glivence Sistemi Yonergesindeki sorumluluklar kapsaminda degerlendirmeler yapilarak,
web sayfamizda “Bize Yazin” modild olusturulmustur.

PUKO dongiisii kapsaminda dayanagimiz misyon ve vizyonumuz ve faaliyet raporlarimizdir.
Uygulama ile ilgili olarak dayanagimiz stratejik plan, faaliyet raporlari, kalite glivencesi sistemi
yonergesidir. Kontrol asamasinda geri bildirimlerimiz anket, bize yazin modili ve yapilan
denetimler sonucunda geribildirimler alinarak bu geri bildirimler kapsaminda denetim sonrasi
izleme stirecleri yaritilerek hazirlanan raporlara gére 6nlem alinmistir.

Stratejik planda birimimizi ilgilendiren amac ve hedefler hususunda SPBS’ye diizenli olarak veri
girisleri yapilmistir.

Birimimiz web sayfasinin giincel tutulmasi saglanmistir.

Birimimizin baslica amaci ve hedefleri; Universitemizin kaynaklarini seffaf, etkin verimli
kullanarak, Universitemizin temel amaclarindan olan egitim-6gretim ve arastirma alt yapisinin
iyilestirilmesi adina gerekli destegi vermek, ihtiyac olan makine techizat, demirbas malzemesi,
sarf malzeme, teknoloji, hizmet satin alimi gibi islemleri yerine getirmek. Baskanhgimiz olarak
personelimizin memnuniyetinin ve kurum aidiyet duygusunun gelismesini tesvik ederek
kurumumuzun gerceklestirmek icin hedef olarak koydugu olgltleri gerceklestirmek adina
Baskanhgimiz olarak Universitemizin temel amacg ve hedeflerine destek vermek.
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Universitemiz tarafindan yapilan anketlere katihm saglanmistir, ayni zamanda Satinalma
modull gelistirilmis ve 2022 yilinda uygulamaya konulmustur. Bu moddl ile ilgili firmalar ve
harcama birimlerinin goris ve onerilerinin alinabilmesi igin anketler olusturulmus, sonuglari

izlenmisgtir.

Il- STRATEJIK PLAN AMAG ve HEDEFLER

A- KTU 2019-2023 Stratejik Plani Amag ve Hedefler

AMAC VE HEDEFLER

Amag 1- Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime acik 6grenciler
yetistirmek ve mezun etmek.

Hedef 1. 1 Egitim programlarinin niteligi gelistirilecektir.
Hedef 1. 2 Egitim-Ogretim altyapisi iyilestirilecektir.
Hedef 1.3 Ogretim elemani niteligi artirilacaktir.

Hedef 1. 4 Ogrenci niteligi artirilacaktir.

Amag 2- Yenilikgi liretim icin arastirma kapasitesini gelistirmek.

Hedef 2. 1 Girisimcilik ve yenilikgilik kultiir ile sanayi is birligi gelistirilecektir.
Hedef 2. 2 Arastirmaci insan kaynag gelistirilecektir.

Hedef 2.3 Arastirma altyapisi gelistirilecektir.

Hedef 2. 4 Uygulama ve Arastirma Merkezleri daha etkin hale getirilecektir.

Amacg 3- Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kiiltiirii yayginlagtirmak.

Hedef 3. 1 Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.
Hedef 3. 2 Mezunlarla iletisim ve is birligi gliclendirilecektir.
Hedef 3.3 Kalite kalttra yayginlastirilacaktir.

Amag 4- Toplumsal sorunlara duyarli ve ¢6ziim odakh {iniversite olmak.

Hedef 4. 1 Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler artirilacaktir.
Hedef 4. 2 Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktir.
Hedef 4. 3 Saglik alaninda tani, tedavi ve bakim siireglerinde hizmet kalitesi

artirilacaktir.

Amag 5- Uluslarar

asilasmak

Hedef 5. 1 Degisim programlari etkin hale getirilecektir.
Hedef 5. 2 Uluslararasi is birligi strecleri gelistirilecektir.
Hedef 5. 3 Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi artirilacaktir.
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Hedef 5. 4 Uluslararasi gorindrlilik daha da artirilacaktir.

B. 2019-2023 Stratejik Plan 2023 Yili izleme ve Degerlendirmesi

Universitemizin 2019-2023 Stratejik Planinin dérdiincii uygulama yili tamamlanmistir. Plan
icerisinde birimimizin sorumlu oldugu hedefler (gostergelerle izlenen) ile ilgili faaliyetlere
iliskin bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.

Amagl-Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime acikégrencileryetistirmek ve
mezun etmek.
Egitim programlarinin niteligi gelistirilecektir. 2021 2022
Egitim-68retim altyapisi iyilestirilecektir.
Kitiphanedeki basil kitap sayisi
Ogrenci serbest ¢alisma alani (m?)
Ogretim eleman niteligi artirilacaktir.
Ogretim Uyesi basina diisen yayin (SCl, SSCl-exp, AHCI) sayisi
Yurtdisi bilimsel etkinlikler icin yapilan akademisyen
gorevlendirme sayisi
Ogrenci niteligi artinlacaktir.

Amacg 2- Yenilikgi liretim icin arastirma kapasitesini gelistirmek.

Girisimcilik ve yenilikgilik kiiltiirii ile sanayi isbirligi
gelistirilecektir.

Arastirmaci insan kaynagi gelistirilecektir.

Kamu kurumlari veya 6zel sektor tarafindan fonlanan toplam
kurum disi proje sayisi (TUBITAK, AB, DOKA, DOKAP, TAGEM,
Sektor Kontratli, Bakanlhk, BAP 08 ve benzeri)

Lisansisti (tezli yUksek lisans +doktora) 6grenci sayisinin toplam
ogrenci (6n lisans, lisans, tezli ve tezsiz yiksek lisans ile doktora)
sayisina orani

YOK 100/2000 doktora burs programina kayitl 6grenci sayisi
Arastirma altyapisi gelistirilecektir.

Kitliphane veri tabani sayisi

Kurum ici (BAP) desteklenen altyapi proje sayisi

Uygulama ve Arastirma Merkezleri (UYGAR) daha etkin hale
getirilecektir.

Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kiiltiirii yayginlagtirmak.

Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.
Personeli bir araya getiren sosyal etkinlik sayisi 1
Mezunlarla iletisim ve isbirligi gliclendirilecektir.

Toplumsal sorunlara duyarli ve ¢6ziim odakli {iniversite olmak.

Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler artirnilacaktir.
Belirli glin ve haftalara yonelik yapilan etkinlik sayisi 3
Dezavantajli gruplara yonelik yurutiilen faaliyet sayisi
Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktir.
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Saglhk alaninda tani, tedavi ve bakim siireglerinde hizmet kalitesi
artinilacaktir.

Uluslararasi isbirligi siirecleri gelistirilecektir.

Diger Universitelerle acilan uluslararasi ortak program sayisi

Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi artirilacaktir.

Egitimini % 100 yabanci dilde yliriiten program sayisi

Yabanci dilde verilen ders sayisi

Uluslararasi goriiniirliik daha da artirilacaktir.

Yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisi

Yabanci uyruklu 6grenci sayisi
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I1- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler

1- Biitge Uygulama Sonuglari

1.1. Biitge Giderleri

1.1.1 Program ve Alt Program Diizeyinde 2023 Biit¢e Giderleri

Program ve Alt Program Diizeyinde Harcamalar
Program ve Alt Faaliyet Tiirii Baslangig Toplam Odenek Harcama (TL)
g v Odenegi (TL) (TL)
56- ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
210- ARASTIRMA ALTYAPILARI
178- YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL ARASTIRMA VE
GELISTIRME
54- TEDAVI EDIiCi SAGLIK
167- TEDAVI HiZMETLERI
62- YUKSEKOGRETIM
240- OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS
VE DESTEKLER
239- ON LiSANS EGITiMi, LISANS EGITiMi VE
AR B 162.945.600 274.562.192 271.551.356
241- YOKSEKOGRETIMDE OGRENCi YASAMI 8.805.000 11.631.737 10.485.591
98- YONETiIM VE DESTEK PROGRAMI
901- TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK
HiZMETLERI
900- UST YONETIM, iDARi VE MALI HiZMETLER 65.320.000 67.070.618 62.850.320
PROGRAMLAR TOPLAMI 237.070.600 353.264.547 344.887.267

H/T.0
Orani %

98,90

90,15

93.71

97,63

1.1.2 Ekonomik Diizeyde 2023 Biitce Giderleri

Ekonomik Diizeyde 2023 Biitce

Baslangic Odenegi Toplam Odenek ..
L 3 9
(L) (L) Harcama (TL) H/T.0 Oran1 %
BUTGE GIDERLERi TOPLAMI
PERSONEL GIDERLERI 124.655.000 220.094.645 216.968.475 99
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SGK DEVLET PRIMi GIDERLERI 23.068.000 43.516.48 43.516.418 100
MAL VE HIiZMET ALIMI GIDERLERI 70.407.600 70.848.484 65.857.709 93
CARIi TRANSFERLER 5.426,000 951.000 730.641 77
SERMAYE GIDERLERI 13.514.000 17.854.000 17.814,024 100

1.2. Biitge Giderlerine iliskin Agiklamalar

Mali tablolar icin baslangic 6denekler ve harcamalar I. Ogretim ve Il. Ogretim baz alinarak
hazirlanmistir. Birimimize 2023 yilinda tahsis edilen 353.264.64 TL'nin 338.447.842,41 TL'si
harcanmistir. Kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yuritilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak Giretilmesini saglamak lGizere olusturulan organizasyon,
yontem, sireg ile i¢c denetimi kapsayan mali ve diger kontroller yapilmistir.

a)Personel Giderleri :

Personel giderleri icin baslangicta ayrilan 124.655.000 TL miktarlik 6denege 95.439.645 TL
eklenerek toplam 220.094.645 TL liralik bir 6denek tahsis edilmistir. Bu 6denegin, 216.968.475
TL'si Baskanhgimiz personelinin maas, kidem tazminati sosyal haklar vb. giderler i¢in yapilan
odemelerde kullanilmistir.

b)Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri :

Birimimizin isveren sifatiyla, ¢alisanlari igin ddenecek sigorta ve saglik primi 6demeleri ile ilgili
ekonomik gider kodunda 23.068.000 TL biitce baslangic 6denegi 6ngorilmds, yil icinde Sosyal
Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan yapilan ekleme/dlisme
islemleri sonucunda olusan 43.516.418 TL toplam odenekten 43.516.418 TL harcama
yapilmistir.

c)Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan biiro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlik
malzemeleri, yakit, elektrik alimlari, laboratuvar malzemeleri, biro ve isyeri demirbas
onarimlari, rutin bakim onarim giderleri, telefon ve haberlesme giderleri, personelimize
mevzuatlari cercevesinde 6denen yurtici ve yurtdisi gecici ve sirekli gérev yollugu giderleri ile
ilgili ekonomik kodunda 70.407.600 TL biitce baslangi¢c 6denegi dngorilmustdr.

d)Cari Transferler:

Birimimize 2023 yilinda yapilan ekleme/diisme islemleri sonucunda toplam 951.000 TL toplam
o0denekten 730.641 TL memura 6gle yemegi yardimi icin harcama yapilmigtir.
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e)Sermaye Giderleri

Universite yatirnm programinda yer alan projelere iliskin 2023 yil gerceklesme ve faaliyetleri
asagida gosterilmistir.

Sektor

Egitim Yuksekogretim

saglik

Teknolojik
Arastirma

Proje Adi

Cesitli Unitelerin Etiid Projesi

Kamps Altyapisi

Derslik ve Merkezi Birimler

Dis Hekimligi Fakdltesi

Otopark

Arsin MYO Laboratuvar Binasi

PROGRAM YILI iTiBARI iLE GERCEKLESTIRILEN FAALIYETLER

Muhtelif isler-Biiyiik Onarim-Makine Teghizat

Bakim Onanim (Yapi isleri)

Muhtelif isler-Makine Teghizat-Yazilim,
Makine Techizat Bakim Onarim (idari ve Mali

i)

Yayin Alimi

Cocuk Hastanesi

Muhtelif Isler-Saglik-Makine Techizat
(Hastane)

Mubhtelif isler-Saglik- Biiyiik Onarim (Yapi
isleri)

Hematoloji Hastanesi

Rektorlik Bilimsel Arastirma Projeleri

Merkezi Arastirma Laboratuvari

-2023 yilinda Makine Techizat alimi gergeklestirilerek
11.538.453,52 TL 6deme yapildi.

-2023 yihnda makine Teghizat bakim onarim
gerceklestirilerek 2.508.150,89 TL 6deme yapildi.

-2023 yilinda yazilim ve lisans alimlarina 3.767.419,62 TL
Odeme vapilsi.
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2- Mali Denetim Sonuglari

2.1. i¢ Denetim

ic Denetim Birimince 2023 yili icinde Birimimizde denetim, danismanlk ve izleme
yapilmamistir.

2.2. Dis Denetim

BULGU : Kurumum Lojmanlari ile Kiraya Verilen is Yerlerindeki ve kurum lojmanlarinda Elektrik,
Su Ve Dogalgaz Giderlerinin idarece Tahsil Edilen Tutarlarinin Fiili Olarak Tiiketilen Miktarlari
Yansitmamasi

Bulgu Cevabi:

Lojmanlar ile kiraya verilen is yerlerinde kullanilan elektrik, su ve dogalgaz gideri olarak tahsil edilen
tutarlarin fiili olarak tiketilen gercek tutari yansitmamasi ve bu yolla Universite biltcesinden fazla
6demede bulunulmasi riskinin dnlenmesi amaciyla bulguda belirtilen hususlar asagida cevaplanmistir:

Lojmanlar igin ayri 1sitma sistemi kurulmasi ya da her dairenin kendisinin dogal gaz abonesi yapilarak
Isitma sistemi kurulmasi; bu durumun mumkun olmamasi halinde isi pay 6lger sistemine gecilmesi;

- Lojmanlarimiz igin ayri bir 1sitma sistemi kurulmasi mimkin olmadigindan her daire dogalgaz abonesi
yapillamamaktadir. Dairelere IsiI pay Olger uygulamasinin yapilabilmesi hususunda Yapi Isleri Teknik
Daire Bagkanligimizca teknik bir calisma baslatilacaktir.

Lojman dairelerinin her birinin ayri su abonesi yapilmasi; bu durum mimkin olmamasi halinde her
dairenin su tesisati girisine slizme sayag¢ takilarak gercgek tuketimlerinin belirlenerek su tiketim
bedellerinin lojman ydnetimlerince tahsilinin saglanmasi;

-Lojmanlarimizdaki her bir dairenin su abonesi yapilabilmesi veya her dairenin tesisat girisine sizme
sayac¢ takilabilmesi igin mevcut sistemden ayrilmasi gerekmektedir. Lojmanlarin su tesisatlarinin
ayrilabilmesi igin Yapi isleri Ve Teknik Daire Bagkanligimizca teknik ¢calisma baslatilacaktir.

Kiraya verilen ig yerlerinin dogal gaz abonesi yapilmasi ya da gergek isi tiketiminin él¢tlmesi agisindan
Is| pay Olcer takilmasi, her bir is yerinin ayri elektrik abonesi ve su abonesi yapiimasi gerekmektedir;

- Kiraya verilen igyerlerinin is1 pay Olger takilarak gercek dogal gaz tiuketim miktarinin belirlenebilmesi
konusunda Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhdimizca teknik bir calisma baglatilacaktir. Is yerlerinin
elektrik abonesi yapilabilmesi i¢cin dagitim firmasi ile yazismalarimiz devam etmektedir.

- Universitemiz igerisinde kiraya verilen Kantin, restoran, pastane, banka, PTT, kirtasiye, market, berber

vb. tasinmazlarin 13.10.2022 tarihinde su abonelikleri Trabzon Bulylksehir Belediyesi tarafindan
yapilmasi saglanmigtir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

Ustiinliikler

» Bolgenin referans merkezi konumunda, giincel teknolojik alt yapisi olan ve deneyimli
kadrolara sahip bir kurumun mensubu olmak,

» Baskanligimiz ve birimlerinin hiyerarsik bir yapi icerisinde ¢alismasi,
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>
>
>

Tim birimlerde yeterli teknik donanim ve alt yapi olanaklarina sahip olunmasi,
GUglQ ve yaygin bir internet agina sahip olunmasi,

Yirutilen faaliyetler iliskin bilgisayar yazilimlarinin olmasi,

Zayifliklar

>
>

Mevzuatin yogun ve degisken olmasi .

Hizmet verilen birim sayisinin fazla olmasi .

Firsatlar

>

>

>

Universitemizin uluslararasi bir kurum olmasi.
Mevzuat, dokiimanlarin kolay ulasilabilirligi.
Universitemizin bilim ve teknoloji agisindan ilerleme géstermesi.

Karadeniz Teknik Universitesi biinyesinde olmak.

Tehditler

>

>

Universiteler arasi rekabetin giderek artmasi.

Mali mevzuatin yeni ve sirekli degisiyor olmasi

V- ONERI VE TEDBIRLER

idari ve Mali isler Daire Baskanhgi 2023 yili faaliyet raporu, Baskanligimizin misyon, vizyon
amag ve hedeflerinin yani sira faaliyetlerine iliskin bilgi ve degerlendirmelerini, performans
bilgilerini, Baskanlik kabiliyet ve kapasitesinin degerlendirilmesini icermektedir. Raporda
ayrica, Bagkanhgimizin temel politikalari ve o©ncelikleri, Ustliin ve zayif yonleri, amag ve
hedefleri ortaya konularak bu hedeflere ulasilmasi dogrultusunda uygulanmasi gereken
stratejiler de belirtilmistir.

Blitce harcamalarinda 6nceden hedeflenen stratejik plan ve programlarda sapmalar
minimum seviyeye indirilmelidir.

Her bir harcama biriminin yili biitgcesini gercek ihtiyaclarina gore diizenlemelidir.
Demirbas malzeme alimlarinda teknik sartnameye uygunlugun yaninda cihazlarin
ekonomik dmiirleri ve kaliteleri gbz dnlinde bulundurulmalidir.

Birimler ihtiyaclarini belirlerken malzeme o6zelliklerini iceren teknik sartnameleri
mutlaka hazirlamalidirlar.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sitire¢ kontroliniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic

denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Trabzon-26/01/2024)

imza
ismail KUCUK
Daire Baskani
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