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BIRIM YONETICIi SUNUSU

5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 Sayili Kamu fhale Kanunu,
4735 Sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu ve bu kanunlara bagh genel tebligler, 2886
sayih Devlet Thale Kanunu ve yiiriirliikteki diger kanunlara bagh yonetmelik ve
mevzuatlar1 kapsaminda 2016 yilinda Baskanligimiza tahsis olunan biitce imkanlari
icinde tlkemizin ekonomik ve sosyal boyutlari, tiniversitemizin gereksinimleri,
Rektorliikk ve bagh birimlerin zorunlu ihtiyaclar1 gibi unsurlar her zaman oldugu gibi
2016 mali yili icerisinde de hep bir arada degerlendirilmis, israfi onleyici, tasarrufa
yoneltici, birimler aras1 paylasimci bir gider politikas1 Baskanligimizin ana ilkelerini
olusturmustur.

KTU Idari ve Mali Isler Daire Baskanlhgi, goérevin bilinci ve sorumlulugu
dogrultusunda tiim personeli ile her islemini kamuoyu ve list yonetimi ile paylasan
birimdir. Her gecen giin biiyliyen ve gelisen liniversitemizin ihtiyaclar1 kat kat artmakta,
buna paralel talep edilen biit¢e olanaklar1 kisitlanmaktadir.

idari ve Mali isler Daire Baskanligimiz sorunlan oteleyici degil ¢oziimleyici, bir
yaklasimla talep edilen birimlerin mal ve hizmet ihtiyaglarinin karsilanmasinda
Kamunun ve liniversitemizin menfaatlerini 6n planda tutmus, kaynaklarin ihtiyaca gore
yerinde kullanilmasina tiim personeliyle 6diinsiiz 6zen gostermis, ihtiyaclarin temininde
aciklik, seffaflik ve rekabet gibi unsurlar dikkate alinarak en iyiyi en uygun fiyatla temin
edilecek sekilde giderlerin gerceklestirilmesi saglanarak 2016 mali yili kapatilmistir.
Bununla ilgili istatistiki bilgiler raporumuzda mevcuttur.

17/03/2006 tarih 26111 sayii Resmi Gazetede yayinlanarak yirirliige giren
10/12/2003 tarihli 5018 sayih Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 41.
maddesine istinaden hazirlanan Baskanhgimiz 2016 yili faaliyet raporu, Universitemiz
Stratejik Planinda belirlenmis olan misyon ve vizyonumuz g6z 6niinde bulundurularak,
biitceyle kendisine tahsis edilen 6deneklerin, kamu kaynaklarinin etkili, verimli ve
ekonomik kullanilmasi ve hesap verme sorumlulugu gozetilerek, mevcut yasal mevzuat
cercevesinde; ilkeli, acik, tarafsiz ve anlasilir bir sekilde hazirlanmaya calisilmistir.

Halil ibrahim BABUL
Daire Baskani
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I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Karadeniz Teknik Universitesinin strateji ve politikalar1 dogrultusunda, egitim-dgretim
ve bilim faaliyetleri ile gorev alanimizdaki hizmet ve faaliyetlerin yerine getirilmesinde insan,
para ve malzeme gibi kaynaklar1 mevcut yasal diizenlemeler gercevesinde seffaf, etkin ve en
verimli sekilde kullanarak, idari hizmetlerin saglikli ve aksamadan siirdiiriilmesini saglamak
tizere ihtiya¢ duyulan makine ve malzemeleri kesinlesen (kanunlasan) biitce 6denekleri
dahilinde satin almak, giivenlik, temizlik hizmetlerini yiriiterek i¢ ve dis paydaslarimiza
kesintisiz destek sunmaktir.

Vizyon

Teknolojik imkanlarla donanmis, ¢agdas ve bilimsel tiim gelismeleri ¢alismalarina
yansitan, uzman, yaratici, yenilik¢i personeliyle temin ettigi kaynaklar1 ihtiyaca gore yerinde
her zaman kamunun ve kurumun menfaatini 6n planda tutarak, gerek mali islerde ve gerekse
idari islemlerdeki kayitlardan her zaman hesap vermeyi, sorumlulugu, gercekeiligi ve
katilimeciligi adil ve ilkeli olarak verecegi hizmet ile Universitemizde herkesin calismak
istedigi, diger {iniversiteler icinde drnek alman lider bir Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig
olmak.

B.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yetki

Kurulusu 124 Sayih Yiiksekogretim Ust kuruluslar1 ile Yiiksek Ogretim
Kurumlarinin idari teskilat hakkinda kanun hiikmiinde kararnamenin 26. maddesinde
tanimlanan Universite Idari Teskilatina dayanur.

Gorev

124 Sayih Yiiksekogretim Ust kurullar ile Yiiksek Ogretim Kurumlarinin idari
teskilat hakkinda kanun hiikmiinde kararnamenin 30 ve 36 maddelerinde idari ve Mali
isler Daire Bagkanlhiginin gérevleri belirtilmistir. Bunlar;

1- Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi icin
insan, para ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun verimli bir sekilde
kullanilmasin1 saglamak tizere Baskanligimiza ait biitgce tasarilarin1 plan ve program
esasina gore hazirlamak ve uygulamasini izlemek,

2- Yatirim Programlarinin finansman kaynaklari ile ilgili ve gerekli bilgi belge ve
istatistikleri toplamak ve degerlendirmek

3- Uygulama sirasindaki birimimize ait nakit 6denek durumunu izlemek,

4- Universitenin ayniyat isleri ile her tiirlii 6deme ve tahsil islerini yiiriitmek,

5- Arag gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri ytriitmek,

6- Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim vb. hizmetleri yapmak,

7- Basim ve grafik ile evrak fotokopi yazi teksir hizmetlerini yerine getirmek,
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8- Sivil savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolii islerini ytliriitmek,
9- Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Sorumluluklar
Harcama Yetkilisi

5018 Sayihi Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun 31. maddesinde
tanimlanan yetkiler dogrultusunda Baskanligimiza tahsis edilen 06denegin
kullanilmasinda Sayistay’a, Maliye Bakanligi'na ve tist yoneticiye karsi sorumlulugu olan
yetkilidir.

Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve bu Kanun c¢ercevesinde yapmalari gereken diger
islemlerden sorumludur

Universitemiz biitcesi icerisinde yer alan Makine techizat ve bilgi teknolojileri,
bilgisayar program alimlari ile yakacak, temizlik hizmet alimi, koruma ve giivenlik
hizmet alim1 6denekleri de, Baskanligimiz biitcesi igerisinde yer almaktadir.

Gergeklestirme Gorevlisi

5018 Sayii Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun 33. maddesinde de
tanimlandigl lizere harcama yetkilisi tarafindan giderlerin gerceklestirilmesi islemlerini
yapan kisi olarak tanimlanmistir.

Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati iizerine; isin yaptirilmasi, mal veya
hizmetin alinmasj, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi belgelendirilmesi ve 6deme
icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yuriitiirler. Gergeklestirme gorevlileri bu
Kanun cergevesinde yapmalari gereken is ve islemlerden sorumludurlar. Bagkanligimiz
alt birimleri asagidaki sekilde yapilandirilmistir.

*Yaz1 Isleri ve Biitce Planlama Birimi
*Satinalma Birimi

*Tahakkuk Birimi

*Sivil Isletmeler Birimi

*Tasinir Kayit ve Kontrol Birimi
*Sivil Savunma Birimi

*Guvenlik Birimi
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YAZI iSLERI BiRiMIi

e Idari ve Mali Isler Daire Bagkanhigina gelen ve giden tiim evraklarin EBYS
programinda kontrol ve takibinin yapilmasi, gerekli goriilen evrak, sevk ve
tutanaklarin miihiir islemlerinin yapilarak ilgiliye teslim etmek, Posta ile gidecek
evraklarin ilgili deftere (posta, iadeli taahhiitlii defteri) kaydi yapildiktan sonra
gonderilmesini saglamak, énem arz eden Rektorliikk yazigsmalari, Idari ve Mali
Isler Daire Baskanligi yazismalari, dilekceler ve tutanaklarin dosyalanmasini
saglamak, Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 personelinin Yillik izinleri ve Rapor
islemlerinin takip edilmesi, idari ve Mali isler Daire Baskanhig1 personel
dosyalarinin tutulmasi ve takibi, idari ve Mali Isler Daire Baskanhg haftalik ve
yillik faaliyet raporunun hazirlanmasi islemleri,

e Diizenlenen Is Gormezlik Belgeleri'nin SGK Il Miidiirliikleri’ne gonderilmek iizere
ust yazilarinin yazilarak Personel Dairesi Baskanligi'na teslim edilmesini
saglamak.

e Saglik Kurulundan ¢ikan Oziirlii Raporlar’nin ilgili yere gonderilmek tizere iist
yazilarinin yazilarak Personel Dairesi Baskanligi’'na teslim edilmesini saglamak.

e Bagh oldugu ust yoOnetici/yoneticileri tarafindan verilen diger islerin ve

islemlerin yapilmasi,
BUTCE PLANLAMA BIRIMIi

e Universitemiz Rektorliik ve bagh birimlerinin mal ve hizmet alimi giderleri,
Sermaye giderleri ile makine techizat ve bilgi teknoloji alimlar1 olarak yatirim
programindaki odenekler Biitce Kanunun ekinde yer alan (E) isaretli cetvelde
belirtilen limitler dahilinde 4734 sayilh Kamu ihale Kanunun da belirtilen ihale
usullerine gore satin alma islemleri, ihale ilan bedelleri ve elektrik, su
odemelerinin 6deme evraklarini hazirlamak, tiniversitemiz adina ag¢ilan davalara
katilan Hukuk Miisavirliginin mahkeme har¢ ve avans giderlerinin 6deme
islemlerinin yapilmasi,

e Idari ve Mali isler Daire Bagskanliginin tahmini harcamalar1 kalem kalem tespit
edildikten sonra mali yili biitge teklifi hazirlamak, hazirlanan bu biitce Strateji
Daire Bagkanligi ile mutabakat saglandiktan sonra e-biitge sistemine giris
yapmak,

¢ Yilicinde ihtiya¢ duyulan tertiplere ek 6denek talep etmek,

e Mali takvim cercevesinde yayinlanacak olan Ayrintihi Harcama ve Finansman

Programi uygulanmasina iliskin biitce uygulama tebligi kapsaminda idari ve Mali
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Isler Daire Bagkanligi'nin aylar itibariyle tertip bazinda Harcama ve Finansman

Programi hazirlanir.
SATINALMA BIRIMi
Acik ihale, pazarlik usulii ve dogrudan temin usulii ile;

e Universitemiz mal ve hizmet alm giderleri ve Sermaye giderleri ile Fakiilte,
Yiiksekokul, Enstitii ve diger birimlerin makine techizat ve bilgi teknoloji alimlar
olarak yatirnm programindaki ddenekler Biitce Kanunun ekinde yer alan (E)
isaretli cetvelde belirtilen limitler dahilinde 4734 sayili Kamu fhale Kanunu da
belirtilen ihale usullerine gore satin alma islemlerinin yapilmasi

e Universitemize bagh birimlerin katma biitce ve yurt disindan temin edilen
kredilerden satin alinmasi dusiinillen makine ve techizat alimlarinin satin
alinmasi ile ithalat, kambiyo ve glimriikleme islemlerini yerine getirmek, yurt
disindan bagis ve hibe (bedelsiz) olarak gelen malzemelerin giimriik islemlerinin
yapilmasi

e Rektorligiimiiz biinyesinde bulunan Genel Sekreterlik, Personel dairesi
Bagkanhgi, Bilgi Islem Daire Bagkanlhgl,, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig),
Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Hukuk Misavirligi ve sivil
Savunma uzmanlhiginin biitgelerinden bu birimlerin ihtiyaclar1 dogrultusunda
satin alma islemlerini ytirtitmek.

e Muayene ve kabul komisyonlarinin kurulmasi, muayene ve kabul islemlerinin
takibinin yapilmasi

e Hurda satis islemleri ve yazismalarinin yapilmasi

TAHAKKUK BiRiMi

e Rektorliige bagh akademik personel, Genel sekreterlik, Ozel Kalem, Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligi, Personel Daire Bagkanligl, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanligy, Bilgi Islem Daire Baskanhgi, Hukuk Miisavirligi, i¢ Denetim Birimi ve
idari Mali isler Daire Baskanlhig1 kadrolarindaki personelin maas, 6zliik, emekli
kesenegi ile ilgili isleri takip ve 6denmesi

e Emekli keseneklerinin SGK sistemine girisi islemlerinin yapilmasi

e Universitemiz tiim personelinden emekliye ayrilanlarin emekli ikramiyeleri,
makam temsil tazminatlarinin 6denek takibinin yapilmasi

e Maas yaptigimiz birimlerin icra islemlerinin takibinin yapilmasi

e Rektér, Rektér Yardimcilarn ve Hukuk Miisavirinin idari gérev 6deneklerinin

odenmesi
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e Baskanligimiz telefon tlicretlerinin 6denmesi

e 2547 Sayilh Kanunun 33. ve 39. maddesi uyarinca yurtdisinda egitim amach
gorevli bulunan 6gretim elemanlarinin aylik maaslari, saglik sigortasi ticretleri,
egitim giderleri ve ucgak bileti ticretiyle ilgili islemlerin takip ve tahakkuku.

e 2547 Sayili yasanin 35.maddesi uyarinca yurtdisinda egitim i¢cin giden ancak;
stiresi icinde egitimini tamamlamayan ya da tamamladig1 halde goreve donmeyen,
istifa eden, miistafi sayilan arastirma gorevlilerinin bor¢ islemlerinin tahakkuk ve
takip islemleri

e (Gecici gorevlendirilen veya naklen gelen akademik ve idari personel icin yurt igi
ve yut disi stirekli ve gecici gorev yolluklari, emeklilerin yolluklarinin 6denmesi
islemleri

e Personelin Banka anlasmasi ve promosyon édemelerinin takibinin yapilmasi
SiVIiL iSLETMELER BiRIMi

e Universitemizde bulunan isyerlerinin Milli Emlak Miidiirliigiince kiraya verilip,
kira kontratlarinin takibini ayrica Universitemiz adina tapulu isyerlerinin kiraya
vermek ve kira gelirlerinin takibini yapmak.

e Miilkiyeti Universitemize ait; kantin kafeterya, biife, fotokopi odasi, ATM yerleri
vb. gibi yerlerin ticiincii sahislara kiraya verilme islemleri,

e Miilkiyeti Hazineye ait olup Universitemize tahsisli olan yerlerden; kafeterya,
biife, fotokopi odasi, ATM yerleri vb. gibi yerlerin kiralama islemleri

e Bunlarin 2886 sayili Devlet Thale Kanununun 51/g maddesine gore ihale yolu ile
yapilma islemlerinin takibi

e Telefon faturalarinin toplanmasini saglayarak, imzaya gonderilip tahakkuk

birimine teslim edilmesi
TASINIR KAYIT KONTROL BiRiMIi

e Tasinir mal yonetmeligi geregince harcama birimince edinilen ve Satin alma Sube
Midirliigii tarafindan satin alma islemleri gerceklesen tasinirlar1 cins ve
niteliklerine gore sayarak, tartarak, olcerek teslim almak. Hemen tiketimi
yapilmayacak ve kullanima verilmeyecek tasiirlar1 sorumlulugundaki
ambarlarda muhafaza etmek.

e Tasinirlarin giris-gikisina iliskin kayitlar1 bilgisayarda tutmak, bunlara iliskin
belgeleri diizenlemek ve tasinir yonetim hesap cetvelleri konsolide gorevlisine
gondermek, Universitemiz birimlerine satin alinan her tiirlii demirbasin béliim

zimmetlerinin tutulmasi, eskiyen kirilan, bozulan, ekonomik Omriinii yitiren
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malzemelerin kayitlarinin silinmesi icin gerekli islemlerin yapilmasi. Kaydi
silenin malzemelerin teslim alinarak hurda deposunda muhafaza edilmesi,
boliimlere ait demirbas listelerinin olusturulmasini saglamak.

e Mal Almlar1 Denetim, Muayene ve Kabul Islemlerine Dair Yonetmelikte
belirlenen usuller gergevesince gelen tasinirlar icin muayene ve kabul komisyonu
olusturmak.

e Universitemiz yerleske alaninda yer alan hizmet binalar1 ve lojmanlarin
1sitilmasinda kullanilmak tizere gelen yakitin teslim alinmasi ile hizmet
araglarinin ihtiyaglarinda kullanilmak tizere gelen akaryakitin da teslim alinmasi
ve idarece verilen diger gorevlerin yapilmasini kapsar.

e Universitemizin yayin komisyonunca basimina uygun goériiliip, basimevimizde
egitim O0gretim amaciyla basilan kitap ve yayinlar 6grencilerimiz ve talep halinde
diger Universitelerimizin ihtiyaclar1 karsilanmakta olup, ayrica tilkemizin cesitli
kitiiphane ve okullarini ihtiyaglarini gidermek icin yaymnlar hibe olarak

verilmektedir.
SiViL SAVUNMA BiRiMi

e Sivil savunma planlarini hazirlamak, bagh veya denetlemelerine tabi daire ve
birimlerin sivil savunma planlarim1 hazirlatmak, ilgililerle de isbirligi halinde
planlanan islerin gerceklestirilmesini, degisiklik ve yeniliklerinin islenmesini,
icabinda uygulanmasin takip ve tedvirini saglamak, gerekli sivil savunma tesis,
malzeme ve techizatinin tedarik ve teminini, mevcutlarin bakim ve korunmalarini
takip etmek, sivil savunma ekiplerinin kurulus ve egitimlerini yaptirmak, sivil
savunma hizmetleri i¢in liizumlu 6deneklerin biitceye konulmasini; konulanlarin
sarf yerlerini teklif, tespit ve takip etmek, calisma raporlarini hazirlamak sivil
savunma mevzuat, yayin ve emirlerini devamli surette izlemek, incelemek ve
bunlarin gereklerinin bulunduklar birimlerde uygulanmasini teklif, tavsiye ve

takip etmek.

GUVENLIK BiRiMi
e Baskanliga bagli i¢ giivenlik birimi araciliyla, i¢ giivenligi ve asayisini saglamak ve

gelistirmek.
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C. idareye iliskin Bilgiler

Universitemizin kurulusuyla hizmet vermeye baslayan Bagkanhgimiz 124 sayil

Kanun Hiikmiinde Kararnamede yer alan Komptrolorlik Daire Baskanligi ile Destek

Hizmetleri Daire Bagkanligimin 190 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname uyarinca

birlestirilmesiyle olusmustur.

1- Fiziksel Yapi

1.1.Karadeniz Teknik Universitesi Tasinmazlarinin Dagilimi (*)

Miilkiyet Durumuna Goére Tasinmaz Alani (m2)
Yerleske Ad1 Toplam (m?)
Universite Maliye Haz. Diger
Kanuni Kampiisii 62.534,70 | 998.584,065 - 1.061.118,76
Fatih Kampiisii 198.020,99 57.204,33 1.024,47 256.249,79
Araklh - 73.154,89 - 73.154,89
Arsin - 68.399,24 - 68.399,24
Sahil Tesisleri - 67.683,00 - 67.683,00
Stirmene Kampistu 25.861,00 14.370,00 - 40.231,00
Ilahiyat Fakiiltesi 36.857,05 - - 36.857,05
Of Teknik Egitim Fakiiltesi 4.573,00 26.986,52 - 31.559,52
Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu - 18.482,00 - 18.482,00
Akcaabat Kampiisii 5.730,00 - - 5.730,00
Vakfikebir Meslek Yiiksekokulu - 4.485,00 - 4.485,00
Macka Meslek Yiiksekokulu - - 2.293,00 2.293,00
Tonya Meslek Yiiksekokulu 1.536,68 - - -
1.2.Karadeniz Teknik Universitesi Kapali Alanlarin Dagilim (*)
MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR m?
o IDARI ALANLAR EGITIM ALANLARI SiRKiLA |__SPOR ALANLARI
BiRIM (Akademik ve Idari . SOSYAL SYON ACIK KAPALI TOPLAM
Personel alanlarr) DERSLIK | LABORA. [ ALANLAR | 7 v/ | SPOR [ SPOR m?
. o m? m? m? m2 TESIS. TES.
(Akademik) (Idari) m?2 m?2
iMID 317,85 m? 317,85 m?
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1.3. Tasitlar ve Tasinir Malzeme Listesi

1.3.1.Tasinir Malzeme Listesi

§ £ g < E c DAYANIKLI TASINIRLAR Olen Mik
$2298¢ 3 Birimi titar
253 Tesis, Makine ve Cihazlar
253 |1 Tesisler Grubu

Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tasinir Kod Listesine
253 1 alinmamistir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer

alacaktir.
253 | 2 Makineler ve Aletler Grubu Adet 2.027
253 2 1 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 74
253 2 2 | Insaat Makineleri ve Aletleri Adet 271
253 | 2 3 | Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 966
253 | 2 | 4 |IsMakinelerive Aletleri Adet 69
253 2 5 | Gii¢ Elektronigi ve Basin¢li Makineler ile Aletleri Adet 530
253 2 6 | Posta Makineleri Adet 11
253 2 7 | Paketleme Makineleri Adet 1
253 2 8 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet 2
253 2 9 | Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet 7
253 2 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler Adet 96
253 | 3 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet 23.412
253 | 3 1 | Yikama, Temizleme ve Utilleme Cihaz ve Araclar1 Adet 455
253 | 3 2 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 1586
253 3 3 | Kurtarma Amach Cihaz ve Aletler Adet 2
253 3 4 | Olgiim, Tarty, Cizim Cihazlari ve Aletleri Adet 1.790
253 | 3 5 | Tibbi ve Biyolojik Amagcli Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet 13.685
253 | 3 6 | Arastirma ve Uretim Amach Cihazlari ve Aletleri Adet 5.531
253 | 3 7 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet 336
253 3 8 | Spor Amach Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet 27
254 | 1 Karayolu Tasitlar1 Grubu Adet 69
254 1 1 | Otomobiller Adet 9
254 | 1 2 | Yolcu Tasima Araglari Adet 26
254 | 1 3 | Yiik Tasima Araglar Adet 9
254 1 4 | Arazi Tasitlan Adet 13
254 | 1 | 5 |Ozel Amach Tasitlar Adet 10
254 | 1 7 | Motorsuz Kara Tasitlari Adet 2
254 | 2 Su ve Deniz Tasitlar: Grubu Adet 7
254 | 2 1 | Gemiler Adet 1
254 | 2 6 | Tekneler Adet 2
254 | 2 7 | Botlar Adet 2
254 | 2 11 | Sandallar ve Sallar Adet 2
255 Demirbaslar Grubu Adet
255 |1 Déseme ve Mefrusat Grubu Adet 9.317
255 1 1 | Déseme Demirbaslari Adet 3.340
255 1 2 | Temsil ve Toren Demirbaslari Adet 1.089
255 1 3 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet 174
255 1 4 Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amacgli Demirbas Niteligindeki Adet 199

Tasinirlar
255 1 5 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar Adet 4.515
255 | 2 Biiro Makineleri Grubu Adet 27.274
255 | 2 1 |Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 13.747
255 2 2 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 3.039
255 | 2 3 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 228
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255 2 4 | Haberlesme Cihazlari Adet 4.618
255 2 5 | Ses, Goruntia ve Sunum Cihazlari Adet 4,124
255 2 6 | Aydinlatma Cihazlari Adet 82
255 2 | 99 |Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 1.436
255 | 3 Mobilyalar Grubu Adet 94.969
255 3 1 | Biiro Mobilyalari Adet 87.278
255 3 2 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacli Mobilyalar Adet 4,574
255 3 3 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 1.829
255 3 5 | Seminer ve Sunum Amach Uriinler Adet 1.288
255 | 4 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslari Grubu Adet 246
255 4 1 |Yemek Hazirlama Adet 246
255 | 6 Tarihi ve Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu Adet 27
255 6 4 | Glizel Sanat Eserleri Adet 26
255 6 8 | Miihiir ve Miihiir Baskilar1 Adet 1
255 | 7 Kiitiiphane ve Demirbaslar Grubu Adet 116.004
255 | 7 1 | Kiitiiphane Mobilyalar: Adet 642
255 7 2 | Basili Yayinlar Adet 115.097
255 | 7 3 | Gorsel ve isitsel Kaynaklar Adet 265
255 | 8 Egitim Demirbaslar: Grubu Adet 25.250
255 8 1 | Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari Adet 14.031
255 8 2 | Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet 11.214
255 | 9 Spor Amach Kullanilan Demirbaslar Grubu Adet 783
255 9 1 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 247
255 9 2 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 502
255 9 3 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 16
255 9 | 99 |Diger Spor Amacgh Kullanilan Dmirbaslar Adet 18
255 |10 Giivenlik Kontrol ve Tedbir Amach Demirbaslar Grubu Adet 1.839
255 | 10| 1 |Givenlik ve Koruma Amach Araglar Adet 7
255 |10 | 2 |Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 462
255 |10 | 3 |Yangin Sondiirme ve tedbir cihaz Araglari Adet 1370
255 |11 Demirbas Niteligindeki Siis Esyalar: Adet 384
255 |11 | 2 |Duvarda sergilenen siis esyalari Adet 348
255 |11 | 3 | Masa, Sehbave Zeminde Sergilenen Siis Esyalari Adet 36
255 |12 Kullanimda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli Esyalar Adet 67
255 |12 1 | Yemek, Servis ve Catal Bicak Takimlari Adet 12
255 |12 | 2 |Biiro Malzemeleri Adet 55
255 |99 Diger Demirbaslar Grubu Adet 92
255 |99 1 | Seyyar Kuliibe , Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet 51
255 |99 | 2 |Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet 31
255 |99 | 3 |Sergileme ve Tanitim Amach Tasinirlar Adet 10
1.4- Sosyal Alanlar
1.4.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar
Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar
Bolimler Sayisi (Adet) Kapal1 Alan1 (m?) Kapasitesi (Kisi)

Ogrenci Yemekhanesi

Personel Yemekhanesi

Kantin 21 5.250,07 2.669

Kafeterya 3 1.048,95 482

TOPLAM 24 6.299,02 3.151
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1.4.2. Lojmanlar (*)

Lojmanlar
1 Odah 2 Odah 3 Odah Digerleri | Kapali Alan m? TOPLAM
Bos 9 - 4 - 815 13
Dolu 137 108 293 - 54.477 538
TOPLAM 146 108 297 - 55.292 551

1.5. Hizmet Alanlar

1.5.1. Akademik/idari Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi(Adet) Alani(m?2) Kullanan Sayisi (Kisi)
Akademik Calisma Odasi
idari Calisma Odas1 17 317,85 36
Toplam 17 317.85 36
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2-Orgiit Yapisi:

DAIRE BASKANI
OZGE UZUN
SEKRETER
YAZI iSLERI VE SATINALMA TAHAKKUK TASINIR KAYIT SIVIL SAVUNMA GUVENLIK
BUTGE PLANLAMA SUBESI SUBE MUDURLUGU SIVILISLETMELER KONTROL BiRiMI UZMANLIGH MUDURLUGD
LOJMANLAR
SULTAN BAHCEKAPILI SANIYE CEVAHIR KANIYE COBAN ©.SUHA OZTURKMEN CEMAL KOCHAN KITAP SATIS FARUK YILMAZ YASAR DAVULCU
b COZUMLEYICI $SUBE MUDURD SUBE MUDURU AYNIYAT SAYMANI SIVIL SAVUNMA UZ. SUBE MUDURD V.-
ISMAIL CELIK NACI iSKENDER ERDING OZDEMIR SENOL BAYRAM SUKRU OZKAN L HAKXI VESILGICEK FERHAT BEKTAS YALCIN TURKMEN
PROGRAMCI COZUMLEYiCI SEF BILGISAYAR ISLET. BILGISAYAR ISLET. SEF MEMUR GUVENLIK AMIRI
DiNCER SEN MUSTAFA CELIK CiGDEM BILGE GULAY MEMiSOGLU DERYA KALAYCIOELU KEMAL CEVHER BILAL ALEMDAR
BILGISAYAR ISLET. BILGISAYAR ISLET. MEMUR BILGISAYAR ISLET. BILGISYAR iSLETMENI KORUMA VE GUV. BILGISAYAR iSLET
HACER BAYTAR HAWA ALEMDAG FATMA YAZICI TUBA AKBAY iLKAY YUCESAN FATIH TASGIN
PERSONEL TEKNIKER TEK. YRD. PERSONEL TEKNIKER BILGISAYAR ISLET
TUGBA ADANUR B2LEM KUCUKENEZ HASAN AK
PERSONEL PERSONEL BEKCi
SEVING HELLAC
PERSONEL
SEVIM KARAHAN
PERSONEL
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Baskanligimiz biinyesinde yiiriitiilmekte olan islemler bilgisayar ortaminda yiiriitiilmekte
olup, yapilan islerin niteligine gore yerel ag ve internet ortaminda bilgi paylasimi saglanmaktadir.
Baskanligimiz giiniimiiz teknolojilerine uygun teknik donanima sahiptir. Bilgisayar
kullanicilarimiz internet agina baglidir. Baskanligimizin kullandig1 donanim listesi tablo olarak

gosterilmistir.

3.1- Yazilimlar ve Bilgisayarlar

Cinsi idari Amagh Egitim Amach Arastirma Toplam
(Adet) (Adet) Amach (Adet)
Yazihim
Masa Ustii Bilgisayar 57 57
Tasinabilir Bilgisayar 12 12

*Verilecek sayilar edinme sekline bakilmaksizin tasinir kayitlari altinda yer alan sayilar yazilacak.

3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amagh Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Akillh Tahta
Projeksiyon

Slayt makinesi
Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu
Baski makinesi
Fotokopi makinesi
Faks

Fotograf makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar

Miizik Setleri
Mikroskoplar

DVD ler

N[ W

-
(o))

= | O

4- insan Kaynaklari(*)
Karadeniz Teknik Universitesi Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg 124 ve 190 Sayili Kanun

Hiitkmiinde Kararname’lerin 6ngordugi sekilde idari ve mali hizmetleri ytliriitmek tizere ;

* 1 Daire baskani

* 2 Sube Mudiirii

* 1 Sube Miidiiri V.

* 1 Ayniyat Saymani

* 1 Sivil Savunma Uzman V.
* 1 Giivenlik Mudiiri V.

* 2 Sef
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2 Coziimleyici

2 Programci

8 Bilgisayar isletmeni

1 Memur
2 Tekniker

2 Koruma ve giivenlik gorevlisi

1 Bekgi

2 Yardimci hizmetli

30 Idari personel 12 temizlik sirketi eleman1 olmak iizere toplam 42 personel gérev

yapmaktadir.

4.1- idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetleri 152 60 212
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 43 7 50
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 42 20 62
Toplam 237 87 324
4.2- idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
lIkégretim Lise On lisans Lisans Yitksek L.ve
Doktara
Kisi Sayisi 2 7 6 15 -
Yiizde 6,7 23,3 20 50 -

Baskanligimiz kadrosunda fiili olarak ¢alisan personel ile diger birim kadrosunda olup
baskanligimizda fiili olarak ¢alisan personel dikkate alinmistir.

4.3- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Y1 7-10Y1 11-15Y1 16-20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Say1s1 : 1 2 1 10 16
Yiizde - 33 6,7 33 33,3 53,4

Baskanligimiz kadrosunda fiili olarak ¢alisan personel ile diger birim kadrosunda olup
baskanligimizda fiili olarak calisan personel dikkate alinmistir.
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4.4- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25Yas | 26-30Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 1 2 8 7 13
Yiizde - 3 7 24 24 45
4.5- Personelin Cinsiyet Dagilimi
Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilar: *
Kadin Erkek Toplam K% E %
Akademik Personel - - - - -
idari Personel 9 21 30 29,9 70,1
TOPLAM 9 21 30 29,9 70,1
4.6- isciler
Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli isciler 9 - 10
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) 1 - 1
Toplam 10 - 11
4.7- Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Y1 7-10Y1l 11-15Y1l 16 -20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 2 8
Yiizde 18 82
4.8- Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilim
21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 4 6
Yiizde 40 60
4.9- Yillar itibar ile Personel Sayilarinin Dagilimi
Personel Sinifi 2014 Yih 2015 Yih 2016 Yih
Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Idari Personel 31 31 30
Sézlesmeli Idari Personel(4/b)
Isci 11 10 10
TOPLAM 42 41 40
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- idari hizmetler

Yetki, gorev ve sorumluluklarimizin bilinciyle, baskanligimiza ait yillik Biitce 6denekleri
ve harcama durumlarini izlemek, ihale ve satin alma islemlerini gerceklestirmek, alinan her
tiirlii malzemenin giris-¢ikis kaydi, depolama, tasnif, koruma, zimmet, terkin, devir ve sayim
islemlerini yapmak, arsivlik malzemenin tasnif ve imhasi, lojman hizmetlerinin takip ve
kontrolii, koruma ve giivenlik ile sivil savunma hizmetlerinin yiiriitiilmesi, Universitemiz
Rektorliik bagh birimler ile fakiiltelerin yillik yakit ihtiyacinin belirlenmesinden sonra ihale
islemlerini tamamlayarak ihtiyaclar1 karsilamak, o6grencilerimize yonelik sosyal amach
kullanilan isyerlerine (kantin, kafeterya Lokanta, Market, Berber, ATM v.b.) ait kiralar1 ve her
tirli islemleri takip etmek gibi gorevleri ilgili mevzuatlar cergevesinde zamaninda yerine
getirmektedir.

Universitemiz Yerleskelerine ait bina ve c¢evre temizlik hizmetlerinin kontrol teskilat
araciliiyla periyodik kontrollerinin teknik sartnameye uygun olarak yapilmasi, Universitemiz
Konut Tahsis Komisyonunca alinan kararlarin uygulanmasinin saglanmasi ve sekretarya

islerinin yiirttilmesini saglar.

5.2- Mali hizmetler

Baskanligimiz biitce taslaginin hazirlanmasi, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol
Kanunu ve 2886 sayili Devlet ihale Kanunu (Tasinmaz mallarin kiraya verilmesi ile ilgili), yih
biitge kanunu ve uygulama tebligleri dogrultusunda biitce 6deneklerinin kullanilmasi, gelir ve
giderlere ait kayitlarin tutulmasi, Rektorliigiimiiz biinyesinde bulunan Genel Sekreterlik, Bilgi
islem Dairesi Bagkanligl, Personel Dairesi Bagkanhg, Hukuk Miisavirligi, Ogrenci Isleri Dairesi
Baskanligl, Kiitliphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanligi ve kendi Baskanlhigimizda gérev
yapan Akademik, idari ve Isci personelin her tiirlii maas ve 6zliikk haklan ile ilgili tahakkuk
evraklarini diizenlenmesi, baskanligimizin harcama yetkisi alaninda olan tiim tiiketime y6nelik
sarf malzemeleri, dayanikl tiiketim malzemeleri ve makine techizatlarinin (var olan satin alinan
ve bagis yapilan) (Doner Sermaye hari¢) ayniyatlarinin kayit altina alinmasi, izlenmesi, merkez
ambar stoklarinin takibi, biitgemizin biiyiik bir kismini olusturan cari giderlerin (elektrik, su,
telefon, yurtici ve yurtdisi yolluklar, saglik giderleri vs. gibi) koordinesini saglamak, 2886 Sayili

Devlet Ihaleleri Kanunu ¢ercevesinde kiralarin, sézlesme siireclerinin takibi gibi isleri yiiriitiir.

5.3- Satin alma hizmetleri

Universitemizin mal ve hizmet alimlari ile ilgili ihale islemlerinin 4734 sayilh Kamu ihale
Kanunu, 4735 sayih Kamu ihaleleri S6zlesmesi kapsaminda ve ilgili hiikiimler cercevesinde

hazirlanmasi, yapilmasi , s6zlesmeye baglanmasi ve yiiriitiilmesi islemlerini yiiriitmek.

5.4- Kurumsal giivenlik alanindaki hizmetler
Baskanliga bagli i¢ giivenlik birimi araciliyla, i¢ glivenligi ve asayisini saglamak ve
gelistirmek.
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 01/01/2006 tarihinde tim
hiikiimleri ile yiiriirlige girdiginden, yonetim ve i¢ kontrol sistemi ilgili Kanun cercevesinde
yuritiilmektedir.

Harcama oncesi, ilgili birimin talebi lizerine harcama yetkilisinin talimatiyla Biitge
Subesince 6denegin olup olmadigina ve Maliye Bakanliginca yayinlanan ayrintili harcama
programinin uygunluguna bakilir.

Ihtiyaglar, ilgili birimin talebi lizerine harcama yetkilisi (Daire Bagkani) talimati
(havalesi) ile Satinalma Subesine gonderilir. ilgili kanun ve yonetmeliklere (4734 Sayih Kamu
fhale Kanunu, 4735 Sayili Kamu fhale Sézlesme Kanunu, 5018 Sayilh Kamu Mali Yénetim ve
Kontrol Kanunu ve 2886 Sayilh Devlet Ihale Kanunu) uygun olan mal ve hizmetin temini
asamasindaki tim islemler gerceklestirme gorevlileri tarafindan kontrol edilerek harcama
yetkilisi onayina sunulur. Onaylanan evraklar 6denmesi icin Strateji Gelistirme Daire
Baskanligina gonderilir.

Mali islemler siirecinde harcama evraklarinin 6n mali kontrolleri Baskanliimizca
yapilmaktadir. Aym1 sekilde biitce islemleri sirasinda Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig
tarafindan da tahakkuk evraklari gerekli 6n mali kontrollere tabi tutulmaktadir.

6.1- i¢ Kontrol Revize Eylem Plani ¢ercevesinde yapilan Faaliyetler

BiLESENLER GERCEKLESTIRILEN EYLEMLER

e Etik degerler ve diiristliik ilkeleri belirlendi
e Bagkanligimizin misyonu, vizyonu ve organizasyon yapisl
KONTROL ORTAMI olusturuldu.
Gorevler, gorev tanimlari ve is akis semalari olusturuldu.
e Personel yeterliligi konusunda personel profili ¢ikarildi.
e Planlama ve programlama konusunda; faaliyetlerin plan ve
RiSK DEGERLENDIRME programlara uygunlugu saglanmasi kapsaminda Bagkanligimiz
2014-2018 stratejik plani hazirlandi.

e Kontrol stratejileri ve yontemleri konusunda ; Hassas
gorevler ve bu hassas gorevlerdeki gorevli personeller
belirlenmistir.

e Baskanligimiz faaliyetlerinin siirecleri belirlenmigtir.

o Hiyerarsik kontroller tablosu olusturuldu.

KONTROL FAALIYETLERI o Faaliyetlerin siir(.ekliligin'i saglamak amaciyla gorevinden
ayrilan personelin  yerine vekalet edecek personel
gorevlendirilmektedir.

e Bilgi sistemleri konusunda Bagkanligimizda elektronik
ortamda bilgilere erisim, bilgileri giincelleme ve giivenligini
saglama gibi calismalar1 yapmak tizere yetkilendirilen personel
listesi olusturuldu.

e Bilgi ve iletisim konusunda Baskanlhigimizda giiniimiiz
teknolojilerine uygun teknik donanima sahiptir. Bu nedenle
personelin gorevlerini yerine getirirken gerekli olabilecek
bilgilere kolaylikla ulasabilmeleri saglanmis bulunmaktadir.

e Raporlama kapsaminda idarenin amag, hedef, gdsterge ve
faaliyetleri ile sonuclari, saydamlik ve hesap verebilirlik

BILGI VE ILETISIM ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir. Baskanlhigimiz bu ilke
geregince ilgli y1la ait faaliyet raporunu hazirlamaktadir.

e Kayit ve dosyalama sistemi kapsaminda; Yiiksekdégretim Ust
Kuruluslart ve Yiiksekogretim Kurumlar1 saklama siireli
“Standart Dosya Plan1” olusturulmus ve Bagskanligimiz
yazismalar1 ve kayit ve dosyalama sistemi bu Standart Dosya
Planina gore yapilmaktadir.
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e Yonetim sorumlulugu ilkesini vurgulayan i¢ Kkontrol
sistemi; faaliyetlerin etkin ve verimli olmasi, mali raporlarin
guvenilirligi, yirtrlikteki mevzuata uyum, varliklarin
korunmasi amaglar icin makul bir giivence saglamak tlizere
kullanilan “iyi bir yonetim”aracidir. Mali islemler siirecinde
harcama evraklarinin 6n mali kontrolleri Baskanligimizca
yapilmaktadir. Ayni sekilde biitce islemleri sirasinda Strateji

IZLEME Gelistirme Dairesi Baskanlig1 tarafindan da tahakkuk evraklari
gerekli on mali kontrollere tabi tutulmaktadir.

e 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 63.
maddesi geregi kamu idareleri bagimsiz bir i¢ denetim
faaliyetini saglamahdir. i¢ denetim faaliyetleri i¢ Denetim
Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen standartlara uygun
bir sekilde Universitemiz I¢ Denetgileri tarafindan

saglanmaktadir.
II- AMAC ve HEDEFLER
A-Birimin Amac ve Hedefleri
STRATEJIK AMACLAR STRATEJiK HEDEFLER

Hedef 1.1-Hizmet i¢ci egitim stirekliligi
saglanarak  ¢alisanlarin  gelismelerini  ve
performans artislarinin saglanmasi

Hedef 1.2-Yetki ve sorumluluk devralabilen,
STRATEJIK AMAC 1-  Is Verimi alaninda ¢agdas gelismeleri izleyebilen,
Degerlendirmesi Yaparak Personelin

Performansini Artirmak ve Arastirmaya Tesvik
Etmek Hedef 1.3-Calisanlarin takim bilinci i¢inde bilgi

ve becerilerinin katiim ve motivasyonlarini
artiracagi imkanlarin olusturulmasi

kendisini yenileyebilen personel yetistirilmesi

Hedef 2.1-Personel envanteri ¢ikarilarak,
personelin bilgi, beceri, sorumluluk, iletisim, vb.

STRATEJIK AMAC 2- Kalite Siireclerini | konulardaki yetkinliklerinin gelistirilmesi
Benimsemis Bir Yénetim Anlayis1 | Hedef 2.2- Insan kaynaklarinin kullanimina
Dogrultusunda Insan Kaynaklarinin | ayrilmis bilisim altyapisinin tamamlanmasi
Gelistirilmesi Hedef 2.3-Insan  Kaynaklar1  Yénetimi

Performans Degerlendirme Sisteminin hayata

gegirilmesi

Hedef 3.1- Kaynaklarin kullanilmasinda israfin

onlenmesi ve verimliligin artirtlmasini
Saglamak
STRATEJIK AMAC 3- Finansal Kaynaklarin | Hedef 3.2- Universitemizin yillik mal ve hizmet
Gelistirilmesi alimina iliskin, Universitemiz ~ birimlerinin

demirbas ile tiiketime yénelik mal ve malzeme
alimlarinin ~ yillik  ayniyat  kayitlarinin

cikartilmasi
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B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve icinde bulundugu sektore gore
degismektedir. Ancak drnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

—Yiiksekégretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’'nin Yiiksekégretim
Stratejisi”

—Kalkinma Planlari ve Yili Programi,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

Baskanligimiz; belirtilen bu politika ve programlar c¢ercevesinde kendisine tahsis edilen biitce
ddeneklerini ilgili mevzuatlar cercevesinde gerekli planlamalart yaparak hesap verilebilirligi,
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini saglamak temel oJncelik olarak
benimsemektedir.

Temel Politikalar

\

Isbirligi, dayanisma ve paylasma,
Seffaf, adil ve hosgortilii,
Yenilikgilik ve yaraticilik,

Hesap verebilirlik,

Giivenilirlik,

Stirekli gelisim,

Katilimcilik,

Cagdaslik,

Etik davranis.
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Oncelikler
v Kurallar ve stireglerle ilgili olarak kuskuya yer birakmayacak seffaflikta olmak,

v Yiirtirliikte olan anayasaya, yasalara, kanun ve yénetmeliklere, tiiziiklere riayet
etmek,
Idari calismalarin liyakat ve basarisina 6nem vermek,
Evrensel degerlere ve insan haklarina saygili olmak,
Etik anlayisa sahip olmak,
Gelisim ve degisime agik bir yonetim politikasi izlemek,
Kaynaklari etkin kullanmak,
Ozgiirliik ile disiplini birlikte gézetmek,

Kurumsal iletisime acik ve uzlasmaci olmak,
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Teknolojik gelismelere acik olmak,

<

Yaptigi is ve islemlerin tiimiiyle ilgili olarak, her zaman topluma ve paydagslarina
hesap vermeye hazir olmak,

v Calisanlarin memnuniyetinin en 6nemli basari gdstergesi olduguna inanmak.
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C. Diger Hususlar

Idari ve Mali isler Daire Baskanlig1 gorevlerini yerine getirirken daima, seffafligi, hesap
verebilirligi, katlhmcilig), adil ve ilkeli olmay1 gozeterek, Universitemizde 6érnek bir baskanhk
olmay1 hedeflemektedir.

Personelimizin memnuniyetini ve performansini yiikseltecek, fiziki ve sosyal kosullarin
saglanmasi, hizmet ici egitim ve yonlendirme ile personelin is bilgisi ve becerisinin artirilmasi
Baskanligimizin dncelikli hedeflerindendir.

Gorev alanimiza giren lojman, temizlik vb. konularda, Universitemiz
personelinin talep ve onerileri dogrultusunda, adil, ulasilabililir, nitelikli kamusal hizmet
vermek en onemli hedefimiz olarak siirecektir.

I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler
1- Biit¢e Uygulama Sonuglari

1.1.Biitce Giderleri

EKONOMIK DUZEYDE 2016 ODENEK KULLANIM DURUMU
BASLANGIC TOPLAM TOPLAM GERCEK.
ODENEGI ODENEK HARCAMA ORANI %

BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI
PERSONEL
GIDERLERI 9.380.500 10.025.000 10.023.139 99,98
SGK DEVLET PRiMI
GIDERLERI 1.809.500 2.042.500 2.040.236 99,88
MAL VE HIZMET
ALIMI GIDERLERI 19.315.900 22.662.500 22.567.682 99,58
CARI TRANSFERLER 1.600.000 1.600.000 277.350 17,33
SERMAYE GIDERLERI 1.900.000 6.060.000 6.006.893 99,12

3- Mali Denetim Sonuglari

Daire Baskanligimizin i¢ ve dis mali denetimlerinde, 6n mali kontrol incelenmesinden gecen
herhangi bir hatali islem tespit edilmemigtir.

B- Performans Bilgileri
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri
Satinalma Hizmetleri:

Universitemiz Rektérliigii ve baglh birimlerin talepleri dogrultusunda her tiirlii mal ve
hizmet alimi islemleri Bagkanligimiz satinalma birimi tarafindan gergeklestirilmektedir.
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Birimimizde yapilan bu islemlerde; saydamligi, rekabeti, esit muameleyi, giivenirligi,
gizliligi, kamuoyu denetimini, ihtiya¢larin uygun sartlarla ve zamaninda karsilanmasi ve
kaynaklarin verimli kullanilmasi ilkeleri dogrultusunda hareket etmektedir.

Bu kapsamda 2016 Mali Yili icerisinde: Basta temizlik, ozel giivenlik ile akaryakit,
kalorifer yakiti, makine, cihaz ve demirbas alimi ihaleleri olmak tizere toplam 18.007.478,00 TL
tutarinda 8 adet mal ve hizmet alimi ihalesi gerceklestirilmistir.

Dogrudan temin usuliiyle, 3.794.078,00 TL tutarinda mal ve hizmet satin alinmistir.
Tasimr Kayit ve Kontrol islemleri

Bagkanligimiz satinalma birimi tarafindan alimi gergeklestirilen her tirli mal ve malzemeler
muayene kabul komisyonlari tarafindan kontrol edilerek ve Tasinir Islem Fisi diizenlenerek, mevzuata
uygun olarak teslim alinir.

Birimimiz tarafindan teslim alinan tasinirlar egitim ve 6gretime yonelik hizmetlere dncelik
verilerek tim birimlerimizin ihtiyaclarini kargilamak {izere mevcut stok durumu goéz Oniinde

bulundurularak yerlerine teslim edilir. Teslim edilen malzemeler taginir islem fisi diizenlenerek,
kontrolleri yapilarak teslim edilmektedir.

2- Performans Sonuglar1 Tablosu

TASINIR iSLEM FiSi SAYILARI
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BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
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iHALE SAYILARI
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

Bu boliimde idarelerin, tegkilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlari agisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuclarina ve yil icinde tespit edilen {istiin ve
zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢calismalarinda kurulus i¢i analiz ¢cercevesinde
tespit ettikleri gli¢li- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan 6nlemlere yer verirler.
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A- Ustiinliikler

e Bolgenin referans merkezi konumunda, giincel teknolojik alt yapisi olan ve deneyimli
kadrolara sahip bir kurumun mensubu olmak,

e Baskanligimiz ve birimlerinin hiyerarsik bir yapi icerinde ¢alismasi,

e Tiim birimlerde yeterli teknik donanim ve alt yap1 olanaklarina sahip olunmasi,

e Glgll ve yaygin bir internet agina sahip olunmas;,

e Yiritilen faaliyetler iliskin bilgisayar yazilimlarinin olmas,

e Personelin sikayet ve sorunlarini yoneticilere rahat ulastirabilmesi,

e Demokratik yonetim ve ¢calisma ortamy,

e Tiim Biitce kayitlarinin elektronik ortamda saklanmasi,

e Ust Yonetimle iletisimin giiclii olmasi,

e Universitemizce elde edilen kira gelirlerinden, 6denek ihtiyaci bulunan diger kalemlere
aktarma yapilarak mal ve hizmetin devaminin saglanmasi.

B- Zayifliklar
e Nitelikli personel sayisinin yetersizligi

e Biitce/mali kaynak yetersizligi
e Mevzuatin yogun ve degisken olmasi
e Hizmet verilen birim sayisinin fazla olmasi

e Harcama birimlerinin 6denek yetersizligi nedeniyle plansiz ve yogun talepleri

C- Degerlendirme

Baskanligimiz, kendi yetki ve sorumlulugundaki gorevleri yasalara uygun ve eksiksiz bir
sekilde yerine getiren, teknolojik imkanlarla donanmis ve bu gelismeleri calismalarina yansitan,
Universite icerisinde; isinde uzman, yaratici, yenilikci ve katihmci elemanlarinin verecegi hizmet
ile 6rnek gosterilen bir Baskanlik olmay1 hedeflemektedir.

Bu kapsamda, Ustiin yonlerimizin gelistirilmesi ve zayif yonlerimizin iyilestirilmesi
Baskanlhigimiz tarafindan iiretilen hizmet kalitesini, hizmet alan ve c¢alisan memnuniyetini
olumlu yonde etkileyecek ve Basanligimizin hedeflerine ulasmasina katki saglayacaktir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Idari ve Mali isler Daire Bagskanhigi 2016 yili faaliyet raporu, Baskanhigimizin misyon,
vizyon amag¢ ve hedeflerinin yani sira faaliyetlerine iliskin bilgi ve degerlendirmelerini,
performans bilgilerini, Baskanlik kabiliyet ve kapasitesinin degerlendirmesini icermektedir.
Raporda ayrica, Bagkanligimizin temel politikalari ve 6ncelikleri, listlin ve zayif yonleri, amag ve
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hedefleri ortaya konularak bu hedeflere ulasilmasi dogrultusunda uygulanmasi gereken
stratejiler de belirtilmistir.

e Kamu zararina hicbir sekilde meydan vermeden titizlikle ¢alisan Baskanligimizin mali bir
birim olmasi nedeni ile ¢alisanlarimizca yapilacak ufak hatanin bile bliyiik bir risk
doguracag1 diisliniilerek, kadrolu ve nitelikli personel eksigimizin 6ncelikli olarak
giderilmesi gerekmektedir.

e Baskanligimiz personelinin gliniin degisen sartlarina uyumunun saglanmasi, daima
degiseme acik olan kendini yenileyen esnek bir yapiya kavusturulmasi zorunludur.

e Baskanlhigimiz tarafindan verilen hizmet alanlarinin her gecen giin biiylimesi ve
Uiniversitemizde ilave tesisler acilmasi nedeniyle, yetersiz kalan biitce 6denekler
artirilmal,

e Biitce harcamalarinda 6nceden hedeflenen stratejik plan ve programlarda sapmalar
minimum seviyeye indirilmeli,

e Her bir harcama biriminin y1li biitgesini gercek ihtiyaclarina gore dlizenlemesi,

e Oz gelirler daha rasyonelce kullanilabilmelidir.

e Baskanlik calisanlarinin kapasitelerini artirmaya yonelik ve giiniin degisen sartlarina
uyumunun saglanmasi, daima degiseme acik olan kendini yenileyen esnek bir yapiya
kavusturulabilmesi i¢in hizmet i¢i egitim programlar1 diizenlenmelidir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda ag¢iklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. (Idari ve Mali isler Daire Baskanhg1-16.01.2017)

Halil ibrahim BABUL

Daire Baskani
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