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Vekélet Edecek
Personel

Bilal ALEMDAR

Temel Gorev Ve
Sorumlulukiar

-

ligii mevzuatlara uygun olarak KTU Koruma ve Glvenlik
biriminin  buro  hizmetlerini  yUritmek ve lgili yazismalar
yapmak, takip etmek ve sonuclandirmak.

KTU Koruma ve Givenlik biriminin sekretarya hizmetierini
yUrotmek,

Universitemiz Merkez Kampdistile diger tOm vyerleskelerinde
givenligin saglanmas: amaciyla gérev yapan Ozel givenlik
personelinin nébet cetvellerini ayitk olarak fanzim etmek, imza
ve onay sureglerini tamlayarak ilgililere bildirmek
Universitemiz Merkez Kampisi ile dier tim yerleskelerinde
guvenligin sadlanmasi amaciyla gérev yapan Ozel Givenlik
Gaorevlilerine 5188 Sayii Ozel Givenlik Hizmetlerine Dair
Kanun ve ayni Kanuna ait Yonetmelik kapsamina iliskin nébet
ve c¢alsma kogullarini bildiren talimatnameleri hazrlayarak
koordinasyon gdrevini yerine getirmek.

Universite adina 5188 sayill kanun ve yénetmeliginde belirtilen
hususlaria ilgili  Emniyet  MUdorlagonon ilgili - birimleri  ile
koordinasyonu sadlayarak gerekli is ve iglemierin (Poinet
bildirimleri, GUvenlik izin Belgesi, Koruma ve Givenlik Planlar,
Gecici izin belgesi vb.) yazismalarini yapmak.

Universite icerisinde meydana gelen olaylara iliskin agilan Adli
veya Idari sorusturmalar kapsaminda ilgii - makamilarca
istenen kamera kaytlarinin Givenlik Kamera Sistemleri Kurma
ve lIsletme Yénergesine uygun olarak gerekli islemlerinin
yapiimasina miteakip géronti CD’sinin hazirlayarak teslimini
yapmak.

Universitemiz Plaka Tanma Sistemine yapilacak  kayit
basvurulanm {online  veya  elden)  dederlendirmek,




gerceklestirmek, gerekli gincellemelerini, takip ve kontrollerini
yapmak.

4 Universite mensubu olmadigi halde kamplse yaya olarak
girmesine misaade edilenler icin “Misafir Kart” dizenlemek
ve takibini yapmak

# Yerleskelerde meydana gelen her tirld olayin &zel givenlik
gorevlilerince tutanckla  tespifini  sadlanmasi ve Genel
Sekreterfie bildirimesi.

4 Ozel Givenlik Gdreviilerinin aylk puantgjlanni hazrlamak ve
ilgili birimlere zamaninda ulastirmak,

% KTU Koruma ve Govenlik biriminde goérevii tim personelin her
tUrl izinleri vb. tOm 6zl0k islerinin takibini yapmak.

4 5188 Sayil Kanuna gére her O.G.G. nin 5 yida bir katimasi
gereken yenileme egitimlerinin yapiimasi, sinav sonuglan ve
guvenlik sorusturmast neticesinde basarill olan personelin yeni
kimiiklerini aldi@inin kontrolind yapmak.

4 KTU Koruma ve Guvenlik biriminin ayniyat hizmeterini
{depolamak, kullanima vermek, anizal ara¢ gerecin tamir
veya kayittan dosme sireclerini takip etmek vb.) yUritmek

# Universite genelinde kullanilacak Turk Bayrag, KTU Flamasi
ve AtatiUrk Posterlerini depolarda muhafaza efmek, KTU
Koruma ve Givenlik Sube MUdUrd talimatiar dogrultusunda
kullanima vermek, KTU Koruma ve Guvenlik birimine iletilen
eskimis-yipranmus  Tirk Bayragd, KTU Flamas ve Atatirk
Posterlerinin  prosedirlere uygun olarak imha edimesini
saglamak.

4 Universite y&netiminin verecedi unvanina uygun dider tOm
gorevlerin yerine getirmek.

Gérev icin Gerekli
Beceri ve Yetenekler

Arastirmaa, Is Ahlak olmak, Karar verme yetisi yUksek, mevzuat
takip edebilen, iyi iletisim kurabilen, ¢&zim odakl, gelisime ve yenilige
agk olmak,

Gorevi ile ligili
Mevzuatiar

657 Devlet Memurlar Kanunu

4857 Is Kanunu

5018 Kamu Mdli Yénetimi ve Kontral Kanunu

Karadeniz Teknik Universitesi Toplu is Sdziesmesi

ligili Kanun, Tozik, Yénetmelik, Yonerge ve Genelge

5188 Sayill Ozel Givenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve ayni Kanuna
ait Yonetmelik

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda
Ydnetmelik

ilgili Kanun, TOzik, Yonetmelik, YOnerge ve Genelge

Diger Gérevlerle iligkisi

Daire Baskanliklar, Bilgi islem birimi, Personel ve Yazi isleri, Ayniyat,
Satin Alma ve intiyag duyulan diger Fakilte, Yuksekokul ve birimler.




Bu dokimanda agikianan gdrev  tanimini  okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine gefirmeyi
kabul ediyorum.
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Fatih TASGI

ismail KUGUK
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-

igii mevzuatlara uygun olarak KTU Koruma ve Guvenlik
biriminin  biro hizmetlerini  yOritmek ve ilgili yazismalar
yapmak, takip etmek ve sonuclandirmak.

KTU Koruma ve Givenlik biriminin sekretarya hizmetlerini
ylritmek.

Universitemiz Merkez KampusU ile diger tUm yerleskelerinde
gavenligin saglanmast amaciyla gbrev yapan &zel govenlik
personelinin ndbet cetvellerini aylik olarak tanzim etmek, imza
ve ondy sUreclerini tamlayarak ilgiliere bildirmek
Universitemiz Merkez KampUsi ile diger tOm yerleskelerinde
guvenligin sadlanmasi amaciyla gérev yapan Ozel Givenlik
Gaorevlilerine 5188 Sayh Oze! Guvenlik Hizmetlerine Dair
Kanun ve ayni Kanuna ait Yonetmelik kapsamina iliskin nébet
ve calisma kosuliarini biidiren talimatnameleri hazirlayarak
koordinasyon gérevini yerine getirmek.

Universite adina 5188 sayil kanun ve yonetmeliginde belirtitlen
hususlarla  itgili - Emniyet  MOdirt0gonon  ilgili - birimleri  ile
koordinasyonu sadlayarak gerekli is ve iglemlerin (Polnet
bildirimleri, GUvenlik izin Belgesi, Koruma ve Givenlik Planiari,
Gecici izin belgesi vb.} yazismalarini yapmak.

Universite icerisinde meydana gelen olaylara iliskin agilan Adli
veya Idari sorusturmalar kapsaminda lgili  makamlarca
istenen kamera kayitlarinin Goveniik Kamera Sistemleri Kurma
ve [sletme Yd&nergesine uygun olarak gerekli  iglemlerinin
yapimasing miteakip gérontd CD'sinin haziriayarak teslimini
yapmak.
Universitemiz
basvurularini

Plaka Tanima Sistemine yapilacak  kay
(online  veya elden) dederlendirmek,




gerceklestirmek, gerekli guncellemelerini, takip ve kontrollerini
yapmak.

# Universite mensubu olmadid halde kampise yaya olarak
girmesine miUsaade edilenler igin “Misafir Kartr” dizenlemek
ve takibini yapmak

% Yerleskelerde meydana gelen her tirld olayin dzel guvenlik
gorevlilerince tutanakla tespitini  sadlanmast ve Genel
Sekreterlige bildiriimesi.

% Ozel Givenlik Gorevlilerinin aylik puantgjlarin hazirlamak ve
ilgili birimlere zamaninda ulastirmak,

4 KTU Koruma ve Givenlik biriminde gdrevii tom personelin her
torl izinleri vb. tOm 6zIUk islerinin takibini yapmak.

4 5188 Sayill Kanuna gore her O.G.G. nin 5 yilda bir kahimasi
gereken yenileme editimlerinin yapiimasi, sinav sonuglan ve
guvenlik sorusturmasi neticesinde bagarii olan personelin yeni
kimliklerini aldiginin kontrolini yapmak.

4 KTU Koruma ve Givenlk biriminin ayniyat hizmetlerini
(depolamak, kullarima vermek, arizail arag gerecin tomir
veya kayittan disme sUreglerini takip etmek vb.) ylritmek

4 Universite genelinde kullanilacak Turk Bayragd, KTU Flamast
ve AtatUrk Posterlerini depolarda muhafaza etmek, KTU
Koruma ve Givenlik Sube MUdord talimatlar dogrultusunda
kullarima vermek, KTU Koruma ve Guvenlk birimine iletilen
eskimis-yipranmis  TUrk Bayrad, KTU Flamasi ve Atatirk
Posterlerinin  prosedirlere uygun olarak imha edimesini
sadlamak.

4% Universite y&netiminin verecedi unvanina uygun diger tim
gorevlerin yerine gefirmek.

Gorev icin Gerekli
Beceri ve Yetenekler

Arastrmac, Is Ahlaki olmak, Karar verme yetisi yUksek, mevzuat
takip edebilen, iyi iletisim kurabilen, ¢6zim odakl, gelisime ve yenilide
aclk olmak.

Gérevi lle ligili
Mevzuatiar

657 Devlet Memurlar Kanunu

4857 s Kanunu

5018 Kamu Mdli Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Karadeniz Teknik Universitesi Toplu is Sézlesmesi

ligili Kanun, Tozik, Yonetmelik, Yonerge ve Genelge

5188 Sayih Ozel Givenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve ayni Kanuna
ait Yonetmelik

Resmi Yozismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda
Y&netmelik

ilgi!i Kanur, Tdzik, Yonetmelik, Yonerge ve Genelge

Diger Gorevlerle iligkisi

Daire Baskanliklar, Bilgi Islem birimi, Personel ve Yazi isleri, Ayniyat,
Satin Alma ve ihtiyag duyulan diger Fakulte, YUksekokul ve birimler.




Bu dokiUmanda agklanan gdrev  tanimine  okudum.
Gdrevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi ONAYLAYAN
kabul ediyorum,

Bilal ALEMDAR ismail KUGUK

Bilgisayar isletmeni Daire Baskani
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