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Bagh Oldugu Yonetici

Kaniye COBAN/Iismail KUCUK
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Personel

Cigdem BILGE

Temel Gorev Ve
Sorumtvlukian

-

Baskanlk kadrosundaki 657 Sayili Kanunun 4/D maddesi
kapsamindaki SUrekli is¢i personelin maas, yolluk, kidem
tazminati , evlilik yardimi, 8lUm yardimi vb. &demelerin ddeme
belgelerini hazirtatmak.

Baskanlk kadrosundaki 657 Sayh Kanunun 4/D maddesi
kapsamindaki Surekli is¢i personelin ilave tediye ve ikramiye
odemelerin 6deme belgelerini hazirlatmak.

Baskanlk kadrosundaki 657 Sayili Kanunun 4/D maddesi
kapsamindaki Sirekli isci personelin girig-cikis islemierini yasal
sUresi icerisinde yapmak.

Baskanlk kadrosundaki 657 Sayili Kanunun 4/D maddesi
kapsamindaki Surekli Isci personelin BES kesintilerinin yasal

suresi icerisinde TUrkiye Hayat Emekiilige aktanimasini
saglamak.
Baskanlk kadrosundaki 657 Sayill Kanunun 4/D maddesi

kapsamindaoki Sirekli Isgi personelin banka DTO listelerini
hazrrlayarak bankaya aktarimasini sadlamak, ilgili banka
hesaplanmizdan kontrol ve ddeme islemlerini yUriimek.
Baskanlk kadrosundaki 657 Sayill Kanunun 4/D maddest
kopsamindaki  SUrekli fs¢i personelin  SGK  primlerine  ait
muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin dizenlenip yasal
siresi icerisinde Gelir idaresi Baskani@ina aktarimasini
saglamak.
olan

6denmesini saglamak.

Emekli iscilerin  kidem tazminatlanm  hesaplayarak




« EBYS'den gelen rapor, izin, gérevlendirme belgelerinin
geredini yapmak.
+ BiUtce teklifinin hazrrlanmasina yardimar olmak.

Gérev igin Gerekli
Beceri ve Yetenekler

Arastrmac, Is Ahlaki olmak, Karar verme yetisi yUksek, mevzuat
takip edebilen, iyi iletisim kurabilen, ¢6z0m odakl, gelisime ve yenilige
acik olmak.

Gérevi ile ligili
Mevzuatar

657 Devlet Memurlan Kanunu

4857 Is Kanunu

5018 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
Karadeniz Teknik Universitesi Toplu Is S6zlesmesi
igili Kanun, TUzik, Yonetmelik, Yonerge ve Genelge

Diger Gorevierle iliskisi

Daire Baskanhd ile baskanlk birimleri ve Fakulte, YUksekokul, diger
birimier.

Bu dokimanda agklanan gorev tanmini okudum.

Gérevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmevyi ONAYLAYAN

kabul ediyorum.

Erding OZDEMIR

29711 20073

ismail KUGUK

Daire Baskan
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Baskanlk kadrosundaki 657 Sayill Kanunun 4/D maddesi
kapsamindaki SUrekli is¢i personelin maas, yolluk, kidem
tazminati , evlilik yardimi, Slim yardimi vb. ddemelerin 6deme
belgelerini hazirlamak.

Baskanlk kadrosundaki 657 Sayilh Kanunun 4/D maddesi
kapsamindaki Surekli is¢i personelin ilave tediye ve ikramiye
Ucretlerine liskin Sdeme belgelerini hazirlamak.

Baskanhk kadrosundaki 657 Sayill Kanunun 4/D maddesi
kapsamindaki Surekli is¢i personelin icra listesini hazirlamak.
Baskanlk kadrosundaki 657 Sayili Kanunun 4/D maddesi
kapsamindaki Surekli isgi personelin banka DTO listelerini
hazirlayarak bankaya aktarmak.

Emekli olan iscilere sirekli gdrev yolludu ddeme belgelerini
hazirlamak.

Emekli olan isgilerin kidem tazminat OSdemelerine iligkin
belgeleri hazirlamak.

EBYS'den gelen rapor, izin, goreviendirme belgelerinin
geregini yapmak.

BUtge teklifinin hazirlanmasina yardimer oimak.

Gorev i¢in Gerekli
Beceri ve Yetenekler

Arastrmaaq, Is Ahlaki olmak, Karar verme yetisi yilksek, mevzuath
takip edebilen, iyi iletisim kurabilen, ¢&zim odakl, gelisime ve yenilige
aclk olmak.




657 Devlet Memurlan Kanunu
4857 is Kanunu

Gorevi lle ilgili 5018 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
Mevzuatlar Karadeniz Teknik Universitesi Toplu Is Sézlesmesi

ilgili Kanun, TUzik, Yonetmelik, Yonerge ve Genelge

Diger Gérevierle ili§kisi o
birimler,

Daire Baskanhd ile baskanlik birimleri ve Fakiite, YUksekokul, diger

Bu dokimanda aogklanan gérev  tarwme  okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi
kabul ediyorum.

ONAYLAYAN

Cigdem BILGE
Bilgisayar isletmeni

imza

VAN S
.f\'

,’.J‘,

30l 2003

ismail KOQUK

Daire Baskan




