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Alt Birim Hedefi:

Sira

Tespit edilen risk Etki Etki Etki ETKI Olasilik Olasilik Olasilik OLASILIK Risk

Puani
A B C A B C

Referans No
Birim/Alt birim hedefi

Stratejik Hedef

Risk1 :Tahakkuk islemleri icin Gincel
Mevzuatin Takibi

(4) (&) (4) 4 (4) (4) (4) 6 24

o1

Sebep :Daire Baskanlid iticar Kaybi

Genel Mevzuat
Takipinin Yapilmasi

IMID.Y1.01

Risk2 : idari Personellerin Kidem, Terfi,
Derece Unvan Degisikligi Girislerinin

Yapimasi 3) 3) 3) 3 ) @) @ 3 9

Sebep: Veri Giris Belgelerinden Dogan
OzIik Hakki Kayiplari

Risk3 :Personel ve Ozlik isleri Veri Akisinin
Saglanmasi

02
IMID.Yi.02

Sebep : Macas Sistemine Veri Girisinin
Yapimasi icin Personel Daire Baskanligi ve
OzIUk Isleri Biriminden Bilgilerin Tahakkuk
Birimine Xamaninda Gelmemesinden Dodan
OzIuk Hakki Kayiplari

3) 3) () 3 (L) (4) (4) 6 18

Maas ve Ozltk Haklki Veri Girislerinin Dizenli
Takibinin Yapilmasi

Risk4 :Zorunlu Bireysel Emeklilik Bilgilerinin
Sisteme Girisinin Yapimasi

) ) ) 3 ¥) @ @ 3 9

03
IMID.YI.03

Sebep :Goreve Yeni Baslayan ve Gorevden
Ayrilan Personel Bilgi Girislerinden Dogan
Mevzuat Riskleri

Zorunlu Emeklilik
Bilgileri

Risk5 : Rekorluk Tarafindan Gelen
BUtgenin Genel Bitce Kalemlerine
Dagitilip Planlanmasi

®) ®) ®) 5 () (4) (4) 4 20
Sebep: Rektorlik Tarafindan Gelen
BUtcenin Genel BUtce Kalemlerinde
Planlanip Yillk BUtce Harcamalarinin Bagl
Bulunan Kalemlerden Yapilmasi

04
IMID.Yi.04
Genel Butge Raporlarinin
Hazirlanmasi

Sutunlar

Sira No: Risk kaydindaki siralamayi gésterir.

Referans No: Riskin referans numarasini gdsterir. Referans Numarasi risk sahibinin bagl oldugu birimi de gdsterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk devam ettigi sirece bu kod degistirimez. Ayni kod bir
baska riske verilmez.

Stratejik Hedef: Riskin iliskili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildigi situndur.




Birim/Alt Birim Hedefi: Risk kaydi Birim / Alt Birim dizeyinde dolduruluyorsa, idarenin stratejik hedefleriyle dogrudan veya dolayll baglantill ve riskten etkilenecek olan hedef bu situna yazilr. Risk kaydi dare|
dizeyinde dolduruluyor ise bu situn bos birakilabilir.

Tespit Edilen Risk: Tespit edilen riskler yazilir, Sebep: Bu riskin ortaya ¢ikmasina neden olan sebepler belirtilir.

Etki A/B/C: Risk dederlendirme calismalarinda yer alan her bir katilimcinin ismi ile etkiye verdigi puanlar, bu sttunlara kaydedilir. Katiimer sayisina gére bu sttunlarin sayisi artirilabilir. Puanlama yaparken Risk
Degerlendirme Kriterleri Tablosuna bakiniz.

Etki: Katiimailarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) etki puani bulunur.

Olasilik A/B/C: Risk degerlendirme c¢alismalarinda yer alan her bir katiimcinin ismi ile olasiiga verdidi puanlar, bu sttunlara kaydedilir. Katilimer sayisina gére bu sttunlarin sayisi artirilabilir. Puanlama
yaparken

Olasilik: Katiimeilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) olasilik puani bulunur.

1B Risk Puani: Etki puani (ortalama) ile olasilik puani (ortalama) ¢arpilarak Risk Puani bulunur.




