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BIRIM YONETICiSI SUNUSU

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 Sayili Kamu fhale Kanunu,
4735 Sayil Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu ve bu Kanunlara bagh genel tebligler, 2886
sayih Devlet ihale Kanunu ve yiiriirliikkteki diger Kanunlara bagh yonetmelik ve
mevzuatlar1 kapsaminda 2019 yilinda Baskanligimiza tahsis olunan biitce imkanlari
icinde tilkemizin ekonomik ve sosyal boyutlari, Universitemizin gereksinimleri, Rektorliik
ve baglh birimlerin zorunlu ihtiyag¢lar gibi unsurlar her zaman oldugu gibi 2019 mali y1li
icerisinde de hep bir arada degerlendirilmis, israfi 6nleyici, tasarrufa yoneltici, birimler
arasl paylasimal bir gider politikasi Baskanligimizin ana ilkelerini olusturmustur.

KTU Idari ve Mali Isler Daire Bagskanhgi, gorevin bilinci ve sorumlulugu dogrultusunda
tlim personeli ile her islemini kamuoyu ve Ust yonetimi ile paylasan birimdir. Her gecen
giin biiyiiyen ve gelisen Universitemizin ihtiyaclar kat kat artmakta, buna paralel talep
edilen biitce olanaklari kisitlanmaktadir.

idari ve Mali Isler Daire Baskanligimiz sorunlar oteleyici degil ¢oziimleyici, bir
yaklasimla talep edilen birimlerin mal ve hizmet ihtiya¢larinin karsilanmasinda Kamunun
ve Universitemizin menfaatlerini 6n planda tutmus, kaynaklarin ihtiyaca gore yerinde
kullanilmasina tiim personeliyle 6diinsiiz 6zen gostermis, ihtiyaglarin temininde agiklik,
seffaflik ve rekabet gibi unsurlar dikkate alinarak en iyiyi en uygun fiyatla temin edilecek
sekilde giderlerin gerceklestirilmesi saglanarak 2019 mali y1l1 kapatilmistir. Bununla ilgili
istatistiki bilgiler raporumuzda mevcuttur.

17/03/2006 tarih 26111 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yirtrliige giren
10/12/2003 tarihli 5018 sayilhi Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41.
maddesine istinaden hazirlanan Baskanhgimiz 2019 yili faaliyet raporu, Universitemiz
Stratejik Planinda belirlenmis olan misyon ve vizyonumuz g6z 6niinde bulundurularak,
biitceyle kendisine tahsis edilen 6deneklerin, kamu kaynaklarinin etkili, verimli ve
ekonomik kullanilmasi ve hesap verme sorumlulugu gozetilerek, mevcut yasal mevzuat
cercevesinde; ilkeli, acik, tarafsiz ve anlasilir bir sekilde hazirlanmaya calisiilmistir.

Saygilarimla,

Halil ibrahim BABUL
Daire Baskam
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I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Karadeniz Teknik Universitesinin strateji ve politikalar1 dogrultusunda, egitim-6gretim ve
bilim faaliyetleri ile gorev alanimizdaki hizmet ve faaliyetlerin yerine getirilmesinde insan, para
ve malzeme gibi kaynaklar1 mevcut yasal diizenlemeler ¢ercevesinde seffaf, etkin ve en verimli
sekilde kullanarak, idari hizmetlerin saglikli ve aksamadan stirdiiriilmesini saglamak iizere ihtiyac
duyulan makine ve malzemeleri kesinlesen (kanunlasan) biitge 6denekleri dahilinde satin almak,
giivenlik, temizlik hizmetlerini yiiriiterek ic ve dis paydaslarimiza kesintisiz destek sunmaktir.

Vizyon

Teknolojik imkanlarla donanmis, ¢agdas ve bilimsel tim gelismeleri ¢alismalarina
yansitan, uzman, yaratici, yenilikci personeliyle temin ettigi kaynaklar ihtiyaca gore yerinde her
zaman kamunun ve kurumun menfaatini 6n planda tutarak, gerek mali islerde ve gerekse idari
islemlerdeki kayitlardan her zaman hesap vermeyi, sorumlulugu, gercekgiligi ve katilimciligr adil
ve ilkeli olarak verecegi hizmet ile Universitemizde herkesin calismak istedigi, diger liniversiteler
icin de érnek alinan lider bir Idari ve Mali isler Daire Baskanhg1 olmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yetki

Kurulusu 124 Sayih Yiiksekogretim Ust kuruluslan ile Yiiksek Ogretim
Kurumlarinin idari tegkilat hakkinda kanun hiikmiinde kararnamenin 26. maddesinde
tanmimlanan Universite Idari Teskilatina dayanur.

Gorev

124 Sayil Yiiksekogretim Ust kurullar ile Yiiksek Ogretim Kurumlarinin idari
teskilat hakkinda kanun hiikmiinde kararnamenin 30 ve 36 maddelerinde Idari ve Mali
Isler Daire Bagkanhiginin gérevleri belirtilmistir. Bunlar;

1- Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in
insan, para ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun verimli bir sekilde
kullanilmasini1 saglamak iizere Baskanligimiza ait biitge tasarilarin1 plan ve program
esasina gore hazirlamak ve uygulamasini izlemek,

2- Yatirnm Programlarinin finansman kaynaklar ile ilgili ve gerekli bilgi belge ve
istatistikleri toplamak ve degerlendirmek

3- Uygulama sirasindaki birimimize ait nakit 6denek durumunu izlemek,

4- Universitenin ayniyat isleri ile her tiirlii 6deme ve tahsil islerini yiiriitmek,

5- Arag gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri ylriitmek,

6- Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim vb. hizmetleri yapmak,

7- Basim ve grafik ile evrak fotokopi yazi teksir hizmetlerini yerine getirmek,

8- Sivil savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolii islerini yliriitmek,

9- Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
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Sorumluluklar
Harcama Yetkilisi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun 31. maddesinde tanimlanan
yetkiler dogrultusunda Baskanligimiza tahsis edilen 6denegin kullanilmasinda Sayistay’a,
Maliye Bakanligi’'na ve iist yoneticiye karsi sorumlulugu olan yetkilidir.

Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve bu Kanun ¢ercevesinde yapmalar: gereken diger islemlerden
sorumludur

Universitemiz biitcesi icerisinde yer alan Makine techizat ve bilgi teknolojileri,
bilgisayar program alimlari ile yakacak, temizlik hizmet alimi, koruma ve giivenlik hizmet
alimi 6denekleri de, Baskanligimiz biitgesi igerisinde yer almaktadir.

Gergeklestirme Gorevlisi

5018 Sayii Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun 33. maddesinde de
tanimlandigi lizere harcama yetkilisi tarafindan giderlerin gerceklestirilmesi islemlerini
yapan Kisi olarak tanimlanmistir.

Gercgeklestirme gorevlileri, harcama talimati lizerine; isin yaptirilmasi, mal veya
hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi belgelendirilmesi ve 6deme
icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yurttirler. Gerceklestirme goérevlileri bu
Kanun cergevesinde yapmalari gereken is ve islemlerden sorumludurlar. Bagskanligimiz
alt birimleri asagidaki sekilde yapilandirilmistir.

*Yaz1 Isleri ve Biitce Planlama Birimi
*Satinalma Birimi

*Tahakkuk Birimi

*Sivil Isletmeler Birimi

*Tasinir Kayit ve Kontrol Birimi
*Sivil Savunma Birimi

*Glivenlik Birimi
C- idareye iliskin Bilgiler

Universite yonetim érgiitii 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu, 2809 sayih Yiiksekégretim
Kurumlar Tegkilat Kanunu ve 124 sayih Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim
Kurumlarinin Idari Teskilatlari Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname esaslarina gore
teskilatlanmistur.

Universitemizin kurulusuyla hizmet vermeye baslayan Baskanhimiz 124 sayih Kanun
Hiikmiinde Kararnamede yer alan Komptrolorliikk Daire Baskanlig1 ile Destek Hizmetleri Daire

Baskanligi'nin 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca birlestirilmesiyle olusmustur.

YONETICILER
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ADI SOYADI iDARI GOREVI ATANMA TARIiHI
Tevfik YUCESAN Daire Bagkani 14.07.1986-23.03.2006
Hakki KABAHASANOGLU Daire Bagkani 09.02.2007-09.07.2010
Yakup KOMAR Daire Bagkani 31.08.2010-24.08.2012
Halil ibrahim BABUL Daire Baskani 25.08.2012-

Yaz isleri birimi

Idari ve Mali isler Daire Baskanhgina gelen ve giden tiim evraklarin EBYS programinda
kontrol ve takibinin yapilmasi, gerekli goriilen evrak, sevk ve tutanaklarin mihir
islemlerinin yapilarak ilgiliye teslim etmek, Posta ile gidecek evraklarin ilgili deftere
(posta, iadeli taahhtitlii defteri) kaydi yapildiktan sonra gonderilmesini saglamak, 6nem
arz eden Rektorliik yazismalari, Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig1 yazismalars, dilekgeler
ve tutanaklarin dosyalanmasini saglamak, idari ve Mali isler Daire Baskanlig1 personelinin
Yillik izinleri ve Rapor islemlerinin takip edilmesi, idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
personel dosyalarinin tutulmasi ve takibi, Idari ve Mali Isler Daire Bagkanhig haftalik ve
yillik faaliyet raporunun hazirlanmasi islemleri,

Diizenlenen Is Gérmezlik Belgeleri'nin SGK il Miidiirliikleri'ne génderilmek iizere iist
yazilarinin yazilarak Personel Dairesi Baskanligi'na teslim edilmesini saglamak.

Saglik Kurulundan ¢ikan Oziirlii Raporlari’'nin ilgili yere génderilmek iizere {ist yazilarinin
yazilarak Personel Dairesi Baskanligi’'na teslim edilmesini saglamak.

Bagl oldugu ist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger islerin ve islemlerin
yapilmasi,

Personelin Banka anlasmasi ve promosyon édemelerinin takibinin yapilmasi.

Biit¢e planlama birimi

Universitemiz Rektorliik ve bagh birimlerinin mal ve hizmet ahm giderleri, Sermaye
giderleri ile makine techizat ve bilgi teknoloji alimlar olarak yatirim programindaki
6denekler Biitce Kanunun ekinde yer alan (E) isaretli cetvelde belirtilen limitler dahilinde
4734 sayilh Kamu Thale Kanunun da belirtilen ihale usullerine gére satin alma islemleri,
ihale ilan bedelleri ve elektrik, su o6demelerinin 6deme evraklarin1 hazirlamak,
tiniversitemiz adina agilan davalara katilan Hukuk Miisavirliginin mahkeme harg ve avans
giderlerinin 6deme islemlerinin yapilmasi,

Idari ve Mali Isler Daire Bagskanhiginin tahmini harcamalari kalem kalem tespit edildikten
sonra mali yili biitge teklifi hazirlamak, hazirlanan bu biitce Strateji Daire Baskanligi
ile mutabakat saglandiktan sonra e-biitce sistemine giris yapmak,

Yil iginde ihtiya¢ duyulan tertiplere ek 6denek talep etmek,

Mali takvim cergevesinde yayinlanacak olan Ayrintili Harcama ve Finansman Programi

uygulanmasina iliskin biitce uygulama tebligi kapsaminda Idari ve Mali isler Daire
Baskanligi’'nin aylar itibariyle tertip bazinda Harcama ve Finansman Programi hazirlanir.

Satinalma birimi

Acik ihale, pazarlik usulii ve dogrudan temin usulii ile;

Universitemiz mal ve hizmet alim1 giderleri ve Sermaye giderleri ile Fakiilte, Yiiksekokul,
Enstiti ve diger birimlerin makine techizat ve bilgi teknoloji alimlari olarak yatirim
programindaki ddenekler Biitce Kanunun ekinde yer alan (E) isaretli cetvelde belirtilen
limitler dahilinde 4734 sayih Kamu ihale Kanunu da belirtilen ihale usullerine gére satin
alma islemlerinin yapilmasi,

Universitemize bagh birimlerin katma biitce ve yurt disindan temin edilen kredilerden
satin alinmasi diisliniilen makine ve techizat alimlarinin satin alinmasi ile ithalat, kambiyo
ve giimriikleme islemlerini yerine getirmek, yurt disindan bagis ve hibe (bedelsiz) olarak
gelen malzemelerin giimriik islemlerinin yapilmasi,
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Rektorliglimiiz biinyesinde bulunan Genel Sekreterlik, Personel dairesi Baskanlig, Bilgi
Islem Daire Baskanlig, Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanligi, Hukuk Miisavirligi ve sivil Savunma uzmanliginin biitcelerinden bu
birimlerin ihtiyaglari dogrultusunda satin alma islemlerini ytriitmek,

Muayene ve kabul komisyonlarinin kurulmasi, muayene ve kabul islemlerinin takibinin
yapilmasi,

Hurda satis islemleri ve yazismalarinin yapilmasi,

Bunlarin 2886 sayili Devlet ihale Kanununun 51/g maddesine gére ihale yolu ile yapilma
islemlerinin takibinin yapilmasi.

Tahakkuk birimi

Rektorliige bagh Akademik personel, Genel sekreterlik, Ozel Kalem, Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi, Personel Daire Bagkanligi, Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi,
Bilgi islem Daire Baskanligi, Hukuk Miisavirligi, i¢ Denetim Birimi ve idari Mali Isler Daire
Baskanligi kadrolarindaki personelin maas, 6zliik, emekli kesenegi ile ilgili islemlerin
takip ve tahakkukunun yapilmasi,

Maas1 tahakkkuk ettrilen biitiin personelin Emekli keseneklerinin SGK sistemine
gonderilmesi,

Universitemiz tiim personelinden emekliye ayrilanlarin emekli ikramiyeleri, makam
temsil tazminatlarinin 6denek takibinin yapilmasi,

Maas1 tahakkuk ettirilen biitiin personelin icra islemlerinin takibinin yapilmasi,

Rektor, Rektér Yardimcilart ve Hukuk Miisavirinin Idari gérev tazminatinin tahakkuk
ettirilmesi,

Genel sekreterlik, Ozel Kalem, Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig), Personel Daire Bagkanlig,
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig), Bilgi islem Daire Baskanligi, Hukuk
Miisavirligi, ¢ Denetim Birimi ve Idari Mali Isler Daire Bagkanlig1 telefon faturalarinin
tahakkuk ettirilmesi,

2547 Sayill Kanunun 33. ve 39. maddesi uyarinca yurtdisinda egitim amach gorevli
bulunan 6gretim elemanlarinin aylik maaslari, saglik sigortasi tlicretleri, egitim giderleri
ve ucak bileti ticretiyle ilgili islemlerin takip ve tahakkukun yapilmasi,

2547 Sayili yasanin 35.maddesi uyarinca yurtdisinda egitim icin giden ancak; siiresiicinde
egitimini tamamlamayan ya da tamamladig1 halde géreve donmeyen, istifa eden, miistafi
sayllan arastirma gorevlilerinin bor¢ islemlerinin tahakkuk ve takip islemlerinin
yapilmasi,

Gegici gorevlendirilen, naklen gelen akademik ve idari personel i¢in yurt ici ve yut disi
stirekli ve gecici gorev yolluklari ve emeklilerin yolluklarinin tahakkuk ettirilmesi,

696 sayili KHK kanunu kapsaminda kadroya alinan is¢ilerin maas, 6zliik, emekli kesenegi
ile ilgili islerinin takip ve tahakkukunun yapilmasi,

Maas1 tahakkuk ettirilen biitiin personelin Maas islemleri yapilan Bes kesintilerinin ziraat
emeklilige aktarilmasi islemlerinin yapilmasi.

Sivil isletmeler birimi

Universitemizde bulunan isyerlerinin Milli Emlak Midiirliigiince kiraya verilip, kira
kontratlarimin takibini ayrica Universitemiz adina tapulu isyerlerinin kiraya vermek ve
kira gelirlerinin takibini yapmak,

Miilkiyeti Universitemize ait; kantin kafeterya, biife, fotokopi odasi, ATM yerleri vb. gibi
yerlerin ti¢ciincii sahislara kiraya verilme islemleri,

Miilkiyeti Hazineye ait olup Universitemize tahsisli olan yerlerden; kafeterya, biife,
fotokopi odasi, ATM yerleri vb. gibi yerlerin kiralama islemleri,

Telefon faturalarinin toplanmasini saglayarak, imzaya gonderilip tahakkuk birimine
teslim edilmesi .
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Tasiir kayit kontrol birimi

657 ve 5018 sayili Kanunlar ¢ercevesinde satin alma, hibe ve bagis yontemi ile edinilen
tasinirlarin girislerini kontrol edilmesi, ambar kayitlarinin kontrol edilmesi ve yilsonu
sayim ve muhasebe islemlerinin yapilmasi,

Tasinir Mal Yonetmeligi dogrultusunda tasinir mallarin kaydi, muhafazasi ve kullanimi
ile ilgili faaliyetlerin yiiriitiilmesi,

Tasinir mal yonetmeligi geregince harcama birimince edinilen ve Satin alma Sube
Muddrliigi tarafindan satin alma islemleri gerceklesen tasinirlari cins ve niteliklerine
gore sayarak, tartarak, olcerek teslim almak. Hemen tiiketimi yapilmayacak ve kullanima
verilmeyecek tasinirlari sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek,

Tasinirlarin giris-¢ikisina iliskin kayitlar1 bilgisayarda tutmak, bunlara iliskin belgeleri
diizenlemek ve tasinir yonetim hesap cetvelleri konsolide gorevlisine gondermek,
Universitemiz birimlerine satin aliman her tiirli demirbasin béliim zimmetlerinin
tutulmasi, eskiyen Kirilan, bozulan, ekonomik émriinii yitiren malzemelerin kayitlarinin
silinmesi icin gerekli islemlerin yapilmasi. Kaydi silenin malzemelerin teslim alinarak
hurda deposunda muhafaza edilmesi, b6liimlere ait demirbas listelerinin olusturulmasini
saglamak.,

Hibe yoluyla verilen malzemeleri kayit altina alinmas;,

Giyim Yardimi YoOnetmeligi'ne uygun olarak giyim istihkaki bulunan personelin
listelerinin hazirlanmasi ve kayitlarinin tutulmasi,

Yilsonu itibariyle tasinir mallarin girig-¢cikis kayitlarinin ve demirbas esyalarin kesin
hesaplarinin hazirlanarak imzalandiktan sonra ilgili birimlere génderilmesi.

Sivil savunma birimi

sivil savunma, afet, acil durum, seferberlik ve koruyucu giivenlik hizmetlerinin diizenli ve
etkin bir sekilde ylriitiilmesini saglamak,

Sivil savunma planlarini hazirlamak, bagl veya denetlemelerine tabi daire ve birimlerin
sivil savunma planlarin1 hazirlatmak, ilgililerle de isbirligi halinde planlanan islerin
gerceklestirilmesini, degisiklik ve yeniliklerinin islenmesini, icabinda uygulanmasini takip
ve tedvirini saglamak, gerekli sivil savunma tesis, malzeme ve techizatinin tedarik ve
teminini, mevcutlarin bakim ve korunmalarinmi takip etmek, sivil savunma ekiplerinin
kurulus ve egitimlerini yaptirmak, sivil savunma hizmetleri icin llizumlu 6deneklerin
biitceye konulmasini; konulanlarin sarf yerlerini teklif, tespit ve takip etmek, calisma
raporlarini hazirlamak sivil savunma mevzuat, yayin ve emirlerini devamli surette
izlemek, incelemek ve bunlarin gereklerinin bulunduklar1 birimlerde uygulanmasini
teklif, tavsiye ve takip etmek.

Giivenlik birimi

Universite ve bagh birimlerinin koruma ve giivenliginin saglanmasi, sabotaj, yangin,
hirsizlik, yagma ve yikma, zorla isten alikoyma gibi her cesit tehdit, tehlike ve tecaviize
kars1 korunmasni saglamak.

Universite mensuplarinin can ve mal giivenligi ile yerleskelerindeki bina, sosyal tesisler
bahce ve alanlarin, her tiirli tasit, malzeme ve ekipmanlarin korunmasina ydnelik
tedbirlerin alinmasini saglamak.

Universitenin yerleskelerinde yer alan laboratuar, bina ve tesisler icin sabotaja, dogal gaz
kacagina, yangina, hirsizliga, toplu eylemlere karsi koruma plani1 hazirlamak, koruma
planini her yilin Ocak ayinda giincellemek ve Rektorliige sunmak.

Kurum tarafindan belirlenen talimatlara gore giris - cikis, yerleskeler icinde dolasimlara
iliskin danmisma, kabul, kayit, kontrol, refakat (idarece gerekli goriildigi takdirde),
yonlendirme hizmetlerinin verilmesi ve bunlarla ilgili gerekli kontrollerin yapilmasinin
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kolaylastirilmasi amaciyla, gerekli kayitlarin tutulmasi ve 24 saat kesintisiz bu hizmetin
verilmesi.

e Kuruma bagh yerleskeler icinde her ne amagla bulunursa bulunsun (ziyaretgi, 6grenci,
personel) sahislarin huzur ve emniyetini saglayacak tedbirleri, yasa kapsaminda almak.

e 5188 Sayih Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun'a gore personelin 6zliik islerini takip
etmek, Nobet noktalar ile ilgili talimatlar hazirlamak, uygulanmasimi saglamak ve
denetlemek.

e Universite yerleskelerinde faaliyet gosteren firmalar ve ziyaretciler ile ilgili
uygulanabilecek koruma ve giivenlik tedbirleri hususunda planlar hazirlamak, bu planlari
list-yOneticiye onay icin sunmak.

e Universite yerleskeleri ile bagh birimlerde meydana gelen tiim olaylar takip ederek bu
olaylarla ilgili alinabilecek tedbirleri planlamak, iist-yoneticiye onay i¢in sunmak.

e Birimle ilgili yazismalar: takip etmek ve gerekli yazismalar1 yapmak, nobet ve vardiya
cizelgelerini hazirlamak ve ¢alisma programini diizenlemek.

e Mabhiyetindeki personelin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek, hizmet ici egitim
programlarinin yapilmasini saglamak ve denetlemek.

e Universite birimlerinde, gerekli gériilen durumlarda giris ve cikislarda kimlik kontrolii
yapmak, yerleskede siipheli sahislarin dolasmasina engel olmak, seyyar satici ve
dilencileri yerleske icerisinde bulundurmamak ve tespit edildiginde uzaklagtirmak,
birime ait olan ve girilmesi kayda bagl yerlere, gérevli ve yetkili olmayanlarin girmesini
engellemek.

e 5188 Sayili Kanun'daki gorev ve yetkileriyle ilgili hazirlanmis bulunan gorev talimatin
yaninda bulundurmak ve geregini yerine getirmek.

e Koruma ve Glivenlik hizmetlerinin gerektirdigi diger 6nlemleri almak.

e Giivenlik kamera sisteminin ¢alismasini, kameralarin 7/24 esasina gore izlenmesini ve
kayda alinmasini stirekli denetler ve kameralardaki arizalar1 ve gorilen eksikliklerin
tespit edilmesini saglayarak gerekli 6nlemlerin alinmasini saglamak.

1- Fiziksel Yap1

1.1 Karadeniz Teknik Universitesi Tasinmazlarinin Dagilimi (*)
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Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmaz Alani (m2)

Yerleske Ad1 Toplam (m2)
Universite Maliye Haz. Diger

Kanuni Kampiist 85.666.540 998.169.060 80.024.750 1.163.860.350

Sahil Tesisleri 67.683.000 67.683.000

Arsin MYO 72.109.110 72.109.110

Arakli MYO 3.712.460 3.712.460

Siirmene Abdullah Kanca 4.772.440 4.772.440

MYO

Siirmene Deniz Bilimleri 17.360.150 17.360.150

Fakiiltesi Camburnu

Kampusu

Siirmene Deniz Bilimleri 14.272.780 14.272.780

Fakiiltesi Muammer Dereli

Kampiisi

Of Teknoloji Fakiiltesi 26.896.520 26.896.520

Macka MYO 2.293.350 2.293.350

Trabzon MYO 5.813.800 5.813.800
TOPLAM | 113.612.930 | 1.182.842.930 82.318.100 1.378.773.960

1.2 Karadeniz Teknik Universitesi Kapali Alanlarin Dagilimi (*)

1.3. Egitim Alanlarinin Teknolojik Donanimi

1.4. Tasitlar
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1.5- Sosyal Alanlar

1.5.1 Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar(*)

Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Boliimler Yerleske ve Boliim Sayisi Kapal Kapasitesi
(Adet) Alanm1 (m2) | (Kisi)

. Kanuni Y.-

Ogrenci Yemekhanesi

Personel Yemekhanesi
Makine Miihendisligi Kantini (Aydin 1 342,00 200
OZKURT)
Matematik Kantini (M.Salih 1 203.57 200
KARACUKUR)
Harita Miihendisligi Kantini (Hamdi 1 174.93 100
ILHAN)
Insaat Miihendisligi Kantini (As-Tem) 1 261.94 350
[IB Fakaiiltesi Kantini (Oncii Ltd.Sti.) 1 826.55 650
Orman Fakiiltesi Kantini (Ormantur 1 56.00 200
Turizm Ins.Nak.)
Fizik Kantini (Abdulkerim GUNES) 76.78 150
Yabanc Diller Kantini (Resittur Ltd. 212.00 100
Sti.)
Acil Onii Kantini (En-Alp Ltd. Sti.) 80.00 250

Kantin Tip Fakiiltesi Farabi Plaza (Biife) (En- 128.80
Alp Ltd. Sti.)
Tip Fakiiltesi Farabi Plaza (Biife) 1 19.75
(Stireyya PERIKLI)
Tip Fakiiltesi Farabi Plaza (Biife) 1 67.10
(Levent KABADAYI)
Fizik Kantini (Youht Magazacilik A.S.) 277.40
Of Teknoloji Fakiiltesi Kantini (Kare 350.00 150
Yemek)
Siirmene Abdullah Kanca MYO Kantini 1 240.00 200
(M.Salih KARACUKUR)
Siirmene Deniz Bilimleri Fak. Kantini 2 101.00 50
(Ahmet KOROGLU)
Akcaabat Trabzon Meslek 1 225.00 150
Yiksekokulu Kantini (Metin
KIRANDI/Aydin TOPAL)
Kampiis Carsi Binasi Kafeterya (Hakan 1 183.26 120
SAHIN)
Kampiis Cars1 Binasi Kafeterya (Nazar 1 164.64 180
Tan Gida)

Kafeterya Kampiis Koru Tesisleri Kafeterya (En- 1 250.42 150
Alp Ltd. Sti. Koru Pizza)
Kampiis Koru Tesisleri Kafeterya (En- 1 199.28 100
Alp Ltd. Sti. Lokal Oyun Salonu)
Tip Fakiiltesi Kafeterya (En-Alp 1 354.96 100
Ltd.Sti. Doctor Cafee)

TOPLAM 23 4.795,38
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1.5.2 Egitim ve Dinlenme Tesisleri / Misafirhaneler (*)

1.5.3 Ogrenci Yurtlan (*)

1.5.4 Lojmanlar (*)

Lojmanlar
Yerleske 10dah 2 Odah 3 Odah Digerleri
Kanuni Dolu o 10 345 .
Bos 6
""" Dolu 2
TOPLAM 26 20 354 1

Kapali TOPLAM
Alan m?
1.484 13
45.370 380
600 6
200 2
47.654 401

1.5.5 Spor Tesisleri

1.5.6 Kongre ve Kiiltiir Merkezleri/Cok Amach Salonlar (*)
1.6- Hizmet Alanlari

1.6.1 Akademik/idari Personel Hizmet Alanlar (*)

Sayisi(Adet) Alani(m?)

Akademik Personel Calisma Odasi
idari Personel Calisma Odas1 19 317,75
Toplam

Kullanan Sayisi (Kisi)

38

1.6.2 Kiitiiphane Hizmet Alanlan (*)

1.7 Hastane Alanlan (*)
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2- Orgiit Yapisi

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI
TESKILAT SEMASI

HALIL iBRAHIM BABUL
DAIRE BASKANI
BUTCE SATINALMA TAHAKKUK SIVIL AYNiYATH (0)'¢2 YAZI ISLERI GUVENLiI§ DESTEK
PLANLAMA SUBESI SUBESI ISLETMELER SAYMANLIGI POSTA DAGITIM MUDURLUGU HIZMETLER
LOJMANLAR
NACI ISKENDER KANIYE COBAN 0.SUHA OZTURKMEN CEMAL KOGHAN [SMAIL KUGUK SEVIM KAHRIMAN YASAR DAVULCU MUZAFFER OZTURK
SUBE MUD. V. SUBE MUDURU SUBE MUDURU AYNIYAT SAYMANI SUBE MUDURU iSCi PERSONEL R LB MIDURSE LEKNISYEN YRD.
SULTAN BAHCEKAPILI
COZUMLEYICI '
» ~ SEZERAK
SANIYE CEVAHIR ERDINC OZDEMIR SENOL BAYRAM 'SUKRU OZKAN EMRE AYYILDIZ HACER BAYTAR SG{?JI\‘/CIEIE[TI[}J(RAI\(II\\/[AFI?I ISC1 PERSONEL
COZUMLEYICI SEF BILGISAYAR ISLET. BILGISAYAR iSLET. BILGISAYAR iSCi PERSONEL
ISMAIL CELIK RAETMEN!
PROGRAMCI YILMAZ GEDIKLI
iSCI PERSONEL
MUSTAFA QELiK CiGDEM BILGE TUBA AKBAY .DERYA KAL_AYCI OZGE AKYUZ LOKMAN P_OLAT FATIH TASGIN
- BILGISAYAR ISLET. MEMUR iSCi PERSONEL BILGISAYAR ISLET. iSGI PERSONEL BEKCI KORUMA VE GUV.
TUGBA ADANUR Sezgin SEYIS
ISCI PERSONEL ISCI PERSONEL
HAVVA ALEMDAG EMRE KONGUR SEVINC HELLAC SULEYMAN YESIR BILAL ALEMDAR
TEKNIKER BILGISAYAR iSCI PERSONEL BEKCI BILGISAYAR ISLET. :
IS Eia SONAY CEVIK
$ iSCi PERSONEL
OZLEM KUCUKENEZ
I5C1 PERSONEL KEMAL CEVHER SEHER KURULAY
o HASAN KABATA! o &
FATMA YAZICI KORUMA VE GUV. BILGISAYAR iSLETMEsNi ISCI PERSONEL
TEKNISYEN YRD.
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3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1 Kullanilan Bilisim Sistemleri (*)

Birimler

Mali isler

Yénetim isleri

Egitim Isleri

3.2 Yazilimlar ve Bilgisayarlar (*)

Cinsi

Bilisim Sisteminin Ad1

Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Sistemi (MYS)

Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)

Tasinir Mal Kayit ve Yonetim Sistemi
Elektronik Kamu Alim Platformu (Ekap)

SGK Borg Sorgulama Sistemi

E-Biitce Bilgi Sistemi
SGK Kesenek Bilgi Sistemi - E-bildirge

Yazilim (Hazir program,

lisans gibi)

Masa Ustii Bilgisayar

Tasinabilir (Diziistii)

Bilgisayar

idari Amach
(Adet)

62

13

Kullanimda Olan
Egitim Arastirma
Amach Amach
(Adet) (Adet)
63 12
35

Depoda
bulunan

Kullanic1 Sayr

W'PNUJ-P-[;\O

Toplam

212

57

*Edinme sekline bakilmaksizin tasinir (ayniyat) kayitlarinda yer alan bilgisayar sayilar1 yazildu.

3.3 Kiitiiphane Kaynaklar (*)

3.4 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Akilli Tahta

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi
Optik Okuyucu

idari
Amach
(Adet)

Uy

Egitim
Amach
(Adet)

10

Aragtirma
Amagh
(Adet)

Cinsi

Faks

Fotograf mak.
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar/yazicilar
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD’ler

Gii¢ Kaynagi

idari
Amagh
(Adet)

14
37

Egitim Arastirma

Amagh Amacgh

(Adet) (Adet)
28
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4- insan Kaynaklari(*)
Karadeniz Teknik Universitesi Idari ve Mali Isler Daire Baskanhgr 124 ve 190 Sayil Kanun

Hiikmiinde Kararname'lerin 6ngordiigii sekilde idari ve mali hizmetleri yiiriitmek {lizere ;

* 1 Daire baskani

* 3 Sube Miudiirii

* 1 Sube Miidiiri V.

* 1 Ayniyat Saymani

* 1 Sivil Savunma Uzman V.
* 1 Giivenlik Mudiiri V.

* 1 Sef

* 2 Coziimleyici

* 2 Programci

* 7 Bilgisayar Isletmeni

* 1 Memur

* 2 Tekniker

* 3 Koruma ve glivenlik gorevlisi
* 2 Yardimci hizmetli

28 Idari personel 15 siirekli is¢ci olmak iizere toplam 43 personel gorev yapmaktadir.

4.1 Akademik Personel

4.2 Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi

4.3 Yabanci Uyruklu Akademik Personel

4.4 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

4.5 Birimler Diizeyinde Ogretim Elemani Sayilar:

4.6 Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

4.7 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
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4.8 idari Personel

Hizmet Siniflari Birimde Kadrolu 13/b-4 ile 13/b-4 ile
Calisan Gelen Giden
Genel Idari Hizmetleri 57 4 67
Teknik Hizmetleri Sinif 7 0 29
Yardimci Hizmetler Sinifi 12 0 26
Toplam 76 4 122

4.9 idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

fIkogretim Lise On lisans Lisans Yiiksek L.ve
Kisi Sayisi Doktara
31 78 42 43 4
Yiizde 16 39 21 22 2

idari Personelin Egitim Durumu

. 2% 1 16%
m ilkégretim

M Lise

m On lisans
Lisans

M Yiiksek L.ve Doktara

4.10 idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1 4-6Yll 7-10Yil  11-15Y1 16 - 20 Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 5 13 12 33 135
Yiizde 2 7 6 17 68
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idari Personelin Hizmet Stresi

m1l-3Yil
m4-6Vi
m7-10vYil
11-15vil
m16-20Vil

m 21 - Uzeri

4.11 idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

o 21-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 2 12 14 67 102
Yiizde 0,3 0,7 6 7 34 52
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
M Kisi Sayisi
W 21-25 Yas
W 26-30 Yas
31-35 Yas
W 36-40 Yas
W 41-50 Yas
m 51- Uzeri
4.12 Personelin Cinsiyet Dagilimi
Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilari
Kadin Erkek Toplam K % E%
Akademik Personel
Idari Personel 25 173 198 13 87
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TOPLAM 25 173 198 13 87

Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilan

H Kadin

M Erkek

4.13 Sozlesmeli Personel ve isciler

Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)

Siirekli isciler 5 0 5
Vizeli Gecici Isciler (adam/ay) 0 0 0
Sozlesmeli Personel 1 0 1
Toplam 6 0 6
*Universite genelini Personel Daire Baskanligi dolduracak.
4.14 Yillar itibar ile Personel Sayilarinin Dagilimi
Personel Sinifi 2017 Yihh 2018 Yih 2019 Yih
Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Idari Personel 228 221 198
Sozlesmeli Personel 1 1
Siirekli Isciler 5 9 5
Siirekli Isciler (696 KHK) 478 394
TOPLAM 237 709 598

*Tm birimler tarafindan dolduracaktir.
*Universite genelini Personel Daire Baskanlig1 dolduracak.
5-Sunulan Hizmetler

5.1 Egitim Ogretim Hizmetleri
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5.1.1 Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

5.1.2 Ogrenci Sayilar (*)

5.1.3 Yabana Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilar

5.1.4 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar:

5.1.5 Ogrenim Diizeyinde Program Sayilari

5.1.6 Yiiksek Lisans ve Doktora Programlan (*)

5.1.7 Yabana Uyruklu Ogrenciler(*)

5.1.8 Engelli Ogrenci Sayilar

5.1.9 Alanlarina gére égrenci sayilari

5.1.10 Mezun Ogrenci Sayilar1 (2018-2019)

5.1.10.1 Kurulusundan Bugiine Kadar Mezun Ogrenci Sayilar1

5.1.11 Yatay Gegis Sayilari

5.2 Saglik Hizmetleri

5.3 Sosyal Hizmetler

5.3.1 Barinma Hizmetleri

5.3.2 Beslenme Hizmetleri

5.4 Bilimsel Arastirma Faaliyetleri

5.4.1 2019 Yili BAP Proje Bilgileri(*)
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5.4.2 2019 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Birimlere Gére Dagilimi(*)

5.4.3 2019 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Gruplara Gére Dagilimi(*)

5.4.4 2019 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Tiirlerine Goére Dagilimi(*)

5.4.5 2019 Yili Kurum Dis1 Proje Bilgileri

5.5 Kiltiir Hizmetleri (*)

5.6 Bilgi islem ve Kiitiiphane Hizmetleri

5.6.1 2019 Yili WEB Ziyaretci Sayilari ve 2019 Yil1 Destek Talepleri

2019 Web Ziyaretci Sayilar:

Tiirkce Ingilizce Arapca Rusca Toplam
2019 Diger Web Hizmetleri
Toplumsal hizmetlere ait Web sitesi ziyaretci sayisi 12.090
5.7 Spor Hizmetleri
5.8 Ogrenci Kuliipleri Faaliyetleri
5.9 Egitim Ogretim ve Diger Faaliyetler
5.9.1 Talep, Sikayet ve ihbarlar
CIMER/DENETLEME Acgiklama
KURULU/REKTORLUK/BOLUM
Ogrenci Personel Diger
Cimere yazilmis olan giivenlik ve
. kantinlerle ilgili sikayetler 21 adeti
Sikayet 26 giivenlik, 5 adeti kantinlerle
ilgilidir.
Talep/Oneri/Bilgi
fhbar
TOPLAM 26
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6- ic Kontrol ve Kalite Giivence Sistemi

I¢ kontrol sistemi, mali giivence saglayan seffafligi ve hesap verilebilirligi esas
kilan, her calisana yaptig1 ise gore sorumluluk veren, tiim kaynaklarin kayit altina
alinmasi ve korunmasini, kayitlarin dogru ve tam olarak tutulmasini saglayan, mali ve
denetim kontrolleri iceren bir yonetim sistemidir. Ana amaci kaynaklarin etkili, ekonomik
, verimli kullanilmasi ve yonetilmesini, kanunlara ve diger dizenlemelere uygun olarak
faaliyet gostermesini, mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,
diizenli zamaninda glivenilir rapor ve bilgi edinilmesini, varliklarin kétiiye kullanilmasi
ve israfin 6nlenmesini saglayan bir sistemdir.

6.1 Yoénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Universitemizde i¢ kontrol sistemi calismalar1 kapsaminda Baskanligimizda birim
icinde c¢alismalarina devam etmektedir. Kullanilan elektronik sistemler sayesinde
surecler daha seffaf olarak goriilebilmekte, riskli alanlar ve risk faktorleri kolayca tespit
edilebilmektedir.

Baskanligimiz iist ydnetim tarafindan gerceklestirilen i¢ Denetimler yaninda basta
Sayistay Baskanligl tarafindan gerceklestirilen Dis Denetimler araciligiyla tarafindan
kontrol altindadir.

6.1.1 Diizenlenen Egitimler (Strateji Gelistirme D.B.)
6.1.2 Hazirlanan i¢ Kontrol Dokiimanlar:

6.1.3 i¢ Kontrol Standartlarina Yonelik Yapilan Calismalar (*)

BILESENLER STANDARTLAR GERCEKLESTIRILEN EYLEMLER
Standart 1: Etik
Degerler ve Diirtistliik o Etik Ilkeler giincellenerek WEB sayfasina konuldu.
Standart 2: Misyon,
Organizasyon Yapist . Gi’)rev_ tanimlari gﬁnce}lenerek duyuruldu.
ve Gorevler ¢ Organizasyon yapis}, giincellenerek duyuruldu.
e Personelin yeterliligi ve performansini arttirmak amaciyla Genel
Sekreterlik tarafindan diizenlenen Memur Akademisi AFET BILINCI, IC
KONTROL Standart 3: KONTROL , BUT_CE HAZIRLIK, RE_SMi YAZISMA USUL VE ESASLARI,
ORTAMI Personelin Yeterliligi DOGRUDAN TEMIN SATIN ALMA ISLEMLERI, TASINIR MAL DUSUMU,
FAALIYET RAPORUNUN HAZIRLANMASINDA DIKKAT EDILECEK
ve Performansi HUSUSLAR, AYRINTILI FINAN PROGRAMI, 2914 V3 2547 SAYILI
KANUNLARIN ACIKANMASI, IS AHLAKI VE MEMUR ETIGI egitim
programlarina personelin tamamina yakininin katilimi saglandu.
Standart 4: Yetki
Devri
(Yetki Devretme, imza
Yetkisi)
RISK Standart 5: Planlama 2019-2023 donemi stratejik plan i¢in, veri girisi diizenli olarak
DEGERLENDIRME ve Programlama yapilmaktadir.
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Standart 6: Risklerin ¢ Genel Sekreterlik tarafindan hazirlanan bir risk degerlendirmesi
Belirlenmesi ve pavi e R
DA s o Risk kayit formu olusturuldu
Standart 7: Kontrol O [HEERIErT ET:
it"rattejlllerllve Siireg ve risk degerlendirme ¢alismalarini desteklemek amaciyla
ontemiert 17 yeni is akis1 hazirlanarak WEB sayfasina konuldu.
Standart 8:
L Prosediirlerin Genel Sekterlik Koordinatorliigiinde 10 prosediir hazirlanarak
FAALIYETLERI Belirlenmesi yayimland:.
e 2019 yilinda mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi,
Standart 9: Gorevler kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri mevcut personel
Avrilis ' arasinda paylastirilarak, yeni Piyasa Fiyat Arastirma Komisyonu,
Ve Demirbas ve Sarf Malzemesi Muayene ve Kabul Komisyonu ile
Tasinir Sayim Kurulu olusturuldu.
Standart 10: ¢ Yilicerisinde yapilan toplam 26 adet yazil talep, oneri, sikayet ve
Hiyerarsik Kontroller ihbar incelendi, 26 tanesi sonug¢landirildi.
Standart 11:
Faaliyetlerin Siirekliligi o Vekil Personel Listesi giincellendi, personele duyuruldu.
e Veri kaybina kars1 bilgileri yedekleme ve lisansh viriis programi
(ESET ENDPOINT SECURITY) kullanma gibi koruyucu tedbirler
KONTROL . alind1.
FAALIYETLERI
o Bilgi sistemlerini kullanacak, veri girisi yapacak uygun personele
Standart 12: Bilgi gorevleri resmi yazi ile bildirildi.
Sistemleri Kontrolleri
e Gorevden ayrilan, veya gorev yeri degisen personelin yetkileri
kaldirildy, yeni goreve baslayanlara yetki verildi.
¢ Yeni uygulamaya giren bilgi sistemleri icin de uygun personele
yetKi verildi.
Standart 13: Bilei ve o Universitemiz tarafindan ve diger kamu kurumlari tarafindan
fletisim e gelistirilen lisansh yazilimlarin yetki verilen kisiler tarafindan
: kullanilmasi sagland.
Standart 14: e Stratejik plan, faaliyet raporu web sayfasindan yayimlanarak,
Raporlama kamuoyu ile paylasildi.
BILGI VE ILETiSiM o ilEs e || © ELEKTRONIK BELGE YONETIM SiSTEMIi (EBYS) ile 2019 yili
Dosvalama S.ister};i icerisinde Baskanligimizda 4.125 gelen, 2.696 giden olmak iizere
v toplam 6.821 kurum i¢i ve kurum dis1 yazisma yapildi.
Standart 16: Hata,
Usulsiizliik ve
;f’ljy?ll“kl?r‘“ e Mali konularla ilgili olarak 2435 islem gergeklestirildi.
11airimesi
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iZLEME

Standart 17: i¢
Kontroliin
Degerlendirilmesi

Standart 18: i¢
Denetim

iC DENETIM: 2019 yili icerisinde Bagkanhigimizda denetim ve
izleme faaliyeti yapildi.

Bulgular

v' Mal alimlarina iliskin muayene kabul islemlerinde ve komisyon
olusumundaki eksiklikler

v' Ihale komisyonu karar tutanaklarindaki bilgi eksiklikleri

v Satin alinan mallara iliskin diizenlenen faturalarin tasinir
kayitlarina esas olacak sekilde diizenlenmemesi

v' Teknik sartnamelerin bir kisminin kim tarafindan hazirlandigi belli
olmamasi, uzman olmayan Kkisilerce hazirlanmasi, numune
istenmesi durumunda numunenin belgeyle teslim alinmamasi,
teknik sartnamenin kendi icerisinde ¢elisen hiikiimler igermesi

v Ihale iizerinde kalan isteklinin sézlesme imzalanmadan once
sunmasi gereken belgelerdeki eksiklikler

v Ihale onay belgesinde yaklasik maliyetin belirtilmemesi

v" DMO’dan yapilan alimlarin tedarikgilerinin genelde aym firmalar
olmasi

v Ihale islem dosyasindaki dokiimanlarda yer alan bilgi ve belgelerin
bazilarindaki uyumsuzluk

v Ihale yoluyla, 22/d dogrudan temin yoluyla ve istisna kapsaminda
yapilan mal alimlarinda yasaklilik teyidinin mevzuata uygun
yapilmamasi

v Ihale islem dosyasindaki biitiin belgeleri gdsteren onayll dizi
pusulasinin olusturulmamasi

v' Agikihale usuliine gore alimlarda istekliler tarafindan sunulan teklif
mektuplarindaki eksiklikler

v Ihaleye katilabilmek icin gerekli tiizel kisiligin ortaklari, tyeleri
veya kuruculari ile tiizel kisiligin yonetimindeki gérevleri belirtilen
son durumu gosterir Ticari sicil gazetesinin aranmamasi

v' Farkl birimler adina satin alinarak dogrudan ilgili birime teslim
edilen tasinirlar i¢in tasinir gegici alindisi diizenlenmemesi

v DMO’dan alimlar i¢in ihtiya¢ tespit komisyonu olusturulmamasi,
yazili prosediir belirlenmemesi

v'  Sozlesmede, yiikleniciye uygulanacak ceza hiikimlerine yer
verilmemesi, 6deme emir belgesi eki belgelerindeki tarih
uyumsuzlugu

v' Birimlerden yillik planlama yapilmadan ayni emtialar i¢in sik sik
alim talebinde bulunulmasi, emtia aliminda fayda maliyet analizi
yapilmamasi

v' Akaryakit ihtiyacinin kisimlara béliinerek dogrudan teminle ahm
yoluna gidilmesi

v" Dogrudan teminle satin alimlara iliskin onay belgelerine yaklasik
maliyetin yazilmamasi ve alinacak malzeme cins ve miktarinin
ayrintisinin belirtilmemesi

v" Dogrudan temin yontemiyle tek kaynaktan yapilan alimlarda tek
kaynaktan temin edilen ihtiyaglara iliskin standart formun
diizenlenmemesi

v" Dogrudan temin yoluyla yapilan ahmlarin takip eden aym
10.glinline kadar “dogrudan temin kayit formu” doldurularak EKAP
lizerinden kayit altina alinmamasi

v" Dogrudan temin yoéntemiyle ahmlarda teklif yazlarindaki

eksiklikler.

e Biitiin maddeler o6neriler dogrultusunda
diizeltildi.
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alinmadi.

e DIS DENETIM: 2019 yilinda gergeklestirilen kantinlerle ilgili
denetimde Sayistay Denetgileri tarafindan herhangi bir sorgu

6.1.4 On Mali Kontrol

On mali Kontrol, yapilan mali islemler ve alinan kararlarla ilgili harcama birimleri ve mali
hizmet birimleri tarafindan yapilan kontroller biitiintidir. Harcama birimleri ve mali
hizmetler birimi kontrol islemlerini idarenin bitgesi, gelir, gider, varlik ve
yukimliiliiklere iliskin mali karar ve islemler, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari,
ayrintili harcama veya finansman programlari, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger
mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yoniinden yapar.

Harcama talimatiyla baslayan ve 6deme emri belgesi uyarinca hak sahibine 6deme
yapilmasi ile son bulan bu kontrol siirecinde basta harcama yetkilisi ve gerceklestirme
gorevlisi olmak {lizere, mali islem silirecinde gorev alan herkesin sorumlulugu
bulunmaktadir.

On mali kontrol, 6denek takibi, hatali ve eksik evrak diizenlenmesi, haksiz 6deme
yapilmasi, alacaklarin takip edilmesi, 6demelerin kisa siirede yapilmasi ve kamu zararinin
ontine gecilmesi bakimindan harcama yetkilisi ve gerceklestirme gorevlisine yardimci
olan o6nleyici ve diizeltici tedbirlerin basinda gelmektedir.

Baskanligimizda 6n mali kontrol, harcama yetkilisi, gerceklestirme gorevlisi,
tahakkuk birimi, satinalma birimi, Tasinir kayit yetkilisi ve Tasinir kontrol yetkilisi
tarafindan yirttilmektedir.

2019 yilinda toplam 2435 mali islemde bir kisim hatali islem tespit edilmis,
hatalarin bir kismi islemi yapan personel tarfindan fark edilerek diizeltilmis, bir kismi da
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi uzmanlar: tarafindan belirlenerek birimimize iade
edilmistir. 2019 yilindaki mali islem sayilarimiz asagidadir.

*Tablodaki sayilar 2019 yi1 1207 6deme emri islem sayilaridir. Ayrica toplam
1.228 onay islemi yapilmistir. Toplam 2435 islem yapilmistir.

MAAS EK YOLLUK  MESAI SATIN HAKEDIS TELEFON DiGER JORI
DERS ALMA ODEMELER  ODEMESI
ISLEM
SAYISI 255 107 565 150 130

6.1.5 Personel Memnuniyet Anket

6.2- Kalite Giivence Sistemi

Gelismeye Acik Yonler Degerlendirme

Mezunlarla iletisim Kurulmamasi

Kurumsal Hafizanin Yetersiz Olmasi
(Kurumla ilgili 6nemli bilgi ve verilerin
diizenli tutulmamasi, ge¢mise yonelik
arsivin olmamasi)

Birimimizle ilgili 6nemli bilgi ve veriler diizenli tutulmaktadur.

Stratejik Plan veri girislerinin diizenli

e Stratejik plan veri girisleri diizenli yapilmaktair.
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Yoneticeler tarafindan i¢ denetim, i¢
control izleme ve degerlendirme
faaliyetlerinin yapilmamasi

Dis Paydaslarla iliskilerin zayif olmasi
Karar alma siire¢lerine personele yer
verilmemesi, isin uzmani personelden
bilgi ve goriis alinmamasi

Akademik Genel Kurul toplanti
tutanaklarinin tutulmamasi

Birimimizde i¢ denetim , i¢ kontrol izleme ve degerlendirme
faaliyetleri yapilmaktadir.

Karar alma siireclerinde isin uzmani personelden bilgi ve goriis
alinmaktadir.

II- STRATEJIK PLAN AMAC ve HEDEFLER

A- KTU 2019-2023 Stratejik Plam1 Amac ve Hedefler

Amac¢ 1- Egitim-ogretimde Kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime acik
ogrenciler yetistirmek ve mezun etmek.

Hedef 1. 1 Egitim programlarinin niteligi gelistirilecektir.
Hedef 1. 2 Egitim-6gretim altyapisi iyilestirilecektir.
Hedef 1. 3 Ogretim eleman niteligi artirilacaktir.

Hedef 1. 4 Ogrenci niteligi artirlacaktir.

Amag 2- Yenilikgi tiretim icin arastirma kapasitesini gelistirmek.

Hedef 2. 1 Girisimcilik ve yenilikgilik kiiltiiri ile sanayi is birligi

o gelistirilecektir.

E Hedef 2. 2 Arastirmaci insan kaynag gelistirilecektir.

E Hedef 2. 3 Arastirma altyapisi gelistirilecektir.

A Hedef 2. 4 Uyg'u.lama ve Arastirma Merkezleri daha etkin hale

] getirilecektir.

- | Amag¢ 3- Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal Kiiltiirii

(1] |Yyaygmlastirmak.

= | Hedef3.1 Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.
y y ygusu g

-,

<C Hedef 3. 2 Mezunlarla iletisim ve is birligi gliclendirilecektir.

<§:‘: Hedef 3. 3 Kalite kiiltiirii yayginlastirilacaktir.

Amag 4- Toplumsal sorunlara duyarh ve ¢6ziim odakli iiniversite olmak.
Hedef 4. 1 Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler artirilacaktir.

Hedef 4. 2 Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktir.

Saglik alaninda tani, tedavi ve bakim siire¢lerinde hizmet

Hedef 4.3 kalitesi artirilacaktir.

Amac 5- Uluslararasilasmak
Hedef 5. 1 Degisim programlari etkin hale getirilecektir.

Hedef 5. 2 Uluslararasi is birligi siiregleri gelistirilecektir.
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Hedef 5. 3

Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi artirilacaktir.

Hedef 5. 4

Uluslararasi goruniirliilitk daha da artirilacaktir.
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B.2019-2023 Stratejik Plan 2019 Y1l izleme ve Degerlendirmesi

Faaliyet

Hedef Ad1 Gosterge ad1 Faaliyet Ozet Bilgi
sayisl
Dogum giinii, iftar yemegi ve
Personeli bir araya getiren 3 Birimimizden ayrilan

personelimize diizenlenen
yemek.

sosyal etkinlik sayis1
Hedef 3.1 Kurumsal

memnuniyet ve aidiyet
duygusu gelistirilecektir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler
1- Biit¢ce Uygulama Sonuglar:

1.1.Biit¢e Giderleri

EKONOMIK DUZEYDE 2019 ODENEK KULLANIM DURUMU

BASLANGIC TOPLAM TOPLAM GERCEK.
ODENEGI ODENEK HARCAMA ORANI %
BUTCE GIDERLERI
AR 48.173.500 50.017.861 48.381.183 96,73
PERSONEL GIDERLERI 26.482.000 27.376.682 28.025.481 102,37
SGK DEVLET PRIiMI
g 5.637.500 5.339.288 5.749.495 107,69
MAL VE HiZMET ALIMI
e 12.524.000 13.527.891 12.444.153 91,99
CARI TRANSFERLER 1.530.000 1.530.000 173.375 11,34
ERMAYE GIDERLERI
S G 2.000.000 2.244.000 L7 88,63

*% Orani (Toplam Harcama/Toplam 6denek) X 100 olarak hesaplanacaktir.
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idari ve Mali isler Daire Baskanhgi
2019 Yili

B PERSONEL GIDERLERI
B SGK DEVLET PRiMi GIDERLERI

MAL VE HIiZMET ALIMI
GIDERLERI

CARI TRANSFERLER

B SERMAVYE GIDERLERI

1.2. Biitce Giderlerine iliskin Aciklamalar

Mali tablolar icin baslangic 6denekler ve harcamalar I. Ogretim ve II. Ogretim baz alinarak
hazirlanmistir. Birimimize 2019 yilinda tahsis edilen 50.017.861 TL’nin 48.381.183 TL’ liras1
harcanmistir.

Kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak Uretilmesini saglamak tlizere olusturulan organizasyon, yontem, siireg ile ig
denetimi kapsayan mali ve diger kontroller yapilmistir.

a)Personel Giderleri :

Personel giderleri icin baslangicta ayrilan 26.482.000 TL miktarlik 6denege 894.682 TL
eklenerek toplam 27.376.682 liralik bir 6denek tahsis edilmistir. Bu 6denegin, 28.025.481 TL’si
Baskanligimiz personelinin maas, sosyal haklar vb. giderler i¢in yapilan 6demelerde kullanilmistir.

b)Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri :

Birimimizin isveren sifatiyla, calisanlari icin 6denecek sigorta ve saglk primi 6édemeleri
ile ilgili ekonomik gider kodunda 5.637.500 TL biitce baslangi¢c 6denegi 6ngorilmiis, yil
icinde Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan yapilan
diisme islemleri sonucunda olusan 298.212 TL toplam 6denekten 5.749.495 TL harcama
yapilmis,

c)Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan biiro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlik
malzemeleri, yakit, elektrik alimlari, laboratuvar malzemeleri, biiro ve isyeri demirbas
onarimlari, rutin bakim onarim giderleri, telefon ve haberlesme giderleri, personelimize
mevzuatlar1 ¢ergevesinde 6denen yurtici ve yurtdisi gecici ve stirekli gorev yollugu
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giderleri ile ilgili ekonomik kodunda 12.524.000 TL biitce baslangic 0Odenegi
ongorilmistir.

Biitce yili icerisinde ihtiya¢ duyulan tertiplere toplam ekleme islemi yapilmis; Toplam
o0denekten 12.444.153 TL harcanmistir.

d)Cari Transferler:
Cari Transferlerde 2019 yili i¢cin baslangi¢c 6denegimiz 1.530.000 TL olarak verilmistir.
Y1l sonu itibariyle bu 6denegin 173.375 TL.si harcanmistir.

e)Sermaye Giderleri

Sermaye Giderlerine 2019 y1ili i¢in baslangi¢c 6denegimiz 2.000.000 TL olarak verilmistir.
Verilen bu mevcut 6denege, yil icinde 244.000 TL. ek ddenek verilmis olup, y1l sonu
toplam 6denek 2.244.000 TL.ye ulagsmistir. Y1l sonu itibariyle bu 6denegin 1.988.679 TL.si
harcanmistir.

idari ve Mali isler Daire Baskanhg Toplam
Harcama

41415774,0 48161082,0 48381183,0
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2-Mali Denetim Sonuclar

2.1. i¢ Denetim Birimi

I¢ Denetim Birimince hazirlanip Rektorliilk Makaminca onaylanan 2019 - 2021 i¢ Denetim Plam
ve 2019 yili i¢ denetim programinda Birimimizde denetim, danismanlik ve izleme yapilan alan
asagidaki gibidir.

DENETIM VE DANISMANLIK SUREC GOREVLI
YAPILAN BiRIM iC DENETCI

e Acikihale usulii ile mal alim ve 6deme

siireci.
Idari ve l\:lall Isler Daire . Dogrudan t?mll'.l yontemiyle mal alim Hasibe USTA
Baskanlig1 ve ddeme siireci

e 4734 sayili Kanuna tabi olmayan mal
alim ve 6deme siireci

2.2. D1s Denetim
Sayistay Baskanligi tarafindan 2019 yilinda Birimimizde gerceklestirilen kantinlerle ilgili
denetimler sonucunda hazirlanan sorgu yoktur.

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.  Faaliyet Bilgileri

*Baskanligimiz personeli iftar yemegi faaliyeti.
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*Baskanhigimiz personelinden Dincer SEN’in Mersin Tarsus Universitesine naklen atanarak
birimimizden ayrilmasi nedeniyle diizenlenen yemek faaliyeti.

et

*Daire Baskanimiz Halil ibrahim BABUL adina 2019 yilinda diizenlenen dogum giinii
faaliyeti.

1.2.Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

1.3 Odiiller
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIiRILMESI

Ustiinliikler

>

vV V. .V VYV V ¥V V V V

Bolgenin referans merkezi konumunda, giincel teknolojik alt yapisi olan ve
deneyimli kadrolara sahip bir kurumun mensubu olmak,

Bagskanligimiz ve birimlerinin hiyerarsik bir yap1 icerinde ¢alismasi,

Tim birimlerde yeterli teknik donanim ve alt yap1 olanaklarina sahip olunmasi,
Glicli ve yaygin bir internet agina sahip olunmasi,

Yiirtiittilen faaliyetler iliskin bilgisayar yazilimlarinin olmasi,

Personelin sikayet ve sorunlarini yoneticilere rahat ulastirabilmesi,
Demokratik yonetim ve ¢alisma ortami,

Tim Biitge kayitlarinin elektronik ortamda saklanmasi,

Ust Yonetimle iletisimin giiclii olmasi,

Universitemizce elde edilen kira gelirlerinden, 6denek ihtiyaci bulunan diger
kalemlere aktarma yapilarak mal ve hizmetin devaminin saglanmasi.

Zayifliklar

YV V VYV V¥V

Biitce/mali kaynak yetersizligi .
Mevzuatin yogun ve degisken olmasi .
Hizmet verilen birim sayisinin fazla olmasi .

Harcama birimlerinin yogun taleplerinin olmasi.

Firsatlar

>

>

>

>

Universitemizin uluslar arasi bir kurum olmast.
Mevzuat, dokiimanlarin kolay ulasilabilirligi.
Universitemizin bilim ve teknoloji agisindan ilerleme gdstermesi.

Karadeniz Teknik Universitesi biinyesinde olmak.

Tehditler

>

>

Universiteler aras1 rekabetin giderek artmast.

Mali mevzuatin yeni ve siirekli degisiyor olmas.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Idari ve Mali isler Daire Baskanligi 2019 yih faaliyet raporu, Baskanligimizin
misyon, vizyon amag¢ ve hedeflerinin yani sira faaliyetlerine iliskin bilgi ve
degerlendirmelerini, performans bilgilerini, Baskanlik kabiliyet ve kapasitesinin
degerlendirilmesini icermektedir. Raporda ayrica, Baskanligimizin temel politikalar: ve
oncelikleri, Ustiin ve zayif yonleri, ama¢ ve hedefleri ortaya konularak bu hedeflere
ulasilmasi dogrultusunda uygulanmasi gereken stratejiler de belirtilmistir.

e Kamu zararina hicbir sekilde meydan vermeden titizlikle ¢alisan Baskanligimizin
mali bir birim olmasi nedeni ile ¢alisanlarimizca yapilacak ufak hatanin bile biiyiik
bir risk doguracagy, yasi ve yil fazla olan nitelikli personelimizin birimimizden
ayrilacag1 diisiintliirse, kendisini yenileyebilen , yasal mevzuati takip edip
glincelleme yapabilen geng, nitelikli personel istihdaminin artirilmasi
gerekmektedir.

e Baskanligimiz personelinin giiniin degisen sartlarina uyumunun saglanmasi,
daima degiseme acik olan kendini yenileyen esnek bir yapiya kavusturulmasi
zorunludur.

e Baskanlhigimiz tarafindan verilen hizmet alanlarinin her gecen giin biliyiimesi ve
liniversitemizde ilave tesisler acilmasi nedeniyle, yetersiz kalan biitce 6denekler
artirilmalidir.

e Biitce harcamalarinda 6nceden hedeflenen stratejik plan ve programlarda
sapmalar minimum seviyeye indirilmelidir.

e Her bir harcama biriminin y1li biit¢esini gercek ihtiya¢larina gore diizenlemelidir.

e Oz gelirler daha rasyonelce kullanilabilmelidir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetKilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Trabzon-15.01.2020)

Imza
Halil ibrahim BABUL
Daire Baskani
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