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KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
MEMUR, SOZLESMELI PERSONEL VE iSCi ROTASYON YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amagc

MADDE 1 - (1) Bu Y&nergenin amaci, rotasyon ilkelerini belirlemek ve rotasyonu belli
kurallara baglamak, insan kaynaklarinin kurumun amag ve hedeflerinin gergeklesmesini
saglamaya yonelik olarak kullanmasini, verimliligin arttirilmasini, Universitede gérev yapan idari,
sOzlesmeli ve isci personelin bilgi, beceri ve deneyimlerinin artirimasini, dérgutsel yedekleme ve
kariyer planloma kapsaminda yonetici olma potansiyeli oldugu dusunilen personelin kurumu
bitin olarak goérmeleri ve cesitli birimlerin faaliyetlerini tanimasini sagdlamaya yonelik olarak
kurum ici rotasyon uygulanmasinin isleyisini dizenlemekfir.

Kapsam
MADDE 2 - (I) Bu Yénerge, Karadeniz Teknik Universitesi Rektorligiu ve bagl birimlerde
gorev yapan memur, sézlesmeli personel ve iscileri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 = (1) Bu Yonerge; 2547 sayill YUksekogretim Kanunu, 5018 sayill Kamu Mali
Yoénetimi ve Konfrol Kanunu ve Kamu ¢ Kontrol Standartlar: Personelin  Yeterliligi  ve
Performansi Standardi ve Faaliyetlerin SUrekliligi Standardina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Ybnergede gegen;

a) Kurum: Karadeniz Teknik Universitesini,

b) Ust Yonetici: Karadeniz Teknik Universitesi Rektorinii,

c) Birim: Rektérluge bagl alt birimleri,

¢) Memur: 657 sayl Kanun'un 4/A maddesi kapsaminda ¢alisan personeli,

d) Sézlesmeli personel: 657 sayll Kanun'un 4/B maddesi kapsaminda ¢alisan personeli,
e) Isci: 4857 sayili is Kanunu'na tabi personeli,

f) Rotasyon: Personelin kendi istedi, vyefistiriimek, uyum sorunu, disiplinsizlik, saglik
sorunlari, basarisizlk, Ust yoneticinin ihtiyac ve hizmet gereklerini ve personel degerlendirme
puani dikkate alarak gorev yerinin degistirimesini,

g) Sire: Personelin 1-3 yil sUre ile Kanuni Yerleskesi veya diger vyerleskelerde gdrev
yapacadi sureyi,

g) Rotasyon formu: Birimlerin her yil Ocak ay igerisinde rotasyon taleplerini Personel

Daire Baskanligina iletmek zorunda olduklari formu, ifade eder.

IKINCi BOLUM
Sorumluluk, Rotasyon ilkeleri

Sorumluluk
MADDE 5- (1) Rektor; insan kaynaklarinin, kurumun stratejk amag ve hedeflerinin
gerceklesmesini saglamaya yonelik olarak ekonomik ve verimli kullaniimasindan, yénetiimesinden,
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faaliyetlerin surekliligini saglamaya yonelik gerekli dnlemlerin alinmasindan, kurum icinde dengeli
bir sekilde dagditiimasindan sorumludur.

(2) Ust yonetici, birimlerin ihtiyacini, hassas gorevleri, hizmet gereklerini ve faaliyetlerin
sUrekliligini dikkate alarak ilgili personelin ¢alighid birim amirlerinin de g&rUglerini  alarak
rotasyona tabi tutabilir.

Rotasyon ilkeleri

MADDE 6- (1) Rotasyon; atamaya yetkili amirin, Universitede goérev yapan memurlarin,
sozlesmeli personelin ve iscilerin; belirlenen ilkelere gOre gorev yerlerini gegici sure ile
degistirmesidir.

(2) Rotasyon;

(a) idarenin amac ve hedeflerini gerceklestirmesine yonelik olmalidir.

(b) Bir tayin yetkisi gibi kullaniimamalidir.

(c) Personele farkl bakis agilari, farkli uzmanlk alanlari kazandirmalidir.

(¢) Faaliyetlerin surekliligine katki saglamalidir.

(d) Personelin kadro, editim dizeyi, bilgi ve becerisine uygun isler icin yapimalidir.

(e) Personelin kendisini gdstermesi, deneyim kazanmasl ve yUkselmesine katki
saglamaldir.

(f) Personelin bilgisini ve verimliligini arttirarak daha Ust gérev ve kadrolara hazirlamaya,
farkll yeteneklerin ortaya cikarimasina yoénelik olmalidir.

(g) Birimlerin ihtiya¢c duydugu insan gicUnu yetistirmeye ydnelik olmalidir.

(g) Tek kisi tarafindan yapilan hassas islerdeki riski azaltmayl amaclamalidir.

(h) Birimlere katki saglayacak, memnuniyet ve degisim amaci tasimalidir.

(3) Aday memurlara ve daha ©Once rotasyona tabi futulan personele, talebi olmadig
halde rotasyon uygulanmamalidir.

(4) Personelin calisma sartlarini zorlastirici dizeyde olmamal, personel aleyhine bir
durum olusturulmamalidir.

(5) Hizmet gerekleri ve zorunlu haller disinda, memurun rizasi alinarak yapilmalidir.

(6) Rotasyon oncelikli olarak;

(a) istege bagl olarak baska birim ve islerde yetistiriimek, denenmek, bilgi ve becerilerini
gelistirmek isteyen, daha fazla katki sadlayacadina inanan personele,

(b) SUrekli ayni isi yapmasi nedeniyle izerinde psikolojik yorgunluk hisseden personele,

(c) Kendi biriminde yUkselme firsati bulamayan personele,

(¢) Her tUrl0 cabaya karsi yaptidi iste basarisiz olan personele,

(d) Performans dederlendirmesi sonucu “dUsUk” veya “yetersiz” bulunan personele
uygulanmalidir.

(7) Rotasyon sadece calisanin kendisini gelistirmesi icin dedil, kurumun ihtiyac duydugu
alanlar dikkate alinarak yapimaldir.

UCUNCU BOLUM
Sure, Basvuru ve Degerlendirme, Egitim, Odullendirme

Sure

MADDE 7- (1) Rotasyon suresi 1 yildan az, 3 yildan fazla olamaz.

(2) Bu sure icinde komisyon tarafindan é ayda bir rotasyon ve uyum degerlendirmesi
yapllr ve rotasyonun devamina ya da dedisikligine karar verilir.

(3) Rotasyona tabi tutulan personel siresi dolduktan sonra eski gorevine geri doner.
Ancak, personelin talebi halinde ayni yerde rotasyon suresi uzatilabilir.
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Basvuru ve degerlendirme

MADDE 8- (1) Rotasyon basvurulart her yil Ocak ayinda baglar ve bu ayin sonunda
birimler tarafindan Rotasyon Formu ile Personel Daire Bagkanligina gonderilir. Rotasyona iliskin
basvuru sonuglari degerlendirme islemleri tamamlanarak Subat ayi icerisinde ilan edilir.

(2) Birimlerden gelen rotasyon talepleri, personelden sorumlu Rektér Yardimcis, Genel
Sekreter ve Personel Daire Baskanindan olusan 3 kisilik komisyon tarafindan degerlendirilir.

(3) Rotasyon talebinde bulunacak personelin o kurumda en az 3 yil ¢alismis olmasi
gerekir. Bu sUre istege bagll rotasyon taleplerinde dikkate alinmaz.

(4) Oncelikli olarak istege bagl rotasyon talepleri degerlendirilir.

(5) Rotasyon ayni daire veya akademik birim icerisinde o birimin  yoneticisi
(Dekan/MuUduir/Daire Baskani vb.), Universiteye bagl birimler arasinda Rektérin yazill onayi ile
yapllir,

(6) Rotasyon taleplerinde kadro ve unvan durumuna bakimaz.

(7) Komisyon, hizmet gerekleri ve birimlerin ihtiyaclar, ileriye dénUk uzman eleman veya
yonetici yetistirme hedeflerine uygun olarak rotasyona tabi futulacak personel listesini
hazirlayarak Rektérin onayina sunar.

Egitim
MADDE 9- (1) Rotasyona tabi tutulan personelin egitim talepleri karsilanir.

Odiillendirme

MADDE 10- (1) Rotasyona tabi futulan personelden basari gosteren personele her vyilin
sonunda, birime sagladidl katkl, uyumlu c¢alisma, isi sahiplenme ve istekli olma, ortak ¢alisma ve
is birligi, zamani iyi kullanma, kendini gelistirme gayreti, kamu kaynaklarini tasarruflu kullanmada
gosterdigi 6zen, kendini ifade edebilme, problem ¢dzme yetenedi, sorumiuluk alma, mevzuat
takibi ve uygulamasi, ise devami, kilik-kiyafet kurallarina uyguniugu gibi konularda birim amirinin
(genel sekreter, dekan, mudur, daire baskani, basmidir, midur, hukuk mUsaviri, ic denefim birimi
baskani vb.) yazill talebi Uzerine Ust yonetici tarafindan “Ustin Basari Belgesi” veya “Tesekkir
Belgesi” verilir.

DORDUNCU BOLUM
Yuridtme ve Ydrurluk

Yurarluk
MADDE 11 - (1) Bu Yonerge, Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihi izleyen

yilbasindan itibaren yUrGrlige girer.

Yurutme
MADDE 12 - (1) Bu Ydnerge hukimlerini Rektor yuritdr.
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Ek-1. Rotasyon Formu

Adi ve Soyadi

Unvan

Rotasyon Yapilmasi

Calishgr Birim istenen Birim

Bu form, her yil Ocak ayi icerisinde Personel Daire Baskanlidina génderilir.

Dekan
Maddar
Basmiduor
Daire Baskani
Hukuk Musaviri
ic Denetim Birimi Baskani
Déner Sermaye isletme Mudir(
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