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KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
iISCi KADROSUNDA BULUNAN PERSONELE AiT iSYERI DiSIPLIN YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Amag¢ ve Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amag¢ ve kapsam
MADDE 1 - (1) Bu Yénerge, Karadeniz Teknik Universitesinde 4857 sayill is Kanununa tabi
is¢i statUsunde calisan personelin disiplin ve ceza islemlerini belirlemek amaciyla hazirlanmigtir.

Dayanak
MADDE 2- (1) Bu Yonergenin dayanag, 4857 Sayili is Kanunu ve 6098 Sayili Tirk Borclar
Kanununun hizmet s&zlesmesi hUkUmleridir.

Tanimlar

MADDE 3- () Bu Yonergede gecen;

a) Rektér: Karadeniz Teknik Universitesi Rektéring,

b) Genel Sekreter: Karadeniz Teknik Universitesi Genel Sekreterini,

¢) Birim Disiplin Amiri: iscinin filen gérev yaphdi birimin Ust yoneticisini,
¢) Disiplin Kurulu: isverenin yetkili organlarinca olusturulan kuruly,

d) lsci: 4857 Sayili is Kanunu kapsaminda calisan personeli,

e) i§veren: Karadeniz Teknik Universitesi Rektorligung,

f) isyeri: is Kanunu uyarinca isyeri tanimini karsilayacak yeri,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Cezalar, Disiplin Sorusturmasinin Baslamasi, Yiritilmesi ve Sonlandiriimasi

Cezalar

MADDE 4- (1) isciler hakkinda uygulanacak disiplin cezalari sunlardir:

a) Ihtar: isciye, gérevini yerine getirmesinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun ve daha
dikkatli olmasi gerektiginin yazili olarak bildiriimesidir.

b) Ucretten Kesme: iscinin Ucretinden 4857 Sayili is Kanununun 38 inci maddesi uyarinca
iscinin ¢iplak net Ucretinden ayda iki ginlik Ucrefinden fazla olmamak kaydiyla yapilan kesintidir.

c) Is Sézlesmesinin Hakli Nedenle Feshi: iscinin davranislarinin isyerindeki calisma barisini
bozdudu, isveren tarafindan is sézlesmesinin devaminin cekilmez hale geldigi, is Kanunu madde
25/11 de gosterilen durumlarda iscinin is sdzlesmesinin derhal ve tazminatsiz olarak feshedilmesidir.

MADDE 5- (1) ihtar cezas), Yonerge ekinde ihtar cezas dngérilen hallerde uygulanir.

MADDE 6- () Ucretten kesme cezasi, Yénerge ekinde Ucretten kesme cezasi éngdrilen
hallerde uygulanir.

(2) Ucret kesme cezasinin uygulandigi hallerde, 4857 Sayili is Kanununun 38 inci maddesi
geregince; is¢inin Ucretinden kesilen paralar, ilgili Bakanlk¢a belirlenen banka hesap numarasina
bir ay icinde yatrilir. isci Ucretlerinden bu sekiide yapilacak kesintiler bir ayda iki ginlik
kazancindan fazla olamaz. isciye iki ginin Uzerinde Ucretten kesme cezasi verildiginde iki ginin
Uzerinde kalan futar gelecek aylara séri olacak sekilde Ucretten kesme cezasi uygulanir.



(3) Ucretten kesme cezasinin uygulandigi hallerde iscinin yevmiyesinden ayrica gelmedigi
gun sayisinca kesinti yapilir.

MADDE 7- (1) is sozlesmesinin hakll nedenle feshi, Yénerge ekinde isten cikarma cezasi
6ngorilen hallerde uygulanir.

MADDE 8- (1) iscinin disiplin sucu teskil eden eylemi ayni zamanda ceza hukuku bakimindan
da sucg teskil ederse is¢i hakkinda yurotilen ceza sorusturmasi ve disiplin sorusturmasi birbirinden
badimsiz yUritolir. Iscinin ceza kanununa gdre mahkdm olmasi veya olmamasi halleri, ayrica
disiplin cezasinin uygulanmasina engel olmaz.

(2) iscinin tek bir fili birden fazla disiplin sucu feskil ederse bu durumda sadece fiilin
gerektirdigi en adir ceza uygulanir.

(3) Farkh filler nedeniyle tek bir sorusturma aclimasi halinde her fiil ayri ayr
degerlendirilerek ceza verilir.

(4) Ayni fiil kapsaminda ilgili kisi hakkinda ikinci bir disiplin sorusturmasi agilamaz.

Disiplin suglari
MADDE 9- (1) Disiplin suclari bu Yonergenin ekindeki cetvelde yaptinmiari ile birlikte
Angorulmastor.

Disiplin sorusturmasinin baslamasi, yuritilmesi ve sonlandiriimasi

MADDE 10- (1) Disiplin sorusturmasi, Birim Disiplin Amiri tarafindan iscinin disiplin sucu teskil
eden fillini re’sen veya sik@yet Uzerine veya sair yollardan égrenmesiyle baslatilir. Farkll birimlerde
calisan iscilerin kanshdr disiplin olaylarinda sorusturmaci genel sekreter tarafindan fayin edilir.

(2) iscinin disiplin sorusturmasi, Birim Disiplin Amiri tarafindan birim icerisinde isci disinda
gorevlendirilecek en az sube mudurl duzeyinde bir sorusturmaci veya en az biri sube mudirt
dizeyinde olmak Uzere U¢ kisilik komisyon tarafindan yuUrUtUlebilir. Gerektiginde Genel Sekreterlik¢e
birim disindan sorusturmaci atanabilir,

(3) Sorusturmanin gizliligi esastir.

(4) Sorusturmayi yUrUten, hakll nedenle feshi gerektirmeyen disiplin suclari icin sorusturmayi
bir aylk sirede famamlomak zorundadir.  Sorusturmacl,  sorusturmayr  slUresi icinde
tamamlayamamasi halinde gerekgeli olarak ek sitre talep edebilir. Sorusturma emrini veren,
gerekceyi de@erlendirerek ve hak disiricu sureleri dikkate alarak bir sefere mahsus en fazla 15
gun ek sure verehilir,

(5) Savunma siresi yedi ginden az olamaz. Is¢i, savunma siresi géz éniinde tutularak
sorusturmayi yiriten tarafindan yazil veya sézli savunma vermeye davet edilr. Isciye
gdbnderilecek yazida, hakkinda disiplin sorusturmasi acilan sucun ne oldugu, belirtilen surede gecerli
bir mazereti olmaksizin savunmasini yapmadidi takdirde savunma hakkindan vazgecmis sayilacadi
ve hakkinda mevcut delillere gbre karar verilecegi bildirilir. Gegerli bir 6zrd nedeniyle zamaninda
savunma veremeyenlere savunma yapmasl igin yeniden uygun bir sure verilir,

(6) Iscinin s6zIU savunma yapmak istemesi halinde iscinin ifadelerini tutanada gecirecek bir
yeminli k&tip bulundurulur. ifade tutanad isci, sorusturmaci ve katip tarafindan imzalanir. iscinin
imzadan imtina etmesi halinde bu husus da belirtilerek kétip ve sorusturmaci tarafindan imzalanir.
Ayni usul tanik dinlenirken de tatbik edilir.

(7) Sorusturmaci, gerekli gérdigu takdirde ilgilinin 6zIUk dosyasini ve her tUrli evrak
incelemeye, ilgili yerlerden bilgi almaya, her t0rU incelemeyi yapmaya ve yaptirmaya, ifade alma
ve yeminli tanik dinlemeye, bilirkisiye basvurma ve bilirkisi dinlemeye, kesif yapmaya veya
yaptirmayq, ilgili makomlarla yazismaya yetkilidir. Buna gobre sorusturma yUrutilurken ihtiyag
duyulan bilgi ve belgeler ilgili birimlerce ivedilikle temin edilir. Yine tanik olarak akademik ve idari
personeller veya iscilerin ifadelerine basvurma ihtiyaci duymasi halinde tanik kisiler tarafindan bu
talep ivedilikle yerine getirilir. Ayrica tanik olarak dinlenecek kisilere ifadeleri alinmadan 6nce
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“Sorulacak sorulara, hicbir sey saklamadan dodru cevap verecegime namusum, serefim ve kutsal
saydigim botin degerler Uzerine yemin ederim.” seklinde yemin eftirilir. Sorusturmayi yUrUtenin
tercihine gére taniga cevaplamasi gereken sorularin bulundugu bir soru kdgidi génderilerek yazil
olarak cevaplamasi veya sozIU olarak ifade vermek Uzere sorusturmacinin belirleyecedi bir zaman
ve yerde bulunmasi taniktan istenebilir. Taniga soru kagidi génderilmesi halinde taniga cevaplariyla
birlikte yukarndaki sekilde yemin metni el yazisiyla yazdirilarak imzalatilir.

(8) Sorusturmaci gorevilendirildigi konuda sorusturma yUritir; sorusturma sirasinda disiplin
sorusturmasina konu olabilecek baska fiillerin ortaya ¢ikmasi durumunda bunlarl gecikmeksizin
Birim Disiplin Amirine bildirir. Gerek gorulmesi halinde Birim Disiplin Amirince yeni bir sorusturma
baglatilabilir.

(9) Sorusturmaci, sorusturmaya baslama ve bitis tarihini, sorusturulanin kimligini, isnadi,
sorusturulanin savunmasini, sorusturulanin lehine ve aleyhine olan deliller ve ifadeleri ile birlikte
ceza verilip veriimemesine iliskin gorisunU igeren sorusturma raporunu tamamladiktan en geg¢ bir
is ginu sonra Birim Disiplin Amirine gdnderir.

(10) Birim Disiplin Amiri, &nerilen disiplin cezasini vermek, baska bir disiplin cezasi vermek
veya disiplin cezasi vermemek konusunda serbesttir. Birim Disiplin Amiri, &nerilenden baska bir
disiplin cezasi vermesi veya disiplin cezasi vermemesi halinde bunun gerekgesini de kararina yazar.
Disiplin dosyasl tekemmdl ettirilip Birim Disiplin Amirine gdnderildikten sonra disiplin amiri bes is
gunu igcinde gerekgesiyle birlikte kararini verir. Birim disiplin amiri, gerekli gérdigu hallerde,
gerekcesini de belirtmek suretiyle, karar verme suresini bes is gunU daha uzatabilir. Birim Disiplin
Amiri gerek gdrmesi halinde bu Ydnerge uyarinca sorusturmaciya taninan yetkileri ayrica
kullanmaya haizdir.

Hakh nedenle feshi gerektiren fiillerin sorusturma usuli

MADDE 11- () Herhangi bir sekilde hakli nedenle feshi gerektiren bir fiilin islendigini 6grenen
Birim Disiplin Amiri ivedilikle sorusturmaya baslar ve sorusturmayr bizzat kendisi yUrUtor. Hakl
nedenle feshi gerektiren fiillerin sorusturuimasinda is¢inin savunmasi ainmaz. Birim Disiplin Amiri,
U¢ is gunu igerisinde sorusturmayl tamamlayarak raporu ile birlikte sorusturma dosyasini Disiplin
Kuruluna gonderir. Disiplin Kuruly, dosyanin tekemmul edip de kendisine infikal etmesinden itibaren
Ug is gunu igerisinde gerekgesiyle birlikte kararini verir.

(2) Disiplin Kuruly, sorusturma raporunda onerilen hakli nedenle fesih cezasini vermek,
baska bir disiplin cezasi vermek veya disiplin cezasi vermemek konusunda serbesttir. Ancak Disiplin
Kurulu Onerilenden baska disiplin cezasi vermesi veya disiplin cezasl vermemesi halinde bunun
gerekgesini de kararina yazar.

UCUNCU BOLUM
Ceza Verme Yetkisi, Disiplin Kurulunun Tesekkili,
Cezalarin Uygulanmasi, itiraz

Ceza verme yetkisi

MADDE 12- (1) ihtar, Ucretten kesme cezalari Birim Disiplin Amiri, is s&zlesmesinin hakli
nedenle feshi cezasi Disiplin Kurulu tarafindan verilir.

(2) Disiplin Amiri, sorusturmada eksiklik tespit ederse sire de belirterek tamamlanmasi icin
dosyay! sorusturmaciya iade edebilir, baska bir sorusturmaci tayini ile de eksikleri giderebilir.

(3) Birim Disiplin Amiri, Disiplin Kurulu tarafindan tespit edilen eksiklikleri giderilmesini ayni
sorusturmact veya komisyondan isteyebili, baska bir sorusturmaci veya komisyon da
gorevlendirebilir.

Disiplin Kurulunun tesekkilu
MADDE 13- (1) Disiplin Kurulu U¢ isveren temsilcisi, U¢ sendika temsilcisi asil ile ayni sayi ve
oranda yedek Uyeden olusur. Disiplin Kurulung, Genel Sekreter baskanlik eder.



(2) Disiplin Kurulunun diger kurum 0Oyeleri Genel Sekreter Yardimcisi ve Hastane
BasmUdirodur. Kurulun kurum ve yedek Uyeleri ddhil olmak Uzere tamami Rektér tarafindan
atanir.

(3) Disiplin Kurulunun diger U¢ asil ve Uc yedek Uyesi ise toplu is sozlesmeleri tarafi
sendikalarin belirleyecedi temsilcilerdir. 10 Nolu ve 17 Nolu is Kolunda kurumumuz ile toplu is
sozlesmesi imzalayan taraf sendikalar Ocer asil ve Ucer yedek Uye belirlerler. Disiplin Kurulunun
gindeminde olan sorusturulan iscinin bagdh bulundugu is koluna gére 10 Nolu is Kolundaki taraf
sendika veya 17 Nolu Is Kolundaki taraf sendika temsilcileri Disiplin Kuruluna katilir. Sendika
temsilcisi olarak kurula katilan Uyelerden birinin Disiplin Kuruluna sevk edilmesi halinde yerine yedek
Uye katilr,

(4) Disiplin Kurulu Uyeleri; sorusturmayi yUrUtme, iscinin kendisine veya dile Uyelerinden
birine karsi islemis oldudu fiillerden dolay sikGyetci olma sorusturulan isci ile Ugunct derece dahil
kan veya kayin hismi olma gibi durumlarda Disiplin Kurulu toplantisina katilamaz ve kararin
verilmesinde oy kullanamaz. Asil Uyelerin ¢esitli gerekgelerle Disiplin Kurulu toplantisina katilamadid
durumlarda yedek Uyeler toplantiya katilir ve karar verilmesinde oy kullanir.

(5) Toplu is sdzlesmesi tarafi sendikg, Disiplin Kurulunda gérevlendirecedi asil ve yedek
Uyeleri rektérlik makamina bildirir.

(6) Disiplin Kurulu ihtiya¢c oldugu middetce baskanin yapacadi ¢adri Uzerine toplanir.
Baskanin belirledidi bir Uye raportdrlik gorevini Ustlenir. Sekreterya gorevi Personel Daire Baskani
tarafindan yerine getirilir. Kurulun gindemi, ihtar ve Ucreften kesme cezasini gerektirir disiplin
cezalarina itiraoz da U¢ is gunU icinde; hakll nedenle feshi gerektirir fillerde Disiplin Kurulunun
gundemine geldigi gun kurul Uyelerine gonderilir.

(7) Toplu is sdzlesmesi tarafi sendika Uyelerinin cesitli sebeplerle toplantiya katimamasi,
Disiplin Kurulunun toplanmasina ve karar vermesine engel teskil etmez.

(8) Disiplin Kurulundaki her Uyenin esit oy hakki vardir. Disiplin Kurulu oy ¢oklugu ile karar
alir. Esitlik olmasi durumunda baskanin oy kullandidi taraf codunlugu sadlamis sayilir. Kuruldaki
Uyeler ¢cekimser oy kullanamaz.

(9) Karara katimayan Uye gerekgesini muhalefet serhi olarak karara duser ve imzalar.

Cezalarin vygulanmasi

MADDE 14- (1) ihtar ve Ucretten kesme cezasi Birim Disiplin Amiri, is s&zlesmesinin feshi
ise Genel Sekreter tarafindan ayni giin isciye bildirilir. Ayrica iscinin Ucreften kesme cezasi almasi
durumunda derhal ilgili tahakkuk birimine de is¢inin aldigi disiplin cezasi yazili olarak bildirilir.

(2) Disiplin cezalan verildigi tarihten itibaren hikim ifade eder ve derhal uygulanir,

(3) Hakl nedenle fesih cezasi Disiplin Kurulu tarafindan verildigi tarinte kesinlesir. Ucret
kesme cezasi, cezanin verildigi tarihini takip eden aybasinda uygulanir.

(4) Disiplin dosyasinin bir sureti Personel Daire Baskanlidinda kisinin 6zlik dosyasinda
saklanir,

(5) Disiplin Kurulu tarafindan verilen hakli nedenle fesih disiplin cezasi karari disindg; isci,
ihtar ve Ucret kesme cezalarinin uygulanmasindan bes yil sonra Rektérloge yazili sekilde
basvurarak, verilmis olan cezalarin &zlUk dosyasindan silinmesini isteyebilir. Rektér, bu talep Uzerine
iscinin almis oldugu disiplin cezasinin silinmesine karar verebilir,

(6) Sorusturulan iscinin emeklilik veya baska nedenlerle gorevinin sona ermesi durumunda
dusUrUlmesine ya da devamina Disiplin Kurulu karar verir.

Cezaya itiraz

MADDE 15- (1) Disiplin Kurulunca verilen is sdzlesmesinin hakli nedenle feshi cezasina karsi
itiraz yolu yoktur.

(2) Birim Disiplin Amirince verilen ihtar ve Ucretten kesme cezasi verimesine dair kararlara
isci teblig/tebellug tarihinden itibaren beg is gunu iginde Birim Disiplin Amirine dilek¢eyle basvurarak
itiraz edebilir. iscinin itirazi Uzerine dosya incelenmek Uzere Birim Disiplin Amiri tarafindan Personel
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Daire Baskanlig@ina gdénderilir ve dosya Disiplin Kurulu tarafindan incelenir. Kurul, ilk toplantisinda,
verilen cezayl onaylayabilir, is¢i aleyhine olmamak Uzere isciye baska bir disiplin cezasi verebilir
veya isciye verilen disiplin cezasini ortadan kaldirabilir. Kurulun itiraz UOzerine en ge¢ 15 gun
icerisinde karar vermemesi durumunda iscinin itiraz istemi reddedilmis, Birim Disiplin  Amirince
verilen ceza onaylanmis sayilir. Ancak kurul tarafindan Birim Disiplin - Amirinin  vermis oldudu
cezadan baska bir ceza verilmesi veya ceza verimemesi halinde gerekgesi belirtilir.

DORDUNCU BOLUM
Tekerrir, Sireler, Tebligat Usuli

Tekerrir
MADDE 16- (1) Ayni derecede cezayi gerektiren fakat ayri filler nedeniyle verilen disiplin
cezalarinin U¢Uncly vygulomasinda bir derece agir disiplin cezasi verilir.

Sureler

MADDE 17- (1) 4857 Sayili Kanunun 25 inci maddesinde gdsterilen ahlak ve iyi niyet
kurallarina uymayan hallere dayanilarak isverenler icin taninmis olan sézlesmeyi fesih hakk, isginin
bu ¢esit davranislarda bulundugunu Disiplin Kurulunun 6grendigi ginden baslayarak alfi is ginu
gectikten ve herhalde fiilin gerceklesmesinden itibaren bir yil sonra kullanilamaz. Ancak iscinin
olayda maddi ¢ikar sadlamasi halinde bir yillk sGre uygulanmaz.

(2) Bu maddenin birinci fikrasinda belirtien hakll nedenle fesih sebebi disinda verilecek olan
tim disiplin cezalarinda disiplin sorusturmasi agcma suresi Birim Disiplin - Amirinin, is¢inin bu tir
davranislarda bulundugunu &grendidi tarihten itibaren 10 is gunUdir. Bu stre icinde sorusturmaya
baslanmadidi veyahut sorusturma acilimis olmasina radmen 90 is gunU icinde disiplin  cezasi
veriimedigi takdirde disiplin cezasi verilemez.

Tebligat usuly

MADDE 18- (1) Kisilere bu Yonerge uyarinca yapilacak bildirimler, imza karsiidi elden veya
kurumda kisiye ulasilamamasi halinde kisinin kuruma bildirdigi adrese ¢ikarilacak tebligat yoluyla
yapllir. Kisiye elden tebligat yapimasi durumunda kisiye tebli§ aldigina dair bir belge imzalatilir,
Kisinin imzadan imfina etmesi halinde bu durum tutanak altina alinarak dosyada saklanir,

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son HUkUmler

Cesitli hukimler

MADDE 19- () Bu Disiplin Yonergesi ve ekleri yazii olarak tim iscilere ve toplu is
s6zlesmesinin tarafi sendikaya teblig edilir.

(2) Yonergenin gecerli bir nedene dayandidi ve iscilerin alti is gUunU icerisinde kabul
etmemesi hallinde is Kanununun 22 nci maddesi uyarinca is sézlesmelerinin feshedilecegi yazil
olarak ihtar edilir. Mevcut toplu is sdzlesmesine ek protokol yapilarak Disiplin Yénergesi ve ekleri
normatif hale getirilir.

(3) Bu Yonergenin hukUmleri Rektor tarafindan yorGtlor.



EK-1
DiSIPLIN CEZA TABLOSU

EYLEM TURLERI CEZALARI
ISE GEGC GELMEK 1. Defa | 2. Defa | 3. Defa | 4 Defa | 5. Defa
Bir saate kadar ge¢ gelmek. Ihtar 1G 2G 3G 4G
Bir saati asan sure gecikmek. 1G 2G 3G 4G
Devamli ge¢ gelmeyi aliskanlik haline getirmek (Al ay .
icerisinde ge¢ gelmek sucundan dort defa disiplin 3G 1.C
cezasl almis olmak kaydiyla).
GOREVE GELMEMEK 1. Defa | 2. Defa | 3. Defa | 4. Defa | 5. Defa
Bir gun goéreve gelmemek. 1G 2G 3G
iki gin goreve gelmemek. 2G 3G
Uc gin ve daha fazla géreve gelmemek. 3G I.C
Gorevi yetersiz yapmak. 2G 3G
Verilen gérevi yapmamak. 2G 3G 5G
Verilen gorevi yapmamakta direnmek. 3G I.C
Gorev saafinde &zel islerle ugrasmak. 2G 3G 5G

Disiplinsiz davranmak, is verimini aksatmak, is yerinin
huzur ve sUkOnunu, is barisint bozmak, ¢calisma 3G I.C
dizenine uymamak.

Isin yapilmasinda amirlerine veya kendisi ile birlikte

calsanlara isi aksatacak sekilde zorluk g&stermek. Itar 1G 26 3G >G
GOREV YERINi TERK ETMEK 1. Defa | 2. Defa | 3. Defa | 4. Defa | 5. Defa
|zinsiz olarak is saati bitiminden evvel gbrev yerini ihtar G 2G 3G ic
terk etmek.

Izinsiz olarak is saati bitiminden evvel gérev yerini 2G 3G ic

terk etmeyi aliskanlik haline getirmek. '

Isyerinin korunmasi ile ilgili olanlarin gdrev yerinde 2G 3G ic

bulunmamasi.

Is saatlerinde |§|. c:kso.’rocok sekilde arkadaslarini intar G 2G 3G ic
mesgul etmek, &zel ziyaretlerde bulunmak.

Is saatlerinde ve gorev basinda uyumak. G 2G 3G I.C
isyerinde kavga etmek. 2G 3G I.C

imza cetvelini imzalamamak. Ihtar 1G 2G 3G I.C
Yonetimindeki araci idareden izin almaksizin 3G ic

baskalarina kullandirmak. ’

Goreve sarhos gelmek. 2G 3G I.C

Isyerinde alkolli icki kullanmak, kumar oynamak veya 5G ic

oynatmak.




Isyerinde uyusturucu madde kullanmak. I.C
Isyerinde meydana gelen ve bilgisi dahilinde olan her
torl0 kaza ve olaylari Ust ydneticiye zamaninda Ihtar 1G 2G 3G I.C
bildirmemek.
|$ ARKADASLARINA KARSI TUTUMU 1. Defa | 2. Defa | 3. Defa | 4. Defa | 5. Defa
Amirlerine karsi kifir ve saldinda bulunma. 2G 3G I.C
Is arkadaslarina kifir veya saldirida bulunma. 1G 2G 3G I.C
Gerektigi halde is orkodo§lor|no.yordlma olmamak ve intar G 2G 3G ic
yardimci olmamayi aliskanlik haline getirmek.
Calisma arkadaslarini sugca tesvik etmek. 5G I.C
ISYERI VE ARACLARINA ZARAR VERMEK 1. Defa | 2. Defa | 3. Defa | 4. Defa | 5. Defa
Yangina sebebiyet vermek. I.C
Isyerine sabotqj yapmak. I.C
Arag ve gerecleri kontrol etmeden géreve cikmak ve
bunlarla ilgili bozukluklari zamaninda yeftkili kisiye 1G 2G 3G
duyurmamak.
Yonetimindeki resmi belge, arag¢ ve gereclerin
korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda dikkatsiz ve ;
e . 2G 3G 1.C
kayitsiz davranmak, femizligine 6zen géstermemek ve
hor kullanmak.
Teslim edilen arag¢ ve gereclerin yitiriimesine ya da
bozulmasing, hasarina neden olmak.
ihmal 2G 3G I.C
Agir ihmal 3G I.C
Kasit I.C
Gorevdeyken ickili arac kullanmak. I.C
Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet intar G 2G 3G
etmemek.
CALISMA AHLAKINA UYMAYAN DAVRANISLAR 1. Defa | 2. Defa | 3. Defa | 4. Defa | 5. Defa
4857 sayili Kanunun 25 inci maddesinde belirtilen
haller disinda gdrev sirasinda amirine ve is
arkadaslaring, 6grencilere, hastalara sz veya ihtar 1G 2G 3G I.C
hareketle saygisiz davranmak, k6t muamelede
bulunmak, tartismak.
Cagrildidr veya gorevlendirildigi toplantilara kabul : ;
edilebilir bir 6zri olmaksizin katiimamak. Intar 16 26 3G G
Isyerine ait arag¢ ve gerecleri gbrev disindaki islerde 3G 56 ic
kullanmak.
Amir durumunda olup, ¢calishd iscileri dzel islerde 2G 3G ic
kullanmak.
Kendisine verilen yetki disinda is yapmak. 1G 2G 3G I.C
Gorevi ile ilgili kasten yanlis bilgi vermek. 1G 2G 3G I.C
Hasta olmadig halde kendisini hasta gostererek isi 2G 3G ic

aksatmak.




Sinavlarda kopya ¢ekmek, yardim almak, yardim

etmek, soru ¢almak, sinav kagit ve tutanaklarinda 3G i.(;
dedisiklik yapmak.
V?rllen gorevi yapmadigi halde yapmis gibi 2G 3G ic
gostermek.
Sahte belge dizenlemek, resmi belgede degisiklik ic
yapmak. )
Gorevine iliskin ve gizli kalmasi gerekli sirlar ;
3G 1.C
aclklamak.
Gorevine iliskin ve gizli kalmasi gerekli sirlari ic
aciklayarak cikar saglamak. )
Isyerinde meydana gelen ve bilgisi dahilinde olan, her
tUrl0 kaza ve olaylari Ust yoneticiye zamaninda Ihtar 1G 2G 3G
bildirmemek.
Is yeri saglik ve guvenlik kurallarina uymamak,
aksatmak, kendisine verilen koruyucu ekipman ve sair | Ihtar 1G 2G 3G I.C
is kiyafetlerini kullanmamak.
Hirsizliga tesebbis etmek. 3G I.C
Hirsizlik yapmak. I.C
RUsvet almak ya da vermek. I.C
RUsvet almaya ya da vermeye tesebbis etmek 3G I.C
Ise girmeyen isciyi girmis gibi gdstermek. I.C
Yerine imza atmak ya da kartini basmak suretiyle ise ;
N N 2G 3G 1.C
gelmeyen isciyi gelmis gibi gdstermek.
I§yer|nde propaganda yapmak suretiyle siyasi 2G 3G ic
faaliyette bulunmak.
Sosyal medya platformlarinda kurumu, amiri, isyeri ve
is arkadaslar hakkinda haksiz ve mesnetsiz bir sekilde ;
. o 3G 5G 1.C
isnatlarda bulunmak, elestiri sinirlarini asan hakarete
varan ifadeler kullanmak.
Kasith olarak hasta kaydi yapmamak suretiyle ;
y 3G I.C.
hastalar magdur etmek
Gorevi ile ilgili kendisine tahsis edilen otomasyon
sifresini baskasina vermek, baska personelin 3G 5G I.C
otomasyon sifresini kullanmak
Yemek kartini baskasina kullandirmak Ihtar 1G 2G 3G 5G
Gorev mahallinde genel ahlak ve edep disl ic
davranislarda bulunmak ’
Hosfolqun muayene, ’re’rlflk, g|.r|§|msel islem ve benzeri 2G 3G 5G ic
islemlerinde yakinlarina &ncelik vermek
Hastane icinde gorevi disinda hasta takibi yapmak ihtar 1G 2G 3G 5G
Calisan kimligini kullanarak 6gretim Uyelerine Ucretsiz ihtar G 2G 3G ic

hasta muayene ettirmek

KISALTMALAR:

I: intar

G: GUnlUk Ucret tutarinda Ucretten kesme cezasi
I.C: Is sézlesmesinin hakll nedenle fesih cezasi

10










