KTU TASARRUF

2022

-




KTU TASARRUF RAPORU



KTU TASARRUF RAPORU

YONETICI SUNUSU

Universitemiz, 11. Kalkinma Planinda yer alan kamu
harcamalarinda etkinligin esas alinmasi, yatirm ve
cari harcamalarin rasyonellestiriimesine odaklaniimasi
politikasi, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu ile yill bUtce kanunlarindaki kamu kaynaklarinin
etkil, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi
ve kullanimasi htkmuU ile Cumhurbagkanhidl Tasarruf
Tedbirleri  Genelgesindeki kamu kaynaklarinin
maksadina uygun azami tasarruf prensiplerine riayet
edilmesi ilkelerini 6nceligine almaktadir. Kurum olarak
yine kuresel Olcekte yasanan enerji darbogazi ve
Ulkemizdeki yansimalari da disundldiginde enerjinin
etkin kullaniimas, israfin dnlenmesi, enerji maliyetlerinin
Ulke ekonomisi Uzerindeki yUkinUn hafifletilmesi ve
¢evrenin korunmasl icin enerji kaynaklarinin ve enerjinin

kullaniminda verimliligin artirilmasini gérev edinmistir.

Bu kapsamdaq, ik asama olarak Genel Sekreterlik
koordinasyonunda hazirlanan 3. Eylem planinin 29.
eylemi ile kaynaklarin tasarruf anlayisi ile kullaniimasini
teminen 2903.2022 tarih ve 327 sayili Senato karari
ile Universite Tasarruf Yénergesi kurumdaki tasarruf

alanlari, sorumluluklar, tanitim ve egitim faaliyetleri,

tasarruf  kazanmlarinin  raporlanmasi  hususlarini
iceren yénerge kabul edilmis ve Universitedeki tOm

paydaslara bildirilmistir.

Universite olarak yil icerisinde mali kaynaklar ile insan
kaynaklarinin yoénetiminde, elektrik, su, dogalgaz, akar-
yakit tUketimlerinde, sarf malzeme ve demirbas mal-
zeme kullanimlarindag, temsil agirlama, basin ve tanitim
harcamalarinda, tasinir ambarlarinda envanter ¢alis-
malari ile tasarruf temelli uygulamalar hayata gegiril-
mistir. Bunun yaninda kamu kaynaklarinin kullaniminda
tasarrufu, kanuni dizenlemelerin uygulanmasi yanin-
da bir vatandaslik gérevi olarak gérmek, yasadigimiz
cevreye, topluma ve gelecek nesillere karsi sorumluluk
bilincini olusturmak adina tanitim/farkindalik faaliyetleri

ve egitimleri dizenlenmistir.

Universitemizde devlete ait olan ve her bir vatanda-
simizin ortadl oldugu kamu kaynaklarinin etkin kulla-
nilmasini saglamaya ve tasarruf bilincinin yerlesmesi-
ne yonelik uygulamalari planlayan, uvygulayan, kamu
hakkini gézeten ve tasarruf anlayisi ile faaliyetlerini

sUrdUren tUm personelimize tesekkUrlerimi sunuyorum.

Prof. Dr. Hamdullah CUVALCI
Rektor
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A. UNIVERSITE TASARRUF YONETIMINE iLiSKiN UYGULAMALAR
1. MALI KAYNAK KULLANIMINA IiLISKIN UYGULAMALAR

1.1. Bitce Hazirlik ve Uygulama islemleri

Universitemizin yillik cari ve yatinm bitcesi; Ust politika belgelerindeki ilke ve esaslar, stratejik plandaki éncelikler, bitce
hazirlik dokimanlarinda belirlenen tavan édenekler, fiziki kaynaklar, personel ve 6gdrenci sayilari, hizmet genislemesi ve

onceki yil harcamalar dikkate alinarak hazirlanmistir.

BiUtge teklif ve uygulama sireglerinin etkin yUrGtUlmesi amaciyla yil igindeki yeni uygulamalarin ve bu uygulamalarin
kullanildigi bilgi sistemleri hakkinda Strateji Gelistirme Daire Baskanhidi tarafindan hizmet ici egitim programlari dizen-
lenmistir. DUzenlenen egitim programinin ardindan belirlenen takvim dogrultusunda her bir harcama birimi harcama
yetkilisi ve gerceklestirme godrevlisinin katiimiyla birim butce teklifleri degerlendirilmis ve kurum butce fekliflerinin nihai

hali verilmistir.

Universitemiz harcama birimlerinde 2022 mali yili icinde olusan édenek ihtiyaclarini éncelikle sonraki aylara iliskin dde-
neklerin ihtiyag duyulan aya revize ediimesi ve birimler arasi (alt faaliyet dizeyinde) ddenek degisiklikleri ile; mali yil
sonunda olusan ddenek ihtiyaclarini harcama birimlerinin kullanmadidi tespit edilen édeneklerin tenkis edilerek ihtiyaclh
birimlere kurum ici aktarma yontemleri ile karsilamis, ayrica 6denek ekleme islemlerinde (gelir fazlasi, likit karsiigr ode-
nek) oncelikle zorunlu giderlere iliskin tertiplerin 6denek ihtiyacinin karsilanmasi saglanmistir. Bu bitce uygulamalar ile

elektrik, su, dogalgaz, telefon gibi zorunlu 6demelerde gecikme cezasi ve ek maliyetlerin dnine gecilmistir.

Universitemizin KitUphane Dokimantasyon Daire Baskanligi harcama birimine iliskin Program | Alt Program | Faaliyet
tUrUnde yer alan; Elekironik Ortamda Yayin Alimlari ekonomik kodundaki alimlara déviz kuru Uzerinden 6deme yapi-
lacagindan Ayrintili Finansman Programi hazirliklari asamasinda ilgili terfipte yer alan édenegin %78'lik kisminin ilk alti
aylk dénemde serbest birakimasi planlanmistir. Bu sayede yurt disindan yapilacak safin alma | tedarik sireclerinde

olusabilecek kur farki ddemesi ve ilave kaynak ihfiyaci olusmasinin énine gecilmistir.



KTU TASARRUF RAPORU

1.2. Lojistik Yonetim Sistemi (LYS)

Universitemiz, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasini saglayacak, karar aliciya kararlarini verirken veriye
dayali ve yillar itibari ile degisimi gbsterecek analiz yapabilmesi saglayacak, harcama birimlerinin yili bitce hazirlik
calismalarinda dnceki yillara iliskin gider gerceklesmelerine esas teskil eden bakim onarim harcamalarin, tarifeye
bagl édemelerin (elektrik, su, dodalgaz) yillar itibari ile gelisimini izleyebilecekleri bir sistem gelistirme ¢alismasi yurit-
mustar.

Yazilimi tamamlanan Lojistik Yonetim Sistemi (LYS) ile; Tasinir Kayit Yonetim Sisteminden alinan tiketim malzemeleri listesi
ile demirbas malzemelerine ait birim bazl 6zet bilgiler, yillar itibari ile enerji tketim verileri, bakim onarm harcamalari,
birim kayitlarinda yer alip afil durumda bulunan demirbaslarin sistemde yer alan kurum havuzuna aktarilarak ihtiyac

olan birimlerin talebini karsilamaya yonelik moduller bulunmaktadir.

1.3. Tasinmaz Yonetim Sistemi

Universitenin mulkiyeti ile tasarrufu altinda bulunan tasinmazlarin her tirli islemi ile ayrica kiralanan tasinmaziara iliskin
kiraya verme, kira sézlesmeleri ve kira taksit 6deme planinin takip edilmesi icin Tasinmaz Yonetim Birimi olusturulmus,
tasinmazlarin kiraya verilmesi, bor¢ tahakkuk ve tahsilatinin takibi, kiralanan tasinmazlarda kullanilan elekirik, su, yakacak
ve benzeri giderlerin tahsil ve takibi, yapillan deger artirici harcamalar gibi hususlari iceren ydnerge hazirlanmis ve

Universite Senatosunca kabul edilmistir.

Tasinmazlara iliskin strecleri kurumsal dizeyde ve sistematik olarak yonetmek icin Tasinmaz Yonetimi Sistemi icin sistem

analiz ¢alismalari tamamlanmistir.

Universitemiz sireg iyilestirmelerinde ihtiyac duydugu bu yazilimlar icin strecin basindan itibaren insan kaynadi kapa-
sitesinde faydalanmakta, personelinin yazilim surecinde aktif rol almasi ve idame asamasinda da dis kaynaga ihtiyag

duyulmayacak sekilde yapiimasini planiamaktadir.
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2. DIJITAL DONUSUME YONELIK UYGULAMALAR

Dijital dénisim, bilgi teknolojilerinin yogun kullanimi ile is streglerinin ve bilgilerin
hizla, para ve zaman tasarrufu saglayarak dijital (elektronik) ortama tasinmasiair.
Dijital dénisim sadece feknolojik yatirimlarin yapildigi bir sire¢c olmayip ayni
zamanda yeni is yapis sekillerinin de adaptasyonunu iceren bir dénlisim sdrecidir.

Universitemiz, On Birinci Kalkinma Planinda yer alan “Uluslararasi teknolojik egilim ve gelismeler takip edilerek kamu
kurumlarinin dijital dénUsum surecini yonetme kapasiteleri gelistirilecek, bilgi islem birimlerindeki insan kaynagdr guclen-
dirilecektir” Politikasi dogrultusunda bir taraftan Bilgi islem Daire Baskaniginin insan kaynagini gelistirmekte, bilgi varlik-
larinin korunmasina yonelik adimlar atmakta, bir taraffan da Kurum ihtiyaclarina yénelik insan, is stregleri ve teknoloji

alaninda butincUl bir dijital donisume yonelik mekanizmalar gelistirmektedir.

Diger taraftan, kurumlarin stratejilerini basarmalarinda ve rekabet guclerini arfirmalarinda en kritik kaynak sahip ol-
duklari bilgi birikimidir. Karadeniz Teknik Universitesi 2019-2023 Stratejik Plani ile amaclarini/stratejilerini belirlemis ve
kamuoyu ile paylasmistir. Bu amaglara ulasabilmek icin belirlenen faaliyetleri gerceklestirmede ve bu faaliyetleri izleyip
degerlendirmede farkli fonksiyonlardan olusan bilgilerin toplanmasi, akfarilimasi, sunulmasi, optimize edilerek veri ta-
banlari ile entegre edilmesi gerekmektedir. Dijital donisum ile gerceklestirilebilecek olan bu enfegre islemi, faaliyetlerin
hizli ve kaliteli yapiimasinin énind agmaktadir. Bu donisim ayrica gerek Ust yonetim gerekse birim ydnetimlerinin karar
verme asamalarinda destek sadlayarak en dogru kararlarin verilmesinin yani sira riskleri de en aza indirmektedir. Ote
yandan dijital déniisim, kurumsal hafizanin givencesini de sadlamaktadi. KTU Dijital D&nisimi, kalite ydnetim sireg-

leri dahil olmak Uzere Universitedeki tUm sirecleri de desteklemektedir.

Universitemiz bu kapsamda daha énceki yillarda olusum strecini tamamladigi Dijital Dénistm Ofisi ile 2022 yili icerisin-
de, is ve islem sureclerinin dijital ortama aktariimasi ile insan kaynadina olan ihtiyacin azaltimasi, is ve islemlerdeki hata
oranlarinin azaltilimasi ve olasi hukuki sureclerin énine gegilmesi, islem surelerinin kisaltiimasi, kontrol mekanizmalarinin
gelistirimesi, politikalarin gelistirimesine kaynak saglayacak olan gerekli veri ve raporlama altyapisinin olusturulmasina

yonelik dnemli mesafeler almistir. 2022 yili icerisinde yapilan ¢calismalardan bazilar su sekildedir.
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EnstitUlerin ve lisansustu 6grencilerinin tUm is ve islem sureclerinin ¢evrim ici ortamda yUrUtilmesini saglamak Uzere
cevrim ici bir sistem gelistirilmisti. Bu amacla enstitUlerin ¢evrim ici sistemden beklentileri yazili olarak alinmis,
planlanan sitem icin yapilandiriimis fasarm ¢alismalari yoritolmus ve yazilim gelistirme ¢alismalari famamlanmistir.
Bu calisma ile &grenciler, danisman 6gretim Uyeleri, anabilim dallari, bolimler ve enstitller gibi bircok paydas
tarafindan yapilandirimis ya da yari yapilandirimis formlar kullanilarak yUrUtilen siregler dijital ortama aktariimis
ve ftek noktadan yUritiimesi saglanmistir. Bu sayede hem insan kaynagi noktasinda tasarruf ve hem de sireglerde

hatalarin minimize edilmesinin saglanmasi amagclanmaktadir.

Universitemizde insan kaynaklarina dair tOm strecleri tek noktadan yiritmek, performans yénetimi, ise alim gibi
insan kaynaklari suregleri ile bordrolama ve izin takibi, 6zIik yonetimi ve yan haklar gibi ¢alisanlara dair temel
sureglerin takibini saglamak ve is sureclerini dijitale tasiyabilmek amaciyla Personel Bilgi Sistemi Yazilimi planlanmis
ve sistem analizi calismasi yapilmistir. Bu yazilim sayesinde zaman ve maliyet tasarrufunun (mevcut durumda
personel suregleri oracle formslar Uzerinden takip edilmektedir ve bu da Universiteye yilllk olarak &nemli bir
maliyete neden olmaktadir) yaninda is gicinden de tasarruf saglanmasi ve insan kaynaklari ydnetim fonksiyonlari

Uzerinde etkinligin artirilmasi hedeflenmektedir. Personel Bilgi Sistemi yaziliminin ilk asamasi tamamlanmistir.

Personel ve &grenciler gibi paydaslardan dizenli donutler alinmasi, &zellikle akreditasyon sureclerinin dnemli bir
parcasini olusturmaktadir. Bu kapsamda Bilgi islem Daire Baskanligrng, Bilgi Yénetim Sistemi Uzerinden paydaslara
anketler uygulanmasi yéninde yogun talepler gelmekte idi. Bu taleplere de cevap verecek sekilde Anket Yonefim
Sistemi gelistirilmistir. Anket Yonetim Sistemi ile birimlerin kendi anketlerini tasarlayabilecekleri, personel veya
ogrencilerine 6zel anket goénderimlerini sms veya e-posta yolu ile yapabilecekleri ve anket sonuclarini defayli
raporlar ile alabilecekleri bir sistem planlanmis ve Universitemiz web ydnetim sistemine séz konusu c¢alisma
entegre edilmistir. Bu calisma sayesinde birimler farafindan ayri ayri ve ¢cogu zaman formlar Uzerinden yUritilen
calismalar, ayni yapi Uzerinden yUrGtUlecek ve gerek insan kaynadi ve gerekse sarf giderleri agisindan &nemli bir

tasarruf saglanacaktir.

Universite binyesinde cesitli birimlerce farkll kapsamlarda verilen sertifika, tesekkir belgesi, katilim belgesi, basari
belgesi vb. belgeler icin, numaralandirma ve dogrulama sureglerini de iceren ve Elektronik Belge Yonetim Sistemi
icerinde olusturulacak akis semalarina gére imza sureclerinin yuritilecedi bir Sertifika Yonetim Sistemi gelistirimesi

icin gerekli analiz calismasi yapilmis ve séz konusu sistem igin yazilim gelistirme ¢alismasi tamamlanmigstir.
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Olusturulan sistem ile resimler (logo) ve metinler eklenerek kisisellestiriimis sertifika/tesekkir/basari belgeleri
olusturulabilmektedir. Her belge icin benzersiz olan ad listesi yuklemeye imkén saglanmaktadir. Alicilara sertifikalarini
indirmeleri icin baglantilar iceren e-postalar génderme imkani sunulmaktadir. E-posta teslimini izleme ve sertifikalari
depolama ozellikleri de sistemde ayrica yer almaktadir. Sistem Uzerinden verilen belgelerin e-devlet platformu
Uzerinden belge dogrulamasi islemi yapilabilmektedir. Boylece sertifikalarin basili olarak verimesi geredi ortadan
kaldiriimistir. Sertifika Yonetim Sistemi ile gerek insan kaynadi ve gerekse sarf giderleri agisindan énemli bir tasarruf

saglanacaktir.

Universitemiz Genel Sekreterligi koordinasyonunda hazirlanan ve yiritilen eylem plani calismalarinin 3. Déneminde
yer verilen ve hazirlanan ve 327 sayili senato toplantisinda da kabul edilen Universitemiz Tasarruf Yonergesinde
dnerilen “Lojistik Yonetim Sisteminin (KTU-LYS) kurulmasi konusunda gerekli analiz calismasi tamamlanmustir. Lojistik
Yénetim Sistemi kazanimlarina Tasarruf Raporunun Mali Kaynak Kullanimina iliskin Uygulamalar kisminda yer

verilecektir.

Universitemiz  Genel Sekreterligi koordinasyonunda hazirlanan ve yuritilen eylem plani calismalarinin 2.
Doéneminde, Universiteye ait tasinmazlarin kayit ve kontrol islemleri ile ilgili “Tasinmaz Yonetim Birimi” olusturulmasi
ve tasinmazlarla ilgili islemlerin bu birimin yetki ve sorumlulugu altinda yUrUtdlmesinin saglanmasi amaciyla bir
calisma gerceklestiriimistir. Olusturulan Tasinmaz Yonetim Birimi faaliyetlerinin daha sistematik yUrUtilebilmesi
ve Sayistay denetimlerinde de gindeme gelen kiracilarin gelir takiplerinin daha saglikll yapilabilmesi amaciyla

Tasinmaz Yonetimi Sistemi icin bir analiz ¢alismasi yUritimistir. Bu analiz ¢alismasinda,
Gerekli kayitlari girecek kullanicilar,
Sadece sorgulama yapacak kullanicilar

isletmeler

icin ara yuzler tasarlanmistir. Tasinmaz Yonetim Sistemi yaziim ¢alismasinin famamlanmasi ile birlikte mustecir kira

gelirlerinin takibi ve elektrik, su gibi giderlerin tahsilatlarinin takibi konusunda daha dizenli bir streg isleyisi saglanacaktir.

Universitemizde 70 adet &grenci kuliby faaliyet gdstermektedir. Gerek kulip kurulus icin basvuru/degderlendirme/
onay sureclerinin yUritiimesi ve gerekse kulip faaliyetlerinin basvuru ve onay sureclerinin takip edilmesi amaciyla

“Kulip Yonetim Sistemi” seklinde bir sistem ¢alismasi yOrOtGimustor.
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Kulip Yonetim Sistemi yazilim gelistirme ¢alismalari tamamlandiginda, manuel olarak, yari yapilandiriimis ya da
yapilandirilimis formlar ile yUritilen suregler dijital ortama tasinacak ve kulUp faaliyetleri ile ilgili gerekli kontrol

ortami saglanacakfir.

Universitemizde faaliyet gosteren efik kurullarin isleyis streclerinin online ortama aktarimasi icin gerekli analiz
calismasi yapilmistir. Yaziim gelistirme ¢alismalari tamamlandiginda, manuel olarak, yari yapilandirimis ya da
yapilandirilmis formlar ile yUrGtilen siUregler dijital ortama tasinacak ve gerek insan kaynadi ve gerekse sarf

giderleri acisindan énemli bir tasarruf saglanacaktir.

26/01/2023 tarihli ve 32085 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yUrirlige giren 7433 sayili Devlet Memurlari
Kanunu ve Bazi Kanunlar ile 663 Sayill Kanun Hokminde Kararnamede Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun ile 4-B
sozlesmeli kadrodan 4-A kadrosuna gegis yapmak Uzere basvurular Bilgi Yonetim Sistemi Uzerinde olusturulan
modul Uzerinden online olarak alinmistir. 324 personel 9 ayri belgeyi sisteme yikleyerek basvurularini gerceklestirmis
ve basvurular yine sistem Uzerinden degerlendirilerek sonuclandirilimisti. Bu sayede sarf malzemeleri ve insan

kaynagi agisindan tasarruf saglanmistir.

Diger taraftan prosedurler, politikalar, risk degerlendirme ve is akis streclerinin saglikli bir sekilde hazirlanmasini, risk
analizlerinin ve dizenli denetimlerin yapiimasi suretiyle is surekliligini ve personelin bilgi givenligi konusunda farkindaligini
artirmayi hedefleyen uluslararasi bir standart olan ISO 27001:2017 Bilgi GUvenligi Yonetim Sistemi sertifikasyonunu
almaya hak kazanmistir. Halihazirda koordinasyon anlasmamizin bulundugu Turk Standartlari Enstitist, 2022 Ekim
ayinda gerceklestirdigi denetimler sonucunda, Universitemiz Bilgi islem Daire Baskanligini, 0911.2022 tarihi itibari ile 3
yiligina sertifikalandirmistir. Sertifikasyon strecinde, TSE tarafindan birim c¢alisanlarina yénelik bilgi givenligi, ic tetkik,
belge ve dokimantasyon egitimleri verilmistir. Takip eden surecte, yillk denefimler ile mevcut bilgi givenligine yonelik
iyilestirmeler surdUrUlerek devam ettirilecektir. GUncel teknolojiler ile bilgi givenlii riskini azaltarak kalite olgusunun birim

ve kurum adina korunmasi ve artiriimasi hedeflenmektedir.
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3. INSAN KAYNAGI YONETIMINE ILISKIN UYGULAMALAR

3. insan Kaynaginin ve isgicinin Etkin Kullanimina iligkin Kurum i¢i Mevzuat Dizenlemeleri

insan kaynaklari politikasi ve planlamasina iliskin hususlara uygun ve kurumun ihtiyaci kadar personelin istihdam edil-
mesi, ¢calisma sartlari ve nitelikleri, yetistiriimeleri, hak, 6dev ve sorumluluklari, afanma ve yer degistirme, Ust gbreviere
atanma, egitim, performans kriterlerinin belirlenmesi ve buna bagli olarak personelin yilda bir performans degerlendir-
mesinin yapiimasi hususlarini iceren insan Kaynaklari Yénergesi hazirlanmis ve Universitemizin 2903.2022 tarih ve 327

Sayili Senato Karari ile kabul edilmistir.

Universitemizde insan kaynaklarina dair tGm strecleri tek noktadan yiritmek, performans ydnetimi, ise alim gibi insan
kaynaklari surecleri ile bordrolama ve izin takibi, 6zIik yonetimi ve yan haklar gibi calisanlara dair temel sUreclerin
takibini saglamak ve is sureclerini dijitale tasiyabilmek amaciyla Personel Bilgi Sistemi Yazilimi planlanmigtir. Bu yaziim
sayesinde zaman ve maliyet tasarrufunun yaninda is gicinden de tasarruf saglanmasi ve insan kaynaklari yonetim
fonksiyonlari Uzerinde etkinligin artirimasi hedeflenmistir. Sistemin olusturulmasina ydnelik olarak Genel Sekreterlik koor-
dinasyonunda Personel Daire Baskanlig, Dijital Dénisim Ofisi ve Bilgi islem Daire Baskanliginca yapilan calismalarla

2023 yili igerisinde yazilim gelistirme ¢alismasi famamlanacakir.
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3.2. Oryantasyon Programliari
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Kurumumuzda yeni goreve baslayan idari personellere kurumu ve birimlerini tanitmak, kurumun amag, hedef ve temel
ilkelerini hatirlatmak, ydnetici ve calisanlarla tanistirmak, yapacaklari isleri ve haklarini anlatmak, kuruma ve islerine
uyumu saglamak kuruma ve yoneticilere given duymalarini saglamak icin oryantasyon kitabi hazirlanmis ve géreve
yeni baslayan personellerimize elekfronik ortamda génderilmistir. Yeni baslayan 30 personelimize yonelik 2022 yili Nisan

ayinda oryantasyon programi dizenlenmistir.

Universitemizde sirec iyilestirme calismalari noktasinda Memur Akademisi Yonergesinde Universitede ise yeni baslayan

idari personellerimiz icin idari Personel Mesleki ve Temel Oryantasyon Egitim surecine iliskin dizenleme yapilmistir.

Mesleki Oryantasyon Egitimi kapsaminda idari personelimiz icin filen ¢alisacagdi birimlerde mesleki oryantasyon egitim-
leri icin Birim Idari Personel Mesleki Oryantasyon Sorumlulari belirlenmistir. Belirlenen oryantasyon sorumlulari, Oryan-

tasyon Egitim Formu ve Degerlendirme Anketi Memur Akademisi web sayfasindan paylasiimistir.

Temel Oryantasyon Egitimi ile de mesleki oryantasyon egitimini tamamlayan idari personele, kurum aidiyetlerini arttiran,
kurum kUlt0rone uvyumunu hizlandiran, kurumsal kalite strecleri ve bilgi teknolojilerine iliskin hususlari iceren egitimler

Ocak ve Temmuz aylarinda olmak Uzere yilda iki kez planlanmistir.
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3.3. Planlama, Egitim ve Performans Ulkemizin On Birinci Kalkinma Planinda yer alan “Kamuda insan Kaynaklari” hedefi ve “Kamu kurum ve kuruluslarindaki
Sube Miudirliginin Olusturulmasi personel birimlerinin insan kaynaklari yénetimi anlayisiyla yapilandirimasi ve bu birimlerin kapasitesinin giclendiriimesi

saglanacaktir” politikasi dogrultusunda Universitemiz Senatosunun 2903.2022 tarih ve 327 sayill toplantisinda alinan
kararla Personel Daire Baskanligina bagl Planlama, Egitim ve Performans Sube MUdurlogu feskil edilmistir. Olusturulan
birim;

KTU Memur, Sézlesmeli ve isci Personel Rotasyon Yénergesi kapsaminda rotasyon uygulanacak birimleri ve

rotasyon basvurularini,
KTU insan Kaynaklari Yénergesi kapsaminda performans yénetimi sistemi olusturmak ve takibi calismalarin,

Universitemizden emekli olan personel icin veda téreni dizenlenmesi calismalarin, Géreve yeni baslayan idari

personeller icin oryantasyon egitim planiamasi yapmak ve egitim faaliyetlerine iliskin strecini,

Memur Akademisi kapsamindaki Modul 1 (Zorunlu Egitimler), ModUl 2 (Genel Egitimler) ve Modul 3 (Yetenek Havuzu)
olmak Uzere Uc¢ ayri egitim moduiline iliskin hazirlk, uygulama ve degerlendirme surecine iliskin koordinasyon

calismalarini yOrotmuUstar.
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3.4. Madli islemlerin Birlestirilmesi

Mali islemler Destek Birimi, Universitemiz Genel Sekreterliginin 2. Eylem Planinda yer alan “Mali islemlerin Birlestirilerek

Tek Merkezden YurUtUlmesi” eylemi ile harcama birimlerinde ayri ayri yUritilmekte olan personel giderleri (maas, ek
ders, fazla ¢alisma, jUri Ucreti, yolluk vb.)) 6demeleri, butcenin cari transferler tertibinden yapilan Uluslararasi Kuruluslara

Uyelik Aidati Odemeleri ile Sosyal Guvenlik Kurumuna iliskin &demeleri,

Ozel butcede yer alan program/alt programlar dizeyinde tertiplenen &denekler Uzerinden 4734 sayill Kamu ihale Ka-
nunu’ndaki ihale usulleri ve ihale usulleri disinda yapilan her tirli mal ve hizmet alimi giderleri tarifeye bagl édemeler
(telefon, elektrik, su, yakacak vb) ile diger mali mevzuat kapsaminda (kurum disi projelerin kurum hisseleri vb,) yapilan

mal ve hizmet alimi giderlerini, harcama birimleri adina yuritmek Uzere teskil edilmistir.

Universitemiz bu yapi ile ayni is icin birden fozla kisinin gdreviendiriimesi demek olan mikerrer géreviendirmelerin &n-
lenmesi bakimindan is akisinda veya kurumsal yapida gerekli dizenlemeleri gergeklestirmistir. Bunun yaninda tim bu
birimlerde tahakkuk ve satin alma islemleri icin yaklasik 58 personel gérev yapmakta iken olusturulan Personel Ode-
meleri Sube MUdUrligi'nde 1i sube miudirU olmak Uzere 8 personel goreviendiriimistir. Satin Alma Sube MUdUrlogo
ise idari ve Mali isler Daire Baskanligi satin alma birimi ile birlestiriimis ve diger birimlerden sadece 1 sube midiri
gorevlendirmesi yapilmistir. Bdylece yaklasik olarak 40 personelin farkli islere yonlendirilerek insan kaynag ihtiyaci agi-

sindan Snemli bir tasarruf saglanmistir.

3.5. Rotasyon Yoénergesi Calismasi

insan kaynaklarinin kurumun amag ve hedeflerinin gerceklesmesini saglamaya yénelik olarak kullanmasini, verimiiligin
arttirimasini, Universitede gérev yapan idari, sézlesmeli ve iscilerin bilgi, beceri ve deneyimlerinin arfirlmasini saglamak
icin Memur, Sézlesmeli personel ve isci Rotasyon Yénergesi hazirlanmis ve Universitemizin 2903.2022 tarih ve 327 Sayili

Senato Karari ile kabul edilmistir.

Bu uygulama ile birimler bazinda ihtiyac fazlasi personelin, Universitemizin diger birimlerinde istihdami saglanacaktir.
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3.6 Odil Mekanizmalarinin Gesitlendirilmesi

insan kaynaginin verimli kullanilabilmesi, personelin moral ve motivasyonunumsartirimasini tesis etmek Uzere K

Yonergesinde 6dul gesitliligini saglanmigtir.

Universitemizin akademik, idari personel ve &égrencilerinin 2021 yilindaki faaliyetleri esas alinarak; Goster
Ustin basari ve hizmetlerinin dederlendirimesi, performanslarinin artirimasi ve ¢alismalarinin desteklenn

KTU Odil Yénergesi kapsaminda KTU 2022 Yili Basari Odulleri verilmistir. Bu kapsamda;

Yl igerisinde, Universite veya biriminin kalite ¢alismalaring, kalite farkindaligina ve kalite kiltorinin ya

performansi ile katki veren akademik ve idari dért personele Kaliteye Katki OdUIG,

idari duller kapsaminda verilen gérevi basari ile yiritenlere gérevii olduklari birimlerde olagani

malari ile emsallerine gére basaril gérev yapan sekiz personele idari Personel Basari Oduly,

Odul verilecek tarih itibari ile Universitemize kirk yil hizmet vermis yirmi idari personele 40 Yil
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3.7. Emeklilikte Yasa Takilanlar (EYT) Dizenlemesinin Universitemize Potansiyel Etkil-
erinin Arashiriimasi ve insan Kaynaklari Planlamasi

Ulkemizde calisanlar agisindan 2022 yilindaki dnemli gindemlerden birisi de Emeklilikte Yasa Takilanlar (EYT) dizenle-
mesidir. EYT 8 EylUl 1999'dan &nce sigortall olanlar, emeklilik igin gerekli ¢alisma yilini ve prim gin sayisini doldursa da
yapilan dizenleme ile yas sarfini doldurmadiklarindan dolayr emekli olamamakta ve dolayisiyla emeklilikte yasa takil-
maktadirlar. Bu tanimlamaya uyan kisilere EYTli denilmektedir. Bu kapsamda bakildiginda EYTli grubunu 8 EylUl 1999
oncesinde ilk kez sigortall olarak ¢alismaya baslamis, yil ve prim sartini famamlamasina ragmen yas sarti getirildigi icin

emekli olamamis sigortall kisiler olusturmaktadir.

Ulke dizeyinde yapilan dizenlemenin Universitemiz calisanlarinin da faydalanacadr disintldiginde mevcut personel
durumunun hem Universite genelinde ve hem de ilgili personelleri gérev yaptiklarl birimler dizeyinde calisimasi, séz
konusu birimlerde yUrUtdlen hizmetlerde herhangi bir aksama olmamasi igin insan kaynaklari planlamast agisindan

gerekli tedbirlerin alinmasi noktasinda ¢alisma yapilmistir.

Bu kapsamda ilk olarak bu dizenlemeden faydalanma sarti olan ¢alisma yili ve prim gun sartini famamlayan personel-
lerimiz unvan, birim ve yUrittigu is bazinda tespit edilmistir. Personelimizin yeni dizenleme ile emekli olup olmayacagdi
konusunda geri bildirimler alinmistir. Elde edilen veriler kullanilarak dogru ise dogru sayida personel temini icin 2023 yili

icin insan kaynagdi talep planlamasi sekillendirilmistir.
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3.8. Mobil Ekiplerin Olusturulmasi

Teknik hizmetlerin yUrUtUilmesinde birimlerimizde olusan problemlere ¢6zim bulma
noktasinda daha esnek hareket edebilecek; elekirik ariza bakim ve onarimlarini sagla-
yacak, harcama birimleri tasinir kayitlarinda atil olarak bulunan demirbaslarin - (pro-
jeksiyon, bilgisayar, yazici, fotokopi makinesi, vb.) onarimla hizmete kazandirimasi ya
da hurdaya ayrilimas! yénundeki degderlendirmesini yapacak mobil ekip-elektrik, mobil
ekip-demirbas ekipleri olusturulmustur.

Universitemiz Yerleskelerinde gerceklesen elektrik ariza bakim ve onarim islemlerinin
giderilmesini saglamak Uzere olusturulan mobil ekip-elekirik ihtiyac durumunda Yapi

isleri ve Teknik Daire Baskanligi emrinde hizmet vermeleri saglanmistir.

Bu kapsamda elektrik mobil ekibi; Universitemizce alimi gerceklestirilen daha az enerji
tUketen, 1sik verimi yUksek ve enerji tasarrufu saglayan armatirlerin belirlenen plan da-
hilinde birimlerimizde (MUhendislik, Fen, Dis Hekimligi, Orman Fakilteleri, Fen ve Sosyal

Bilimleri EnstitUleri, Arsin Arakli ve Macka MYQO) LED dénUsUmu icin ¢alismalar yapmistir.

Demirbas Mobil Ekibi, harcama birimlerimizin kayitlardan disirilmis veya disurilmemis
calisir durumda olmayan makine ve cihazlar ile bilgisayar, yazici, fotokopi ve faks cihazi
gibi atil durumda bekleyen tasinirlarin listesi icin bir takvime bagl olarak birim bazinda

calismalar gerceklestirmistir.

Mobil Ekiplerin olusturulmasi ile fillen idari gorevilerde calisan teknik personelin nitelikle-

rinden faydalanarak is gicy tasarrufuna yonelik énlemler alinmigtir.
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4. ELEKTRIK, SU, AKARYAKIT, YAKACAK KULLANIMLARINA iLiSKIN
TASARRUF ONLEMLERI VE CALISMALARI

4.). Elektrik Tiketimini Azaltmaya Yoénelik Onlemler

Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakanlhi@inin 2022 yili verilerine gore Ulkemizde elekirik Urefimimizin, %34,6'si komurden, %22,2'si
dogal gazdan, %20,6's1 hidrolik enerjiden, %10,8' rizgardan, %4,7'si ginesten, %3,3'U jeotermal enerjiden ve %3,7'si
diger kaynaklardan elde edilmistir. Ozellikle 2022 yili icerisinde yurt disi piyasalardan kaynaklanan kémir ve dogal gaz

maliyetlerindeki artislar, piyasamizda olusan elektrik fiyatlarini da etkilemistir.

Universitemiz, genel anlamda Ulkemizde eneriji fiyatlarindaki yasanan dalgalanmalar, ézelde de kurum butcesine tah-
mini olarak feklif edilen enerji alimlari ddeneklerinde yasanan kisitlar, Cumhurbaskanlidl Tasarruf Genelgesinde belirfilen

hususlar dogrultusunda kurum bazinda Snlemler gelistirmektedir.

Enerji maliyetlerinin yiksek oldugu bu dénemde Universitemiz 2022 yilinda daha az eneriji tiketen, isik verimi yiksek ve
enerji tasarrufu saglayan armatir alim ihalesine ¢ikmistir. Aimi gerceklestirilen armaturler yapilan planlama ile asagidaki

tabloda gdsterilen birimlerin déndsimleri saglanmistir.
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Yapilan armatir degisimleri sonucunda yillik olarak 404.000 kwh elekirik enerjisi karsiigr 2 milyon TLlik bir tasarruf

saglanacagr 6ngérilmektedir.

Universitemizde 2022 yilinda yeni insa edilen binalarda ve tesisatlarina yenilestirme calismasi yapilan binalarda | alan-
larda elektriklerin otomatik kapanmasini saglayan, harekete duyarl elekirik sistemleri kullanimaktadir. Bu kapsamda yil

icerisinde 15 binaya iliskin ¢calisma yapilmigstir.

Elektrik faturalarinda reaktif gi¢ kompanzasyon cezalarinin engellenmesi ile ilgili olarak reaktif gi¢ kontrol panolari
iyilestirilme ¢alismasi yapilmistir. Ayrica yapilan sézlesmede sdz konusu cezalarin sorumlulugunun bakim yapan yuklenici

firmaya ait olduguna iliskin hUkUm bulunmaktadir.

Universitemizdeki enerji tUketimlerinin yerleske | birim bazinda izlenmesi, uygulanmaya alinan tasarruf dnlemleri ile elde

edilebilecek kazanimlarin yillar itibari ile takip edebilmek icin Universitemiz insan kaynad ile gelistirilen Lojistik Yénetim

Sistemi (LYS) yazilimi ile 2023 yilinda gerceklestirilecektir.
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4.2. Su Tuketimini Azaltmaya Yonelik Onlemler

Universitemizde isale hatlari ve bina ici su tesisati devamli gézetim altinda tutarak su kacaklarinin énlenmesi hususunda

gerekli tedbirleri alarak kag¢aklara erken midahale etmektedir.

Universitemiz birimlerde yenilenmesi gereken durumlarda klasik musluklar yerine kolay acilip kapanabilen veya fotoselli

batarya | musluklarin montaji planlama déhilinde yapilmaktadir.

Yagmur sularinin depolanmasi igin ¢ati, otopark gibi sert zeminler ¢evresine olusturulacak alt yapi ¢alismasinin yapilip,
bahge veya ¢im sulama isleri icin sebeke suyu kullaniminin en aza indirilmesi ile ilgili olarak gerekli fizibilite ¢alismalari

yapilmigtir. 2023 yili icerisinde imalatin yapilip devreye alinmasi planlanmaktadir.

4.3, Yenilenebilir Enerji Uretimi Calismalan

Enerji kaynaklari, bir yandan Glkemizin en bUyuk ihtiyaci diger yandan da en biyUk sorunlarindan biridir. DUnyada fosil
enerji kaynaklarinin esit olmayan dagilimi nedeniyle Uretim, sevkiyat ve ticaret sireclerinde Ulkeler arasinda ¢esitli prob-
lemler yasanabilmektedir. Ayrica bu enerji kaynaklarinin Uretiminden tUketimine kadar gecen surec icinde ciddi ¢cevre
sorunlari ortaya cikmaktadir. Bu cihetle Universitemize ait binalarin catilarinda kurulacak ve eneriji ihtiyacinin yaklasik
olarak %40'Ini karsilayacak olan Gines Enerjisi Santrallerinin (GES) projelendirme ¢alismalari tamamlanmis, 2023 vyili

icerisinde ihalesinin yapilip GES kurulumun tamamlanmasi éngorilmektedir.
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5. ARAC KULLANIMINDA VE SERVIS KIRALAMA HiZMET ALIMLARINA iLiSKIN
TASARRUF UYGULAMALARI

Universitemiz Yapi Isleri Teknik Daire Baskanligi tarafindan gerceklestirilen cari yil personel servisi hizmet alimi ihale
sartnamesinde arag yasi kistasi belirlenirken model yili yeni araglar yerine, maliyet tasarrufu saglayan araglara dncelik
verilmistir. Bu kapsamda 2023 yili personel servis hizmet alimi sartnamesinde asgari 2015 model ve S veya J plakali

olmali hikmU eklenmistir. 2023 yili personel servis hizmet alimi ihalesinde model yUkselfilmemistir.

Universitemiz, hizmet alimi yéntemiyle yapilan personel servis alimi temininde ilgili gizergahta servisi kullanacak perso-
nel sayisinin servis kapasitesinin %70 fen az olmamasi hususunda 2022 yilinda gerekli planlamalari yapmis, 2022 yil ice-
risinde bu oranin altinda kalan gizergdhtaki servis araci iptal edilmistir. Bu tedbirle ilgili kamu kaynagindan 250.000,00

TL + tasarruf saglanmigstir.

Universitemiz kendi araglari ve hizmet alimi yéntemi ile sundugu personel servis hizmetinde tasarruf saglamak amaciyla,
personel izinlerinin yogun oldugu Temmuz-Ekim aylarinda servis kullanan sayisina gére arac¢ planlamasi yapilmis, bu

planlama ile 510.000,00 TL * tasarruf saglanmigstir.

6. HABERLESME VE ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMLERINE iLiSKIN
TASARRUF UYGULAMALARI

6.1. Kullaniimayan Telefon Aboneliklerinin Sonlandiriimasi
Universitemiz, 2022 yilinda haberlesme giderlerine iliskin alinabilecek tasarruf énlemleri kapsaminda; bitcelerinden bu

hizmet almi icin ddeme gerceklestirilen telefon abonelikleri icin harcama birimleri bazinda ¢alisma baslatiimistir.

Yapllan ¢alisma ile aktif olarak kullaniimayan ancak abone olundudu igin Ucreti &denen telefon abonelikleri tespit edil-
mistir. Harcama birimlerimiz bazinda fespiti yapilan 14 adet telefon hattinin aboneligi sonlandirilmis bu sekilde kapatilan

telefon aboneliklerden kaynakli bitce Uzerinde yuk olan yillik 12.000,00 TLlik + tasarruf saglanmistir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi Uzerinden yapilan resmi yazismalar posta ile génderilmeyip, mimkin olduk¢a kurumsal
elektronik posta (kep) yéntemi ile génderilme hususunda bilgilendirme saglanmistir. Bu kapsamda Universitemiz 2022

yilinda kurumsal elektronik posta (kep) yontemi 1560 adet posta gdnderilmistir.

21
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7. TUKETIM-DEMIRBAS MALZEME ALIM VE BAKIM-ONARIM SURECLERINE iLiSKiN
TASARRUF CALISMALARI

7.1. Kirtasiye ve Temizlik Malzemelerinin Toplu Alimlarla Tedarik Edilmesi

Universitemiz kamu kaynaklarini tasarruflu kullanma yénindeki iradesi ile 2022 yilinda harcama birimlerimizin ihtiyac
duydugu kirtasiye ve temizlik malzemesi alimlarinda; toplu alim fiyat avantajlarindan azami élgide yararlanarak daha
ucuza tedarik etmek, bu suretle piyasa fiyatlarinin alfinda bir fiyatla ihtiyaglari femin icin harcama birimlerimizin talep-

lerini alarak toplu satin alim ger¢eklestirmistir.

7.2. Makine Techizat Bakimlarinin Toplulastiriimasi
Universitemizde cihazlarin periyodik bakimlari icin her birim ve hatta her bir cihazla ilgili ayri bakim sézlesmeleri imza-

lamak yerine, periyodik bakim sézlesmeleri toplu halde yapilmistir.

Bakim onarim surecinin planlamasinda ilk olarak her birimimizin kayitlarinda yer alan cihazlara iliskin envanter ¢calisma-
lari yGrottimis Universitemize ait tesis | cihaz haritasi cikariimistir. Tesis | cihaz envanter calismalari yuritolirken ayni
anda fesis ve cihazlarin yillik kullanim sayilari da fespit edilerek yili icin sézlesme yapilacak tesis | cihaz analiz ¢calismalari

da yUritolmustor.

Cari yil icin fotokopi ve baski makineleri sézlesmelerine ait koordinasyonu idari ve Mali isler Daire Baskanligi; dogal-
gaz, gi¢ kaynagdi, yangin alarm, gic¢ kaynagdi, asansér, jeneratdr, gic kaynadi ve telefon santrali sézlesmelerine ait

koordinasyonu Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhdi yurGtmistor.

Universitemiz, tesis | cihazlar icin hizmet sunucularla yapilan sézlesme bilgilerini ilgili harcama birimlerine bildirmis olup,
birimlerce goérevlendirilmis personeller vasitasiyla yapilan bakim | onarim islemlerinin sézlesme hikUmlerine gore yapilip

yapilmadig hususunda denetim gerceklestirmistir.
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7.3. Online Satin Alma Sistemi

Universitemiz, On Birinci Kalkinma Planinda yer alan “iyi Yoénetisim” hedefi ile “Seffaflik ve Hesap Verebilirlik, idari Ya-
pllanma ve Politika Yapimi” politikasi dogrultusunda; agik ve pazarlk usult ile yapilan ihaleler disindaki mal ve hizmet
alimlari ile yapim islerinde; ihtiyacin ortaya cikisi, feknik sartnamenin hazirlanarak harcama talimatinin verimesinden
sonra tekliflerin hazirlanacak bir yazilimla elektronik olarak gdnderiimesi, alinmasi ve degerlendirilmesi ayni zamanda
islemlerin kayit alfina alinarak daha seffaf ve denetlenebilir bir yapr olusturulmasi icin KTU Bilgi islem Daire Baskanhigi

tarafindan Online Satin Alma Sistemi yazilimi gerceklestirildi.

Universitemiz harcama birimleri tarafindan dogrudan temin kapsamindaki alimlarda 2022 yilbasindan itibaren kullanilan

Online Safin Alma Sistemi icin hem harcama birimlerine hem de tedarikgilere yonelik anket ve odak grup toplantilari

yapllmis, alinan geri bildirimlerle sistem Uzerinde iyilestirmeler gerceklestirilmistir.

Universitemiz, etkin bir kamu aliminin talep edilen mal ve hizmeti en ucuz fiyattan temin edebilecek tedarikciyi secerek
saglanacadr anlayisi ile olusturdugu bu sistem sayesinde satin almalarda etkinligi ve rekabeti arttirarak kamu kaynak-
larinin kullanim tasarrufuna 6nemli katkilar saglayacaktir. Online Satin Alma Sistemine ait 2022 yili verileri asagidaki

tabloda sunulmustur.

Online Satin Alma Sistemi 2022 Yl istatistikleri

Sisteme Kayith Firma Sayisi 914
Sisteme Kayith Trabzon Adresli Firma Sayisi 271
Toplam ilan Sayisi 1042

Sonuclandirilan ilan Sayisi | 674

Degerlendirimeyen ilan Sayisi | 68

iptal Edilen ilan Sayisi | 300
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Satin Alma ilan Listesi

ke kel e & e k& e ki

Satin alma sireclerinin 4734 sayili Kamu ihale Kanununa
uygunlugunun saglanmasinda en énemli unsurlardan birisi
de ihtiyaclarin en uygun sekilde karslanmasidir. Universi-
temiz bu anlayislg, istekliler arasinda rekabetin saglanmasi
ve safin alma siUrecinin tarafsizi@inin saglanmasi icin sart-
larin elverisli olmasini saglayacak bir mekanizma olarak
gelistirdigi Online Satin Alma platformu ile satin alma
islemlerinde rekabet ortami olusturacak ve Ust seviyede
katiimla isteklilerin fazlah@ini saglamis, bu sayede de en
uygun (avantajl) teklifler elde edilmistir.

Universitemizde 2022 yilinda satin alma islemlerine iliskin
sonuclanan 674 ilan igin 1671 tane teklif verilmis olup, bu
tekliflerden 735 tanesi Universitemizin bulundugu il disin-
daki isteklilerden alinmistir.

7.4. Mezuniyet Transkriptlerinin Akademik Birimlerce Onay islemlerinin EBYS Uzerinden Yapilmasi

Universitemiz Genel Sekreterligi koordinasyonunda ve olusturulan calisma gruplarinin katkilariyla yorittlen 111, 180 Gonlik Eylem Plani (0110.2021-31.03.2022) ile mevcut du-

rumda islak imzall olarak yUrUtUlen transkriptlerin onaylanmasi, sirecin hizlandiriimasi ve énemli dlcide de tasarruf saglanmasi adina mezuniyet transkripti onay islemlerinin

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Uzerinden yapilabilmesi icin ¢alisma tamamlanmistir.

Tamamlanan eylemle 2022 yili icerisinde 5093 adet transkriptin onay ve imza sireci Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Uzerinden yapilmistir.
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8. TASARRUF YONETIMIi TANITIMI FARKINDALIK VE EGIiTiM FAALIYETLERI

Universitenin bitce ici ve bitce disi kaynaklarinin etkil; ekonomik ve verimli kullaniimasi saglamak,

tasarruf edilecek alanlar ve ybntemlerini belirlemek, satin alma islemlerinin toplulastiriarak en uygu‘ W

zamanda ve fiyatla yapilmasini diizenleyen Tasarruf Ynergesi 29 Mart 2022 tarihli ve 327 sayili KTU §~
Senato karari ile kabul edilmistir.

Universitemiz mevcut insan kaynadinin yetistirimesi ve gelistiriimesini saglamak Uzere olusturdugu hizmet ici

platformu Memur Akademisinin 2022 yili egitim programi dahilinde;

Enerjinin etkin kullaniimasi, enerji israfinin &nlenmesi, enerji maliyetlerinin hane ekonomi Uzerindeki yUkUnum
e i L 8 . (R e %
. fletilmesi,.enerjinin kullaniminda verimliligin artirimasina ve enerji verimliligi bilincini olusturmak Uzere Enerji

na gelecek sekilde “Enerji ve Enerji Verimliligi” dersine yer vermistir

Personelimize yonelik olg et mallarina iligkin el kavramlari, deviet mallarinin korunmasi ve fQSe
tedbirlerinin uygulamel@ri; genel tasarruf tedbirlerif(i§gict tasarrufu konusunda alinabilecek, kaynak kullchil

\
uygulanacak tasarruf 6nIJemIeri, elekirik, su, okoqolt tUketiminde, arag, kirtasiye ve demirbas malzeme Kk

’iI’e'hoberIe§me sistemlerine iliskin ‘uygulanacak- & lemler) iceren- "Deviet Maling Koruma ve Tasarruf

7 s 3 TS
[ . 3 Y e 1 e Dl

dersine yer vermistir: ' y . b X
-

Universitemiz personeline yénelik kaynaklarin daha verimli kullaniimasi, israfin’ éniine gecilmesi, atiklarin olusum

nedenlerinin incelenerek atiklarinin olusmasifl engellemek veya minimum dizeyde tutmayi, olusan atiklarin kay-
&

naginda ayrigtirimasini ve geri kazanilimasi stregleri ile son yil igerisinde Sifir atik kapsaminda kurum bazinda

yapilan ¢alismalari icen Sifir Atik Egitimi plonl*m@hr. 4




KTU TASARRUF RAPORU

26

9. SIFIR ATIK YONETIMI iLE iLGILI UYGULAMALAR

Universitemizde, On Birinci Kalkinma Planinin Yasanabilir Sehirler, Strdirilebilir Cevre hedefi altinda yer alan

“Sifir Afik Projesi uygulamalari yayginlastirilacaktir.” politikasi dogrultusunda 2020 yilinda tegskil edilen Sifir

Afik Koordinatérligu organizasyonu ile atiklarin insan ve ¢evre sadligina etkilerinin en aza indirilerek etkin

ySnetiminin gerceklestirimesi, atiklarin azaltimasi, geri dondsim ve geri kazanimin saglanmasi ve bertaraf

edilmesi ¢alismalari yuritilmektedir.

Bu kapsamda 2022 yil icerisinde bina i¢ alanlarda kullanmak
icin temin ettigi Sifir Atik Yonetmeligine uygun 700 (yedi yiz)
adet ic mekan ikili (350 mavi | geri dénusebilir - 350 gri |
geri donUsemeyen) atik kovasi Merkez Kanuni Yerleskesindeki

birimlere kurulumunu yapmigtir.

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik ve KTU Arsiv
Yonergesi kapsaminda merkez yerleske ve diger yerleskel-
erde yer alan birimlerimizin sUresi dolmus arsiv evraklarina
iliskin k&gt atiklarin ekonomik dénisimini saglamak Uzere
10000 kg * kagit atik toplanmis,gerceklestirilecek ihale ile
10.000-15.000 TL butce geliri elde edimesi planlanmaktadir.
Ayrica ayni yil icerisinde Universitemizin Kanuni Yerleskesinde
bulunan birimlerimizden k&dit atik ve karisik ambalaj atiklari
yetkilendiriimis firma tarafindan toplanmigtir. Yetkili firmanin
teslim aldigi ve Universitemizce Entegre Cevre Bilgi Sistemine
veri girisi yapilan miktar ve kazanimlar asagidaki tabloda

sunulmustur.

Atk Adi Atk Miktari | Kazanim Detay

Kagit ve Kar- 91.780 kg 1728 Adet Agag,

fon Ambalqj 215.6 m® Depolama Alani Tasarrufu
344.221 kwh Enerji Tasarrufu,
23.48m Su Tasarrufu
14877 kg Sera Gazi

Karigk Ambalaj | 91.750 kg 71785.20 It Petrol

(Cam, Plastik,
Metal, Karton)

-158929.35 kWh Enerji Tasarrufu

-68.81 m® Atik Depolama Alani Tasarrufu
112852 kg Sera Gazi

-634.82 adet Agag

:93.36 m® Atik Depolama Alani Tasarrufu
-153103.22 kWh Enerji Tasarrufu

-1045.58 m® Su tasarrufu

-6609.58 kg Sera Gazi

1200 fon Hammadde

42003 kWh Enerji Tasarrufu

1500 m* Atk Depolama Alani Tasarrufu
30002 kg Sera Gazi

11.57 ton Hammadde

-5713.64 kWh Enerji Tasarrufu

2670 m* Atik Depolama Alani Tasarrufu
-845.48 kg Sera Gazi
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Universitemizde, 2022 yili icerisinde Sifir Atik Yénetim Sistemi'ni kurarak Merkez Kanuni Yerleskesi
disinda bulunan;

Of Teknoloji Fakultesi,
SUrmene Deniz Bilimleri Fakultesi,
Arakli Ali Cevat OZYURT Meslek Yiksekokuly,
Arsin Meslek YUksekokuly,
Macka Meslek YUksekokuly,
Surmene Abdullah KANCA Meslek YUksekokulu ve
Trabzon Meslek YUksekokulu
Sifir Atik Belgesi aimaya hak kazanmigtir

Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi uhdesinde ve Turkiye Cevre Ajansi (TUCA) yUriticiligiunde,

tek kullanimlik icecek ambalagjlarinin dénUstirtlerek ekonomiye kazandirilmasi amacini tasiyan ‘De-

pozito Bilgi Yonetim Sistemi” altyapisi tamamlanarak 1 Ocak 2023 tarihi ifibari ile ulusal dlcekli bir pilot
uygulama calismasi baslatimis bu kapsamda Universitemiz de pilot Universite olarak secilmistir.
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TURKIYE CUMHURIVETI
CEVRE, SEHIRCILIK
TKLIM DEGISIKLIGI BAKANLIGH

T.C. TRABZON VALILIGI GEVRE,SEHIRCILIK VE IKLIM DEGISIKLIGI iL MODURLUGU

SIFIR ATIK BELGESI

(Temel Seviye)
Belge No: TS/61/B2/6/37 Tarih: 14/11/2022

Adi: ARAKLI ALI GEVAT BZYURT MESLEK YUKSEKOKULU
Adresi:  YOLGOREN Mahallesi, SOGUT SOKAK, No: 25 -1, ARAKLI, TRABZON, Turkiye
Vergi No:5090599122
Turli:  Binaiverleske
> ~
12/07/2019 tarihli ve 30829 sayili Resmi Ga
Yanetmeligince Sifir Atk Yonetim Sistemi'ni

Belge Son Gegerilik Tarihi:
14/11/2027

TORKIYE CUMHURIVETI SIFIR
Eﬂ;iﬁwmxmuel . AT' K

T.C. TRABZON VALILIGI GEVRE,SEHIRCILIK VE IKLIM DESISIKLISI IL MUDURLUGU

SIFIR ATIK BELGESI

(Temel Seviye)
Belge No: TS/61/B2/6/39 Tarih: 15/11/2022

Adi: T.CK.T.0. MAGKA MESLEK YUKSEK OKULUMUDURLUGO
Adresi:  FATIH Mahallesi, ATATURK CADDE, No: 92 B-, MACKA, TRABZON, Turkiye
Vergi No:g150344269
Tiirii: BinalYerleske \
A Sy
12/07/2019 tarihi ve 30829 sayill Resmi Gazeteligyay | ak yuririige giren Sifir Atik
Yoinetmeligince Sifir Atk Yénetim Sistemi'ni kurdre 1 Belgesi'ni almaya hak kazanmgtir,
A
3 I

\

#’ UGUR KORKMAZ
1 ircilik ve IKiim Degigikligi || Mudiira

-iIMZALIDIR

Belge Son Gegerilik Tarihi:
15/11/2027

TURKIYE CUMHURIVET]
EVRE, SEHIRCILIK
IKLIM DEGISIKLIGI BAKANLIGI

T.C. TRABZON VALILIGI GEVRE,SEHIRCILIK VE IKLIM DEGISIKLIGI iL MUDURLUGU

SIFIR ATIK BELGESI

(Temel Seviye)
Belge No: TS/81/B2/6/34 Tarih: 14/11/2022

Adr: TRABZON ARSIN MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLOGE
Adresi: GUZELYALI Mahallesi, GORAJDE CADDE, No: 1 A-, ARSIN, TRABZON, Tirrkiye
Veergi No: 0800336722
Tirii:  Bina/Yerleske

> ~
12/07/2019 tarihli ve 30829 sayili Resmi Ga a
Yanetmeligince Sifir Atk Yonetim Sistemi’ni

UGUR KORKMAZ
cillk ve Iklim Dedisikdigi 1| Miidurii

Belge Son Gegerlilik Tarihi:
1411112027

TURKIYE CUMHURIVETI SIFIR
cmiﬂ:liﬁslsim nv:wuﬁl . AT'K

T.C. TRABZON VALILIGI GEVRE,SEHIRCILIK VE IKLIM DESISIKLISI IL MUDURLU&D

SIFIR ATIK BELGESI

(Temel Seviye)
Belge No: TSI61/B2/6/38 Tarite 141112022

Adr: OF TEKNOLOJI FAKULTESI
Adresi:  GAMLI Mahallesi, H.M.B.ULUSOY CADDE, No: 136 B-, OF, TRABZON, Tirkiye
Vergi No: 4840576381
Tiirii: Bina/Yerleske

A &
12/07/2019 tarihli ve 30829 sayil Resmi Ga J a
Yénetmeligince Sifir Atk Yonetim Sistemi'ni

UGUR KORKMAZ

cilik ve Iklim Degisikligi || Mudura
Belge Son Gegerlilik Tarihi:
14/11/2027
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TURKIYE CUMHURIYETI
CEVRE, SEHIACILIK VE
TKLIM DEGISIKLIGI BAKANLIGH

T.C. TRABZON VALILIGI GEVRE,SEHIRCILIK VE IKLIM DEGISIKLIGI iL MODURLUGU

SIFIR ATIK BELGESI

(Temel Seviye)
Belge No: TS/61/B2/6/35 Tarih: 14/11/2022

Adi: SURMENE ABDULLAH KANCA MESLEK YUKSEKOKULU
Adresi:  GAMBURNU WMahallesi, TERSANE KUME EVLER, No: 11 /2-, SURMENE, TRABZON, Tarkiye
Vergi No:7870328025
Turli:  Binaiverleske
> ~
12/07/2019 tarihli ve 30829 sayili Resmi Ga
Yanetmeligince Sifir Atk Yonetim Sistemi'ni

UGUR KORKMAZ

ilik ve Iilim Dedisikdii || Modirt
Belge Son Gegerilik Tarihi:
14/11/2027

CeunE, sevinch Ik ve SIFIR
IKLIM DEGISIKLIGI BAKANLIGI AT' K

T.C. TRABZON VALILIGI GEVRE,SEHIRCILIK VE IKLIM DESISIKLISI IL MUDURLUGU

SIFIR ATIK BELGESI

(Temel Seviye)

Belge No: TS/61/B2/6/32 Tarih: 31/10/2022

Adi: KTU TRABZON MESLEK YUKSEKOKULU

Adresi: Mahallesi, INONL  No: 53 -, T, TRABZON, Tiirkiye
Vergi No:5300378158

Tiirii: BinalYerleske

A -~
12/07/2019 tarihli ve 30829 sayili Resmi Ga
Yéinetmeligince Sifir Atk Yénetim Sistemi'ni

UGUR KORKMAZ
ircilik ve IKlim Degisikligi Il Moduri
Belge Son Gegerilik Tarihi:
31102027

TURKIYE CUMHURIVETI
CEVRE, SEHIRCILIK VE
IKLIM DEGISIKLIGI BAKANLIGI

T.C. TRABZON VALILIGI GEVRE,SEHIRCILIK VE IKLIM DEGISIKLIGI iL MUDURLUGU

SIFIR ATIK BELGESI

(Temel Seviye)
Belge No: TS/81/B2/6/36 Tarih: 14/11/2022

Adr: SURMENE DENIZ BILIMLER FAKULTEST DEKANLIGI

Adresi: GAMBURNU Mahallesi, KUGUK ISKELE KUME EVLER, No: 31 C-, SURMENE, TRABZON, Tiirkiye
Vergi No:7870256403
Tirii:  Bina/Yerleske \
> ~

12/07/2019 tarihli ve 30829 sayili Resmi G Y, k ylrlriiige giren Sifir Atik
Yanetmeligince Sifir Atk Yonetim Sistemi’ni gesi'ni almaya hak kazanmistir,

UGUR KORKMAZ

cilik ve Iklim Degisiklii || Mudrii
Belge Son Gegerlilik Tarihi:
1411112027
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