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USUL VE ESAS

KARADENIZ TEKNiIK UNIVERSITESINDEN
DIGER KAMU KURUM VE KURULUSLARINA NAKLEN GECMEK ISTEYEN
MEMURLARA MUVAFAKAT VERILMESINE iLISKIN USUL VE ESASLAR

BiRINCi BOLUM
Baslangi¢ HikUmleri

Amag

MADDE 1- (I) Bu Usul ve Esaslar, Karadeniz Teknik Universitesinde gérevli olan ve diger
kamu kurum ve kuruluslarina naklen ge¢me talebinde bulunan idari personele muvafakat
verilmesine iliskin ilkeleri belirlemek amaciyla hazirlanmigtir.

Kapsam

MADDE 2- (I) Bu Usul ve Esaslar, Karadeniz Teknik Universitesinde 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 4/A maddesi kapsaminda goérev yapan ve ydnefici pozisyonunda
olmayan memurlari kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (I) Bu Usul ve Esaslar; 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 74 UncU
maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Usul ve Esaslarda gecen;

a) Universite: Karadeniz Teknik Universitesini,

b) Rektdr(iUk): Karadeniz Teknik Universitesi Rektor(I0g)ond,

c) Memur: 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/A maddesinde belirtilen memurlars,

¢) Yonetici Memur: Sube midury, dengi ve Usty idari kadrolarda bulunaniari,

d) Birim Amiri: FakUlte, enstity, yUksekokul ve meslek yuksekokullarinda dekan ve muddr,
daire baskanliklar, koordinatorlUkler ve merkezlerde daire baskani, koordinatér ve merkez
mMUduring,

e) Komisyon: Memur Naklen Tayin Basvurulari Degerlendirme Komisyonunu,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Muvafakat Kriterleri, Basvurular, Komisyon ve Degerlendirme

Muvafakat kriterleri

MADDE 5- (I) Bu Usul ve Esaslarin belirlenmesindeki temel ilke; kamu yarari ve hizmet
gerekleri bakmindan Universitede yUrUtilen egitim-&Jretim, arastirma, sadlk ve yoénetim
faaliyetlerinin bitinligu ve devamliid esas alinarak personel hareketliliginin  belirli kurallara
baglanmasi ve uygulama birliginin saglamasidir.



(2) Muvafakat taleplerinin degerlendirimesi, asadidaki nakil talep gerekgeleri ve kriterleri
Uzerinden yapllr.

a) Memurun can givenligine bagl yer dedisikligi talebinde bulunabilmesi igin; memurun
kendisinin, esinin veya bakmakla yUkimlU oldugu c¢ocuklarindan birinin Trabzon'da  kalmasinin
can guvenligini tehdit altnda birakacaginin adli veya mdulki idare makamlarindan alinacak
belgeyle belgelendirmesi gerekir. Belgelendirilen can gUvenligine bagdl nakil talepleri Komisyon
tarafindan nakil talep gerekgesi ve hizmet vyl puanlomasi  yapilmadan, fakvime badl
kalinmaksizin ilgili komisyonunun teklifi ve Rektérin onayi ile gergeklestirilir.

b) Memurun sagdlk mazeretine dayall yer degisikligi talebinde bulunabimesi icin;
memurun kendisi, esi, kanunen bakmakla yUkUmIU oldugunu belgelendirdi§i annesi, babasi,
¢cocuklari ve vyargl karar ile vasi tayin edildigi kisilerin hastaliginin Trabzon’da tedavisinin
muUmkin olmadidi veya Trabzon’da s&z konusu kisilerin sadlik durumunun tehlikeye disecedini
tam tesekkUllu Devlet Hastanesi, EGitim ve Arastrma Hastanesi veya Universite Hastanelerinden
alinacak sadlik kurulu raporu ile belgelendirmeleri gerekir. Saglk mazereti nedeniyle naklen
gitmek isteyen memur tarafindan Universiteye verilen sadlik kurulu raporu, Universitenin gerekli
gbérmesi halinde hakem hastaneye yeniden degerlendirimek Uzere gdnderilebilir.

¢) Memurun dile birligi mazeretine bagl yer degisikligi talebinde bulunabilmesi icin; kamu
personeli olan esinin, kurumlar arasi yer dedistirme suretiyle Trabzon iline (ilgeler dahil) atanma
imk&ninin  olmamasi veya mevzuafi uyarinca esinin zorunlu yer degistirmeye tabi tutulan bir
gbérevde bulunmasi ve bunu belgelendirmesi gerekir. Kamu personeli olmayan esinin, talep
edilen yerde basvuru farihi itibariyla son iki yil icinde 360 gUn sosyal guvenlik primi ddemek
suretiyle kendi adina veya bir hizmet akdi ile isverene badl olarak ¢alismis ve halen c¢alisiyor
olmasi gerekir.

¢) Memurun 6grenim durumuna bagl yer dedisikligi talebinde bulunabilmesi icin nakil
talebine esas olan mevcut &grenci belgesini ibraz etmesi gerekir. Memurun &nlisans mezunu
oldugu programla ilgili devlet yiksekdgretim kurumlarinda bir érgin lisans bolimU kazanmasi
Ust 6grenim kapsaminda degerlendirilecek olup; bunun disinda lisans mezunu personelin dnlisans
veya lisans bdlumU kazanmasi ile dnlisans mezunlarinin tekrar dnlisans kazanmasi Ust 6grenim
kapsaminda degerlendiriimez. Lisans mezunlarinin devlet yUksekdgretim kurumlarinda tezli yuksek
lisans ve doktora/bitinlesik doktora programlarina yerlesmeleri halinde Ust 6Jrenim olarak
degerlendirilir.

d) Memurun Ust goéreve atanmasina bagl yer dedisikligi talebinde bulanabilmesi icin;
halen gérev yaphdr mevcut kadrodan; uzman, mufettis, kontrolér, denetmen, denetgi, kaymakam
gibi KPSS A grubu duzeyinde kariyer mesleklerden birine, h&kim, savcl veya Ust Unvanl bir
goreve atanmasi gerekmektedir. Yer degisikligi talebi bu durumlarda degerlendirmeye alinir.

e) Memurun engellilik durumuna bagl yer dedisikligi talebinde bulanabilmesi icin ilgili
mevzuatina gére alinan saglik kurulu raporunda en az % 40 oraninda engelli oldugunu
belgelendirmesi gerekir. Memurlar, %60 oraninda engelli raporlu esi veya bakmakla yUkimld
oldugu birinci derece kan hisimlari icin engellilik durumundan kaynaklanan gerekcelere dayali
olarak yer dedistirme talebinde bulunabilir.

(3) Bu maddede belirtlen haller disinda memurlarin - mazeretsiz  nakil  talebinde
bulunabilmesi icin Universitede askerlik, dogum ve diJer nedenlerle alinan aylksiz izinler
clkarildiktan sonra en az bes vyl fiilli hizmetinin bulunmasi gerekir. Bes vyillik fiili hizmetini
tamamlamis olsa bile Universite tarafindan acillan gérevde yikselme veya unvan dedisikligi
sinavi sonucunda basarill olup, kurum i¢i atamasi yapilanlarin, yeni atandiklari kadroda en az U¢
yll calismis olmalari sarti aranir.

(4) Belgelendiriimek kaydiyla, genel hayati etkileyen deprem, yangin, su baskin, yer
kaymasi, kaya dismesi, ¢ ve benzeri olaganustl haller sonucunda memurun il disinda yalniz
yasayan annesi ve babasinin her ikisinin de bakima muhta¢ duruma dismesi ve ayni il i¢erisinde
bakacak kimsesinin olmamasi durumunda Komisyon degerlendirmeye alrr.



Komisyonun olusturulmasi

MADDE 6- (1) Rektor tarafindan diger kamu kurum ve kuruluslarina naklen gecmek
Uzere basvuran memurlarin taleplerini incelemek, dederlendirmek ve sonuclandirmak Uzere
Memur Naklen Tayin Basvurular Degerlendirme Komisyonu olusturulur.

(2) Komisyon; personelden sorumlu Rektér Yardimcaisi baskanidinda, Genel Sekreter,
Personel Daire Baskan, Hukuk Musaviri Hastane BasmiUdiri ve degerlendirmenin yapildidi
dénemdeki yetkili olan egditim ve sadlik iskolundaki sendikalarin géreviendirdigi birer temsilci
olmak Uzere yedi kisiden olusur. Basvuran kisinin Komisyonda temsil edilen yetkili sendika disinda
baska bir sendika Uyesi olmasi durumunda, Uyesi oldugu sendikadan bir temsilci oy hakki
olmaksizin kurula gdzlemci statUsinde katilabilir.

(3) Komisyonun gorev sUresi iki yildir. Gorev suresi sona eren Uyelerin sUresi iki yIl daha
uzatilabilir. Komisyon, baskan dahil Uye tamsayisinin salt ¢codunlugu ile toplanir ve toplantiya
katlanlarin  salt ¢odunlugu ile karar alr. Komisyonun sekretarya hizmetleri Personel Daire
Baskanh@r tarafindan yorGtolur.

Basvuru kontenjani, takvimi ve ilani

MADDE 7- (I) Universiteden diger kamu kurum ve kuruluslarina naklen gecme talebinde
bulunacak memur sayis, Universiteye degerlendirme mali yili icin Cumhurbaskanligi tarafindan
verilen 657 4/A maddesi kapsaminda atama izin sayisinin % 70inden fazla olmayacak sekilde
komisyonca belirlenir. Kurumun atama izni sayisinda yil i¢erisinde artis olmasi halinde muvafakat
verilecek personel sayisi da revize edilebilir. ilan déneminde Rektériok Makami tarafindan
basvurusu alinmaksizin - kurumlar arasi nakil olan personel sayisi  belirlenen  kontenjandan
dusurilmez.

(2) Muvafakat verilecek personel sayisi ve muvafakat basvuru takvimi Universite web
sayfasindan ve Universite idari takvimden duyurulur.

(3) Muvafakat talepleri, her yil Nisan ve Ekim aylari icerisinde ilan edilen takvime gore,
bu Usul ve Esaslar ekinde yer alan “Memur Nakil Talep Formu” ile badl bulundudu birime
basvuru usuliyle yapllir.

(4) Basvuru formunda yanlis ve gercek disi beyanda bulunan ya da yanls ve gercek disi
belge sundugu anlasilan personelin basvurulart gegersiz sayilir ve haklarinda disiplin hukUmlerine
gobre islem yapilir.

(5) Birim amirleri, nakil talepleri ile ilgili olumlu veya olumsuz gorUslerini “Memur Nakil
Talep Formu’nda belirterek talep formlarini ve ek belgeleri basvuru ve dederlendirme
takviminde belirlenen tarihlerde Ust yazi ekinde Personel Dairesi Baskanlidina génderir.

(6) Personel Dairesi Baskanhd muvafakat taleplerini ilgili yilda belirlenen takvime gore
Komisyona sunar.

(7) Komisyon, gerek gdrmesi halinde basvuruda bulunan personelden ek bilgi, belge ve
aciklama isteyebilir.

(8) Komisyon muvafakat taleplerini dederlendirip, sonuclandirarak ilgili yilda belirlenen
takvime gére muvafakat verilecek personellerin isimlerini Rektére sunar.

Nakil taleplerinin yapilmasi ve degerlendirilmesi

MADDE 8- (1) Nakil talep sureci; nakil talebinde bulunacak memur tarafindan ilgili yil icin
ilan edilen takvime gére doldurdugu “Memur Nakil Talep Formu’nu calishdl birime teslimi ile
baslar. Birime teslim edilen talep formu; memurun birim amirinin nakil talebi konusundaki olumlu
veya olumsuz gorusuny de icerecek sekilde ilan edilen takvime goére Ust yazi ile Personel Daire
Baskanligina gdnderilir.

(2) Personel Daire Baskanlid tarafindan komisyona sunulan memur nakil taleplerinin
degerlendirimesi; memurun nakil talep gerekgesi icin komisyonca verilen puanla, memurun
Universite ve diger kamu kurumlarindaki hizmet yili esas alinarak olusan puanin  toplami
Uzerinden yapilir. Puanlama isleminde asagidaki yontem izlenir.



a) Komisyon, memurun nakil talep gerekgesine goére ibraz ettigi belgeler Uzerinden
puanlamayi yapar. Bu Usul ve Esaslarin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda belirfilen her bir kriter
yirmi (20) puan degerindedir. Dederlendirme sonucunda kriter saglaniyorsa yirmi (20) puan,
kriter saglanmiyorsa sifir (0) puan verilir.

b) Universitedeki ve diger kamu kurumlarindaki hizmet yili puanlamasi asadida yer alan
tabloya goére yapllr.

Universite | Universite

ici Disi Uygulama
0-7 vil ! ! Universitede 0-7 hizmet yili icin 1 puan alinir; kurum disinda 0-7 hizmet yili icin 1
Y puan alinir, foplamda 2 puan alinir.
Universitede 8-15 hizmet yili icin 2+1 puan alinir; kurum disinda 8-15 hizmet vyili
8-15 vl 2 1 . . o
icin 1#1 puan, 0-7 hizmet yili i¢in 1 puan alinir.
16-23 yi 3 1 Universitede 16-23 hizmet yili icin 3+2+1 puan alinir; kurum digi 16-23 hizmet yili

icin 1#1+1 puan, 8-15 hizmet yili igin 1+1 puan, 0-7 hizmet yili icin 1 puan alinir
Universitede 24-30 hizmet vili icin 4+3+2+1 puan alinir; kurum disi 24-30 hizmet
24-30 yil 4 1 yili igin 1+#1#1+1 puan, 16-23 hizmet yili icin 1#1+1 puan, 8-15 hizmet yili igcin 1+#1
puan, 0-7 hizmet yili icin 1 puan alinir.

Universitede 31+ hizmet yili icin 5+4+3+2+1 puan alinir; kurum disi 31+ hizmet yili
31 + il 5 1 icin 1+#1+#1+1+1+1 puan, 24-30 hizmet yili icin 1+1+1+#1 puan, 16-23 hizmet yili igin
1+141 puan, 8-15 hizmet yili icin 1+1 puan, 0-7 hizmet yili icin 1 puan alinir.

Toplam 20

¢) Bu puanin hesaplamasinda hizmet yilina gére puan karsiig alinir. Universite disi hizmet
yok ise ilgili puan Universite hizmet yili puanina ilave edilir. Hizmet yili puanlandirmasi kimulatif
olarak yapilr. (Ornegin Universitede 24-30 yil arasi hizmeti olan personel kendi puan karsiig (4)
ve onceki puan karsiliklari toplami (1 + 2 + 3 = 6) olmak Uzere toplam 10 puan alacaktir.

¢) Puan esitligi halinde Universitedeki; “Memur Nakil Talep Formu” nda muvafakati birim
tarafindan uygun goérilen personele, esitligin devam etmesi halinde askerlik, dogum ve diger
nedenlerle alinan ayliksiz izinler c¢ikarildiktan sonra kalan fiili hizmet suresi fazla olana, esitligin
devam eftmesi halinde de yasca bUyUk olana &ncelik verilir.

(3) Degerlendirme Komisyonu muvafakat taleplerini dederlendirip, sonuclandirarak ilgili
yllda belirlenen takvime gére muvafakat verilecek personellerin isimlerini Rektdre sunar.

(4) Rektor tarafindan onaylanan muvafakat verilecek personel listesi, Personel Daire
Baskanlig tarafindan Karadeniz Teknik Universitesi web sayfasindan ilan edilir.

Onaylanan ve ilan edilen muvafakatlerin siresi

MADDE 9- () Komisyonunun dederlendirmesi sonucunda verilen muvafakat izni, ilan
edildigi tarihten itibaren alli ay gecerlidir. Muvafakat izni verilen personele, bu durumu
belgelendiren bir yazi Personel Daire baskanidi tarafindan verilir. Muvafakat izni verilen
personel hakkinda alti ay icerisinde Universiteye ilgili hakkinda diger kamu kurum ve
kurulusundan muvafakat talep yazisi ulasmaz ise, ilgili memurun muvafokat hakki o dénem
kaybedilmis olur. Muvafakat hakkini kaybeden personelin yeniden talepleri en az bir bagvuru
dénemi gectikten sonra tekrar degerlendirmeye tabi tutulur.

UCUNCU BOLUM
Diger HUkUmler

Aday memurlar

MADDE 10- (I) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 54 0OncU maddesinin  ikinci
fikkrasinda “Aday olarak atanmis Devlet memurunun adaylik sGresi bir yildan az iki yildan ¢cok
olamaz ve bu sire icinde aday memurun baska kurumlara nakli yapllamaz.” hUkmuUne istinaden
Universitemizdeki aday memurlarin  azami adaylik sUresi dolmadan yapacaklari muvafakat
talepleri dikkate alinmayacaktir.



Yonetici idari personel

MADDE 11- (1) Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, Daire Baskani, FakUlte, Enstity,
Yiksekokul ve Meslek YiUksekokulu Sekreterleri ile Universite Hastaneleri Basmidiry, Hukuk
MuUsaviri, Sube MUdUrU kadrosunda bulunan personel bu usul ve esaslarin kapsami disinda olup,
talepleri halinde kamu yarari ve hizmet geredi ilkesi dikkate alinarak Rektér tarafindan kurum
disi muvafakat verilebilir.

Soézlesmeli personel

MADDE 12- (1) Universitede istihdam edilen sdzlesmeli personel, can givenlidi ve sadlik
sebepleri haric olmak Uzere U¢ yil sireyle baska bir yere atanamaz. Memur kadrolarina atanan
sdzlesmeli personellerin, sézlesmeli olarak ¢alistnildiklar stre dahil olmak Uzere doért il
Universitede gérev yapmalari gerekir. Universitedeki doért yilllk strenin bitiminden sonra bu Usul
ve Esaslarin 5 inci maddesindeki kriterlere gére kurum disi muvafakat talebinde bulunabilirler.
Nakil faleplerin degerlendirimesi Usul ve Esaslardaki ilgili hUkUmlere gére Komisyon tarafindan
gerceklestirilir.

YUrirlok
MADDE 13- (1) Bu Usul ve Esaslar, 2024 yilindan itibaren uygulanmak Uzere Karadeniz
Teknik Universitesi Senatosunda onaylandiktan sonra yirirlige girer.

YUriotme
MADDE 14- (1) Bu Usul ve Esaslar hikimlerini Karadeniz Teknik Universitesi Rekt&ri
yUrGtor.



MEMUR NAKIL TALEP FORMU

PERSONEL BILGiSi

T.C. Kimlik No Calishidr Birimin Adl

Adi ve Soyadi Unvani

Kurum Sicil No Kamuda Géreve Baglama Tarihi

Dogum Tarihi KTQ Qe Kamu Gérevine Baslama
Tarihi

Cep Telefon No E-Mail Adresi

Mevcut Ogrenim Durumu | [ ilkokul [ Ortaokul [ Lise O Onlisans O Lisans [ Lisansusto
NAKIL TALEP NEDENI (1)

O Can Guvenligi Mazeretine Dayall Nakil Talebi

[ saglk Mazeretine Dayall Nakil Talebi
[J Aile Birligi Mazeretine Dayali Nakil Talebi
[ Egitim Durumu Mazeretine Dayali Nakil Talebi

O Ust Goreve Atanma Mazeretine Dayall Nakil Talebi
Hazirlanmis olan bu basvuru formunu gercede uygun olarak doldurdugumu, nakil yoluyla baska bir kuruma
atanmak Uzere basvuruda vermis oldugum bilgilerin dogru oldugunu beyan ve taahhUt ediyorum.

./ .[20..

Imza

BiRIM AMIRININ GEREKGESI VE GORUSU (Birim Amiri tarafindan doldurulur.)

ilgili  personelin  nakil yoluyla baska bir kuruma atanmasi

durumundaq, hizmetlerin yUrGtUlmesi agisindan olusturacadr bosluk

birimimiz imkanlari ile telafi edilebilecedinden/ edilemeyecedinden
dolay

O Talep Uygun Goérolmustir.

O Talep Uygun Gérilmemistir.

o/ ./20..

Birim Amirinin Adi Soyadi ve imzasi .
Imza

EK BELGELER

('I) Birden fazla nakil talep nedeni secilebilir. Nakil talebi gerekgelerine iliskin kanitlayici belgeler talep formu ekinde sunulacaktir.
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