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BiRiM YONETICIiSi SUNUSU

Insanligin evrensel vizyonunun en hayati kuramlarindan biri olan iiniversitenin iilkemizde
tecessiim edisindeki ilk bes insadan biri Karadeniz Teknik Universite'si olmustur. Bu insa, ayn
zamanda yerelden evrensele bircok misyonu da beraberinde getirmistir. Tiim insanligin ortak
miilkiyeti olan bilgi ve onun liretildigi ana merkez olarak tiniversite, 21. ylizyilin ilk ceyreginde
onceki ylizyillarla kiyaslanamayacak bir noktaya gelmistir. Bu, evrensel boyutta insa olan
kurumlar icin muhtesem sonuglara da ufuk olusturmaktadir. Bu yénde Edebiyat Fakiiltesi, sik ve
sikilasan kiiresel iletisim ve iliski aginda Karadeniz Teknik Universitesi'nin insan ve beseri
bilimler konusunda bilgi iireten ve onu paylasimlara sunan temel birimlerindendir. Yarim asr1
asan Universite deneyimiyle birlikte hizla bliyiiyen ve kurumsallasan biinyenin bir unsuru olan
Edebiyat Fakiiltesi, bugiin iiniversitenin disa a¢ilan ¢cehresi goriiniimiindedir.

Edebiyat Fakiiltesi, aydinlik ve giiclii yarinlar icin en temel dayanak olan beseri sermayenin
gelistirilmesi yoniinde bilgi ve bilim faaliyetlerinde bulundugu gibi bu tretimini 6ncelikle
ogrencileriyle sonrasinda paydas tim kisi ve kurumlarla paylasma ve onlarla etkilesim ve
esgidiim halinde hizmet sunma pratigini bir gurur kaynag goérme anlayisiyla yerine
getirmektedir. Dolayisiyla bir yandan ¢agin gelismelerine katki sunma hedefine dair faaliyetler
stirdiiriiliirken bir yandan da bu evrensel birikimlerin basta gencler olmak tizere ilgili herkese
ulastirilmasi cercevesinde de faaliyetler yapilmaktadir. KTU, tarihsel mirasimizda beliren egitim
kurumlarinin yildizinin 1s181nda ve yarim asri asan tecriibesiyle bilimsel ¢alismalar ve etkinlikler
konusunda kendisini ispatlamis bir kurumdur. Edebiyat Fakiiltesi, bu tecriibenin daha da ileriye
tasinmasi icin vizyonu ve misyonu dogrultusunda katkilarini sunmaktadir. Boylece gii¢lii idari ve
akademik kadrosu ile yoluna devam eden Edebiyat Fakiiltesi, egitimini kaliteli ve glincel tutmanin
yani sira kiiltiir ve sanat etkinliklerini destekleme misyonunu da yiliklenmektedir. Bu yolda
gayemiz, sosyal bilimler alaninda ¢agdas bilgi donanimina sahip, arastiran, sorgulayan ve
paydaslariyla is birligi yaparak 6grendiklerini hayata gecgirebilen, mevcut sorunlara ¢éztimler
uiretebilen ve katma deger yaratabilen bireyler yetistirmektir.

Bugiin biinyesindeki bes blokta faaliyet gosteren Edebiyat Fakiiltesi yeni agilan boliimleri,
yetismis 113 akademik ve 33 idari kadrosu, 1843 6grencisi ve nitelikli yapisiyla gittikce biiyiiyen
merkezi kampiisiin énemli birimleri arasinda yer almaktadur. Ilgili béliimlerimizden mezun olan
ogrencilerimiz, akademik hayata adim atmak, “Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika
Programi1”’m1 tamamladiktan sonra devlete bagh ve 6zel sektdrde faaliyet gosteren okullarda
Ogretmen olarak gorev alma, bakanliklarin ilgili birimlerinde, belediye kurumlarinda, arastirma
merkezlerinde, arsiv ve kiitiiphanelerde ¢alisma vb. olanaklara kavusmaktadirlar. Seffaflik ve
hesap verilebilirlik ilkelerinin belirlemesiyle etkinliklerinin cetvelini, paydaslar1 ve kamuoyuyla
paylasma nosyonu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun hesap verme
sorumlulugu ¢ergevesinde Fakiiltemiz tiim birimlerinin katilimi ile hazirlanan 2023 Yili Faaliyet
Raporumuzu kamuoyunun bilgisine sunar, Edebiyat Fakiiltesi'nin gelismesine ve faaliyetlerin
gerceklesmesine katki verenlere tesekkiir ederim. Saygilarimla.

Prof. Dr. Mehmet Alaaddin YALCINKAYA

Dekan
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I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon

KTU Edebiyat Fakdltesi’nin misyonu; uluslararasi dlciilerde cagdas egitim ve 6gretim yéntemlerini
uygulayarak Atatiirk ilke ve inkilaplari ile toplumsal degerlerimizi éziimsemis, llkemizin ihtiyag
duydugu insan glicini yetistirmek; evrensel, akademik ve etik degerlerden 6diin vermeyen bir
yonetim anlayisi ile yliksek diizeyde kaliteli egitim vermek ve genel anlamda toplumun sosyal ve
kilturel gelisimine katkida bulunacak bilimsel arastirmalar yaparak bilimsel ve teknolojik Griinlerin
ortaya ¢ikmasina, toplumun kalkinmasi ve refahina éncilik etmektir.

Vizyon

Edebiyat Fakdltesi'nin vizyonu, hem Karadeniz Teknik Universitesi biinyesinde hem de uluslararasi
Olceklerde kendisine saygin bir konum elde eden, 6grenci ve akademisyenler tarafindan oncelikle
tercih edilen, Sosyal ve Filoloji Bilimlerinin dogasini 6ziimsemis, gelecek kusaklarin yetistirilmesinde
ulusal menfaatlerin &nemini Ustiin tutan bir fakilte olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
2547 sayil yliiksekogretim yasasina gore Fakdltenin yasal yikimliliik ve mevzuati:

e (Cagdas uygarlik ve egitim-06gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaclari ve
kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-
ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

e Kendiihtisas glicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, millt
egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiksekoégretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar ve Fakiltenin imkanlari dogrultusunda, tlke ihtiyacini karsilayacak
sekilde insan glicl yetistirmek,

e Tirk toplumunun yasam dizeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi
ve diger araglarla yaymak,

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak
suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak; sonuglarini toplumun yararina sunmak ve
kamu kurulusglarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diistincelerini ve
Onerilerini bildirmek,

e Egitim teknolojisini kullanmak, yayginlastirmak,

Dekan

2020 yilinda Prof. Dr. Mehmet Alaaddin YALCINKAYA dekan; 2020 yilinda Dog.Dr. Badegiil CAN EMIR
ve 2020 yilinda Dog. Dr. Serkan DEMIREL dekan yardimciliklarina atanmustir. Tiillay KUKUL fakiilte
sekreterligi gorevini devam ettirmektedir
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Dekan’in gorev, yetki ve sorumluluklari:

1.Fakiilte kurullarina baskanlhk etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli galismayi saglamak,

2.Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére
rapor vermek,

3.Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek, fakiilte
bitgesi ile ilgili 6neriyi fakilte yonetim kurulunun da goérislini aldiktan sonra rektorlige
sunmak,

4.Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli (izerinde genel gbzetim ve denetim gorevini
strdirmek,

5.Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Dekan

Faklltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman givenlik onlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin dizenli bir
sekilde yuriatilmesinde, butin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektére karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu

Fakilte kurulu, dekanin baskanhginda fakiilteye bagh bolimlerin baskanlari ile Ug yil igin fakiltedeki
profesorlerin kendi aralarindan sectikleri Ug, docentlerin kendi aralarindan sectikleri iki, yardimci
dogentlerin kendi aralarindan segtikleri bir 6gretim Uyesinden olusmaktadir. Fakiltenin egitim—
Ogretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve
egitim—0gretim takvimini kararlastirmakta, fakiilte yonetim kuruluna Uye secmek gorevlerini
yuratmektedirler.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakilte kurulunun Ug yil icin sececegi li¢ profesor, iki
dogent ve bir yardimci dogentten olusur. Gorevleri, fakilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin
uygulamasinda dekana yardim etmek, Fakiiltenin egitim—0gretim, plan ve programlari ile takvimin
uygulanmasini saglamaktir. Fakiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak, dekanin fakilte
yonetimi ile ilgili getirecegi batin islerde karar almak, 6grencilerin kabull, ders intibaklari ve
cikarilmalari ile egitim — 6gretim ve sinavlara ait islemler hakkinda karar vermek de gorevleri
arasindadir.

C- Birime iligkin Bilgiler

Karadeniz Teknik Universitesi Edebiyat Fakiiltesi; Fen-Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde 1994 yilinda
egitim 6gretime baslamis, 2010 yilinda glinimuizdeki statlsiine kavusmustur. Fakiiltemiz halen 6
normal 6gretim, 3 ikinci 6gretim olmak lizere 9 bolimi, 3 doktora programi, tezli 4 yiksek lisans
programi, 2531 6grencisi, 104 akademik ve 18 idari personeli; tam donanimli bircok amfi, derslik,
seminer salonu, arkeoloji ve bilgisayar laboratuvarlari ile egitim-6gretim hizmetini sirdirmektedir.
Yapilanmasina devam eden 2 bolimiimiz (Sanat Tarihi ve Psikoloji Bolimleri) bulunmaktadir.

1- Fiziksel Yapi

(Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasit araci, varsa is makineleri, telefon, faks,
bilgisayar, yazici vb. varliklara iligkin faaliyet dénemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin
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elde edilmesi ve kullanimi hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara
iliskin bilgiler tablolastirilarak rapora eklenir.)

1.1 Karadeniz Teknik Universitesi Taginmazlarinin Dagilimi (*)

Karadeniz Teknik Universitesi Edebiyat Fakiiltesine ait tasinmazlarin dagilimi asagida
gosterilmigtir

Mulkiyet Durumuna Gore Taginmaz Alani
(m?)
Yerlegke Adi Toplam (m?)
Universite Hazine Diger
EDEBIYAT FAKULTESI 11.638,2 m? 11.638,2 m?
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1.2 Kapali Alanlarin Dagilimi (*)
Birimimize ait egitim, arastirma, idari, sosyal, saglk ve diger hizmet alanlarin dagilimi asagida gosterilmistir.

IDARI ALANLAR EGITIM ALANLARI
AKADEMIK IDARI DERSLIK AMFI
. . . Mekan Sayis1 m2 Mekan Sayisi m2 Mekan Sayisi mz2 Mekan Sayis1 mz2
EDEBIYAT FAKULTESI
104 2.222,09 37 845,71 46 3.344,6 2 302,38
ARASTIRMA ALANLARI
KUTUPHANE
LABORATUVARLAR (Okuma Salonu)
) . . Egitim Labor. Tematik Labor.
EDEBIYAT FAKULTESI Mekan Sayis1 mz2
Mekan Sayisi m?2 Mekan Sayisi m?2
2 281 1 165,73
SOSYAL ALANLAR
YEMEKHANE OGRENCI KULUPLERI KANTIN KAFETERYA KONGRE-KONFERANS
EDEBIYAT FAKULTESI Mekan Sayis1 mz2 Mekan Sayisi m2 Mekan Sayisi m2 Mekan sayis1 m?2
1 330,28
SAGLIK ALANLARI DIGER HIZMET ALANLARI DIGER ALANLARI
. . . SAGLIK DEPO ARSIV-ATOLYE-AMBAR SIRKULASYON-TESISAT -wc
EDEB A RS Mekan sayis1 m2 Mekan sayisi m2 Mekan Sayisi m?2 Mekan Sayisi m2
26 798,79 12 275,73 5684,72

1.3 Egitim Alanlarinin Teknolojik Donanimi
Birimimize ait egitim alanlarinin teknolojik donanimi asagida gosterilmistir.

Proieksivon Cihazi Dersliklerde ve Laboratuvarlarda Dersliklerdeki Akill Tahta
Derslik Sayisi (])lan l};erslik Projeksiyon Cihazi Orani Akilli Tahta Olan Derslik, | Orani (Akilli Tahtas: Olan

(Anfi+Smuf), Bileisavar ’ (Projeksiyon Cihazi Olan Derslik, Bilgisayar Laboratuvari Derslik, Laboratuvar

Bilgisayar Laboratgu va};l savisi Laboratuvar Sayisi /Derslik, Sayisi Sayisi / Derslik,

Laboratuvari Y Laboratuvar Sayis1)*100 Laboratuvar Sayis1)*100

Derslik Sayis1 (Amfi+Sinif) 44 46 44/46*100=95,7 44 44/46*100=95,7

Bilgisayar Laboratuvari ve % _ 2 * _
Ders Verilen Diger Lab. 2 2 2/2*100=100 2/2*100=100
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1.4 Sosyal Alanlar

1.4.1 Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar(*)

Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Boélimler Yerleske ve Boliim Sayisi | Kapali Alani | Kapasitesi (Kisi)
(Adet) | (m?)
. Kanuni Yerleskesi- 1 330,28 m2 150
Kantin Edebiyat Fakiltesi Kantini

1.4.2 Spor Tesisleri

1.4.3 Kongre ve Kiiltiir Merkezleri/Cok Amach Salonlar (*)

Yerleske Toplanti Salonu, Konferans Salonu, Egitim Salonu
Birimin Adi Adi 5
Kapasite

Salon Adi Alan (m?) pas
(Kisi)

EDEBIYAT FAKULTESI = KANUNi Y. PROF.DR.HIKMET OKSUZ 151,19 150

KONFERANS SALONU
EDEBIYAT FAKULTESI  KANUN Y. FA-B02 151,19 150

1.5- Hizmet Alanlari

1.5.1 Akademik/idari Personel Hizmet Alanlari (*)

Kullanan Sayisi

2

Sayisi(Adet) Alani (m?) (Kisi)
Akademik Personel Calisma Odasi 75 1.438,91 115
idari Personel Calisma Odasi 28 790,01 32
Toplam 103 2.228,92 147

1.5.2 Kutuphane Hizmet Alanlan (*)

Sayisi (Adet Alani (m?) Kapasite (Kisi)

Kitap Salonu 1 164 60 \
Toplam 1 164 60 \

9/Sayfa
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2-Orgiit Yapisi

Fakulte Kurulu

Fakulte Yénetim Kurulu

l

Dekan Yardimcisi

A4

Dekan Yardimcisi

A 4

idari Birimler Akademik Birimler (Bslumler)
{
Fakiilte Sekreteri Tarih Tiirk Dili ve Bati Dilleri Rus Dili ve Sosyoloji Arkeoloji
Edebivati ve Edebivat1 Edebivati
\
I Y i ( i i Klasik
= St PR e PR aac PP Eskigag Eski Ingiliz Genel s
[ Idari Isler Birimi Mali Isler Birimi Teknik Isler Birimi ] Tas s v Sosyoloji ve
A J\ \ \ / Edebiyat: Metodolojisi
S - S r N fF 3 i 3 ik
Fazitolen: . Genel Tirk Eski Tirk Tarih Oncesi
l YaziIgleni Samtfiima ggtgla‘:kf’l’ Tarihi Edebiyat Kurumlar
: \r / \( < Sosyolojisi
Personel Isleri Biitge - Ortagag Yeni ; Protohistorya
Planlama Teknik Tarihi Tark Dili Uyzulamal: ve Onasya
\ J Bakim - & J Sosyoloji Arkeolojisi
P — - e e, 59
Yeniga: foni Tt
Taginr Gag Yeni Tiark 7
K;;i'lt Bilgi Tarihi Edebiyat: ] Sosyal Yap1
5 i ~/ 3 f
Bélim Kontrol Islem > i "SS??SJ
Sekreterlikleri Yalancag Tirk Halk £
Tarihi Edebiyati
\ , \
>
Tiirkiye
Cumhuriyeti
Tarihi

Psikoloji

Deneysel
Psikoloji

Sosyal
Psikoloji

Uygulamah
Psikoloiji

I : ] | Gelisim l
ga‘f:t‘f Psikolojisi
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3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1 Kullanilan Bilisim Sistemleri (*)

Birimler Biligim Sisteminin Adi Kullanici Sayi
Maliye Yonetim Sistemi (MYSV2) 4
Mali isler Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) 4
Elektronik Belge Yonetim Sistemi 125

Yoénetim isleri

SPSS Istatistik Programi

Egitim isleri

3.2 Yazihmlar ve Bilgisayarlar (*)

Tum dunyada bilgi ve teknoloji sektdrl hizla degismekte ve gelismektedir.
Universitemiz bu degisime ayak uydurmakta ve teknoloji kapasitesini artirmaktadir.
Universitemiz idari ve akademik galismalarinda kullanilan bilisim malzemeleri ile
etkinlik ve verimliligin artirilmasi ve bilgisayar ortaminda toplanan bilgilerden saglikh
bir karar, destek ve yonetim bilgi sisteminin olusturulmasi amaclanmaktadir.

Cinsi Kullanimda Olan
S Egitim Arastirma
Depoda
AI dari Amagcli Amagli P Toplam
magcl (Adet) (Adet) Bulunan
(Adet)
Y'aZ|I|m .(/T/CIZII‘ program, 0 1 0
lisans gibi)
Masa Ustii Bilgisayar 26 63 75 166
T§§|.nabilir (Diztista) 5 22 19 16
Bilgisayar
3.3 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Birimimizce kullanilan bilgi ve teknolojik kaynaklari asagida gosterilmistir.
idari Egitim  Arastirma idari = Egitim Arastirma
Cinsi Amagh | Amagh Amagl Cinsi Amacgh | Amagh Amagh
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Akilli Tahta 44 Faks 2
Projeksiyon 93 S 1 2 17
mak.
Slayt makinesi Kameralar
Tepegtz Televizyonlar 6
Episkop Tarayicilar 1
Barkot Okuyucu 1 Muizik Setleri
Baski makinesi 2 Mikroskoplar
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Fotokopi 3 4 DVD'ler
makinesi
Optik Okuyucu Gug Kaynagi

4- insan Kaynaklari (*)

4.1 Akademik Personel

2021 2022 2023

Profesor 14 15 16

Dogent 9+1* 9+1* 13+1

Doktor Ogretim Uyesi 23+4%* 29+6%* 3241

Ogretim Uyeleri Toplami 51 60 63

Ogretim Gorevlisi S+1%44%%* S+1%43%** 7+1

Arastirma Gorevlisi 30+45%** 30+45%** 42

Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel 45 a4 50
Toplami

Genel Toplam 96 104 113

*Yabanci Uyruklu Personel

**Dogent Unvani almis Dr. Ogr. Uyesi Kadrosunda.

***Sosyal Bilimler Enstitiisiinden ve Yabanci Diller Yiiksekokulundan Birimimize
Gorevlendirilenler.

4.2 Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi

2021 2022 2023
T . = o , 45,25 36,6 27,92
Bir Ogretim Uyesine Digsen Ogrenci Sayisi (2308/51) (2196/60) (1843/66)
Ogretim Elemanina Disen Ogrenci Sayisi 51,28 49,90 40,95
(2308/45) (2196/44) (1843/45)

4.3 Yabanci eruklu Akademik Personel |

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlan

Unvan Geldigi Ulke Calistigi Boliim
Profesor -
Dogent UKRAYNA Rus Dili ve Edebiyati Bolimu
Doktor Ogretim Uyesi RUSYAFEDERASYONU Rus Dili ve Edebiyati B6limii
LT G UKRAYNA Rus Dili ve Edebiyati Bolim

Toplam

4.4 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
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Karadeniz Teknik Universitesi akademik personelinin yas itibari ile dagihmi asagida
gosterilmigtir.

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilhimi

21-25Yas @ 26-30 Yas | 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 2 9 12 19 31 17
Sayisi
Yiizde %2 %9 %20 %20 %32 %18

4.5 idari Personel

Hizmet Siniflan Kadrosu Biriminizde Bulunup 13/b-4 ile Biriminizde

ayni zamanda Biriminizde Gorevlendirilen

Calisan Personel Sayisi Personel Sayisi
Genel idari Hizmetleri 4 8
Teknik Hizmetleri Sinifi 2 4
Saglik Hizmetleri Sinifi - -
Yardimci Hizmetler Sinifi 5 -
11 12

4.6 idari Personelin Egitim Durumu
Karadeniz Teknik Universitesi/Birimimiz idari personelinin egitim durumu dagilimi
asagida gosterilmistir.

Biriminizde Bulunan idari Personelin Egitim Durumu

ikégretim Lise On lisans Lisans Yiksek L..ve
Kisi Sayisi Doktara
2 4 4 7 2
Yizde %11 %22 %22 %31 %11

4.7 idari Personelin Hizmet Siireleri
Karadeniz Teknik Universitesi/Birimimiz idari personelinin hizmet strelerinin dagilimi
asagida gosterilmistir.

Biriminizde Bulunan idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3vil 4-6Yi 7-10YIl  11-15YI 16 — 20 Yil 21 - Uzeri
Kisi 2 1 6 1 2 9
Sayisi
Yizde %2 %1 %3 %6 %11 %50

4.8 idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
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Karadeniz Teknik Universitesi/Birimimiz idari personelinin yas dagihmi asagida

gosterilmigtir.

Biriminizde Bulunan idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Kisi 21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Sayisi - 1 2 4 6 6
Yiizde %1 %6 %28 %33 %33

4.9 Personelin Cinsiyet Dagilimi

Karadeniz Teknik Universitesi/Birimimiz personelinin cinsiyet dagilimi asagida

gOsterilmigtir.

Biriminizde Bulunan Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilari

Kadin Erkek Toplam K % E %
Akademik Personel 48 64 112 %46 %56
idari Personel 14 5 19 %61 %39
TOPLAM 62 69 131 %48 %54
4.10 Sozlesmeli Personel ve isgiler
Sayi
696 KHK 10
Surekli isgiler 4d
Diger 6
Vizeli Gegici Isgiler (adam/ay)
Sozlesmeli Personel 1
Toplam 17
4.11 Yillar itibari ile Personel Sayilarinin Dagilmi
Personel Sinifi 2021 Yih 2022 Yih 2023 Y1l
Akademik Personel 85+9*** 96+8*** 110+3
Yabanci Uyruklu Akademik Personel 2 2 3
idari Personel 18 18 23
Sozlesmeli Personel - - 1
696 KHK 9 11 10
Siirekli isciler 4d 1 1 -
Diger - - 6
TOPLAM 124 137 153
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5-Sunulan Hizmetler
5.1 Egitim Ogretim Hizmetleri

5.1.1 Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Fakiilte/MYOO Program Adi Egitim Siresi
Arkeoloji 4
ingiliz Dili ve Edebiyati (Ingilizce) 5
ingiliz Dili ve Edebiyati (Ingilizce) (10) 5
Rus Dili ve Edebiyati (Rusca) 5
Edebiyat Fakultesi Sosyoloji 4
Tarih 4
Turk Dili ve Edebiyati 4
5.1.2 Ogrenci Sayilari (*)
Erkek 642
I. Ogretim Kiz 1142
Toplam 1784
Erkek 25
. Ogretim Kiz 34
Toplam 59
Uzaktan el
Egitim Kiz
Toplam
Toplam Erkek 667
Toplam Kiz 1176
Genel Toplam 1843

5.1.3 Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci
) Sayisina Orani
Birimin Adi l. Ogretim Il. Ogretim lLovell Toplam Yuzde*
Ogretim Ogrenci
Toplami
E K  Top. E K Top. Sayi Sayi
Fakilteler 35 78 113 113 113
Yiuksekokullar
5.1.4 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari
Bolum/Program Genel Toplam Ek Toplam Doluluk
Kontenjan Yerlesen Kontenjan Kayit Olan Orani
Bati Dilleri ve Edebiyati 82 86 2 83 | % 100
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Tarih Bolum 84 91 0 82 % 104,76
Ti;!rk Dili ve Edebiyati 84 84 0 0 % 100,00
Bal.
Sosyoloji Blimii 54 57 3 55 % 107,41
Arkeoloji 32 35 3 30 % 100,00
Rus Dili ve Edebiyati Bol. 22 23 1 21 % 100,00
5.1.5 Yabanci Uyruklu Ogrenciler(*)
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Kiz Erkek Toplam
Tarih Bolumu 5 7 12
Bati Dilleri ve Edebiyati 15 14 29
Rus Dili ve Edebiyati 8 5 13
Tark Dili ve Edebiyati 12 10 22
Sosyoloji Bolumu 12
Arkeoloji Bolumu 7
Toplam 50 45 95
5.1.6 Engelli Ogrenci Sayilari
Engel Turu Erkek Kiz Toplam
Gorme Engelli 1 1
isitme Engelli
Kronik Engelli 1 1
Fiziksel Engelli 1 1
Dil ve Konugma Engelli
Dikkat Eksikligi
Diger
5.1.7 Mezun Ogrenci Sayilari (2022-2023)
B ) Enstitller Meslek
Fakulteler = Yuksekokullar - : Yiiksekokullar Toplam
Yikseklisans Doktora
I. Ogretim 168
1. Ogretim 64
Uzaktan Egitim
Toplam 232
5.1.7.1 Kurulugundan Bugiine Kadar Mezun Ogrenci Sayilari
Bolum/Program Kiz Erkek Toplam
Arkeoloji 7 6 13
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Bati Dilleri ve Edebiyati 1237 445 1682
Rus Dili ve Edebiyati 46 17 63

Sosyoloji 312 41 353
Tarih 1044 996 2040
Turk Dili ve Edebiyati 1340 532 1872
Genel Toplam 3986 2037 6023

5.1.8 Yatay Gegis Sayilar

Bélim/Program . Merk. Yatay Gegis
Yatay Gegis LIl E7] ve Kurum igi
Wk e Yatay Gegis
Gelen Gelen Giden fa?allﬁ

Tarih Bolim{i 1 1
Bati Dilleri ve 2 1 9 -
Edebiyati
Rus Dili ve Edebiyati 1 2
Turk Dili ve Edebiyati 6 5
Sosyoloji Bolim{ 2
Arkeoloji Bolimi 2

Toplam 10 4 18

5.3 Bilimsel Arastirma Hizmetleri

Universitemizin Arastirma politikasi, 2019-2023 Stratejik Planinda belirtilmis olan “Yenilikgi
Uretim icin Arastirma Kapasitesini Gelistrmek” amaci dogrultusunda  birimimiz
akademisyenleri tarafindan yadrittlen kurum igi ve kurum digi projelere iliskin bilgiler asagida
sunulmustur.

Bunun disinda biriminizce yil igerisinde gercgeklestirilen arastirma projesi hazirlama egitimi,
bilgilendirme vb. faaliyetler de yazilabilir.

5.3.1 2023 Yili BAP Proje Bilgileri (*)

o ONCEKI YILLARDAN
2023 YILI ICINDE ACILAN DEVREDENLERLE BERABER
BIiRIM ADI VOIFLA Y
PROJE TOPLAM PROJE SAYISI TOPLAM
SAYISI BUTCE (TL) BUTCE (TL)
4 $193.305,52 4 $193.305,52

5.3.2 2023 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Turlerine Gore Dagilimi
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2023 Yilinda 2023 Yilinda
Proje Turu Agcilan Proje Acilan Projelerin
Sayisi Butcesi (TL)

BAPO1- Temel Aragtirma Projesi
BAPO2- Hizli Destek Projesi
BAPO3- Baslangi¢ Destek Projesi
BAPO4- Arastirma Altyapi Projesi
BAPO5- Yurt DisiI Arastirma Projesi
BAPO6- Lisansustl Tez Projesi 4 £193.305,52
BAPO07- Kamu-Universite Sanayi isbirligi Aras. Pr.
BAPO8- Oncelikli Alanlar Arastirma Projesi

BAPO9- Lisans Ogrenci Projesi

BAP10 - Es Finansmanli Bilimsel Arastirma Projesi
BAP11 - Disiplinler Arasi Isbirligi Projesi

BAP12 - Doktora Sonrasi Arastirma Projesi

BAP13- Arastirma Universitesi Destek Programi
Projesi

Toplam 4 £193.305,52
5.3.3 2023 Yili Kurum Digi Proje Bilgileri

Projelerin Toplam

Proje Sayisi Biitgesi

_ 1 (Bati Dilleri ve
2023 Yilinda agilan TUBITAK Projesi Edebiyati
Bolumi)

1 (Sanat Tarihi

Bolimil) 525.000 TL

1 (Tarih

Bolimii) 872.127,00 TL

2023 yilinda Acilan Diger (TAGEM, DOKA,
DOKAP,BOREN, TUSEB vb.)

5.4 Kultar Hizmetleri (*)

-
10 Ocak 2023 tarihinde bolumiimizin 6grencileri tarafindan “Akildan Bela” — (Gore ot uma) adli

tiyatro oyunu KTU Edebiyat Fakiiltesi Prof. Dr. Hikmet Oksiiz Konferans Salonunda
sergilenmistir.

24 Ekim 2023 tarihinde bolimimuzin 6grencileri tarafindan kaleme alinan «Kak Bbl He coiTu €
yma» adli tiyatro oyunu KTU Edebiyat Fakiiltesi Prof. Dr. Hikmet Oksiiz Konferans Salonunda
oynanmistir.

Tiyatro ve
Oyunlar

24 Ekim 2023 tarihinde bolimUmuzin 6grencileri tarafindan olusturulan Kalinka Dans Grubu
KTU Edebiyat Fakdltesi Prof. Dr. Hikmet Oksiiz Konferans Salonunda dans gdsterisi yapmistir.
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-
17 Mayis 2023 tarihinde istanbul Universitesi Rus Dili ve Edebiyati bdlimiinin 6gretim

tyelerinden Prof. Dr. Tirkan Olcay’in “Dogumunun 205. Yilinda Ivan Turgenyev’i Yeniden
Okumak” adli semineri dijital toplanti platformunda gerceklesmistir.

24 Ekim 2023 tarihinde Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Midur Yardimcisi
Ogr. Goér. Ahmet Kiiglik'iin “Ozgegmis Hazirlama Teknikleri” adli seminer KTU Edebiyat Fakiiltesi
Prof. Dr. Hikmet Oksiiz Konferans Salonunda gergeklesmistir.

Sanat Tarihi Bolimi &gretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet Yavuz’un 22.03.2023 tarihli KTU TV
“Trabzon’da Arkeolojik Kazilar” konu baslikli séylesisi.

Sanat Tarihi Bolimi égretim tiyesi Dr. Ogr. Uyesi Temel Saglam’in 03.02.2023 tarihli Anadolu
ajansi “Trabzon Tarihi Kent Mimarisi ve TUBITAK Projesi” konu baslikli séylesisi.

Dog. Dr. Bayram Seving“in katilimi ile "Yorgunluk Toplumu" eserinin sosyolojik anlamda
degerlendirme ve analiz etkinligi. 29. 12.2023, Saat: 12.30, Olimpiyat Kafe, KTU.

Soylesi 5 Aralik Diinya Kadin Haklari Giinii dolayisiyla Prof. Dr. Feryal SAYGILIGIL ,,in katiimiyla “Tarihe
kadinlarin Penceresinden Bakmak” online konferans. 05.12.2013. Saat 20.00. Microsoft Teams
(online).

"Mezunlarla Soylesi: Kamuda Egitim Sektoriinde Calisma Deneyimi". 05.12. 2023 Saat 19.00.
(Online).

“Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi“nda Sosyolog Olmak”, Trabzon Aile ve Sosyal Hizmetler il
Mudirligiinden Sosyolog Tayfun KARABINA (Konusmaci), 16.12.2023, Saat 14:00. Yer: KTU
Edebiyat Fakiiltesi Prof. Dr. Hikmet OKSUZ Konferans Salonu.

Madde Bagimhligi ile Miicadele”, Trabzon il Emniyet Mudirliigi'niin COGEP kapsaminda
yuritmekte oldugu "Saghkli Geng¢ Saglikh Toplum" projesine kapsaminda yapilmistir.
08.11.2023. Saat 14.00. Yer: KTU Edebiyat Fakiiltesi Prof. Dr. Hikmet OKSUZ Konferans Salonu.
Prof. Dr. Mine Gozubuyik Tamer*in katiimi ile “Kral Richard” film izleme ve sosyolojik anlamda
degerlendirme etkinligi. 03.11.2023. KTU, Kultpler Binasi.

5.6 Ogrenci Kuliipleri Faaliyetleri

Kulibiin Adi Uye Sayisi Etkinlik Sayisi
Arkeoloji Kuliibu 57 2
Tarih Kulibi 60 3
Rus Dili ve Kulttrd Kulib 25

5.7 Egitim Ogretim ve Diger idari Faaliyetler

Birimimiz blnyesinde yer alan Bolimlerimizin egitim 6gretim ve diger idari faaliyetleri soyle
Ozetlenebilir;

2023 yilinda Arkeoloji Bolimu ders plani degistirilmis olup miifredatta gelisen akademik personel
kadrosuna gore iyilestirmeler yapilmistir. 2022 — 2023 akademik yili bahar déneminde 6 Subat
Kahramanmarags depremi nedeniyle egitim uzaktan yapilmis olup dénem icerisinde 6grencilere yonelik
egitim 6gretim faaliyeti yapilamamistir. Bununla birlikte KTU Arkeoloji Kuliibii 19 — 20 Mayis 2023
tarihllerinde “Arkeoloji haber” Youtube kanali isbirligi ile “14. Uluslararasi Arkeoloji Ogrencileri
Sempozyumu’nu” online olarak diizenlemistir. 2023 — 2024 Gliz Donemi’'nde ise egitim 6gretimin
ylzyuze olmasi ile birlikte Arkeoloji Bolim 6grencilerine yonelik olarak 13.12.2023 tarihinde Corum
Hitit Universitesi’nden Ars. Goér. Dr. Ozan OZBUDAK tarafindan “Orta Anadolu'da Kalkolitik Dénem ve
Gelveri Kiiltiirii” konferansi yine ayni Giniversiteden Ogr. Gér. Dr. Canan SARITAS tarafindan 20.12.2023
tarihinde “Neolitik Boncuklu Hoylk ve Canhasan 111 (1969) Yerlesimleri Zooarkeolojik Analiz Sonuglar”
konulu konferanslar vermislerdir. Ayrica béliimimiiz 6gretim uyesi Dr. Sidar GUNDUZALP KTU Tarih
Boliumi’'nde “S. TRH 3049 - Anadolu Arkeolojisi” dersi kapsaminda Neolitik Donem konulu bir ders
calismasi yapmistir. 2023 yilinda Arkeoloji Bolimimizin yiksek lisans programi basvurusu kabul
edilmis olup 2024 yili Gliz Donemi’nden itibaren 6grenci alimina baslanacaktir.
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Ocak ayinda Rus Dili ve Edebiyati mezun 6grencilerle dijital toplanti platformunda toplaniimis ve
ogrencilerin su anki mesleki girisimleri konusulmustur. Mezunlardan alinan geri bildirimnlere ve
Bslimiin akreditasyon hedefine de yonelik Bolim ders programinin gilincellenmesi calismalari
baglamistir. B6lim seminer giinlerinin ikincisini tamamlamistir.

Tarih Bolimi Akreditasyon kapsaminda i¢ ve dis paydaslarla beraber egitim-6gretim faaliyetlerini
daha kaliteli hale getirmek icin toplantilar diizenlenmekte ve bu toplantilar rapor haline getirilerek
gerekli iyilestirmeler (izerinde calisiimaktadir. Bu kapsamda yandal, anadal, giftdal, intibak, ders yikii,
ders dili vb. konularda paydaslarla isbirlik¢i bir tutum takip edilmektedir. Bolim komisyonlari
aracihgiyla gesitli konularda gorev dagilimina gidilmistir.

5.8 Talep, Sikayet ve ihbarlar

CIMER/DENETLEME Aciklama
KURULU/REKTORLUK/BOLUM
Ogrenci Personel Diger
Sikayet 13 Cimer aracihdi ile yapilan
sikayetler.
Talep/Oneri/Bilgi
ihbar
TOPLAM 13 Cimer aracilig1 ile yapilan sikayetler.

6-ic Kontrol ve Kalite Giivence Sistemi

6.1 Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
6.1.1 I¢ Kontrol

Universite I¢ Kontrol Eylem Plani kapsaminda mevcut durum ve 2023 yilindaki yil
icerisinde gercgeklestirilen faaliyetler asagidaki tabloda gosterilmistir.

(Not: Asagidaki tablo 6rnek olarak verilmis olup, birimler kendi bilgilerine gore
glncelleyecektir.)

Standart 1: Etik o YIl igerisinde yeni atanarak géreve baslayan 5 idari personele “Etik
Degerler ve Diiriistliik Sézl_e§me” imzalatilarak 6zlik dosyalarina konuldu.
o Etik llkeler guincellenerek WEB sayfasina konuldu.
Standart 2: Misyon, e Unvan bazh (Bdliim bagkani, Daire Bagkani, Sube Mudiirii, Memur vb.)
Organizasyon Yapisi ve “gorev tanimi” teblig edildi.
= Gérevler ¢ Organizasyon yapisi, glincellenerek duyuruldu.
|<E Standart 3: Personelin ¢ Personelin yeterliligi ve performansini arttirmak amaciyla Genel Sekreterlik
% Yeterliligi ve tarafindan diizenlenen Memur Akademisi egitim programlarina personelin
6. Performansi katilimi saglandi.
E Standart 4: Yetki Devri | e imza Yetkisi: Fakiilte Sekreteri maas, 6zlik haklari, teklif mektuplari,
% (Yetki Devretme, imza ogrenci transkriptleri, ders planlari, diploma gibi belgelerinin asli gibi yapip
v Yetkisi) imzalanma yetkisi verildi.
o Standart 5: Planlama e 2019-2023 donemi stratejik plan igin, veri girisi diizenli olarak yapilmistir,
‘5 | ve Programlama birimimiz sorumlulugunda olan hedeflere iliskin birim ici degerlendirme
E toplantilari gergeklestirilmistir.
EI Standart 6: Risklerin e  Birimimiz Birim Risk Koordinatorii ve Risk Dederlendirme Calisma Grubu
v W Belirlenmesi ve olusturulmus/gincellenmistir. Risk tespiti ve degerlendirme calismalari
24 ’EB Degerlendirilmesi yapllmig/yapiimaktadir. Risk kayit formu olugturulmug ve riskler
X o raporlanmistir.
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KONTROL FAALIYETLERI

KONTROL FAALIYETLERI

BILGI VE ILETiSim

Standart 7: Kontrol
Stratejileri ve

Birimimizin yili bltcesi; birim butce tavanlari, dnceki yil harcamalari,
hizmet geniglemeleri ve personel/6drenci sayilari varsa butce gelir

Yontemleri tahminleri esas alinarak yapilmistir.
e Sireg ve risk degerlendirme galismalarini desteklemek amaciyla 38 yeni
is akisi hazirlanarak web sayfasina konuldu.
e Birimlerimimiz Harcama Yetkililerince Tasinir Yonetim hesabi hazirlik
kapsaminda yil sonu sayimi yapilmakta ve ilgili tutanaklar tutulmaktadir.
Standart 8: Genel Sekterlik Koordinatorligiinde hazirlinan prosedurlere birimimiz
Prosedurlerin hazirlanarak yayimlandi.
Belirlenmesi

Standart 9: Gorevler
Ayrihgi

2023 yilinda mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi,
kaydedilmesi ve kontrol edilmesi godrevleri mevcut personel arasinda
paylastirilarak, yeni Piyasa Fiyat Arastirma Komisyonu, Demirbas ve Sarf
Malzemesi Muayene ve Kabul Komisyonu ile Tasinir Sayim Kurulu
olusturuldu/glncellendi.

Standart 10: Hiyerarsik
Kontroller

Y1l igerisinde yapilan toplam 13 adet yazili talep, 6neri, sikayet ve ihbar
incelendi, 13 tanesi sonuglandirildi.

Standart 11:
Faaliyetlerin Surekliligi

Vekil Personel Listesi giincellendi, personele duyuruldu.

Standart 12: Bilgi
Sistemleri Kontrolleri

Veri kaybina karsi bilgileri yedekleme ve lisansli viris programi (ESET
ENDPOINT SECURITY) kullanma gibi koruyucu tedbirler alind1.

Bilgi sistemlerini kullanacak, veri girisi yapacak uygun personele gorevleri
resmi yazi ile bildirildi.

Gorevden ayrilan, veya gorev yeri degisen personelin yetkileri kaldirildi,
yeni goreve baslayanlara yetki verildi.

Yeni uygulamaya giren bilgi sistemleri icin de uygun personele yetki
verildi.

Standart 13: Bilgi ve
iletisim

Universitemiz tarafindan ve diger kamu kurumlari tarafindan gelistirilen
lisansh yazilimlarin yetki verilen kisiler tarafindan kullaniimasi saglandi.

Birim web sayfamizin slrekli olarak giincel tutulmasinin saglayacak
sekilde veri giris sorumlulari tanimlanmis ve web guncelliginde giivence
saglanmistir.

Universitemnizde kullanilan personel/dégrenci sayisi gibi yazilimlarin
entegrasyonu ile birimimize ait veriler yetki sinirlari dsahilinde takip
edilebilmektedir.

Standart 14:
Raporlama

Birimimize ait faaliyet raporu, vb. raporlar web sayfasindan yayimlanarak,
kamuoyu ile paylasildi.

2019-2023 Stratejik Planinda birimimiz sorumlulugunda yer alan
hedeflerin gergeklesme sonuglari da birimimizce degerlendiriimekte ve
faaliyet raporu ile raporlanmaktadir.

Standart 15: Kayit ve
Dosyalama Sistemi

ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMI (EBYS) ile 2023 yili igerisinde
Fakilte/MYO 3560 kurum ici yazisma yapildi.

2023 yilinda “Memur Akademisi“ kapsaminda yapilan EBYS ve Resmi
Yazisma Esaslari konulu egitimlere personelimizin katilimi
saglanmigtir.

Standart 16: Hata,
Usulsiizlik ve
Yolsuzluklarin
Bildiriimesi

Mali konularla ilgili olarak 91 islem gerceklestirildi.

Geri bildirim araglarindan “Bize Yazin® araylzi ile birimimize ulasan
21 kadar gikayet, gorus siniflandirilarak ilgili  birimlerce
degerlendirilmigtir.
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Standart 17: i¢
Kontroliin

Degerlendiriimesi

o Universite tarafindan yapilan personel anketine personelin katilimini
saglamak igin gerekli duyuru ve bilgilendirmeler yapiimis.

e Uyum eylem plani kapsaminda vydritilen faaliyetler bu raporla
paylasildi.

iZLEME

Standart 18: i¢ Denetim

e IC DENETIM: 2023 yili igerisinde Fakiiltede/ MYO da herhangi bir
denetim veya izleme faaliyeti yapildi/yapiimadi.

¢ Yapildi ise, bulgular ve izleme sonuglari 6zetlenecek.

o DIS DENETIM: 2023 yilinda gerceklestirilen mali islemle ilgili Sayistay
Denetgileri tarafindan herhangi bir sorgu alinmad:.

6.1.2 Duzenlenen ve Katilim Gergeklestirilen Egitimler

22 Aralik 2023 tarihinde Birimimiz 6gretim Uyeleri ve arastirma gorevlileri 18 Aralik 2023 tarihinde
“Ogrenme kazanimlarinin Yazilmasi ve is Yiikii Hesaplamasi” adli seminere katililmiglardir.

Birimimiz akademik ve idari personeli is saghgi Ve giivenligi egitimlerine katilmistir, ayrica Birimimizde
egiticilerin egitimi semine rprogramlarina katilim gergeklesmistir.

Birimimizde goreve yeni baslayan akademik personel OMER tarafindan diizenlenen oryantasyon

egitimine katilmistir.

KTU O-MER tarafindan yiiriitiilen, Deprem Farkindalik Egitim Programi’na, Sanat Tarihi Béliimiizden 1

Personelimiz katilim saglamistir.

6.1.3 On Mali Kontrol

Birimimizce 2023 yili icerisinde gercgeklestirilen mali islemlerin tlr ve sayilarina ait
bilgiler asagidaki tabloda gdsterilmistir.

ISLEM SAYI ISLEM SAYI ISLEM SAYI

Telefon 12

Maas 27 Mesai -
Elektrik 13

Ek Ders 12 | Satin Alma 4 Juri Odemesi 66

. Doner Sermaye
Yolluk 3 Hakedis Dosyasi - Sdemesi -
6.2- Kalite Glivence Sistemi
Gelismeye Acik Yonler Degerlendirme
Mezunlarla iletisim Kurulmasi Bolimlerimizde dizenli olarak Mezun izleme toplantilari,

Ozet.

kapsaminda vyapilan faaliyet varsa Bolimiiz Mezun izleme Komisyonlar takibinde yapilmaktadir.

Ornegin Sosyoloji B&limii, “Mezunlarimiz Anlatiyor” ve “KTU
Sosyoloji Bélimii Mezunlari ve Ogrencilerinin Bulusmasi” ,
"Mezunlarla Soylesi: Kamuda Egitim Sektoriinde Calisma
Deneyimi" ve Rus Dili ve Edebiyati Bolim{ “Mezun Toplantisi”
faaliyetlerini tamamlamistir.
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Birim Kalite Komisyonu‘nun 2023 vyili
icerisindeki  toplantilarinda  alinan
kararlar kapsaminda yapilan
iyilestirmeler kisaca belirtilecektir.

Birim kalite komisyoinumuzun bu vyil igerisinde aldigi aldigi
kararlar Gzerine Fakiltemiz 6dul yonergisi tamamlanmis ve Ust
yonetime sunulmugtur. Komisyonun g¢alismalarini daha etkin hale
getirmek Uzere komisyon ¢alisma usul ve esaslar Uzerinde
calisiimaktadir.  Toplumsla  katki  komisyonunun  eksikligi
vurgulanmis tzerine Toplumsal Katki Komisyonu kurulmustur.
Fakultemiz ortak dersleri havuzu olusturulmais karari alinmis be
bu noktada Akredite ve Egitim Komisyonlarimiz yonlendirilmis,
Fakulte se¢meli dersler havuzu olusturulup Ust yonetimle
paylasiimistir, ancak reddedilmis ve bunun Uzerine yandal,
anadal, giftdal, intibak, ders yiikd, ders dili vb. konularda i¢ ve dis
paydas toplantilari baslamistir. Topluma yonelik belirli giin ve
haftalarda sehirle isbirligi icinde yapilmasi planlanan programlar
listesi hazirlanmistir. Ayrica Fakiiltemiz bolimlerinin online
toplantilarini rahat yapabilmeleri icin Fakilte Zoom ‘u alinmasina
karar verilmis ve alinmak Uzeredir. Onun disinda Kalite
Komisyonumuzun son toplantilari BIDR Raporu ve Yeni Stratejik
Plan glindemiyle gergeklesmistir.

2023 yili igerisinde yapilan Birim
Danigsma Kurulu toplantisinda alinan
kararlar kapsaminda yapilan
iyilestirmeler varsa 6zet

06.12.2023 tarihinde gerceklestirilen 2023 Birim Danisma Kurtulumuzda bir
muizesi agllmasi, staj imkanlarinin artirlmasi, sehirle ortak projeleirn artirimasi
gezici kUtliphanene icin bir kitap listesi gonderilemesi, Fakuiltemizin teknolojik ve
mekansal sikintilairnin agilmasi gibi kararlar alinmistir. Kitap listemiz tzerindne
calisamlar basladi, sehirle belediyeler ve kiiltiir mudurliiglyle isbirligi icinde
BolUimleirmizin saha Galismasi dersleri stirdriiliiyor. Ortak seminer, calistay
programlari, Trabzon Okuyor projesi, ylizey arastirmalair ve kazi ¢alismalarn da
devam etmektedir. Maddi yeterlilikler dogrultusunda da diger kararlar icin
adimlar atilacaktir.

Ogrenci  Kalite Komisyonu igin
Biriminizi temsilen égrenci secildi mi?

Evet. Tarih Balimii 8grencisi Aysegiil Kenan Ogrenci Kalite Komisyonu Birim
temsilcimizdir. Ayni zamanda Fakiiltemiz Ogrenci Kalite Komisyonu bagkanhgini
yuritmektedir.

Biriminiz “Bize Yazin” moduline gelen
geri bildirimlere ve cevaplara ait sayi

Bize Yazin araytiziine 21 adet bildirim gelmis ve bunun 21 adeti cevaplanmis,
ilgili birimlere yonlendirilmistir.

2023 yili icerisinde Biriminiz tarafindan
(akademik, idari, 6grenci, paydas vb.)
anket yapildi mi ? Anket sonuglarina
istinaden faaliyetleriniz 6zet

Fakiiltemiz Sosyoloji Bolim{ Hukuk Sosyolojisi dersi kapsaminda
her yil gergeklestirilen Trabzon Adliyesi dava izleme etkinligi
kapsaminda o6grencilerin fikri ve O©nerilerini almak igin anket
¢alismasi yapilmis. Anketin sonuglarina gore etkinligin bu yil da
yapilmasi karari alinmigtir.

ll- STRATEJiIK PLAN AMAC ve HEDEFLER

A-KTU 2019-2023 Stratejik Plani Amag ve Hedefler

Ll Amacg 1- Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime acik

2 : ogrenciler yetistirmek ve mezun etmek.
<{ (| Hedef1.1

Egitim programlarinin niteligi gelistirilecektir.

23|Sayfa



Edebiyat Fakiltesi 2023 Birim Faaliyet Raporu

Hedef 1. 2 Egitim-0gretim altyapisi iyilegtirilecektir.
Hedef 1. 3 Ogretim elemani niteligi artirilacaktir.
Hedef 1. 4 Ogrenci niteligi artirilacaktir.

Amac 2- Yenilik¢i uretim igin aragtirma kapasitesini gelistirmek.

Girisimcilik ve yenilikgilik kultlra ile sanayi is birligi

Hedef 2. 1 geligtirilecektir.

Hedef 2. 2 Arasgtirmaci insan kaynagi gelistirilecektir.

Hedef 2. 3 Arastirma altyapisi gelistirilecektir.

Hedef 2. 4 Uygulama ve Arastirma Merkezleri daha etkin hale

getirilecektir.

Amac 3- Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kiltiru
yayginlastirmak.

Hedef 3. 1 Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.
Hedef 3. 2 Mezunlarla iletisim ve is birligi guc¢lendirilecektir.
Hedef 3. 3 Kalite kultird yayginlastirilacaktir.

Amac 4- Toplumsal sorunlara duyarl ve ¢é6zim odakl universite olmak.

Hedef 4. 1 Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler artirilacaktir.
Hedef 4. 2 Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktir.
Hedef 4. 3 Saglik alaninda tani, tedavi ve bakim sureglerinde hizmet

kalitesi artirilacaktir.

Amagc 5- Uluslararasilagmak

Hedef 5. 1 Degisim programlari etkin hale getirilecektir.

Hedef 5. 2 Uluslararasi is birligi surecleri gelistirilecektir.

Hedef 5. 3 Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi artirilacaktir.
Hedef 5. 4 Uluslararasi gorunurlulik daha da artirilacaktir.

B. 2019-2023 Stratejik Plan 2023 Yili izleme ve Degerlendirmesi

24|Sayfa



Edebiyat Fakiltesi 2023 Birim Faaliyet Raporu

Universitemizin 2019-2023 Stratejik Planinin Gguinct uygulama yili tamamlanmistir.
Plan icerisinde birimimizin sorumlu oldugu hedefler (gostergelerle izlenen) ile ilgili
faaliyetlere iliskin bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.

Amagc1-Egitim-ogretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime
acikogrencileryetistirmek ve mezun etmek.

Egitim programlarinin niteligi gelistirilecektir. 2022 2023
Akredite olan lisans programlarinin toplam lisans program %16
icindeki orani (Akreditasyon)

Disiplinlerarasi lisansustl program sayisi 4

Mdufredatlari konu alan dis paydaslarla yapilan toplanti sayisi
Egitim-ogretim altyapisi iyilestirilecektir.

Ogrenci serbest calisma alani (m?) 580
Ogretim eleman niteligi artirllacaktir.

Ogretim Uyesi basina diisen yayin (SCI, SSCl-exp, AHCI) 1 2
sayisl

Egiticilerin egitimine katilan 6gretim Uyesi sayisi 6 3
Yurtdisi bilimsel etkinlikler i¢in yapilan akademisyen 2 2
gorevlendirme sayisi

Ogrenci niteligi artirilacaktir.

Kurum digi ddullendirilen 6grenci sayisi

Ogrencilerin kisisel ve mesleki geligsimlerine yonelik 24 34
duzenlenen etkinlik sayisi

Ogrenciler tarafindan (On lisans, lisans, lisansustii) basvuru 4 8

yapilan kurum disi proje sayisi

Amag 2- Yenilikgi Uretim icin aragtirma kapasitesini geligtirmek.

Girisimcilik ve yenilikgilik kiiltiirii ile sanayi igbirligi
,,,,, gelistirilecektir.
Universite-Sanayi s birligi kapsaminda yapilan proje sayisi
(igerisinde bir sanayi kurulusunun yer aldigi TUBITAK, AB,
Bakanliklar, kontratl ve benzeri projeler)
Universite-Sanayi s birligi kapsaminda ydritiilen lisansisti
tez sayisi

Kamu kurumlari veya 6zel sektor tarafindan fonlanan toplam 3
kurum disi proje sayisi (TUBITAK, AB, DOKA, DOKAP,
TAGEM, Sektér Kontratli, Bakanlik, BAP 08 ve benzeri)
Lisansustu (tezli yuksek lisans +doktora) 6grenci sayisinin %29
toplam 6grenci (6n lisans, lisans, tezli ve tezsiz yuksek lisans
ile doktora) sayisina orani

Yillik (ulusal + uluslararasi) patent belge sayisi

YOK 100/2000 doktora burs programina kayitli 6grenci sayisi
Arastirma altyapisi gelistirilecektir.

Akredite olan altyapi (laboratuvar vb.) sayisi 1
Kurum digi destek, badis vb. katki alan altyapi (UYGAR,
laboratuvar vb.) sayisi

Kutuphane veri tabani sayisi 59
Kurum ici (BAP) desteklenen altyapi proje sayisi 4
Uygulama ve Arastirma Merkezleri (UYGAR) daha etkin
hale getirilecektir.
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UYGAR’lar tarafindan yapilan etkinlik (egitim, seminer,
konferans) sayisi

UYGAR'lar tarafindan yurutulen (kurum igi veya kurum disi)
proje sayisl

Akredite olan veya Kalite Belgesi alan UYGAR sayisi

UYGAR’lar tarafindan dis paydaslarla yapilan toplanti/ziyaret
sayisl

Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kiiltiirii yayginlagtirmak.

Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu
gelistirilecektir.

Personeli bir araya getiren sosyal etkinlik sayisi

16

Mezunlarla iletisim ve igbirligi guiclendirilecektir.

Mezunlarla yapilan toplanti sayisi

Toplumsal sorunlara duyarl ve ¢éziim odakli Universite olmak.

Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler artirilacaktir.

Belirli giin ve haftalara yonelik yapilan etkinlik sayisi

~

Dezavantajli gruplara yonelik yurutulen faaliyet sayisi

Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktir.

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
topluma yonelik yarutulen egitim sayisi

Uzaktan EgitimUygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
topluma yonelik yuritilen egitim sayisi

Toplumsal hizmetlere ait web sitelerinin ziyaretci sayisi

Saglik alaninda tani, tedavi ve bakim siire¢glerinde hizmet
kalitesi artirilacaktir.

Acile basvuran hastalarin memnuniyet orani

Ayaktan bakim alan/yatan hasta memnuniyet orani

Saglik hizmeti ¢calisani memnuniyeti orani

Cocuk Hastanesi ve Dig Hekimligi Fakultesi binasinin hizmete
aclimasi

Kalite calismalar kapsaminda saglik ¢calisanlarina yonelik
dizenlenen egitim sayisi

Uluslararasi igbirligi stirecleri gelistirilecektir.

Diger Universitelerle acilan uluslararasi ortak program sayisi

Yurt digi Universiteler, kurum ve kuruluslar ile yarutulen
faaliyet sayisi

Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi
artirilacaktir.

Egitimini % 100 yabanci dilde yUruten program sayisi

Yabanci dilde verilen ders sayisi

Uluslararasi goriinirlik daha da artirilacaktir.

Tanitim amagl katilim saglanan uluslararasi fuar vb. etkinlik
sayisi

Yabanci uyruklu égretim elemani sayisi

Yabanci uyruklu 6grenci sayisi

Birimlerimiz tarafindan dizenlenen uluslararasi sempozyum
vb. etkinlik sayisi
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lIl- FAALIYETLERE ILISKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

1-Butce Uygulama Sonuglari

1.1 Butce Giderleri

1.1.1 Program ve Alt Program Dlzeyinde 2023 Butce Giderleri

Program ve Alt Program Dlizeyinde Harcamalar

Program ve Alt Faaliyet Turl

56- ARASTIRMA, GELiISTIRME VE YENILIK

210- ARASTIRMA ALTYAPILARI

178- YUKSEKOGRETIMDE B_iLiMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME

54- TEDAVI EDICi SAGLIK
167- TEDAVI HIZMETLERI

62- YUKSEKOGRETIM

240- OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN
BURS VE DESTEKLER

239- ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI
VE LISANSUSTU EGITIM

241- YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI

PROGRAMLAR TOPLAMI

YASAMI

98- YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
901- TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK

HIZMETLERI

900- UST YONETIM, iDARI VE MALI

HIZMETLER

_Baslangic
Odenegi (TL)

27.728.200,00

27.728.200,00

Toplam
Odenek (TL)

45.603.506,78

45.603.506,78

Harcama
(TL)

45.397.266,68

45.397.266,68

H/IT.O
Orani %

99,98

99,98

1.1.2 Ekonomik Dlzeyde 2023 Bitce Giderleri

Ekonomik Diizeyde 2023 Butce

_Baslangic
Odenegi (TL)

Toplam Odenek
(TL)

Harcama (TL)

H/T.O
Orani %

BUTGE GIDERLERI
TOPLAMI

27.728.200,00 TL

45.603.506,78 TL

45.397.266,68
TL

100,00

PERSONEL GIDERLERI

23.369.000,00TL

39.470.954,67 TL

39.410.954,41TL

100,00

SGK DEVLET PRIMI
GIDERLERI

3.450.000,00 TL

1.687.952,11 TL

5.137.952,11 TL

100,00

MAL VE HIZMET ALIMI
GIDERLERI

909.200,00 TL

994.600,00 TL

848.360,16 TL

85,29
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CARI TRANSFERLER

SERMAYE GIDERLERI

1.2. Biitce Giderlerine iliskin Aciklamalar

Mali tablolar igin baglangic ddenekler ve harcamalar 1. Ogretim ve Il. Ogretim baz
alinarak hazirlanmistir. Birimimize 2023 yilinda tahsis edilen 45.603.506,78 TL’nin
45.397.266,68 TL harcanmigtir.

Kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yurutulmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak Uuretilmesini saglamak Uzere
olusturulan organizasyon, yontem, sureg ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger
kontroller yapiimigtir.

a) Personel Giderleri:

Personel giderleri igin baslangigta ayrilan 23.369.000,00TL  miktarlik 6denege
16.101.954,67 TL eklenerek toplam liralik bir 6denek tahsis edilmigtir. Bu 6denegin,
39.410.954,41 TL’si Fakulte personelinin maas, ek ders, juri Ucretleri, sosyal haklar vb.
giderler icin yapilan ddemelerde kullaniimistir.

b) Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri:

Birimimizin isveren sifatiyla, calisanlari icin 6denecek sigorta ve saglik primi ddemeleri
ile ilgili ekonomik gider kodunda 3.450.000,00 TL butce baglangi¢ 6denegi ongoruimus,
yil iginde Sosyal Gulvenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan
yapilan ekleme/dlisme islemleri sonucunda olugsan 5.137.952,11 TL toplam 6denekten
5.137.952,11 TL harcama yapilmis,

c) Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan blro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlik
malzemeleri, yakit, elektrik alimlari, laboratuvar malzemeleri, buro ve igyeri demirbag
onarimlari, rutin bakim onarim giderleri, telefon ve haberlesme giderleri, personelimize
mevzuatlari ¢cergcevesinde 6denen yurtici ve yurtdigi gecici ve surekli gorev yollugu
giderleri ile ilgili ekonomik kodunda 909.200,00 TL bultge baslangi¢c o6denegi
ongorulmastar.

Bltgce yil igerisinde ihtiya¢ duyulan tertiplere toplam 85.400,00 TL ekleme iglemi
yapiimig; Toplam 6denekten 848.360,16 TL harcanmistir.
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B- Performans Bilgileri
1- Bilimsel Faaliyet, Bilimsel Yayin ve Fikri Sinai Mulkiyet Haklar Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplant1 Sayisi/Katilan sayisi

Biriminiz tarafindan diizenlenen

Diger Universiteler ve diger kuruluslar tarafindan diizenlenen

Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Etkinlige Etkinlige
katilan katilan Katilan )
. T yabanct Faaliyet/Etkinligi yabanct Faaliyet/Etkinligin Ogretim . T Katilan Ogretim
ealireastalisin £ akademisye n Adi akademisyen/a Adi Elemani lizEi7eg il o £l Elemani Sayist
n/arastirmac ragtirmaci Sayis1
1 say1st sayisl
1.Dr. Ogretim Uyesi “Milli Kimlik

Pelin SECKIN- Insas1 Baglaminda
“Ogretmen Kimdir?” Mehmet Akif
24 Kasim 2023 ey v },Stlklal International 21st Century
Kongre Wty Viile vl Educational Research 1
TOKI I1k ve Ortaokulu Congress
Konferans Salonu, 10 '
Mart 2023 (Trabzon
Kiltlr Sanat)
“Rasim  Ozdenéren’i
Tanima ve 4. ULUSLARARASI
Anlama Paneli”, KARADENIZ MODERN
EAIE?f?iErC':;gafﬁl\gR' Trabzon Kiz Anadolu BILIMSEL 1
Aralik 2023 ? Im?m Hatip Lisesi 16 ARASTIRMALAR
Ekim 2023 KONGRESI
(Trabzon Kdltar
Sanat)
Toplumsal Arastirmalar
Merkezi 2. Uluslararast Sosyal
e - 1
bilimler Kongresi
4th INTERNATIONAL 1

ETHICS CONGRESS
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Sempozyum

28. Ergen Glinleri
Sempozyumu

43, Uluslararasi1 Kazi,
Arastirma ve Arkeometri
Sepozyumu, 16-20 Ekim 2023,
Ankara.

1. 12. Ulusal Yaslilik
Kongresi. Ankara.

2.27. Ortagag ve Tiirk Dénemi
Kazilar1 ve Sanat Tarihi

Arastirmalar1 Sempozyumu,
25-28 ekim 2023, Samsun.

Osmanli Gstanbul’u (23-24
Mayis 2023), Istanbul

Turk Dili ve Edebiyatinda
Yeni Yaklasimlar (13-14
Ekim 2023), Ankara

Uluslararasi Dilbilim Ve
Karsilagtirmali Edebiyat
Kongresi (15-16 Haziran),
Mardin

International [zmur
Congress On Humanities And
Social Sciences (29-31
Temmuz), izmir

Avrasya 7th International

Conference On Social

Sciences  (27-30  Nisan
2023), Bodrum/Mugla

World Women Conference-
V (78 Mart2023),
Bakii/Azerbaycan

I1l. Uluslararas1 Adbilim
Sempozyumu (26-28 Ekim
2023), Namagan
/Ozbekistan

6.A81z Arastirmalari
Caligtay1 (2-7 EKim 2023),
Elaz1g. ( 2 bildiri sunulmustur.)

1. International
Interdisciplinary  Scientific
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Congress on Social Sciences
11SCSS-2023.

2. EGE 9th International
Conference On Social Sciences
September 22- 24, Gzmir,

3. lll. International Istanbul
Current  Scientific Research
Congress.

4. International Congress of
Sociology, Ankara, Turkey.

5. 9. Ankara Bilimsel
Arastirmalar Kongresi, Ankara,
Tirkiye.

6. Bagkent University
International ~ Congress  of
Sociology (BUSOC2023).
Ankara.

Konferans

Orta Anadolu’da
Kalkolitik
Ddnem ve
Gelveri Kultlrt

9. Uluslararasi
KTUDELL Dil,
Edebiyat ve
Ceviri
Konferansi

3. “Milli Kimlik
Ingas1 Baglaninda
Mehmet Akif

Ersoy ve Istiklal
Marsimiz”, Yildizli
TOKI ilk ve
Ortaokulu Konferans
Salonu, 10 Mart 2023
(Trabzon Kiltir
Sanat)
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Neolitik Boncuklu Hoyiik
ve Canhasan 11 (1969)
Yerlesimleri Zooarkeolojik
Analiz Sonuglart

4. “Rasim
Ozdenéren’i
Tanima ve

Anlama Paneli”,

Trabzon Kiz Anadolu

Imam Hatip Lisesi 16

Ekim 2023

(Trabzon Kltar

Sanat)

2. 11. Trabzon Kent
Sempozyumu, 7-9
Kasim 2023, 2. X.
Ulusal Sosyoloji
Kongresi 20-22 Eylil
2023 Gstanbul.

Egitim
Semineri

1. Trabzon Gl
Emniyet
Miidiirligii'niin
COGEP kapsaminda
ylriitmekte oldugu
"Saglikli Geng
Saglikli Toplum"
projesine iliskin
bélimimizde
“Madde Bagimlilig:
ile Miicadele”
Semineri.

1. Journalism and Mass
Communication University,
Department of International
Relations and Social and
Political Sciences ,,da "Diinya
Sehir-Sistem ve Turkiye'de
Metropolitan Kentlegsme"

2. "Hayat Boyu
Ogrenme: Hayat Bir
Okuldur, Ogrendigin
Kadar" Konusu ile
Memur Akademisi
Egitimi

Agik Oturum
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2. “Can Yiicel- Sevgi
Duvarlar1” 25 Ocak 2023
(Blyu/Yorum Edebiyat
Atolyesi) “Cervantes- Don
Kisot”, 22 Mart 2023
(Blyi/Yorum Edebiyat
Atolyesi

4. “Jack London- Martin |
- Eden” 24 Mayis 2023
- (Buyu/Yorum Edebiyat
- Atolyesi)

 6.“Thsan  Oktay  Anar- |
. Tiamat,”, 19 Temmuz 2023 |
- (Buyi/Yorum Edebiyat |
. Atolyesi)
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8.“Irmak  Zileli- Yazma
Sanat1 ve Yazarlik Uzerine”
01 Kasim 2023
(Buyu/Yorum Edebiyat
Atolyesi)

9.“Kaan Murat Yanik- Sular
Ustiinde Gokler Altinda”, 22
Kasim 2023 (Biiyli/Yorum
Edebiyat Atolyesi)

10.“Buket Uzuner- Ates
Romaninda Tiirk Mitolojisi”
06 Aralik 2023
(Blyud/Yorum Edebiyat
Atdlyesi)

11.“Giray Slngu- Yazi:
Anlamin Insast”

12. 27 Aralik 2023
(Blyu/Yorum Edebiyat
Atolyesi)

Toplam
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1.2 Bilimsel Yayinlar ve Fikri Sinai Miilkiyet Haklarina iliskin Bilgiler

Universitemizin Arastirma Politikasi ve 2019-2023 Stratejik planinda yer alan “Egitim-
ogretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime agik ogrenciler yetistirmek
ve mezun etmek..” amaci altinda yer alan “Ogretim elemani niteligi artirilacaktir.
hedefi dogrultusunda birimimiz akademisyenlerine ait yillar itibari ile yayin bilgileri
asagida sunulmustur.

2021 2022 2023
SCI, SSCI, AHCI indexlerinde yer 8 8 11
alan KTU adresli yayinlarin
(")gretim Elemani Basina Yayin 4,2370 3,1253 1,5984
Sayisi

Universitemizin Arastirma Politikasi ve 2019-2023 Stratejik planinda yer alan
“Yenilik¢i uretim igin arastirma kapasitesini gelistirmek.” amaci altinda yer alan
‘Aragtirmaci insan kaynagi geligtirilecektir. hedefi dogrultusunda birimimiz
akademisyenlerinin bulusgu ve basvurucu/ ortak olarak bulundugu Fikri Sinai Mulkiyet
Haklarina iliskin bilgiler asagida sunulmusgtur.

2023 Yih igerisinde
BELGE Tescillenen Sayr BASVURU Sadece 2023 Yilinda
TURU ( Bagvuru tarihi dnceki TURU Yapilan Bagvurular
yillarda olup tescili 2023 P $
yilinda olanlar da dahil)
PATENT ULUSAL ULUSAL
BELGE PATENT
ULUSLARARAS ULUSLARARASI
SAYISI | BASVURUSU
FAYDALI ULUSAL FAYDALI ULUSAL
MODEL ULUSLARARAS MODEL ULUSLARARASI
I BASVURUSU
ULUSAL TASARIM ULUSAL
TASARIM ULUSLARARASl BASVURUSU ULUSLARARASI
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1.3 Odiller
* e . Oduli Veren
Odiil Adi ve Derecesi Kurum/Kurulus
AKADEMIK 1- Yildiz Teknik Universitesi 2022 e
PERSpN_EL_!N ULUSAL Doktora Tez Odilii Yildiz Teknik Universitesi
ALDIGI ODUL SAYiISI q Ulus| . Eserl
(Ogretim elemaninin, ULUSLARARA . uslararasi aratict . S?,rf"r L.N. Tolstoy Tula Devlet
kadrosunun bulundugu (Denemeler) Yarigmasi, Uglinculik g o
SI Pedagoiji Universitesi (Rusya)

kurum tarafindan verilenler
harig.)

Odulu

Birimimiz 6gretim elemanlarindan Duygu Ikisivri Akdemir’in Odiil belgesinin goreseli

asagida sunulmustur.
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DepepanbHoe rocyfapcTeeHHoe GlogkeTHoe 06pasoBarenbHoe
yupexxjeHue Bbicluero obpasosaHun
«TynbCcKMi1 rocyapcTBeHHbIN NeAarornyeckni
yHusepcutet um. J1. H. Toncroro»

Harpaskpaerca

Uxucubpu Axdemup Ayizy,

HAYUYHOLU COMPYOHUK :

Kapadenuscxozo mexnunecxozo ynubepcumema, =
Tybyusa, Thab3on;

acnupanm Cmambyasvcxozo ynubepcumema,

T S MR B

Typyusa, Cmanbya,
; sanaBmas III mecro .
. B MEXKAYHAPOAHOM KOHKYpCE 3
: TBOpYECKUX pabor (3cce)
«Moit ToacToi»
Pexmop TI'TTY ﬁ%% z
um. A. H. Toacmozo K. A. Ilodpesob }g
=
2. Tyra §
< 31 abzycma 2023 2.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler

» Mevcut binalarin ve hizmet alanlarinin artan 6grenci ve personel sayisina
rahatca cevap verebilecek dizeyde olmasi, egitim 6gretim ortamlarinin
teknoloji siniflari, derslikler ve amfilerin ¢cagin gereklerine uygun bir
sekilde tanzim edilmis olmasi fakultemizin Ustunlukleri arasindadir. Ayrica
huzurlu bir egitim-ogretim ortami, taninirhgi olan bir Universitede olmak
da ogrencilere, idari ve akademik kadroya rahat bir calisma ortami
sunmaktdadir.

» Deneyimli idari ve teknik personel bulunmasi, yenilik ve gesitlilige agik, iyi
yetismis akademik bir kadronun yaninda gen¢ akademisyen sayisinin
coklugu, farkli alanlarda lisansustu egitim programlarinin olmasi ve
basarili bir lisansustlu egitiminin surdurulmesi, diger Universiteler igin
ogretim Uyesi yetistirme potansiyeline sahip olunmasi, disiplinler arasi
bakis agisinin kurumasla héle getiriimesi, AKTS sisteminin uygulanmasi
ve mezunlarimizin bu uygulamalardan yararlanmasi Fakutemizin gugli
yonleridir.

> Ogrenci danismanlik sisteminin uygulaniyor olmasi, égrenci ve 6gretim
uyeleri arasindaki diyalogun gucu, akademik alanda ¢ok sayida yayin
yapilmis ve yapiliyor olmasi, iyilestiriimeye musait ve gelisen arastirma
olanaklari, kurum igi ve digi iletisim ve sosyal etkilesimin ileri duzeyde ve
seviyeli olmasi ve sehirdeki idari, siyasi ve sivil yapilarla surekli iletisim
halinde bulunulmasi, paydaslari ile birlikte organizasyon gergeklestirme
yetenedi ve kapasitesine sahip olunmasi Edebiyat Fakultesinin ustun
yanlari arasinda siralanabilir.

» Fakulteye ulasimin kolay olmasi, Fakulte hakkinda genel ve iletisim
bilgilerinin yer aldigi aktif web sayfasinin olmasi 6grencilerimiz ve
Trabzon'da yasayanlar icin erisilebilir, etkilesime gecilebilir sartlar
sunmaktadir.

> Ogrenci alarak lisans diizeyinde faaliyetlerine baslamis Arkeoloji
Bolumumuazan dinyanin en eski sehirlerinden biri olan mazisiyle ¢aglara
taniklik etmis Trabzon sehrinin Turk ve dunya tarihindeki onemini yeni
arkeolojik bulgularla ortaya koyacak tecrubeli akademik personele sahip
olmasi Fakultemizin bu donemdeki kazanglari arasinda sayilabilir.

> Ogrenci merkezli egitim sisteminin benimsenmesi, 6grenci sorunlarina
duyarli bir yonetim anlayisi; seffaf, cogulcu, demokratik egitim ortami;
ogrencilerin 6gretim elemanlarina kolayca ulasabilme hakki, sosyal
kultarel 6grenci kuluplerinin olusturulmus olmasi, dinamik akademik kadro
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akademik ve idari personelin uyum igerisinde c¢aligiyor olmasi
Fakulltemizin guglu oldugu diger alanlardir.

Zayifliklar

>

Sanat Tarihi ve Psikoloji Bolimlerinin hentdz 6grenci almaya
baslayamamis olmalari, akademik olusumlarinin henuz tamamlanmamig
olmasi dolayisiyla lisans duzeyinde egitim ogretime baslanamamis
olmasi.

Arastima alaninda yeterli kadronun bulunmamasi, arastima gorevlisi
teminindeki zorluklar, lisansiUstii programlarda ihtiya¢ duyulan yeni
derslerin 6grenci taleplerindeki yetersizlikten dolayi agilamamasi.

Sempozyum ve bilimsel-kulturel etkinliklerde digsa bagimhligin devam
etmesi. Oz kaynak yaratma konusunda imkanlarin sinirli olmasi.
Fakultenin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri agisindan gerekli mali
imkanlarinin yetersiz olmasi, doner sermaye destegi alinamamasi.

Tercih eden ogrencilerin yeterliliklerinin, hazir bulunusluluklarinin her
gecen sene daha da azalmasi bununla birlikte 6grenci sayisinin artmasi,
bu parallelede ig yukunun artmasi, mevcut kaynaklarin yetmemesi;
akademik personelin yurtdigi bilimsel toplanti ve kongrelere katitim igin
yeterli mali destedin sunulamamasi,

Fakullte binalarinin yeni olmalarina karsin, binalarda siklikla yapisal
sorunlarla karsilasilmasi. Cati ve pencerelerden su akitma, bazi
bolimlerde tavanlarda cokmeler, 6zellikle amiflerdeki havalandirma
sorunlari,

Mevcut akilli tahtalarin bir bolumidmdan kullanilabilir durumda olmamalari,
teknik sorunlarinin giderilememesi onlardan istifadeyi engellemekteddir.

Fakultenin butin bolimlerinin aktif olmamasi; her programda lisansustu
egitimin yapilamamasi. Psikolji Bolumunun henluz akademik kadrosunun
tamamlanmamis olmasi, Felsefe Boliuminin kapanmasi; Sosyoloiji
Bolumundn bu didiplinlerden alacagi destekten mahrum birakmistir.

Bolumlerdeki akademik kadro sayilarinin dengeli olmamasi, kismen
eksikliklerin olmasi.

Bolumlerin akreditasyon galismalarinin tamamlanmamis olmasi.

Yurt icindeki ve yurt digindaki Universitelerle kurumsal igbirliginin istenilen
seviyede olmamasi.

Ulusal ve uluslararasi projelere katilimin az olmasi.

Universite Merkez Kutiiphanesinin -bilhassa sireli yayin agisindan-
sosyal alanlarda istenilen seviyede olmamasi.

Ogrenci psikolojik rehberlik ve danigmanlik hizmetlerinin profesyonel
bicimde yuritilememesi.
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» Mezunlarla yeterli duzeyde iletisim kurulamamasi.
» Mezuniyet sonrasi is imkanlarinin kisitl olmasi.
Firsatlar

» Psikoloji Bolumune atanan akademik personelle birlikte llke genelinde
ogrencilerin tercih ettigi bir bolumun Edebiyat Fakultesine kazandiriimasi
bir kazang olarak degerlendiriimektedir.

» Fakultemizin fiziki imkanlarinin yeterliligi akademik, idari personle ve
ogrencilerimiz igin ideal bir ¢alisma ortami sunmasi c¢aligmalrin
verismliligini  artiracak en  6nemli  firsatlardan  biri  olarak
degerlendirilmelidir.

Tehditler

> Ogretim elemanlarinin haftalik ders yiklerinin fazla olmasi nedeniyle
akademik caligmalara ayrilan zamanin azalmasi, arastirma ve uretim
gucunun dismesine neden olacaktir.

» Gittikgce dusen 0ogrenci profiline karsi 06grenci kontenjanlarinin
degismemesi; hedefleri olan &grencilerin Fakulltemizi nasil sececegi
argumaninin gelistiriimesi geregini dogurmustur.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Karadeniz Teknik Universitesi gibi kokli bir tniversitenin bunyesinde yer alan
Edebiyat Fakultesi; tecribeli, dinamik akademik ve idari kadrosuyla 2023 yilini
basarili bir sekilde tamamlamis durumdadir. Bununla birlikte Arkeoloji, Psikoloji,
Sanat Tarihi, Rus Dili ve Edebiyati Bolumlerinde hedeflenen akademik kadroya
ulasilamamasi, Psikoloji, Sanat Tarihi boélimlerinde lisans dizeyinde egitim
dgretime gecilememesi, Felsefe Bélimunin ise YOK'Un karariyla kapatiimis
olmasi ¢ozulmesi gereken haller olarak gundemdeki yerini korumaktadir.

Kurumun birim ¢alisan basina yayin, kaabiliyet ve kapasitesi yuksektir. Bununla
beraber, Universitemizin belirledigi performans olgltleri sosyal bilimcilerin
performansini 6lgmekten uzak gézukmektedir. Yayinlarda SCI, SSCI ve AHCI
indekslerinde yayinlanan makaleler ile ilgili bilgi istenirken hakemli ve hakemsiz
itibarh ulusal dergilerde yer alan yayinlar performans tablosuna girememektedir.
Bu itibarla mevcut yayin performans olgutleri, sosyal bilimlerin performans
derecesini net olarak gostermekten uzak olup kriterlerin yeniden bu durumu
dikkate alarak yeniden dizayn edilmesi gerekmektedir.

Fakultemiz dersliklerinde bulunan teknelojik imkanlardan biri de dersliklerin pek
cogunda yer alan akilli tahtalardir, Birtakim teknik sorunlardan dolayr bu
imkanlardan gerektigi gibi faydalanilamamamigtir. Maliyeti oldukga yuksek bu
teknelojik aracglarin godunda goérulen ve daha kullanilamadan ortaya g¢ikan
arizalar Universitemize mali bir yuk getirmistir. Yapilan tetkikler neticesinde akilh

40|Sayfa



Edebiyat Fakiltesi 2023 Birim Faaliyet Raporu

tahtalarin duzgun caligir bir hale getirilmesi onemli bir mali yaku de beraberinde
getireceginden akillli tahtalarla ilgili istenilen ilerleme saglanamamigtir.

Uluslarasi bilimsel toplantilara katilim desteginin artiriimasi akademik verimliligi
artiracaktir. Cok geng bir bolim olmasina ragmen uyum iginde bir kadroya sahip
Sosyoloji Bolumi’'ne ait akademik kadronun sayica desteklenmesi verimliligi,
akademik faaliyetleri daha da guclendirecektir. Psikoloji Boliminde yeterli
akademik personlelin omayisi ve Felsefe Bolumunin kapanmasi bu alanlara ait
derslerin veriimesinde de problem olusturmaktadir.

Trabzon'un bulundugu cografya itibariyle Soci, Batum, Tiflis gibi Rusca
konusulan sehirlere yakinhgi; Rusya’dan gog¢ edip sehre yerlesmis ya da Bakau,
Batum gibi sehirlerden calismak igin Trabzon’a gelmis Rusga konusan
insanlarin varli§i, Karadeniz Teknik Universitesi gibi kokli bir tniversitenin
bunyesinde yeni kurulmus ve buyumekte olan Rus Dili ve Edebiyati Bolumu igin
bir avantaj olarak degerlendiriimektedir. Yabanci akademik kadro sayisinin
artmasi, boliumun yurt ici ve disinda taninmasini hizlandiracak, egitim kalitesi
ile Turkiye’nin ilk sirada gosterilen Rus Dili ve Edebiyati Bolumleri arasina
girecektir.

“Kalite Siireglerini Benimsemis Bir Yoénetim Anlayisi Dogrultusunda insan
Kaynaklarinin  Geligtiriimesi” icerisinde yer alan hedefler dogrultusunda
binalarinin temizlik sorununu gidermek icin mevcut personelle c¢aligsmalar
surdurulmekle birlikte personel yetersizligi zaman zaman bazi aksamalara da
yol agcmaktadir. Bu itibarla personel ihtiyacinin giderilmesi gerekmektedir.

Sempozyum ve bilimsel-kultarel etkinliklerde diga bagimliligin devam etmesinin
onune gecilmesi amaciyla Fakulltenin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri
acisindan gerekli mali imkanlarla desteklenmesi bir beklenti olarak gundemdeki
yerini muhafaza etmektededir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilin tam ve
dogru oldugunu beyan ederim.
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Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladidini ve harcama birimimizde stre¢ kontrollntn
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

BU guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir hUSUS
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Trabzon-26/01/2024)
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