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SÜRECİN SORUMLULARI 
Dekan,  Bölüm Başkanı, Fakülte Sekreteri, Personel 

Bürosu, Akademik Personel 

SÜREÇ ORGANİZASYON İLİŞKİSİ Dekan,  Bölüm Başkanı, Fakülte Sekreteri, Rektörlük 

SÜRECİN AMACI 
Bölüm Başkanı atanarak bölüm eğitim-öğretim 

Faaliyetlerinin yürütülmesini sağlamak. 

SÜRECİN SINIRLARI 3 Yıllığına Atanma 

SÜRECİN ADIMLARI 

 

 

 Dekan ilgili Bölümlerdeki Anabilim Dalı 

Başkanlığındaki öğretim üyelerinin görüşlerini 

alır. 

 Dekan görüşleri değerlendirerek Bölüm Başkan 

adayını belirler. 

 Bölüm Başkanı adayı olan öğretim üyesinin 

başka bir idari görevinin varlığı değerlendirilir. 

 İkinci bir idari görevi yoksa Dekan bölüm 

başkanını atar ve karar bir üst yazı ile  

Rektörlüğe, Bölüme, Bölüm Başkanına ve 

Tahakkuka bildirilir. 

 İkinci bir idari görevi varsa Bölüm Başkanı 

atama onayı Rektöre sunulur. 

 Rektör onayı alındıktan sonra olur Bölüme, 

Bölüm Başkanına ve Tahakkuka bildirilir. 

 Bölüm Başkanı göreve başlar. 

 Olur alınamazsa ilgili personel dışında yeni bir 

Bölüm Başkanı adayı belirlenmesi için süreç ilk 

aşamaya döner. 

 

 

SÜREÇ PERFORMANS GÖSTERGELERİ Bölüm Başkanı Atama Sayısı 


