KARADENIZ TEKNIiK UNIiVERSITESI
EDEBIYAT FAKULTESI ODUL YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Amag ve Kapsam

Madde 1 - Bu ydnergenin amac1 ve kapsami, Karadeniz Teknik Universitesi Edebiyat Fakiltesi
tarafindan verilecek odiilleri ve bu ddiillerin verilmesine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Tanimlar
Madde 2 — Bu yonergede gecen;
a) Akademik Personel: Karadeniz Teknik Universitesinde 2547 sayili Yiiksekdgretim

Kanunu'na tabi olarak gorev yapan personeli,

b) Fakiilte Kalite Komisyonu: Karadeniz Teknik Universitesi Edebiyat Fakiltesi Kalite
Komisyonu’nu

¢) Dekanlik: Karadeniz Teknik Universitesi Edebiyat Fakltesi Dekanligi’ni
d) Fakilte Kurulu: Karadeniz Teknik Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Fakiilte Kurulu’nu,

e) Idari Personel: Karadeniz Teknik Universitesinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanuna
tabi olarak gorev yapan personel ile 4857 sayili is kanununa gore siirekli is¢i
pozisyonunda galisan personeli,

f) Ogrenci: Karadeniz Teknik Universitesi'nde 6grenimini siirdiiren kayith 6grencileri,
g) Universite: Karadeniz Teknik Universitesi'ni,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Akademik Personele Verilebilecek Odiller

Madde 3 - Karadeniz Teknik Universitesi Edebiyat Fakiiltesi’nde ilgili 6diil yil1 igerisinde
calismis veya calismakta olan akademisyenlerin, Universitelerarasi Kurul Bagkanhgi tarafindan
belirlenmis olan temel alanlarda arastirma, c¢alisma, eser, etkinlik ve hizmetlerini
degerlendirerek tstiin niteliklilerini onaylamak, bilim ve sanat ¢aligmalarini desteklemek
amaciyla asagidaki odiiller verilebilir:

a) Yilin Ogretim Elemam Oduli: Bu 6diil, ilgili 6diil yil1 igerisinde akademik basarilar
ve calisma alanma katkilar1 ile 6ne ¢ikan akademik personele verilir. Adaylarin
degerlendirilmesinde akademik personelin bilimsel yaynlar1 (makaleler, kitap ve kitap
boliimleri, teblig, ansiklopedi konu ve maddeleri, editorliik ve hakemlik) ve bu yayinlara
yapilan atiflar dikkate almir.

b) Arastirma Basan Odiilii: Bu 6dl, ilgili 6diil yil1 igerisinde proje ¢alismalari ile dne
c¢ikan akademik personele verilir. Adaylar degerlendirilmesinde akademik personelin
ulusal ve uluslararasi destekli tamamlanmig projeleri/arastirmalar1 ve bunlarin ¢iktilari
ile almis oldugu odiiller dikkate alinir.



¢) Toplumsal Katki Odiilii: Bu 6diil, ilgili 6diil yili igerisinde toplumsal katk1
konusundaki c¢aligmalar1 ile One ¢ikan akademik personele verilir. Adaylarin
degerlendirilmesinde akademik personelin topluma olan katkilari, toplumla iletigimi,
sanat ve kiltir etkinliklerine sagladigi  katkilar, sosyal  sorumluluk
projelerinde/galismalarinda yaptigi isbirlikleri veya benzeri faaliyetler dikkate alinir.

d) Yenilik¢i Ogretim Odulii: Bu o6diil, ilgili 6diil yili icerisinde yaratici &gretim
yontemleri ve materyalleri kullanimi konusunda 6ne ¢ikan akademik personele verilir.
Ogretim Inovasyon Odiilii icin belirlenen kriterler, 6gretimdeki yenilik¢i basarilar1 ve
etkileri degerlendirmek iizere tasarlanmistir. Bu kriterler, adaylarin 6grenci katilimini
artrmak, farklt 6grenme stillerini dikkate almak, teknolojiyi etkili bir sekilde
kullanmak, 6grenci-6gretmen etkilesimini giiclendirmek, siirdiriilebilir ve yenilik¢i
Ogretim stratejileri gelistirmek, 6zgiin egitim materyalleri olusturmak ve projeleri etkili
bir sekilde entegre etmek gibi alanlarda basar1 elde etmelerini saglar. Kriterler ayni
zamanda 6grenci geri bildirimleri, 6gretim materyalleri, ders tasarimi ve siirdiiriilebilir
inovasyon gibi unsurlar1 igerir. Bu odiil, 6gretimdeki yaraticiligi, 6grenci basarisini
artirmay1 ve ogretim siireglerini stirekli iyilestirmeyi tesvik etmek amaciyla 6ne ¢ikan
katkilar1 6diillendirmek i¢in tasarlanmistir.

Odullerin Verilmesi ve Siireci

Madde 4 - Akademik personele verilebilecek ddiller kapsaminda ilgili akademik personel veya
akademik personelin bagli bulundugu boliim bagkani, ilgili yilin faaliyetlerini ve kanitlarini
iceren bagvuru dosyasini (fiziki ¢ikti, CD veya tasinabilir bellek igerisinde) en geg ertesi yilin
31 Ocak giini mesai saati bitimine kadar kendi boliim sekreterligine teslim eder.

Basvurular, Degerlendirme Komisyonu tarafindan 15 giin igerisinde degerlendirilir ve ilk {ice
giren adaylar Fakiilte Kurulu’na gonderilir. Degerlendirme Komisyonu ¢alismalarinda gerek
gordigii her tiirlii bilgi ve belgeleri ilgili birimler veya kurum ve kuruluslardan istemeye
yetkilidir. Fakulte Kurulu ilk tice giren aday arasindan bir kisiyi oy ¢oklugu ile belirler ve en
gec Nisan ay1 sonuna kadar kararmi Dekanlik Makamina sunar.

Kararlarin Dekanlik Makaminca onaylanmasini takiben odiiller her yil Fakilte Akademik
Kurulu Téreninde veya uygun goriilecek baska bir organizasyonda verilir

idari Personele Verilebilecek Odiiller

Madde 5 - Karadeniz Teknik Universitesi Edebiyat Fakiiltesi’nde en az tam bir yil siireyle
goOrev yapan idari personelin motivasyonunu arttirmak, is tatminini yiikseltmek ve kurumsal
baglilig1 giiglendirebilmek amaciyla asagidaki 6diiller verilebilir:

a) Hizmet Miikemmelligi Odull: Bu &diil, ilgili 6diil yili icerisinde hizmetleri ile takdir
toplamig idari personele verilir. Adaylarin degerlendirilmesinde personelin isle ilgili
gorevlerini Ustlin bir sekilde yerine getirmesi ve performansinin diger caliganlar
arasinda One ¢ikmasi, mesai saatleri ve kilif/kiyafetine gostermis oldugu 6zen, normal
gorevlerinin 6tesinde ek sorumluluklar Gstlenmesi ve basariyla tamamlamasi, izin ve
rapor kullanma durumu, is siireglerine yonelik inovatif Onerilerde bulunmasi veya
gelistirmeler yapmasi, takim ¢alismasina olumlu bir katki saglamasi, belirlenmis kalite
standartlarina uygun olarak ¢aligmasi, etik kurallara uygun davranmasi, profesyonel ve
is ahlakina sahip olmasi dikkate alinir.



Odaullerin Verilmesi ve Siireci

Madde 6 - idari personele verilebilecek ddiiller kapsaminda ilgili idari personel Dekan, Dekan
Yardimcilari, Fakiilte Sekreteri ve Boliim Bagkanlar1 tarafindan, en geg ilgili 6diil yilindan
sonraki ertesi yilin 31 Ocak giinii mesai saati bitimine kadar, adaymn &diile neden tavsiye
edildigine dair gerekcelerin belirtildigi bir yazi ile dekanliga bildirilerek aday gdosterilir.

Bagvurular, Degerlendirme Komisyonu ve o6nceki sene ilgili 6dult alan idari personel
tarafindan 15 giin igerisinde degerlendirilir ve ilk {ice giren adaylar Fakiilte Kurulu’na
gonderilir. Degerlendirme Komisyonu ¢aligmalarinda gerek gordiigii her tiirlii bilgi ve belgeleri
ilgili birimler veya kurum ve kuruluslardan istemeye yetkilidir. Fakiilte Kurulu ilk iice giren
aday arasindan bir kisiyi oy ¢oklugu ile belirler ve en ge¢ Nisan ay1 sonuna kadar kararini
Dekanlik Makamina sunar.

Kararlarm Dekanlik Makaminca onaylanmasini takiben odiiller her yil Fakiilte Akademik
Kurulu Téreninde veya uygun goriilecek baska bir organizasyonda verilir.

Hizmet Mikemmelligi Odiilii'nii almaya hak kazanan idari personel, Karadeniz Teknik
Universitesi Odll Yénergesi’nde Idari Odiiller kapsaminda verilen Basar1 Odiilleri’ne, Fakiilte
adina aday gosterilecektir.

Ogrencilere Verilebilecek Oduller

Madde 7 - Karadeniz Teknik Universitesi Edebiyat Fakiiltesi’nde 6grenim goren lisans ve
lisanslstlinde 6grenim gormekte olan ve 6grenim siiresince disiplin cezas1 almamis 6grencilere
asagidaki odiiller verilebilir:

a) Akademik Basan Odiilii: Bu 6diil, ilgili 6diil y1li icerisinde en yilksek donemsel not
ortalamasina sahip 6g8renciye verilebilir.

b) Liderlik ve Katihm Odiilii: Bu 6dl, ilgili 6diil yili icerisinde, 6grenci kuliiplerinde
veya 6grenci birliklerinde gosterilen liderlik becerileri, topluluk hizmeti veya sosyal
sorumluluk projelerine katkiy1 saglayan 6grenciye verilebilir.

¢) Spor Basan Odiilii: Bu 6diil, ilgili 6diil yili igerisinde okul takiminda veya bireysel
spor dallarinda gosterilen basarilar, Spor etkinliklerindeki liderlik ve takim ¢aligsmasi
becerileri konularinda basar1 gosteren 6grenciye verilebilir.

Odaullerin Verilmesi ve Siireci

Madde 8 - Ogrencilere verilebilecek odiiller kapsaminda ilgili dgrenciler fakiilte akademik
personeli tarafindan, en ge¢ ilgili egitim-6gretim yili sonundaki biitiinleme sonuglarinin
interaktif ilan1 sonrasindaki 10 giin igerisinde, aday 6grencinin 6diile neden tavsiye edildigine
dair gerekgelerin belirtildigi bir yazi ile boliim sekreterligine yapilan yazili bir bagvuru ile
dekanliga bildirilir.

Bagvurular, Degerlendirme Komisyonu tarafindan 15 giin igerisinde degerlendirilir ve ilk tice
giren aday 6grenciler Fakiilte Kurulu’na gonderilir. Degerlendirme Komisyonu ¢aligmalarinda
gerek gordiigl her tiirlii bilgi ve belgeleri ilgili birimler veya kurum ve kuruluslardan istemeye
yetkilidir. Fakulte Kurulu 6dul kategorilerinde ilk lge giren aday 6grenciler arasindan birer
ogrenciyi oy ¢oklugu ile belirler ve kararmi Dekanlik Makamina sunar. Kararlarm Dekanlik
Makaminca onaylanmasmni takiben oOdiiller, giiz donemi basinda gerceklestirilecek olan
Edebiyat Fakiiltesi Tanigma Toplantisi’nda verilir.
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