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Karadeniz Teknik Universitesi

YONETICI SUNUSU

Kuruldugu 1955 yilindan bu yana iilkemizde 6nemli bir yere sahip olan Karadeniz Teknik
Universitesi, saglik alaninda egitim ve hizmet sundugu Tip ve Dis Hekimligi Fakiiltelerinin yaninda

Eczacilik Fakiiltesi ile de bu yoniine yeni ve giiglii bir yandas eklemeyi hedeflemistir.

Kurulus ile ilgili yasal siirecini 2003 yilinda tamamlamis ve 2011-2012 egitim-6gretim
yilinda 6gretime baslamis olan Eczacilik Fakiiltesi alt ve iist yap1 olusumu igin stratejik hedefleri

dogrultusunda ilerler durumdadir.

Stratejik Plana uygun bi¢imde atilan adimlar1 ayrica yakin ve uzak gelecekteki
hedeflerimizi sunarken Universitemizin ve Fakiiltemizin gelisimi i¢in katkis1 bulunanlara sonsuz

tesekkiirlerimi arz ederim.

Prof.Dr.Nurettin YAYLI

DEKAN

1. GIRIS

1.1 Konunun 6nemi

Kamunun i¢inde bulundugu mali ve yonetsel sorunlar dikkate alindiginda kamu kuruluslarinin
etkinliklerini planli bir sekilde yerine getirmeleri daha da énem kazanmaktadir. Buna Yonelik olarak
10.12. 2003 tarih ve 5018 sayili kamu mali yonetim ve kontrol kanunu 24. 12. 2003 tarih ve 25326
sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

5018 sayili kanun ile mali yOnetim sistemimize stratejik planlama, performansa dayali
biitceleme, orta vadeli program ve orta vadeli mali plan, ¢ok yilli biitgeleme gibi yeni kavramlar
girmistir. Anilan kanunun 9. maddesinde kamu idarelerinin biit¢elerinin stratejik planlarinda yer alan
misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerle uyumlu performans esasina dayali olarak hazirlayacaklari
hilkme baglanmistir. Bu nedenle Devlet Planlama Teskilati kamu kuruluslarmin stratejik planlama
siirecinde yardimc1 olmak ve yol gostermek tizere stratejik planlama kilavuzu hazirlamustir.

Yukaridaki yasal gereklilik ve Devlet Planlama Tegkilati’nin buna yonelik olarak hazirladig:
kilavuz rehber alinarak Fakiiltemizin 2014-2018 yillarmi kapsayan misyon, vizyon ve hedefleri
ayrmtili olarak planlanmis ve kilavuzdaki formata uygun olarak hazirlanmstir.

Stratejik planlama, kurulusun bulundugu nokta ile ulagsmayi arzu ettigi durum arasindaki yolu
tarif eder. Kurulusun amaclarini, hedeflerini ve bunlara ulasmayr miimkiin kilacak yontemleri
belirlemesi gerekir. Uzun vadeli ve gelecege doniik bir bakis agisi tagir. Kurulus biitcesini stratejik
planda ortaya konulan ama¢ ve hedefleri ifade edecek sekilde hazirlamasina, kaynak tesisinin
onceliklere dayandirilmasina hesap verme sorumluluguna rehberlik eder.
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1.2 Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunun Amaci

Stratejik planlama, kurulusun bulundugu nokta ile ulagsmay1 arzu ettigi durum arasindaki yolu
tarif eder. Kurulusun amaclarini, hedeflerini ve bunlara ulasmayr miimkiin kilacak yontemleri
belirlemesi gerekir. Uzun vadeli ve gelecege doniik bir bakis agisi tagir. Kurulus biitcesini stratejik
planda ortaya konulan ama¢ ve hedefleri ifade edecek sekilde hazirlamasina, kaynak tesisinin
onceliklere dayandirilmasina hesap verme sorumluluguna rehberlik eder.

Bu nedenle 2014-2018 yillar1 arasinda istenilen stratejik planlama ¢aligmalar1 yapilmaktadir.
Bu amagla Fakiiltemizin durum analizi yapilacak, misyon ve vizyonu, stratejik amag¢ ve hedefleri
belirlenecek, faaliyet ve projeler planlanacak, bu siire¢ izlenecek ve performans Ol¢iimii yapilarak
degerlendirilecektir.

1.3 Stratejik Plamin Hukuki Dayanaklar

Stratejik planin 10.12.2003 tarih ve 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu”nda
yer alan stratejik planlamaya iliskin hiikkiimleri, 26 Mayis 2006 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan
“Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri
dogrultusunda hazirlandig1 belirtilir.

1.4 Katihmeih@in Saglanmasi

Bu stratejik planlama katilimci bir anlayisla gergeklestirilmistir. Stratejik planin hazirlanma
asamasinda oncelikle bir taslak olusturulmus ve bu taslak Fakiiltenin tiim Akademik ve Idari
personelleri ve dgrenci temsilcileri ile paylagilmistir. Onlarin goriis ve onerileri dogrultusunda taslak

iizerinde iyilestirme yapilarak son hali verilmistir.
1.5 Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

Stratejik planlama ekibi Fakiilte Dekanliginin 6nerdigi yoneticiler, 6gretim elemanlar1 ve idari
personellerden olusmaktadir.

Tablo 1 Stratejik Plan Hazirlama Ekip Uyeleri

Elflp . Unvani/Adi Soyadi Vcirsa . it || At Mail Adresi
Gorevi Gorevi No:
Dog.Dr.Rezzan Dekan
Baskan ALIYAZICIOGLU Yardimeisi 8802 rezzan@ktu.edu.tr
- Yrd.Dog.Dr.Sermet Dekan .
Uye YILDIRMIS Yardimeisi 8803 sermet6 1 @hotmail.com
Uye Prof.Dr.Ufuk OZGEN | Boliim Baskan1 | 8828 uozgen@yahoo.com.tr
Uye Zgihl\)log.Dr.Fatma Boliim Bagkan1 | 8823 fatmaagin@yahoo.com.tr
- . Anabilim  Dali . .
Uye Yrd.Dog.Dr.Dilek KUL Baskani 8822 dilekciim@yahoo.om.tr
- Yrd.Dog.Dr.Arzu Anabilim  Dali .
Uye OZEL Baskan: 8818 arzuozen6 1 @hotmail.com
- Yrd.Dog¢.Dr.Giilin Anabilim  Dali -
Uye RENDA Baskani 8830 gulinglirhan@yahoo.com.tr
- Yrd.Dog.Dr.Ahmet e
Uye YASAR Ogretim Uyesi 8820 ahmetyasar@ktu.edu.tr
Uye Nurten KAYA Fakiilte Sekreteri | 8804 nurten@ktu.edu.tr
Uye Kemal YOLCU Memur 8888 kemalyolcu@hotmail.com
Uye Nadir UZUNAY Tekniker 8811 nadir611982@hotmail.com.tr
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Sekil 1: Stratejik Yonetim Siireci

e Plan ve programlar

Paydas Analizi DURUM ANALIZi Neredeyiz?
GZFT Analizi
. Kurulu§un Varolus Gerekgesi MISYON VE iLKELER
e  Temel ilkeler
. Nereye ulagsmak
e Arzu Edilen Gelecek VIZYON

e Orta Vadede Ulasilacak Amaglar
e Somut ve Olgiilebilir Hedefler

AMAC VE HEDEFLER

istiyoruz?

e Amag ve Hedeflere Ulagma

Ve : STRATEJILER
ontemleri
: Gitmek istedigimiz yere
*  Detayh I Planlan FAALIYETLER Nasil ulasabiliriz?
e Maliyetlendirme VE
e  Performans Programi
e Biitgeleme PROJELER
e Raporlama iZLEME

Karsilagtirma

Geri Besleme

Ol¢me Yontemlerinin Belirlenmesi
Performans Gostergeleri
Uygulamaya Yonelik ilerleme ve
Sonuglarin Degerlendirilmesi

PERFORMANS OLCME VE
DEGERLENDIRME

Basarilarimizi nasil
takip eder ve
degerlendiririz?

2014-2018 STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA KILAVUZU

Sayfa 2



Karadeniz Teknik Universitesi

2. DURUM ANALIZi

2.1 Fakiiltenin Tarihi Gelisimi

Karadeniz Teknik Universitesi Eczacihk Fakiiltesinin kurulusu 2003/6034 Sayili Bakanlar
Kurulu Karar1 ile kurulmus olup ilgili karar 04.09.2003 sayili resmi Gazetede yayilanmustir.

Kurulus asamasinda olan fakiiltemizde acilmasi planlanan boliimler 03.06.2005 giin ve 196
sayili Senato karar1 ile Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 28.07.2005 giin ve 15993 sayili yazilari
ile boliimlerimiz tamamlanmustir.

Karadeniz Teknik Universitesi Eczacilik Fakiiltesi biinyesinde Eczacilik Meslek Bilimleri
Boliimii, Temel Eczacilik Bilimleri Boliimii ve Eczacilik Teknolojisi Boliimlerinden olugmaktadir.

Eczacilik Fakiiltesi biinyesindeki boliimlerin 6gretim ve arastirma Oncelikleri belirlenerek,
ihtiyag duyulan modern 6gretim altyapisi ve nitelikli akademisyen kadrosu olusturulmaya baglanmistir.

2.2 Fakiiltenin Yasal Yiikiimliiliikleri ve Mevzuat Analizi

Karadeniz Teknik Universitesi Eczacilik Fakiiltesinde egitim-6gretim, arastirma ve yonetsel
faaliyetler 2547 sayill Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu 657
sayih Devlet Memurlar1 Kanunu ile bu kanunlara dayanarak ¢ikarilmis Universitelerde akademik

Teskilat Yonetmeligi, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ve ilgili diger
yonetmelik hiikiimlerine gore yonetilmektedir.

Eczacilik Fakiiltesine bagli 3 boliim (Eczacilik Meslek Bilimleri Boliimii, Temel Eczacilik
Bilimleri Boliimii ve Eczacilik Teknolojisi) bulunmaktadir . Eczacilik Fakiiltesi Boliimlerinde dokuz
anabilim dali vardir ve aktif olarak egitim-6gretim faaliyetleri siirdiiriilmektedir

2.3 Fakiiltenin Faaliyet Alanlari, Hizmetler ve Uriinlerin Belirlenmesi

Yasal ylkimliilikler ve mevzuat analizi gergeklestirildikten sonra, bu analizin ¢iktilarindan da
yararlanilarak (Universitenin)/Birimin faaliyet alanlari, iirettigi temel iiriin ve hizmetler asagidaki

tablolar doldurularak belirlenir ve metin olarak yazilir.

2.3.1 Faaliyet Alanlarimin Belirlenmesi
Universitenin faaliyet alanlar1 dzet ve ana hatlar1 ile &rnek olarak asagida siralanmustir. Birimler
kendi faaliyet alanlarmi bu 6rnege gore ayrintili olarak yazabilirler.

e Eczacilik Fakiiltesi Egitim Ogretim alamindaki faaliyetler;
1-Eczacilik Fakiiltesinde lisans diizeyinde egitim-dgretim yiriitilmektedir.
2-Eczacilik Fakiiltesinde yiiksek lisans diizeyinde egitim-6gretim yiiriitiilmektedir.
3- Egitime iliskin arastirma gelistirme faaliyetleri fakiilte O0gretim elemanlar1 tarafindan destekli

projelerle 6zgiin bilimsel arastirmalar yiiriitiilmektedir.

e Egitime yardimel faaliyetler: Ogrencilerin beslenme, saglik, kiiltiir ,spor ve diger ihtiyaclari
Saglik Kiiltiir Daire Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilen hizmetlerle karsilanmaktadir.

o Saghk alamindaki faaliyetler: Hastane eczanelerinde staj ¢alismalari stirdiiriilecektir.
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e Kiiltiir alanindaki faaliyetler;

o Genel Kamu alanindaki faaliyetler; Eczacilik ile ilgili belirlenmis giin ve haftalarda

(Eczacilik Bayrami) kamuoyunda farkindalik olusturacak etkinliklerde bulunmak.

e Kurumsal giivenlik alamndaki faaliyetler; Kurumsal giivenlik ve sivil savunma alanindaki

faaliyetler Rektorliik biinyesinde yiiriitiilen caligmalar igerisinde siirdiiriilmektedir.

¢ Sivil savunma alamindaki faaliyetler;

2.3.2 Hizmet ve Uriinlerin Belirlenmesi

Hizmet ve {iriinler asagidaki alt bagliklar halinde belirlenmistir. Bu bagliklarda belirtilen sekilde

ve tablolarin doldurulmasi ile hizmet ve iiriin analizleri yapilir.

2.3.3 Egitim-Ogretim Hizmet ve Uriinleri

Tim Enstitiiler, Fakiilteler, Yiksekokullar, Meslek Yiiksekokullari, Boliim Baskanliklari ve

Anabilim Dali Bagkanliklar1 egitim 6gretim faaliyet alanlari ile ilgili tespit ve analizler yapar. Bu

hizmet alanlar ile ilgili tespit ve analizler artik sistematik ve diizenli olarak her yeni dénemde

yapilmast gerekmektedir. Bunun i¢in asagidaki tablolar doldurularak analizler yapilir. Tablolarin

yeterli olmamasi durumunda birimlerin ana hatlarin1 degistirmeden kendi durumlarini yansitacak

sekilde bu tabloya ek veriler eklemek suretiyle daha detayl1 analizler yapilabilir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi bu tablolarla ilgili Universite geneline iliskin bilgileri de verir.

Tablo 2 Yillara Gére Ogrenci Sayilart ve Artis Oranlar

OGRENCI SAYILARI VE ARTIS ORANLARI

A - 2009 2010 Artis | 2011 Artis 2012 Artis
Lt f el e £ Yili Yili % Yih % vil %
Eczacilik Fakiiltesi 32 74 131
TOPLAM OGRENCI SAYISI 32 74 131
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Tablo 3 Onlisans,Lisans, Lisansiistii Ogrenci Sayilart DeSisim Orani

ONLISANS — LiSANS-LiSANSUSTU OGRENCI SAYILARI DEGiSiM TABLOSU

Birim / Boliim Adi 2008 Yilhn {2009 Yiih |2010 Yihh |2011 Yihh |2012 Yih
On Lisans

Lisans 32 106
Lisansiistii 15
On Lisans Ogrencilerinin Toplam

Ogrenci Igerisindeki Orani

Lisans Ogrencilerinin Toplam Ogrenci

S ) 100 88
Igerisindeki Orani

Lisansiistii ~ Ogrencilerinin ~ Toplam 12
Ogrenci Igerisindeki Orani

TOPLAM 132 221

Tablo 4 Yabanci Dil Hazirlik Egitimi verilen Program Sayisimin Toplam Program Sayisina Orani

ORANI

HAZIRLIK EGITIMi VERILEN PROGRAM SAYISININ TOPLAM PROGRAM SAYISINA

Hazirhk Egitimi Verilen Program Sayisi

Toplam Program Sayisi

1 2
Tablo 5 Ogrenci Kontenjanlart ve Doluluk Oran:
Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram
P, 0SS Dt Bos Doluluk
Birimin/Boliim Adi . sonucu
Kontenjam Kalan Oram
Yerlesen
Eczacilik 62 60 2 % 97
Toplam 62 60 2 % 97
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Tablo 6 Mevcut Ogrenci Sayilar: Tablosu

Ogrenci Sayilar1 (Bay/Bayan Ayrimina Gore)

Birimin/Boliim Ad1 | I. Ogretim IL. Ogretim Uzaktan Egitim Genel
E |K |Top. |E K |Top. | Kiz Erkek | Toplam

Eczacilik Fakiiltesi 46 | 60 | 106 - - - - - 106

Toplam 46 | 60 106 106

Tablo 7 Yabanci Dil Egitimi Géoren Hazirlik Simfi Ogrenci Sayilar: ve Toplam Ogrenci Sayisina

Orami

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

L. ve
Birimin/Béliim Ad I. Ogretim IL. Ogretim ILOgretim N
Toplamm Yiizde
E K Top. |E K Top. |Sayr
Toplam

Tablo 8 Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagihm
Yiiksek Lisans Doktora
Birimin Adi Programm Yapan Sayisi Toplam
. : Yapan Sayis1
Tezli Tezsiz
Eczacilik Fakiiltesi 3 15 - - 15
Toplam 3 15 e s 15
Tablo 9 Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayist ve Boliimleri
Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
R Boliimii
Birimin/Boliim Adi Kiz Erkek Toplam
Eczacilik Fakiiltesi 8 10 18
Toplam 8 10 18
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Tablo 10 Lisans ve Onlisans Programlarina 2012 yilinda Kayit Yaptiran Ogrencilerin Geldikleri

illere Gore Dagilimi

Lisans On Lisans
Iller Ogrenci Sayis1 | Yiizdesi % | 1ller Ogrenci Sayisi Yiizdesi %
Bilinmiyor 11 18,33
Manisa 1 1,67
Amasya 1 1,67
Adana 2 3,33
Ankara 1 1,67
Artvin 1 1,67
Balikesir 1 1,67
Bitlis 1 1,67
Bolu 1 1,67
Burdur 1 1,67
Bursa 1 1,67
Erzincan 2 3,33
Erzurum 2 3,33
Gaziantep 2 3,33
Giresun 4 6,67
Gilimiishane 1 1,67
Hatay 1 1,67
Icel 1 1,67
Istanbul 1 1,67
Kayseri 2 3,33
Kirsehir 1 1,67
Konya 2 3,33
Kahramanmaras 4 6,67
Mardin 1 1,67
Nevsehir 1 1,67
Ordu 2 3,33
Rize 2 3,33
Tekirdag 1 1,67
Trabzon 9 15,00
Sanlurfa 1 1,67
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Van 3 5,00
Yozgat 1 1,67
Zonguldak 2 3,33
Aksaray 1 1,67
Bayburt 1 1,67
Batman 1 1,67
Sirnak 1 1,67
Igdir 1 1,67
Karabiik 2 3,33
Yurtdisi 3 5

Tablo 11 Lisans ve Onlisans Programlarina 2012 yilinmda Kayit Yaptiran Ogrencilerin Tercih
Siralarina Gore dagilimi

Lisans On Lisans

Tercih Sirasi Ogrenci Yl.lZd Tercih Sirasi .Ogrenc Yuzde
Sayisi esi % i Sayis1 |si %

1-5 arasinda tercih edenler 20 33.33 | 1-5 arasinda tercih edenler

6-10 arasinda tercih edenler 18 30.00 | 6-10 arasinda tercih edenler

11-15 arasinda tercih edenler 10 16.67 | 11-15 arasinda tercih edenler

15 ve yukarisinda tercih 12 20,00 |15 ve yukarisinda tercih edenler

edenler

2.3.4 Bilimsel Arastirma, Gelistirme Hizmet ve Uriinleri

Tim Enstitiiler, Fakiilteler, Yiiksekokullar, Meslek Yiiksekokullari, boliim baskanliklari
Anabilim dali Baskanliklar1 kendilerinin yiiriittiikkleri Bilimsel Arastirma ve Gelistirme projelerini
yazarak analiz ederler. Bu projelerle ilgili birimler olan Proje Koordinasyon Ofisi, Uluslararasi
Iliskiler Koordinatérliigii, Bilimsel Arastirmalar Projeleri Koordinasyon Birimi ve Strateji Gelistirme

Daire Baskanligi Universite geneli ile ilgili verilere yer vererek tespit ve analizler yapilir.
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Tablo 12 Bilimsel Arastirma Proje Sayist

BIiLIMSEL ARASTIRMA PROJE BILGILERI

2012
Onceki o o -
PROJELER Yildan E{l] Iginde Footam Y1l icinde Toplam Odenek
Devreden Pro?:en oPIaM ) mamlanan Proje |TL.
Proje .
DPT --- e T e
TUBITAK - e T e
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA 12 - 12 929,000
PROJELERI
DIGER
TOPLAM 12 -— 12 929,000

Tablo 13 Yillar Itibariyle Makale Sayilar: Tablosu

YILLAR iTiBARIiYLE OGRETIM UYESi BASINA DUSEN MAKALE SAYISI

2009 2010 |2011 |2012
SSCI- SCI- AHCI Kapsaminda Yayimlanan Makale Sayilar 13 15 12 7
Ogretim Uyesi Sayisi 3 5 9 9
Ogretim Uyesi Basina Diisen Makale Sayisi 3.6 3 1.3 0.7

Tablo 14 Universitemiz adresli SCI, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanan makale

sayisi

SSCI- SCI- AHCI KAPSAMINDA YAYINLARIN BiRiM BAZINDA DAGILIMI

o SSCI- SCI- AHCI Ogretim Uyesi | Ogretim Uyesi Basina
Birim Kapsaminda Yay. | Gavist Diisen Makale Sayisi
Makale Sayilari ¥ i Y
79 9 8.7

2014-2018 STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA KILAVUZU
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Tablo 15 Yillara Gore Bildiri sayilar

Uluslararasi Uluslararasi Ulusal Poster | Ulusal Sozlii
BIRIM ADI Poster Bildiri Sozli Bildiri Bildiri Bildiri TOPLAM
2010|2011 {2012|2010|2011 2012|2010 (2011|2012{2010|2011|2012
Eczacilik Fakiiltesi | 7 8 14 1 -- - 18 1 2 1 1 1 53
TOPLAM 7 8 14 |1 -- -- 18 1 2 1 1 1 53
Tablo 16 Yillara Gore Kitap Sayilart Tablosu
Uluslar arasi Ulusal
. Uluslar arasi . .
yayinevleri . yayinevleri Ulusal yayinevleri
yayinevleri
tarafindan tarafindan tarafindan
ayimlanan Kkita LY TGE 1mlanan 1mlanan der
BiRiM ADI yay X P|yayimlanan ders |2y MA04 yaylranan - ders
(ders kitaplar Kitab kitap (ders | kitabi
haric) kitab1 haric)
201 | 201 |201 201 |20 |201 201 | 201
2010 1 5 0 2011 5 10 11 2012 0 1 2012
Eczacilik Fakiiltesi 1
TOPLAM 1
NOT: Ortak yazarl kitaplar tek kitap olarak yazilacaktir
2.3.5 Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
Tablo 17 Yillara Gore Erasmus Programi Hareketliligi
2010 2011 2012

ikili Anlasma Yapilan Yiiksekogretim Kurumu Sayis

Ulke Sayisi

Giden Ogrenci Sayisi

Gelen Ogrenci Sayisi

Ogretim Elemam Sayisi

Tablo 18 Yillara Gore Farabi Programi Hareketliligi

2014-2018 STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA KILAVUZU
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2010 2011 2012

ikili Anlasma Yapilan Yiiksekégretim Kurumu Sayis --

Giden Ogrenci Sayisi --

Gelen Ogrenci Sayisi --

Ogretim Elemam Sayisi --

2.3.6 Egitime Yardime1 Hizmet ve Uriinleri

Egitime Yardimci Hizmeti ile ilgili birimler olan Rektorliikk Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanligi
Stratejik Planinda ;

- Ogrencilerin beslenmesine iliskin hizmet ve faaliyetlerine,

- Ogrencilerin sagligina iliskin hizmet ve faaliyetlerine,

- Ogrencilerin spor ve kiiltiir hizmet ve faaliyetlerine,

- Ogrencilerin diger faaliyetleri ile ilgili hizmet ve faaliyetlerine,
iliskin ilgili verilere yer verecek sekilde tablolar hazirlayarak buna gore tespit ve analizler yapilir. Bu
faaliyet alanlar1 ile ilgili tespit ve analizlerin diizenli olarak her yeni donemde yapilmasi
gerekmektedir.

Tablo 19 Yemek Hizmetleri Tablosu

YEMEK HiZMETINDEN YARARLANAN PERSONEL VE OGRENCI SAYILARI

2009 Y1l 2010 Y1l 2011 Yih 2012 Yihh

Ogrencinin Yedigi Yemek Sayis1

Ogrenci Sayist

Ogrenci Basma Yemek Hizmetinden
Yararlanma Orani

Personelin Yedigi Yemek Sayisi

Personel Sayisi

Personel Basma Yemek Hizmetinden
Yararlanma Orani

Tablo 20 Barinma Hizmetleri Tablosu

BARINMA HiZMETINDEN YARARLANAN OGRENCI SAYILARI

2009 Y1l 2010 Y1l 2011 Yih 2012 Yihh

Ogrenci Sayisi

Ortalama Barmma Hizmeti Stresi/Gilin

Oda Basina diisen Kisi Sayisi
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Tablo 21 Ogrenci Kuliipleri Tablosu

2011 Y1l

2012 Yihh

Ogrenci Kuliibii Sayis1

Mezun Ogrenciler Kuliibii

Kuliiplere Uye Olan Ogrenci Sayis1

Toplam 6grenci sayist

Kuliiplere Uye Olan Ogrenci Oram

Tablo 22 Diizenlenen Etkinlikler Tablosu

DUZENLENEN ETKINLIKLER

2011 Yih

2012 Yih

Katilan

Diizenlenen Etkinlik Sayisi
Sayisi

Diizenlenen
Sayisi

Ogrenci

Etkinlik

Katilan Ogrenci

Sayisi

1

32

Tablo 23 Sporcu Bilgileri Tablosu

SPORCU BILGILERI

Sayisi

Katilinan Spor Dali

Miisabakalara
Katilan
Sayisi

Kisi

Kazanilan
Madalya
Sayisi

Milli Sporcu Sayist

Ogrenci -

Personel --

TOPLAM -

Tablo 24 Kismi Zamanli Ogrenci Sayisi

KISMI ZAMANLI CALISAN OGRENCI SAYISI

2009 Yih 2010 Yih

2011 Yih

2012 Yih

1

2.3.7 Diger Egitim Ogretim Hizmet ve Uriinleri

Tiim akademik birimler ana hizmet ve faaliyetlerinin yaninda bu hizmetleri yerine getirilmesi

icin yaptiklar1 idari hizmet ve faaliyetlerin analizinin yapilmasini saglayacak sekilde tablolar

olusturarak bu tablolar yardimi ile analizlerinin yapilmasini saglamalar1 gerekir. Bu kapsamda

birimleri tarafindan kendi faaliyet alanlarmin iyi analiz edilebilmesini saglayacak tablolar

olusturulmali ve bu tablolarda ilgili verilere yer vererek tespit ve analizler yapilmali ve gerekli

aciklamalara yer verilmelidir.
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2.3.8 Saghik Hizmet ve Uriinleri

Saglik Hizmetleri alanlartyla ilgili birimler (Uygulama ve Arastirma Hastanesi, Dis Hekimligi
Fakiiltesi, Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanligi vb.) stratejik planlarinda konuyla ilgili verilere yer
vererek yapacaklari tespit ve analizler hakkinda agiklama yapar. Bu kapsamda asagidaki tablodan
faydalanilacagi gibi daha ayrintili bilgilerle donatilmig yeni tablolarda ekleyerek daha detayli analizler
yapabilirler.

Tablo 25 Saghik Hizmet Verileri Tablosu

YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI

YOGUN BAKIM
KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOL. VERILEN HiZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA
SAYISI

Tablo 26 Yillar Itibariyla Hasta Sayilar: ve Artis Oranlar

YILLAR ITBARIYLA HASTANEDEKI HASTA SAYILARI

2009 2000 |0 loon AT oo |00
Yatan Hasta
Ayaktan Hasta
Toplam

2.3.9 Kiiltiir Alamndaki Hizmet ve Uriinleri

Kiiltiir hizmet alanlar1 ilgili birimler olan Rektdrliik Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
ve bagimsiz kiitiiphanesi olan birimler stratejik planinda asagidaki tablo yaninda kiiltiir hizmetleri ile
ilgili kendine 6zgii tablolar hazirlayip ilgili verilere yer vererek detayli analizler yapmalidir. Bu hizmet
alanlar1 ile ilgili tespit ve analizler artik sistematik ve diizenli olarak her yeni donemde yapilmasi

gerekmektedir.
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Tablo 27 Kiitiiphane Kaynaklar: Tablosu

TABLO 27 - KUTUPHANE KAYNAKLARI

Boliimii

Periyodik

Kitap Yaymn

Elektronik
Yayin

Digerleri

TOPLAM

Tip

Fen Bilimleri

Sosyal bilimler

Digerleri

TOPLAM

2.4 Paydas Analizi

2.4.1 Paydaslarin tespiti

I¢ Paydaslar: Rektorliik, Tip Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi Hastanesi, Saglik Bilimleri Enstitiisii,
Kiitiiphane, Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi, Ogrenci, Akademik ve Idari personel

Dis Paydaslar: Saglik Bakanligma bagl tiim saglik kurumlari, yerel yonetim birimlerinin
saglik kurumlari, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bagli kurumlar, diger {iniversiteler,
sivil toplum &rgiitleri, YOK TUBITAK, DPT, OSYM , Basm yayin,

Tablo 28 Paydas Tespit ve Onceliklendirme Tablosu (i¢ Paydaslar)

iC PAYDASLAR
- .o .. . | Onem
Paydas Ad1 Neden Paydas Onceligi Etki Diizeyi Derecesi
Rektorliik i i Uretim Siireci
Kamu Hizmeti Uretim Siirecinde / Yiiksek Orta 1 Derece
Temel Ortak
Tip Fakiiltesi
p Egitim, Arastirma, Uygulama Yiiksek Orta 2.derece.
Farabi Hastanesi Hasta kayna, Egitim, Arastirma Yiiksek Yiksek | 1.derece
Uygulama
Saglhk Bilimleri
Enstitlisu Egitim , Aragtirma Yiiksek Orta 2.derece
Saglhk Kiiltiir ve Spor
.. . Saglik Hizmetleri, Spor Hizmetleri Orta Orta 2.derece
Dairesi Bagkanligi
Kiitiiphane Arastirma Orta Orta 2.derece
Ogrenci, Akademik
s Miisteri Yiksek Yiksek 1.derece
ve Idari Personel
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Tablo 29 Paydas Tespit ve Onceliklendirme Tablosu (Dis Paydaslar)

DIS PAYDASLAR
2 .o ce Onem
Paydas Adi Neden Paydas Onceligi Etki Diizeyi Derecesi
Yiiksekdgretim Kurulu Yonlendirme, Koordinasyon, . A
(YOK,0SYM) Standart Belirleme vb. Yiksek Gieli . Derece
Saglik Bakanligi Kapsamindaki Kurumlarda Egitim Yiiksek Giigli 1.derece

, Arastirma ve Uygulama

Biitce, Mali Yonetim ve Kontrol,
Maliye Bakanlig Muhasebe Kayitlari, Kesin Hesap, Yiiksek Giigli 1.Derece
Kamulagtirma vs.

TUBITAK Proje Caligmasi, Ortak Calisma vb. Yiiksek Giiglii 1.Derece
- Mali Denetim, Performans .. R

Sayistay Baskanligi Denetimi Yiiksek Giigli 1.Derece
Cahsmavve Sosyal Gitvenlik Egitim,Arastirma ve Uygulama Orta Orta 2.derce

Bakanlig1

Universiteler Egitim, Proje , ortak ¢aligma vb. Orta Orta 2.derece
Sivil Toplum Kuruluslar Saglik Egitimi ve ortak ¢alisma Orta Orta 2.derece
Basin Yayin Saglik Egitimi ve [letisim Orta Orta 2.derece

2.4.2 Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarm degerlendirilmesine iligskin 6nceliklendirilmesi Tablo 28-29°da yer verilmistir.

2.4.3 Paydaslarin Degerlendirilmesi:

Tablo 28-29°da paydaslarin degerlendirilmesine iliskin hizmet, beklenti ve etkileme giicline yer

verilmistir.

2.4.4 Paydas Gériis ve Onerilerinin Alinmasi:

Paydaslarin goriis ve Onerilerinin alinmasinda miilakat, anket uygulamasi ve toplant1 yontemleri
kullanilmaktadir. Konunun 6zelligine gore belirlenen galigma tiyelerinden olusturulan komisyonlarda
degerlendirmeler yapilmaktadir.

2.5 Kurulus i¢i Analiz ve Cevre Analizi

2.5.1 Fakiilte i¢ci Analiz

Giiclii yonler
«  KTU gibi kéklii bir iiniversitenin icinde yer almak

«  KTU’niin giiclii alt yap: desteginden yararlanabilmek

« KTU biinyesindeki T1p ve Fen Fakiiltelerinin destegi

o Ulkemizin Eczacihk alanindaki sivil toplum &rgiitii olan Tiirk Eczacilar1 Birliginin
fakiiltemize karsi olumlu bakis1

* Yiiksek Lisans programimiza d6grenci almaya baglamis olmak.
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» Kadromuza yeni katilan 6gretim iiyeleriyle kadromuzun gii¢lendirilmis olmas1
e Zengin Bitki florasina sahip bir bolgede bulunmak
+ Bilimsel arastirmalarim yiiriitiilebilecegi laboratuar imkanlarina sahip olmak

Zayif yonler
+  Akademik personel eksikligi

« Laboratuarlar donanim yetersizligi

¢ Personel i¢in ulagim yetersizligi

«  Oprenci Kiitiiphanesinde ders arastirma kaynaklarmnin eksik olmasi
+ Bilgisayar donaniminin eksik olmasi

Firsatlar
o Saglik alanindaki hizli gelismeler ve bunlarin tiim topluma yansimasi

«  Universitemiz biinyesinde kurulu bir Teknokentin varlig

Tehditler
o Ulkemizdeki diger Eczacilik Fakiiltelerinin bazilarmin ve bazi kuruluslarin yeni Eczacilik
Fakiiltelerine kars1 olumsuz tutum ve tavirlar

e Kadro kisitlamalari

GZFT analizi,
=  Ekonomik olarak harcanmasi gereken kaynaklardan en iist diizeyde yararlanmak igin destek
bularak,

» Saghk Bakanligi, Sanayi Bakanligi, Hifzissthha, TSEK,DIE gibi kurumlar ve ilag sektorii ile
iyi iliskiler kurarak,

= Personel eksikligimizi hizla gidererek,

» Kazanilmasi planlanan akademik personelin kaygilarmi gidererek fakiiltemizi cazip kilacak
projeleri (lojman, kolej gibi) uygulayacak olan yonetime destek olarak,

*  Yeni kurulmakta olan Eczacilik fakiiltelerine karsi olumsuz goriisleri haksiz ¢ikaracak,

= Bilimsel aktiviteleri ile 6ne ¢ikacak bir kurum olmaliyiz.
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2.5.1.1 Eczacilik Fakiiltesinin Yapisi

2.5.1.1.1 Eczacilik Fakiiltesinin Organizasyon Semasi

I DEKAN l
DEKAN YARD. DEKAN YARD.

| FAKULTE SEKRETERI | [BOLUMLER |

YAZI VE OZLUK [~ TAHAKKUK l ; l
ISLERI BIRIMI BiriMmi
ECZACILIK TEKNOLOJiSI ECZACILIK MESLEK TEMEL ECZACILIK
BOLUMU BiLIMLERI BOLUMU BiLIMLERI BOLUMU
SATIN ALMA gl AYNIYAT
BiRiIMI SAYMANLIGI BIRIMI ECEAGIIE kah::idb.rtl.\'( %&&Tﬂ; 5
eI TEKNOLOJISE Ab.D.
BiRiMi ] FARMAKOGNOZI Ab.D. | BINOKMVAADID]
FARMASOTIK
TOKSIKOLOJI Ab.D.

FARMAKOLOJ| Ab.D.

] ECZACIUKISLETMECILIGT Ab.D. |

] FARMASOTIK BOTANIK Ab.O. |

2.5.1.1.2 Eczacilik Fakiiltesinin Orgiit Yapisi

GOREV TANIMLARI
IS UNVANI : Fakiilte Dekani

TEMEL GOREVLERI : Fakiilte ve boliimlere bagli birimlerin 6grenim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman gilivenlik tedbirlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede
sorumludur.

EMIiR ALACAGI MAKAM : Rektor

DEKANIN GOREVLERI :

1. Fakiilte Kurullarina (Fakiilte Kurulu, Fakiilte Y6netim Kurulu) baskanlik eder ve kurul kararlarini
uygular.

2. Fakiiltede birimlerin isleyisi, aralarindaki koordinasyonu, igbirligini ve diizenli ¢aligmayi saglar.

3. Her egitim-6gretim yili sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor verir.

4. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile Rektorliige bildirir.

5. Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra, Fakiilte biitcesi ile ilgili teklifi Rektorliige sunar.

6. Fakiilteyi Universite Senatosunda temsil eder.
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7. Kanun ve Yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapar.

8. Yonetimin Bes Temel Ilkesini (Planlama, Organizasyon, Koordinasyon, Motivasyon, Kontrol ve
Denetim) ydnetimin biitiin kademelerinde hakim kilarak, giivenilir bir yénetim bi¢imi ortaya koyar.

9. Fakiiltenin misyon ve vizyonunu ifade eden stratejik planin yapilip benimsenmesini saglar.

10. Faaliyetlere uygun organizasyonu bir teskilatlanma saglayarak yonetimi olusturan kademe ve
birimler arasinda gérev dagilimi yapar ve bunlar1 hafta-ay-yil esasina gore yapilmis bir plana baglar, is
tanimlarini yapar.

11. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gbzetim ve denetim gorevini
stirdiiriir.

12. Kurumun o&ncelikle calisanlari, daha sonra dgrenciler ve diger kisi ve kurumlarca benimsenip
sevilmesini saglar.

13. Fakiiltede amag¢ ve hedeflerin herkesce benimsenmesini saglayacak faaliyetlerde bulunmak, fikir
ve tekliflerin gelistirilecegi, tartisilacagi yatay ve dikey iletisim mekanizmalar1 kurar. Gorev ve
sorumlulukta oldugu gibi, basarty1 da katkis1 olanlarla paylasir.

14. Gorevlerin istekle ve kigilerin sahsi ve yeteneklerini kullanarak yerine getirilmesi igin denetimi
yapar, motivasyona ve ekip ¢alismasina 6nem verir.

15. Her akademik donem sonu itibari ile kurumu degerlendirmek, ulasilan ve ulasilamayan hedefleri
belirler, basar1 veya basarisizligin sebeplerini ortaya koyarak, bunu kurul ve toplantilarda tartigsarak
yeni donemin hedeflerini belirler ( Oz elestiriyi kurumsallastirmak).

16. Kurumda yenilik¢iligin bir yasama bi¢imi haline gelmesini saglamak. Arastirma-gelistirme ve yeni
teknolojilerin kullanilmasina 6zel bir nem verir.

17. Bilisim sistemini kurmak, yonetimin modern yonetim metot ve tekniklerini 6grenerek ihtiyaglara
gore gelistirmek, profesyonel bir yonetim sekli ortaya koyar.

18. Egitim programi (miifredat) gelistirme c¢aligmalarm titizlikle siirdiirmek, yeni teknolojilerin
egitim-6gretimde kullanilmasina gayret gosterir.

19. Akademik ve idari personelin egitim ihtiyaglarmi belirlenerek, personel gelistirme ve hizmet igi
egitim faaliyetlerine katilmalarini saglar.

20. Uluslararas1 kurumlarla isbirligi protokolleri yaparak disa acilmayi saglamak ve gelismeleri
yakindan takip edecek imkanlar olusturur.

21. Toplantilarla akademik ve idari personeli yeni gelismelerden ve kurumun igleyisinden haberdar
eder.

22. Ogrencilerin yiiksekokula, egitim-6gretim programlarma (miifredata) uyumunu saglayici uyum
caligmalarmi planlayip uygulatir.

23. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve bedensel gelisimlerine katkida bulunacak faaliyetlerin planlanp
uygulanmasini saglamak. Ogrencilerin hayat1 anlamalar ve is alemini tanimalarina yonelik ¢alismalar
yaptirip, onlar1 ig diinyasina tanitmak, is diinyasimi karsilikli yarar esasina dayanan somut isbirlikleri

yapmak.
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24. Ogrencilerin beslenme temel ihtiyaclarinin karsilanmasi igin gerekli c¢alismalar1 planlayip
uygulatir.

25. Egitim araclar1 ve basim merkezi gibi iinitelerin gelistirilmesini saglar.

26. Biitiin is ve igslemlerin yapilmasinda gerekli yonetmelik ve yonergelerin yapilmasini saglamak
(mevzuat gelistirmek). Kurumun isleyisini siirekli denetleyecek bir mekanizma kurmak, goérevleri,

gorev dagilimini, gorev alanlarini degerlendirerek gerekli diizenlemeleri yapar.

DEKAN YARDIMCILARI:
IS UNVANI : Dekan Yardimcisi
TEMEL GOREVLERI :Dekan tarafindan belirlenen gérevleri yapmak ve sonuglari

hakkinda Dekana bilgi vermek,
EMIR ALACAGI MAKAM : Dekan
1. Dekanin gorevi dahilindeki gorevleri yerine getirmesinde dekana yardimci ve destek olmak.
2. Dekanin talimatlarmin uygulama alanlarinda belirtilen faaliyetleri yerine getirmek.
3. Sorumlusu oldugu boéliimler ve boliim ihtiyaglari icin Dekanin talep ettigi bilgileri ve dokiimanlar
vermek.
4. Her yariyil sonunda sorumlusu oldugu boéliimler i¢in Ogrenciler tarafindan doldurulan ders
degerlendirme formu sonuglara gore iyilestirme ¢alismalar1 yapmak.
5. Yiiksek Ogretim Kanunu ve ydnetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak.

6. Dekanin olmadig1 zamanlarda yerine vekalet etmek.

BOLUM BASKANLIKLARI:
IS UNVANI : Boliim Bagkanlari
TEMEL GOREVLERI : Boliimlerle ilgili her tiirlii faaliyetleri yiiriitmek.

EMIR ALACAGI MAKAM : Dekan

1. Boliim baskani olarak Fakiilte kuruluna katilmak ve bolimii temsil etmek.

2. Her akademik yarryilin baginda haftalik ders programlarini yapmak.

3. Boliimde gorevli 6gretim elemanlarmin gorevlerini gerceklestirmelerini izlemek ve denetlemek.

4. Kaynaklarm etkili bir bigimde kullanilmasini saglamak.

5. Boliim baskani, her 6gretim yili sonunda bolimiin gegmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma
faaliyeti ile gelecek yildaki ¢caligma planini agiklayan raporu bagl bulundugu dekana sunmak.

6. Dekana boliime iligkin gorevlerinin ger¢eklesmesinde yardimci olmak.

OGRETIM UYELERI:

Yiiksekogretim kuruluslarinda gorevli Profesoér, Dogent ve Yardimci Dogentten olusan

akademisyenlerdir.
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Prof. Dr. Nurettin YAYLI
Prof.Dr.Ufuk OZGEN
Prof.Dr.Feride Sena SEZEN

Dog¢. Dr. Rezzan ALIYAZICIOGLU
Yrd. Dog. Dr. Sermet YILDIRMIS
Yrd. Dog. Dr. Giilin RENDA

Yrd. Dog. Dr. Dilek KUL

Yrd. Dog. Dr. Fatma AGIN
Yrd.Dog¢.Dr.Ahmet YASAR
Yrd.Dog.Dr.Arzu OZEL

Yrd.Dog.Dr.1.Selin DOGAN

OGRETIM GOREVLILERI :

Yiiksekogretim kuruluslarinda gérevli Ogretim Gérevlisi, Arastirma Gérevlisi, Okutman ve

Uzmanlardir.

Ars.Gor.Mesut CICEK

Ars. Gor. Sevda TURK

Ars. Gér. Can Ozgiir YALCIN
Ars.Gor.Elif Nur GAZIOGLU
Ars.Gor.S1la Ozlem SENER

IDARI PERSONEL GOREV CIiZELGESI

Unvan Adi Soyadi

Gorev

Fakiilte Sekreteri Nurten KAYA

Idari birimlerin diizen i¢inde ¢alismasini saglar.

Tekniker Nadir UZUNAY

Satmn alma, yolluk, maas, ek ders ve diger
harcamalar1 ile ilgili evraklar1 diizenlemek,
yazigmalar1 yapmak

Demirbas ve diger malzemenin kanun, tiizik,
yonetmelik ve diger mevzuat hiikiimlerine gore
ambar ve kullanicilara girisini, ¢ikigini yapar, mal
ve hizmet alimlar ile ilgili kayitlar1 tutar, alinan
malzemeyi kontrol ederek depolarda
saklanmasini, yil sonunda sayimm islemlerini
yaparak, ayniyat hesabmi ilgili  yerlere
gondermek.
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Memur Kemal YOLCU Ogrencilerle ilgili evraklari hazirlar. Yazismalari
yapar.

Sef Yalgin SATILMIS Gelen, giden evraklar1 hazirlar. Yazigmalar1 yapar,
0zlik dosyalarini diizenler.

Teknisyen Hasan EROL Boliim-Laboratuarlarinda verilen  gorevleri
yapmak ve calisma ortamlarini temiz ve diizenli
tutmak
Bolim  Laboratuarlarinda  verilen  goérevleri

Memur Yusuf ERDOGAN yapmak ve caligma ortamlarmi temiz ve diizenli
tutmak
Boliimle ilgili resmi yazigsmalar1 yapmak, Bolim

Memur Elif YEMIS bagkaninin ~ haberlesme  ve  randevularini
diizenlemek, Boliimiin dgrenci isleri hizmetlerini
yiiriitmek.

Temizlik Elemani Nurhayat EROL Fakiiltenin temizliginden sorumludur.

Temizlik Elemani Aynur NATIR Fakiiltenin temizliginden sorumludur.

Temizlik Elemani Zeki SAHIN Fakiiltenin temizliginden sorumludur.

Temizlik Elemani Olgun FUKUL Fakiiltenin temizliginden sorumludur.

IS UNVANI : Fakiilte Sekreteri

TEMEL GOREVLERI : Dekan tarafindan belirlenen gorevleri yapmak ve fakiilte ile ilgili her tiirlii

koordinasyonu saglamak.

EMIiR ALACAGI MAKAM : Dekan

FAKULTE SEKRETERiIi GOREV ve SORUMLULUKLARI

1. 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 51/ b, 51/c maddelerinin geregini yapar.

Fakiiltedeki idari birimlerin mevzuata uygun ve diizen i¢inde ¢alismasini saglar.

1. Fakiiltenin iiniversite i¢i ve dist tiim idari islerini yiiriitiir, istenildiginde iist makamlara gerekli

bilgileri saglar,

2. Fakiilte idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Dekana 6neride bulunur.

3. Kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalar yiiriitiilmesini saglar.

4. Akademik Genel Kurul, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Disiplin Kurulu

giindemini hazirlar ve ilgililere duyurur. Raportorliigiinii yapar. Karar ve tutanaklarmi hazirlar,

uygulanmasini saglar.
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5. Fakiilte bina ve tesislerinin kullanilabilir durumda tutulmasimi saglar; gerekli bakim ve onarim
islerini takip eder; 1sinma, aydinlatma, temizlik vb hizmetlerin yiiriitiilmesini saglar.

6. Egitim ve 0gretim faaliyetleri ile yonetim gorevlerinde kullanilan makine ve techizatin, hizmet
araglarinin periyodik bakim ve onarimim yaptirir.

7. Fakiilteye gelen ilan ve duyurulardan ilgilileri haberdar eder.

8. Fakiilte ile ilgili istatistiklerin derlenmesini ve giincellenmesini saglar.

9. Resmi evraklari tasdik eder. Evraklarin elemanlardan teslim alinmasi ve argivlenmesini saglar.

10. Ogrenci isleri, kiitiiphane gibi birimlerin diizenli calismasinu; biitiin tiiketim -demirbas malzeme ve
materyallerin temini ve kullanilmasina kadar gegen isleyisi yonetir.

11. Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasina yardim eder, Fakiilte faaliyet raporunun
hazirlanmasina yardim eder.

12. Fakiilteye alinacak akademik personelin sinav islemlerinin takibi ve sonuglarmin Rektorliige
iletilmesini saglar. Akademik Personelin gérev uzatimi igin gerekli uyarilar1 yapar ve zamaninda
yerine getirilmesini saglar.

13. Dikey ge¢is basvuru formlarin1 kontrolii., imzalanmasi, teslim alinmasi, listelenmesi, bagvuru
formlarini ve dekontlar: toplayarak OSYM’ye gonderilmesini saglar.

14. Fakiilte personelinin 6zliik haklarma iligkin uygulamalar takip eder.

15. Gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasini yardimei olur.

16. Idari personelin gorev ve islerini denetler, egitilmelerini saglar.

17. Idari personele ve dgrencilere mevzuat hakkinda bilgi verir.

18. Idari personelin sicil islemlerini yiiriitiir.

19. Tiim birimlerden gelen idari ve Mali isler evraklarini ve diger her tiirlii evraki kontrol eder, geregi
icin hazirliklar yapar.

20. Personelin 6zliik dosyalarmin olusumunu ve korunmasini saglar.

21. Personelin izinlerini planlar ve saglik raporlarini takip ederek yasal prosediirleri uygular.

22. Ogrenci ve personelden gelen dilekgeleri ilgili yerlere yonlendirir ve gerekeni yapar.

23. Halkla iligskilere 06zen gosterir, Kongre, Seminer, Toplanti vb. c¢alismalarinda goérev alir
memnuniyetin olugsmasina katki saglar.

24. Dekanlikga verilecek diger gorevleri yapar.

IS UNVANI : Tahakkuk Memuru
TEMEL GOREVLERI : Fakiiltenin maas, ek ders ve diger harcamalari ile ilgili evraklari
diizenler, yazigmalar1 yapar.

EMIR ALACAGI MAKAM : Fakiilte Sekreteri
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TAHAKKUK MEMURUNUN GOREV VE SORUMLULUKLARI

1.
2.
3.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Fakiiltede yapilacak harcama evraklarini hazirlayip, muhasebeye ileterek ve takip eder.
Harcamalarda ilgili defter ve dosyalar1 tutar.

Satin alinmas1 gereken malzemelerle ilgili diger satin alma gorevlileri ile birlikte piyasa
arastirmasi yapar, gerekli yazismalar1 hazirlar, Satin Alma Komisyonu Bagkanina bilgi verir.

Her tiirlii 6demenin zamaninda yapilmasini saglar, bu konuda gerekli 6nlemleri alir.

Odemelerin kanun ve yodnetmelikler dogrultusunda yapilmasina dikkat eder, gereksiz ve hatali
O0deme yapilmamasina 6zen gosterir.

Tahakkuk biirosuna 6deme yapilmak iizere gonderilen evraklari dikkatlice inceleyerek, hatali
olanlarm ilgililere geri génderilmesini saglar.

Zaman ¢izelgesine uyar.

Personelin maaglar ile ilgili istenen yazilari hazirlar.

Biiro ile ilgili gerekli baski malzemelerini temin eder, bitenler i¢in zamaninda Fakiilte
Sekreterinden talepte bulunur.

Her tiirlii 6demelerle ilgili anlagsma yapilan banka ile baglanti kurarak gerekli disket, belge ya da
bilgiyi ulastirir

Yapilan isi kendi isi, Fakiilte malim kendi mali gibi goriip onu, korumak ve kollamak ¢aligmalarda
dogruluk, hizlilik ve giivenirlilik ilkelerinden ayrilmamak.

Kilik - kiyafet yonetmeligine uymak.

Saglik giderleri ile ilgili bilgi ve belgelerin (yazi isleri biirosu ile koordineli bir sekilde) zamaninda
temin edilmesini saglar.

Gorevden ayrilan, goreve baslayan, izinli, raporlu ya da gegici gorevli personelin, yazi isleri
biirosu ile birlikte, takip edilerek, kendilerine hatali 6deme yapilmasini 6nlemek.

Ek ders ddemeleri ile ilgili, boliimlerin ya da 6gretim elemanlariin vermesi gereken (F1, F2 v.b)
belgeleri takip etmek, vermeyenleri uyarmak ve 6deme yapilmasi konusunda gecikmeye sebep
olabilecekleri amirlerine bildirir.

Tahakkukla ilgili bilgilerin siirekli yedeklenmesini, bilgilerin uygun ortamlarda saklanmasini
saglar.

Odemelerle ilgili arsivleme galigmalarim yapmak, zamani dolanlari kurallara uygun olarak imha
eder.

Her yil yapilan Sayistay denetimleri sonucunda verilen kararlara uymak, bu kararlar
dogrultusunda 6demeleri yiiriitiir.

Amirlerin bilgisi olmadan, yapilan ya da yapilacak biitiin 6demeler konusunda ilgisiz kigilere bilgi
ve belge vermekten kaginir.

Kisi ya da kuruluslara yapilacak 6demelerin gecikmesine yol agabilecek her tiirlii bilgiyi

zamaninda amirlerine bildirir.
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21. Odemelere esas teskil edecek her tiirlii belge ve bilgiyi, istenmesine ragmen zamaninda teslim
etmeyen kigileri amirlerine bildirir.

22. Biitge ¢alismalarma katilir.

23. Personele ait bilgileri siirekli giincel tutarak SGK’ ya aktarir.

24. Fakiilte Sekreterinin verecegi diger isleri yapar.

25. Yasa ve yonetmelikleri takip ederek, siirekli bilgilerini yeniler, iist makamlara, hatali ve eksik

islemleri onaylatmaktan kaginir.

IS UNVANI : Tagmir Kayit Kontrol Memuru

TEMEL GOREVLERI : Demirbas ve diger malzemenin kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger
mevzuat hiikiimlerine gore ambar ve kullanicilara girisini, ¢ikigini
yapar, mal ve hizmet alimlar1 ile ilgili kayitlar1 tutar, alinan
malzemeyi kontrol ederek depolarda saklanmasini, yilsonunda sayim
islemlerini yaparak, ayniyat hesabim ilgili yerlere gonderir.

EMIR ALACAGI MAKAM  :Fakiilte Sekreteri

TASINIR KAYIT KONTROL MEMURUNUN GOREYV VE SORUMLULUKLARI

1. Depoya gelen malzemeyi kontrol ederek, teslim almak, tasnif ederek ozelliklerine gore depoda
ayrilan yerlerine koyar.

2. Depolar1 daima temiz, diizenli ve aranilani kolayca bulacak sekilde tutar.

3. Depolarla ilgili kayitlar1 usuliine uygun olarak tutar.

4. Satm alinan ve depolara konan kirtasiye, demirbas malzeme ile diger arag-gerecin ihtiya¢ oraninda
birimlere dagitilmasini planlamak ve teslimini saglar.

5. Birimler ve c¢alisma odalarinda bulunan demirbas malzemenin tahsis onaylarini alarak, demirbas
esya kayit defterine islemek, odalara, o odada bulunan demirbaslarin listesini asar.

6. Birimlerce iade edilen kullanilabilir demirbas malzemeyi muhafaza etmek, bozuk, tamiri miimkiin
olmayanlarin kayitlardan terkini ile hurda durumunda bulunanlarin demirbas kayitlarindan diistilmesi,
imha edilmesi ya da gosterilen yere tutanakla teslimini saglar.

7. Birimlerin malzeme taleplerini, ambar mevcudu oraninda karsilamak, biten ya da bitmek iizere olan
malzemen satin alinmasi i¢in amirlerine diizenli olarak bilgi veriri ve onlar1 uyarir.

8. Hibe yoluyla verilen malzemelerin kayit altina alir ve birimlere dagitilmasini saglar.

9. Giyim Yardimi1 Yonetmeligine uygun olarak, giyim istihkaki bulunan personelin listelerini hazirlar
ve kayitlarmi tutar.

10. Yilsonu itibariyle, Ayniyat Talimatnamesine uygun olarak, Ayniyat Giris-Cikis kayitlarmin ve
demirbas esyalarin kesin hesaplarinin hazirlanarak, imzalandiktan sonra ilgili yerlere génderilmesini

saglar..

2014-2018 STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA KILAVUZU Sayfa 24



Karadeniz Teknik Universitesi

11. Depolarda satin almmasina ragmen, ¢ok az kullanilan, ekonomik olmayan, buna karsilik biiyiik
talep géren malzemenin tespit edilerek, planlamada ve satin almada amirlerine bilgi verir.

12. Birimlerin taleplerini planlayarak, periyodik olarak verilmesini saglamak ve bunun igin gerekli
onlemleri almak.

13. Depolarm diizen ve temizligi yaminda giivenligini saglamak ve bu konuda gerekli tedbirleri alir.

14. Odalarda buluna demirbas esyanin numaralanmasi ve kisilere zimmetlenmesini saglar.

15. Yapilan isi kendi isi, Fakiilte malin1 kendi mali gibi goriip onu, korur ve kollar.

16. Calismalarinda gizlilik, dogruluk, ¢abukluk ve giivenirlilik ilkelerinden ayrilmaz.

17. Teknolojiyi yakindan takip eder.

18. Kilik-kiyafet yonetmeliklerine uyar.

19. Yasa ve yonetmelikleri takip ederek, siirekli bilgilerini yenilemek, {ist makamlara, hatali ve eksik
islemleri onaylatmaktan kaginir.

20. Dekanliga ya da kisilere ait her tiirlii bilgi ve belgeyi koruyarak, ilgisiz kisilerin eline gecmesini
onlemek, Fakiilte Sekreterinin onay1 olmadan kisilere malzeme, bilgi ve belge vermekten kaginir.

21. Ayniyat Saymanligi ile ilgili biitiin bilgilerin zaman zaman yedeklenmesini, arsivlenmesi gereken
evrakin kurallara uygun olarak kaldirilmasini saglar.

22. Fakiilte Sekreterinin verecegi diger isleri yapar.

IS UNVANI : Sef
TEMEL GOREVLERI : Gelen evraklar1 hazirlar, yazigmalar1 yapar, Ozliilk dosyalarmi
diizenler.

EMIR ALACAGI MAKAM : Fakiilte Sekreteri

MEMUR/ISLETMEN/DAKTILOGRAF GOREV VE SORUMULUKLARI

1. Fakiiltenin i¢ ve dig yazigmalarini diizenler, imzaya c¢ikacak yazilari hazirlar, ilgili yerlere
ulagmasin saglar.

2. Gelen-giden evraklar1 kaydeder, havale edilen evraki zimmetle ilgililere gonderir.

3. Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulu, Akademik Genel Kurul toplanti
giindemlerini hazirlar ve iiyelere dagitilmasim saglar. Giindem evraklarimi Fakiilte Sekreterine verir.
Kurul tutanaklarmin diizenli bir sekilde yazilmasini, kararlarm ekleri ile birlikte ilgili yerlere
zamaninda gonderilmesini saglar.

4. I¢ ve dis posta islemlerinin her giin diizenli yiiriitiilmesini organize eder.

5. Tim fakiilte personelinin kadrolarim tutar. Kademe ya da derece ilerlemesi yapmasi gereken
yardimc1 hizmetli personelin kararnamelerini hazirlar, personelin nakil, atanma ve ayrilma
degisikliklerini diizenli isler.

6. Sicil raporlarinin yazilarak Fakiilte Sekreterine verir.

7. Elemanlarin izin /gérev/ rapor doniisii géreve baslama yazilarini takip eder ve hazirlar.
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8. Biitiin gorevlendirmeleri, rapor, izin alan personeli, ise baglama tarihlerini tahakkuk biirosuna
bildirir.

9. Akademik personelin gorev siirelerini, yiikselme tarihlerini, askerlik islemlerini takip ederek,
zamanindan once fakiilte sekreterine bildirir, gerekli yazisma ve bagvurularin yapilmasini saglar, hak
sahiplerini uyarir.

11. Dekanliga ya da kisilere ait her tiirlii bilgi ve belgeyi koruyarak, ilgisiz kisilerin eline ge¢gmesini
onlemek, Dekan ve Fakiilte Sekreterinin onay1 olmadan kigilere bilgi ve belge vermekten kaginir.,

12. Ozliik dosyalarinin ya da diger yazilarm baskalar1 tarafindan goriiliip okunmasi, incelenmesi ya da
almmasini 6nleyecek tedbirleri alir.

13. Calisma sirasinda temel amag olan ¢abukluk, gizlilik ve dogruluk ilkelerinden ayrilmaz.

14. Is verimliligi ve baris1 agisindan diger birimlerle uyum igerisinde ¢alismaya gayret eder.

15. Fakiilte ile ilgili raporlar1 hazirlar, bunlar igin temel teskil eden istatistiki bilgileri tutar.

16. Yazigsmalarin kisa, anlagilir, temiz, hatasiz ve uygun karakterlerle yazilmasina 6zen gosterir.

17. Boliimlerden gelen her tiirlii evraki kontrol ederek alir, hatali olanlar1 geri géndermek.

18. Boliimil ilgilendiren bagvurularin Dekanliga yapilmasini 6nler.

19. Yapilan isi kendi isi, Fakiilte malin1 kendi mal1 gibi goriip onu, korumak ve kollamak

20. Zaman ¢izelgesine, kilik-kiyafet yonetmeliklerine uyar.

21. Yasa ve yoOnetmelikleri takip ederek, siirekli bilgilerini yeniler, list makamlara, hatali, eksik,
islemleri onaylatmaktan kaginir.

22. Siireli yazilar1 takip ederek, uymayan birimleri zamaninda uyarir.

2.5.1.2 insan Kaynaklari
Tablo 30 Akademik Personel Sayilari

Kadrolarin Doluluk Oramna Gére (izinli Kadrolar)
Unvan

Dolu Bos Toplam
Profesor 3 2
Dogent 1
Yardime1 Dogent 8
Ogretim Uyeleri Toplami 11 2
Ogretim Gérevlisi -
Okutman --
Uzman --
Cevirici -
Egitim- Ogretim Planlamacisi --
Arastirma Gorevlisi 2 2
C)gretim‘ Uyesi Disindaki 4 4 :
Akademik Personel Toplami
GENEL TOPLAM 15 2 17

Tablo 31 Yillar itibariyla Akademik Personel Sayilart
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AKADEMIK PERSONEL DAGILIMI

YILLAR
2010 2011 2012
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
Profesor 1 2 1
Dogent 1
Yardimc1 Dogent 4 1 5 2 6 2
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi 1 1 5 2
Uzman
Okutman
TOPLAM 5 1 7 2 14 5
Tablo 32 Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilim Tablosu
YABANCI OGRETIM ELEMANI SAYISI DAGILIMI
YILLAR
2010 2011 2012
Profesor - S
Dogent --- --- ---
Yardimci Dogent - - -
Ogretim Gérevlisi --- --- ---
Arastirma Gorevlisi - - -
Uzman ---- ---- ----
Okutman --- --- ---
TOPLAM --- --- ---
Tablo 33 Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilimi Tablosu
AKADEMIK PERSONELIN YAS iTIBARIYLA DAGILIMI
ilstl Yas V€126.30yas  |31-35yas  [36-40vyas  |41-50yas |51 yas ve iizeri
Says ; : ! :
Yiizde 45 45 9 27

Tablo 34 Akademik Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi

AKADEMIK PERSONELIN HiZMET SURESINE GORE DAGILIMI

1-3 Yil 4-6 Y1l 7-10 Yil 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21 Yil Uzeri
Kisi Sayisi 5 1 5 3 1
Yizde 45 9 45 27 9
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Tablo 35 Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 2 2

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi

Avukatlik Hizmetleri Smifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli
Toplam 2 2

Tablo 36 Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayisi 2

Yiizde 100

Tablo 37 Idari Personelin Hizmet Siiresi

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Yil 7-10Y1l |11-15Y1l | 16 —20 Yil 21 - Uzeri
Kisi
Sayisi ! !
Yiizde 50 50

Tablo 38 Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilhim

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 1 1
Sayisi
Yiizde 50 50
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Tablo 39 isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler

Vizeli Gegici Is¢iler (adam/ay)
Vizesiz is¢iler (3 Aylik)
Toplam

Tablo 40 Calisanlarin Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilart

Kadin Erkek Toplam K % E %
Ogretim Uyeleri 7 2 9 78 22
Ogretim Elemanlar: 5 5 100
Idari Personel 1 1 2 50 50
Diger Personel
Toplam 13 3 16

2.5.1.3 Kurum Kiiltiirii

Universitenin/Birimin asagidaki alt bashklardaki durumu belirtilir;

2.5.1.11 Iletisim Siirecleri
Fakiiltemiz iletisim isleyisi hiyerarsik basamaklara gore yiritilmektedir. Rektorlik makamindan

fakiilte dekanligina ve dekanliktan akademik ve idari personele dogru yukaridan asagiya emir, istekler,
bilgiler iletilmektedir. Ogretim elemanlarindan en {istteki tepe yonetime dogru istekler, beklentiler ve
sorunlar iletilirken asagidan yukariya dogru ve gerekli oldugu dénemlerde boliimler arasinda, 6gretim
elemanlar1 ve idari personel arasinda yatay diizeyde iletisim gergeklesmektedir. Sorun ¢ézme ya da

proje ¢aligmalar1 kapsaminda bazen de ¢apraz iletisim hatlar1 kullanilmaktadir.

2.5.1.1.2 Karar Alma Siirecleri
Fakiiltenin karar alma siirecleri hiyerarsik basamaklar, olusturulan komisyonlar, kurullar ve komiteler

araciligi ile yiirtitilmektedir.

2.5.1.1.3 Gelenekler ve Degerler

Fakiiltede etik ilkelere bagli, insana saygiyr gozeten, dogrulugu ve diiriistliigii ilke edinen katilime1

yOnetim anlayisi ile hizmet verilmektedir.
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2.5.1.4 Fakiiltenin Fiziki Kaynaklar
2.5.1.4.1 Tasinmazlar

Tablo 41 Tasinmazlarin Yerleskeler itibariyla Dagihm

Miilkiyet Durumuna Gore Tagmmmaz Alani (m2)
Yerleske Adi Toplam (m2)
Universite Maliye Haz. | Diger

Eczacilik Fakiiltesi Universite - - 3000

Merkez kampiisii disinda olan biitiin birimler dolduracaktir.
*Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig1 Universite geneline ait bilgi verecektir.

Tablo 42 Ogrenci Basina Diisen Agik alanlar

OGRENCI BASINA DUSEN ACIK ALANLAR

2010 2011 2012
Tasmmaz Alanlarin m2 si
Ogrenci Sayisi 32 106
Ogrenci Basina Diisen A¢ik Alanlarin m2 si

Tablo 43 Kapali Mekédnlarin Yerleskeler Itibariyla Dagilimi

Kapah Alan Miktar (M?)
Yerleske Adi -

Universite Maliye Hazinesi Toplam (M?)
Eczacilik Fakiilte Binas1 X _ 12000
TOPLAM 12000

Tablo 44 Ogrenci Basina Diisen Kapali alanlar

OGRENCI BASINA DUSEN KAPALI ALANLAR

2010 2011 2012
Kapali Alanlarin m2 si 6000 6000
Ogrenci Sayisi 32 106
Ogrenci Bagina Diisen Kapalh Alanlarin m2’ si 187,5 56,60
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2.5.1.4.2 Egitime iliskin Alanlar
Tablo 45 Egitim Alanlar: Derslikler

EGITiM ALANLARI - DERSLIKLER (ADET)

Egitim Alam Anfi Simf E:ﬁ‘sayar Diger Lab | TOPLAM
0-50 Kisilik 10 10

51-75 Kisilik 10 10

76-100 Kisilik 1 1

101-150 Kisilik 1 1

151-250 Kisilik

251-Uzeri Kisilik

TOPLAM 2 10 10 22

Tablo 46 Yillara Toplam Derslik Sayisi ve Derslik Basina Ogrenci Orani

YILLARA GORE TOPLAM DERSLIK (ANFI ve SINIF) SAYISI

2009 Yih 2008 Yii | 2010 Yih 2011 Yih 2012Y1h

Derslik Sayisi 10 10
Ogrenci Sayisi 32 106
]_?e:rsllk. Basina Diisen 39 10,6
Ogrenci Sayisi
Tablo 47 Dersliklerin Teknolojik Alt Yapr Oram

DERSLIK VE ANFILERIN TEKNOLOJIK ALT YAPISI

Derslik Sayis1 (anfi+sinif) 12

Projeksiyon Cihazi Olan Derslik Sayis1 | 12 é;;:: LELE Qe [Nl s 6
Dersliklerdeki Projeksiyon Cihaz Dersliklerdeki Akilli Tahta

100 50

Oram% Oram%
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2.5.1.4.3 Sosyal Alanlar

Tablo 48 Yemekhaneler, Kantin ve Kafeteryalar

YEMEKHANELER, KANTINLER ve KAFETERYALAR

Boliimler

Sayisi (Adet) Kapah Alam (m®)

Kapasitesi (Kisi)

Ogrenci Yemekhanesi

Personel Yemekhanesi

Kantin

Kafeterya

TOPLAM

Tablo 49 Sosyal Tesisler Tablosu

Boliimler

Oda Sayist

Kapasitesi
(Yatak)

Kapali Alan (m?)

Yiksek Okulu Tesisleri

Turizm ve Otelcilik Meslek

Kongre ve Koru Tesisleri

Toplam

Tablo 50 Lojmanlar Tablosu

Sayisi (Adet)

Dolu

Bos

Kapali alan1 (m2)

Tablo 51 Spor Tesisleri Tablosu

SPOR TESISLERI

Boliimler

Sayisi (Adet) | Alam (m’)

Kapali Spor Tesisleri

Acik Spor Tesisleri (Etrafi Tel Orgiiyle Cevrili)

TOPLAM
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Tablo 52 Toplanti — Konferans Salonlar

TOPLANTI-KONFERANS SALONLARI

Kapasitesi Toplant1 Salonu Konferans Salonu TOPLAM
0-50 Kisilik 1 1
51-100 Kisilik 1 1

101-150 Kisilik

151-250 Kisilik

251-Uzeri Kisilik

TOPLAM 1 1 2

2.5.1.4.4 Tasitlar
Tablo 53 Tasitlar Tablosu

(Sl;l?a ?lgtveli Tasitin cinsi/Diferansiyel Miktar1 (adet)
T2- Binek otomobil

T3- Station-Wagon

T4- Arazi binek (Enaz 4, en ¢ok 8 kisilik)

T5- Minibiis (Siiriicti dahil en fazla 15 kisilik)

T7- Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik)

T8- Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri i¢in sofor dahil 3 veya 6 kisilik)
T10- Midibiis (Siiriicti dahil en fazla 26 kisilik)

Tll-a Otobiis (Siiriicii dahil en az 27 kisilik)

T11-b Otobiis (Siiriicii dahil en az 41 kisilik)

T12- Kamyon sasi-kabin tam yiikli agirligi en az 3.501 Kg.

T13- Kamyon sasi-kabin tam yiikli agirligi en az 12.000 Kg.

T14- Kamyon sasi-kabin tam yiikli agirligi en az 17.000 Kg.

T15- Ambulans (Tibbi donanimli)

T16- Ambulans arazi hizmetleri i¢in

T17- Pick-up (Kamyonet) cenaze arabasi yapilmak {izere

T21-a Giivenlik 6nlemli binek otomobil

T21-b Giivenlik onlemli servis tasiti

T22 Diger Tasitlar

TOPLAM
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2.5.1.4.5 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 54 Yazilimlar ve Bilgisayarlar

YAZILIM VE BILGISAYARLAR

- Idari Amach | Egitim  Amach | Arastirma
e (Adet) (Adet) pomeah kg | LA
Yazihm
Masa Ustii Bilgisayar 19 10 29
Tasinabilir Bilgisayar 2 2
TOPLAM 31
Tablo 55 Yillara Gore Bilgisayar Sayist
YILLARA GORE BILGISAYAR SAYISI iLE iLGILI GELISMELER
2009 Yih 20010 Yih 2011 Yih 2012 Yih
Bilgisayar Sayisi 3 3 13 29
2.5.1.5 Mali Durum
2.5.1.5.1 Biitce Odenekleri
Tablo 56 Ekonomik Ayrima Gére Biitce Odenekleri/Gider Dagilim Tablosu
2011 2012
Baslangic | Toplam Baslangic | Toplam
Odenegi Odenek Harcama Odenegi Odenek Harcama
01.Personel 199.00 | 291.000 | 290.705 | 310.000 | 310.000 | 522.755
Giderleri
02.50s.Gliv-Kur-Dev. | 54000 | 64000 | 60.728 | 62.000 | 62000 | 97.757
Pir.Gid.
03 Mal ve Hizmet | 18.200 18.122 | 237.700 | 287.700 | 264.170
Alm Gid.
05 Cari Transferler
06.Sermaye
Giderleri
Tablo 57 Yillar itibariyle Biitce Gider Gergeklesme Rakamlar
2008 2009 2010 2011 2012
01.Personel Giderleri 176.774 290.705 264.574
02.S0s.Giiv.Kur.Dev.
Pir.Gid. 38.253 60.728 50.313
03 Mal ve Hizmet Alim Gid. 1699 18.122 190.209
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
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2.5.1.5.2 Biitce Gelirleri

Tablo 58 Ekonomik Ayrima Gére Biitce Gelirler Gergeklesmeleri Tablosu

BUTCE GELIRLER GERCEKLESMELERI

2011 Yih Gelir
Tahmini

2011 Yil
Gerg¢eklesme

Sonu

2012
Gelir
Tahmini

Yih

2012 Y1l Sonu
Gerg¢eklesme

BUTCE GELIRLERI
TOPLAMI

03. Tesebbiis ve Miilkiyet
Gelirleri

03.1.1.01 Sartname, Basili
Evrak, Form Satis Gelirleri

03.1.2.29 Orgiin ve Yaygmn
Ogr. Elde Edilen Gelirler

03.1.2.31 ikinci Ogretimden
Elde Edilen Gelirler

03.1.2.99  Diger  Hizmet
Gelirleri

03.6.1.01 Lojman Kira
Gelirleri

03.6.1.99 Diger Taginmaz Kira
Gelirler

03.9.9.99 Diger Cesitli
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

04. Alman Bagls ve
Yardimlar ile Ozel Gelirler

04.2.1.01 Hazine Yardimi

04.2.2.01 Hazine Yardimi

04.4.1.03 Kurumlardan Alinan
Sarth Bagis ve Yrd.

05. Diger Gelirler

05.1.9.01 Kisilerden Alacaklar
Faizleri

05.2.6.16 Arastirma Projeleri
Gelirleri Pay1

05.9.1.06 Kisilerden Alacaklar

05.9.1.99 Yukarida
Tammlanmayan Diger Cesitli
Gelirler

06. Sermaye Gelirleri

06.2.9.99 Diger Cesitli Tagmir
Satis Gelirleri
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2.5.2 Cevre Analizi

POLITIK EKONOMIK
1- Avrupa birligi uyum siireci 1- Istihdam politikalar:
2- Lisans ve lisansiistii egitimi ile ilgili 2- Ucretlendirme politikalar1 (kamu ve
ulusal politikalar ozel sektor)
3- Bologna siireci gibi tilke bilim 3- Lisans ve Lisansiistii egitim ve
politikalariyla ilgili siire¢ ve ogretim ile bilimsel aragtirmaya
kurumlarin yaklasimi ayrilacak ekonomik kaynak ve bu

yondeki devlet politikalar1

TEKNOLOJIK

1-Teknolojik gelisme hizi
2- Egitim ve uygulamada teknolojilerin
kullanima.

.2.5.2.1 Cevre Analizinde Temel Etmenler

POLITIK:

P1 Avrupa Birligi Uyum Siireci: Bu siirecin gerektirdigi degisiklikler ( ders igerikleri,
egitim stireleri, ders kredilerinin diizenlenmesi, uluslararasi ikili anlagmalar, 6grenci-6gretim
eleman1 degisimi, projeler vb.) egitim kalitesinin gelismesinde 6nemlidir. Bu siirecin hizi
gelisme hizimiz1 etkilemektedir.

P2 Lisans ve lisansiistii egitimi ile ilgili ulusal politikalar: Fakiiltemize ait boliimlerin
egitim standartlarina yonelik alinan kararlar zaman zaman fakiilte boliimlerimizin mesleki
uygulama yetkinliklerini ve egitsel yaklasimlari ile ¢elisebilmektedir.

P3 Bologna siireci gibi iilke bilim politikalariyla ilgili kurumlarn yaklasimi: Avrupa
Birligi uyum siirecinde Bologna siireci gibi bazi siirecler egitim ve Ogretim iceriklerinin

degisimine neden olabilmektedir.

EKONOMIK:

E1 istihdam politikalari: Kamu kurum ve kuruluslarinda fakiiltemiz mezunlarimiza ait
istihdam alanlarinin gelistirilmesi boliim tercihlerinde olumlu etki yaratmaktadir.

E2 Ucretlendirme politikalar1 (Kamu ve 6zel sektor): Kamu ve ozel sektore ait iicretler
arasindaki dengesizlik calisanlarin istekliligini  etkilemektedir. Bu durumda devlet
iiniversitelerindeki akademisyenler 6zel iiniversitelerle calismay1 tercih edebildiklerinden

devlet kurumlarinda is giicii kaybi olabilmektedir.
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E3 Lisans ve lisansiistii egitim ve 6gretim ile bilimsel arastirmaya ayrilacak ekonomik
kaynak ve bu yondeki devlet politikalari: Egitim ve 6gretim ile bilimsel arastirmaya ayrilan
kamu ve kamu dis1 ekonomik kaynaklarin paylasimindaki bazi sorunlar fakiilte boliimlerimizi

olumsuz etkileyebilmektedir.

TEKNOLOJIK

T1 Teknolojik gelisme hizi: Bilimsel gelismelere paralel olarak hizla gerceklesen teknolojik
gelismeler fakiiltemiz bolimlerinde egitimin igeriginin ve yontemlerinin biliyiik Olglide
degismesi ve gelismesi geregini ortaya ¢ikarmaktadir.

T2 Egitim ve uygulamada teknolojilerin kullammmi: Egitim arag, gerecglerindeki ve saglik
alanindaki uygulamalara iliskin teknolojik gelismelere boliimlerimizde egitim igeriginin ve
yontemlerinin degismesini ve gelismesini saglamaktadir. Bu durum fakiiltemize ayrilan

biitcenin artirilmasi geregini ortaya ¢ikarmaktadir.

3. KURUMUN GELECEGI

3.1 Universitenin/Birimin Misyonu Vizyon ve Degerleri

3.1.1 Fakiiltenin Misyonu
Misyon Cagdas bilimsel diizeyde, meslegi ile ilgili teknolojiyi kullanabilen, arastirmalar
yapabilen, meslek etigine sahip eczacilar yetistirmek; bilim tlireten birimlere destek vermek ve

iiretilen bilginin sagliga yonelik hizmetlerde kullanilmasinda gérev almaktir

3.1.2 Fakiiltenin Vizyonu

Vizyon Evrensel standartlarda eczacilar yetistiren, hasta odakli egitime onem veren, giincel
egitim teknolojilerine sahip, lisans ve lisansiistii diizeyde yapilan bilimsel ¢alismalariyla
glindemde kalan, bilimsel verilerini hizmete doniistiirebilen bir fakiilte olmak.

3.1.3 Fakiiltenin Temel Degerleri

o Nitelikli saglik hizmeti sunma anlayisina sahip eczacilar yetistirmek

e Bilim ve teknolojiye dayali evrensel standartlarda egitim-0gretim, arastirma ve danigsmanlik
hizmetleri saglamak

e Ulkemize, fakiiltemize ve bilim diinyasina katkida bulunabilecek projeler iiretmek

o Fakiiltemizin ar-ge, teknokent ve sanayi kuruluslar ile igbirligini saglayarak iiretime yonelik

projeler gelistirmek
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e Ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim programlariyla lisans ve lisansiistii 6grencilerimizin
vizyonunu gelistirmek, arastirma ve liretme kabiliyetlerini artirmak

e Ogrencilere, eczacinin calistigi her alanda etkili rol alabilecekleri multidisipliner egitim ve
uygulama imkani saglamak

e Ulke yararmna saglik politikalar1 gelistirilmesine katkida bulunmak.

3.2 Fakiiltenin Amaclari, Hedefleri ve Performans Gostergeleri ile Stratejileri

STRATEJIK AMACLAR;
Amag 1. Fakiiltenin egitim ve 6gretim kalitesini gelistirmek.

Amag 2. Aragtirma kapasitesini gelistirmek ve bilimsel verimliligi artirmak.
Amagc 3. Insan kaynaklarmin gelistirilmesini saglamak.

Amag 4. Fiziki yapiy1 iyilestirmek.

Amag 5. Finansal kaynaklar1 gelistirmek.

Amagc 6. Orgiitsel Kiiltiirii ve Toplumsallasmay1 saglamak

STRATEJIK HEDEFLER;

Amac 1. Fakiiltenin egitim ve 6gretim kalitesini gelistirmek.

Hedef 1.1. Ogretim elemanlarinin egitim dgretim teknikleri konusunda donanimlarim arttirmak igin
2018 yilina kadar egitici egitimi almalarinin saglanmasi.

Hedef 1.2 Fakiiltenin 6gretim elemani sayisinin artirilmasi

Hedef 1.3 Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi degisim programlarma katilimlarinin saglanmas.

Hedef 1.4 Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel etkinliklerin diizenlenmesi

Hedef 1.5 Uluslararas1 degisim programina katilan 6gretim elemant sayisimt 2018 yilina kadar
arttirtlmast

Hedef 1.6 Ogrenci memnuniyet oranminin arttiriimasi

Hedef 1.7 Mezuniyet sonrasi mesleki egitim programlari agmak.

Amac 2. Arastirma kapasitesini gelistirmek ve bilimsel verimliligi artirmak

Hedef 2.1 Fakiiltemizin 2018 yilina kadar yiiriittiigii arastirma projesi sayisinin %50 oraminda
arttirtlmast

Hedef 2.2 Fakiilte 6gretim elemanlarmin 2018 yilina kadar katildigi ulusal ve uluslararas: bilimsel
etkinlik sayisinin %50 oraninda arttirilmasi

Hedef 2.3 Uluslararasi yayin sayisimin 2018 yilina kadar %30 oraninda arttirilmasi.

Hedef 2.4 Uluslararas1 dizinlerde taranan yaymnlara yapilan atif sayisinin 2018 yilina kadar %1
arttirtlmast

Hedef 2.5 Bilimsel Arastirmalar i¢in gerekli olan fiziksel alt yap1 ve teknolojik donanim gelistirmek
amaciyla 2018 yilina kadar BAP veya Kalkinma Bakanligr gibi diger Kamu Kuruluslarindan, en az 1
alt yap1 projesinin alinmasi

Hedef 2.6 Tiim dgretim iiyelerinin uzmanlik alam ile ilgili bilimsel bir dergide hakemlik ya da
bilimsel kurul iiyeligi yapiyor olmasi

Hedef 2.7 Fakiiltemizde 2018 yilina kadar en az 2 bilimsel etkinligin diizenlenmesi
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Hedef 2.8 Tiim &6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarinda gelisimlerini siirdiirmek igin bilimsel
programlara (kongre, kurs, ¢alistay vb.) katilimlarinin desteklenmesi

Amag 3. insan kaynaklarimn gelistirilmesini saglamak.

Hedef 3.1 Fakiilte ¢calisganlarinin memnuniyet oranlarinin her yil en az %3 oraninda arttirilmasi

Hedef 3.2 Fakiilte ¢alisanlar1 arasindaki sosyal etkilesimin arttirilmasi

Amac 4. Fiziki yapimn iyilestirilmesi.

Hedef 4.1 Fakiilte binasinda mevcut derslik ve laboratuar donanimlarimin ihtiyaglar dogrultusunda
gelistirilmesi

Amac 5. Finansal kaynaklarin gelistirilmesi.

Hedef 5.1 Eczacilik Fakiiltesinde doner sermaye isletmesi kurulmasi

Hedef 5.2 D15 paydaslardan finansal kaynaklar saglamaya yonelik caligmalar yapilmasi

Amag 6. Fakiiltede orgiitsel kiiltiir ve toplumsallasmanin saglanmasi

Hedef 6.1 Fakiilteye 6zel giinler (eczacilik giinii, mezuniyet toreni, yeni gelenlere hos geldin ¢ay1 vb.)
diizenlenmesi

Amag 7. Bitki Arastirma Merkezinin Kurulmasi

Hedef 7.1-ilag etken bilesiklerinin iiretimi

Hedef 7.2-Ugucu yag iiretimi

STRATEJILER

Amag 1. Fakdiltenin egitim ve 6gretim kalitesini gelistirmek.
Hedef 1.1. Ogretim elemanlarinin egitim dgretim teknikleri konusunda donanimlarim arttirmak igin
2018 yilina kadar egitici egitimi almalarinin saglanmasi

Strateji 1. I¢ paydaslardan yararlanarak egitici egitimlerinin diizenlenmesi
Hedef 1.2. Tiim 6gretim elemanlarimin uzmanlik alanlarinda gelisimlerini stirdiirmek i¢in bilimsel
programlara (kongre, kurs, ¢alistay vb.) katilimlarinin desteklenmesi

Strateji 1. Ogretim elemanlarinin bir yilda en az 2 kez yurtici bilimsel programlara katilimda
maddi olarak desteklenmesi

Strateji 2. Ogretim elemanlarinin bir yilda en az 1 kez yurtdis1 bilimsel programlara katilimda
maddi olarak desteklenmesi

Strateji 3. I¢c paydaslar araciligi ile egitim faaliyetleri (konferans, kurs, calistay vb. )
diizenlenmesi
Hedef 1.3 Fakiiltenin 6gretim elemani sayisinin ve egitim/ aragtirma programlarinin artirilmast

Strateji 1. Fakiiltenin her anabilim dalindaki 6gretim iiyesi sayisinin en az 3 olacak sekilde
arttirilmasi

Strateji 2. Fakiiltenin her anabilim dalindaki arastirma gorevlisi sayisinin en az 3 olacak
sekilde arttirilmasi

Strateji 3. Fakiiltenin her anabilim dalinda lisansiistii programlarinin a¢ilmasi

Strateji 4. Giincel toplumsal ve uluslararasi énemi olan konularda ilgili Anabilim dallarinca
Bilim dali, Birim ve Egitim programlar1 agilmasi

Hedef 1.4 Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi degisim programlarma katilimlarinin saglanmasi
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Strateji 1. Universitemizde var olan dgrenci degisim programlarina fakiiltenin dahil edilmesi
icin gerekli altyapinin olusturulmasi
Hedef 1.5 Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel etkinliklerin diizenlenmesi
Strateji 1. Alaninda uzman kisilerin yapilacak bilimsel etkinliklere katiliminin saglanmasi
Strateji 2. Yoremizdeki tarihi ve dogal zenginliklerin diizenlenecek bilimsel etkinlikler
vasitasiyla tanitilmasi
Strateji 3. Bilimsel etkinliklerin gergeklestirilebilmesi i¢in finansal kaynaklarm temini
Hedef 1.6 Uluslararas1 degisim programma katilan 6gretim eleman sayisinin 2018 yilina kadar
arttirtlmast
Strateji 1. Universitemizde mevcut olan uluslararasi degisim programlarina fakiiltenin 6gretim
elemanlarinin katilimlarmin tegvik edilmesi (maddi tesvik, puan )
Hedef 1.7 Ogrenci memnuniyet oranmnin arttiriimasi
Strateji 1. L.simnif 6grencilerinin tiniversite ve fakiilte oryantasyonunun saglanmasi
Bolge Ecza Odasi ve ilgili kurumlarla isbirligi yaparak mezuniyet sonrasi ve/veya surekli
egitim programlari duzenlenmesi
Strateji 2. Her yil 6grenci memnuniyet dl¢iimlerinin yapilmasi
Strateji 3. Ulusal ve uluslar arasi burs imkanlarinin tanitilmasi
Strateji 4. Y1l igerisinde 6grencilerin katilabilecegi sosyal etkinlikler diizenlenmesi
Strateji 5. Ogrencilerin fakiilte i¢indeki yasamini kolaylastirmak i¢in donamimin saglanmasi
(kantin, 6grenci dolaplari, kuliip alanlari, dilek kutular1 vb.)
Strateji 6. 1 veya 2.sinif (Laboratuvarlarin baglama donemi oldugu i¢in) 6grencilerine

meslek ve kuruma aidat duygusunu giiclendirmek amaci ile’ beyaz onliik téreni’ (Finansal
kaynak ila¢ firmasi/depo, ecza odas1 ) yapilmasi

Strateji 7. Bolge Ecza Odasi ve ilgili kurumlarla igbirligi yaparak mezuniyet sonrasi ve/veya
stirekli egitim programlari diizenlenmesi

Amac 2. Arastirma kapasitesini gelistirmek ve bilimsel verimliligi artirmak
Hedef 2.1 Fakiiltemizin 2018 yilina kadar yiiriittiigii arastirma projesi sayisinin %50 oraminda
arttirilmasi

Strateji 1. Fakiiltede 2018 yilina kadar her 6gretim iiyesinin en az bir arastirma veya altyapi
projesini yliriitmesi

Strateji 2. Fakiilte genelinde TUBITAK vb. projelerin yiiriitiilmesinin tesvik edilmesi
Hedef 2.2 Fakiilte 6gretim elemanlarinin 2018 yilina kadar katildigi ulusal ve uluslararasi bilimsel
etkinlik sayisinin %50 oraninda arttirilmasi

Strateji 1. Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimlarin tesvik edilmesi (maddi destek,
puan vb.)
Hedef 2.3 Uluslararasi yayin sayisinin 2018 yilina kadar %30 oraninda arttirilmasi

Strateji 1. Uluslararasi yayinlara verilecek puan ve ddiillerle tesviklerin artirilmasi

Strateji 2. Yayin sayisinin artirtlmasi i¢in yapilacak olan her tiirlii laboratuar vb. ¢aligmalarmin
yiiriitiilebilmesi i¢in ¢alisacak eleman sayilarmin artirilmast
Hedef 2.4 Uluslararas: dizinlerde taranan yaymlara yapilan atif sayisinin 2018 yilina kadar %1

arttirilmasi
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Strateji 1. Fakiiltede yapilacak olan yayin ¢aligmalarmin giincel ve uygulanabilir olmasinin
tesvik edilmesi

Strateji 2. Bir 6gretim iiyesinin belirli bir say1 (10 atif/y1l) lizerindeki atifina tesvik (bilgisayar,
tesekkiir belgesi, ek kongre katilim hakki vb.) verilmesi

Strateji 3. Atif sayisinin 6gretim elemani degerlendirme kriteri olarak kullanilmasi
Hedef 2.5 Egitim i¢in gerekli olan fiziksel alt yap1 ve teknolojik donanimi gelistirmek amaciyla 2018
yilina kadar BAP veya Kalkinma Bakanlign gibi diger Kamu Kuruluslarindan en az 1 alt yapi
projesinin alinmasi

Strateji 1. Fakiiltede mevcut anabilim dallarmin ayr1 ayr1 veya ortak ¢alisacak sekilde projelerin
yazilmasi
Hedef 2.6 Tim ogretim iiyelerinin uzmanlik alam ile ilgili bilimsel bir dergide hakemlik ya da
bilimsel kurul iiyeligi yapiyor olmasi

Strateji 1. Ogretim iiyelerinin calistiklar1 alanda uzmanliklarini artiracak sekilde ¢alismalari
Hedef 2.7 Fakiiltemizde 2018 yilina kadar en az 2 bilimsel etkinligin diizenlenmesi

Strateji 1. Uluslararasi ve ulusal bilimsel etkinliklere katilim igin gerekli maddi destegin
saglanmasi

Strateji 2. Ulusal ve uluslararasi fonlarin tanitiminin saglanmasi

Strateji 3. Odiillii calismalarin maddi tesvik ile desteklenmesi
Amag 3. insan kaynaklarimn gelistirilmesini saglamak
Hedef 3.1 Fakiilte ¢alisanlarinin memnuniyet oranlarinin her yil en az %3 oraninda arttirilmasi

Strateji 1. Calisan memnuniyeti anketlerinin her yil diizenli olarak uygulanmasi ve
degerlendirilmesi

Strateji 2. Calisanlarin 6zliik haklarinin zamaninda verilmesi

Strateji 3. Calisanlar arasinda adil ve esit davranilmasi
Hedef 3.2 Fakiilte ¢alisanlar1 arasindaki sosyal etkilesimin arttirilmasi

Strateji 1. Boliimler arasinda sosyal etkilesimi saglayacak komitelerin olusturulmasi

Strateji 2. 2018 yilina kadar her yi1l an az 2 sosyal etkinligin diizenlenmesi

Strateji 3. Onemli giinlerin kutlanmasi (bayram,yilbasi,ise baslama, emeklilik vb.)
Amac 4. Fiziki yapimn iyilestirilmesi.
Hedef 4.1 Fakiilte binasinda mevcut derslik ve laboratuar donanimlarimin ihtiyaglar dogrultusunda
gelistirilmesi

Strateji 1. Dersliklerde eksik olan (bilgisayar, projeksiyon cihazi gibi) donanim eksikliklerinin
belirlenmesi ve eksikliklerin giderilmesi

Strateji 2. Laboratuarlarda kullanilan her tiirlii cihaz ve sarf malzeme donanim eksikliklerinin
belirlenmesi ve eksikliklerin giderilmesi
Amac 5. Finansal kaynaklarin gelistirilmesi.
Hedef 5.1 Eczacilik Fakiiltesinde doner sermaye isletmesi kurulmast

Strateji 1. Doner sermaye isletmesi kurulabilmesi i¢in gerekli hukuki altyapinin
olusturulabilmesi

Strateji 2. Fakiilte doner sermayesine kaynak olusturulacak hizmetlerin olusturulmasi
Hedef 5.2 Dis paydaslardan finansal kaynaklar saglamaya yonelik ¢caligmalar yapilmasi

Strateji 1. Sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel sektérden maddi destek alinmasi
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Strateji 2. Fakiilte binasinin her tiirli i¢ donanimina destek veren kuruluslarin isimlerinin

birimlere verilerek tesvik edilmesi

Amag 6. Fakiilte de orgiitsel kiiltiir ve toplumsallasmanin saglanmasi

Hedef 6.1 Fakiilteye 6zel giinler (eczacilik giinii, mezuniyet toreni, yeni gelenlere hos geldin ¢ay1 vb.)

diizenlenmesi

Strateji 1. Ozel giinlerin belirlenerek gerekli alt yapisinin olusturulmasi

Amag 7. Bitki Arastirma Merkezinin Kurulmasi

Hedef 7.1- Sentetik veya dogal hammadde igerikli ilaglarin hazirlanmasi

Strateji 1 Tablet ilag tiretimi

Hedef 7.2- Ucucu yag tiretimi

Strateji 1 ilag etken bilesiklerinin iiretimi

3.3 Fakiiltenin Stratejik Planin Maliyetlendirmesi
FAALIYETLERIN/PROJELERIN PLANLANMASI;

Tablo 59 Maliyetlendirme Tablosu

2014 2015 2016 2017 2018

Amag Hedef
Amag 1 Hedef 1.1 5.000 5.500 6.000 6.500 7.000

Hedef 1.2 650.000 750.000 850.000 950.000 1.050.000

Hedef 1.3 - - - - -

Hedef 1.4 2.000 3.000 4.000 20.000 10.000

Hedef 1.5

Hedef 1.6

Hedef 1.7 4.000 6.000 8.000 10.000 12.000
Amag 2 Hedef 2.1

Hedef 2.2

Hedef 2.3

Hedef 2.4

Hedef 2.5

Hedef 2.6 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000

Hedef 2.7
Amag 3 Hedef 3.1

Hedef 3.2 3.000 4.000 5.000 6.000 7.000
Amac 4 Hedef 4.1 30.000
Amac 5 Hedef 5.1 150.000 150.000 50.000 62.000 100.000

Hedef 5.2 4.000 6.000 8.000 10.000 12.000
Amag 7 Hedef 7.1 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000

Hedef 7.2 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000

828.000 |935.500 943.000 1.077.500 1.242.000
TOPLAM
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Tablo 60 Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2014 2015 2016 2017 2018

Genel Biitce

Ozel Biitce

Yerel Yonetimler

Sosyal Giivenlik Kurumlari

Biit¢ce Dig1 Fonlar

Doner Sermaye

Vakif ve Dernekler

Di1s Kaynak

TOPLAM

4. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Fakiilte Stratejik Planlama komisyonumuz yilda bir kez bolimlerden gelen verileri toplayip,
analiz edip degerlendirerek, Rektorliik, Strateji Gelistirme Dairesi Bagskanligi’na rapor halinde
iletilecektir. Kisa ve uzun vadede gerceklesecek olan hedeflerin ger¢eklesme durumuna yonelik

sonuglar komisyon raporunda yer alacaktir.
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