RiSK TESPIiT VE OYLAMA FORMU

iDARE/BIRIM/ALTBIRIM:

Birim/ alt birim

Referans No
hedefi

Stratejik Hedef

Sira

Tespit edilen risk

Etki A
Doc.Dr. inci
Selin DOGAN

Etki B
Dr. Ogr. Uyesi
Sevda TURK

Etki C
Kemal YOLCU
Fakiilte Sekreteri

ETKi
(A+B+C)/3

Olasihk A
Doc.Dr. inci
Selin DOGAN

Olasihk B
Dr. Ogr. Uyesi
Sevda TURK

Olasiik C
Kemal YOLCU
Fakiilte Sekreteri

OLASILIK
(A+B+C)/3

Risk Puam
ETKi X
OLASILIK

Risk: Ogrenci kontenjanlarinin her yil artmasi

Sebep:

« YOK iin talep edilen 6grenci sayisindan fazla dgrenci vermesi
« Yatay gecis ve YOS 6grenci kontenjanindan gelenler

25

Risk: Yabanci uyruklu 6grencilerin Tiirk¢e anlama/yazma ve
konusma becerilerinin yetersiz olmasi

Sebep:

* Mesleki terminolojiyi anlamada aldiklar: dil egitiminin
yetersiz olmasi

45

45

45

4,5

18

Risk: Internet ag1 baglanti sorunu
Sebep:
* Yeterince internet dagiticisi bulunmamasi

12

Risk: Kalite ve Yetkinlik yoniinden yetersiz 6grenci mezun
etmek

Sebep:

« Ogrenci sayisindaki artis

« Ogrencilere verilen damsmanhk hizmetinin yetersiz olmasi
« Fakiiltede 6grencilerine sunulan hizmetlerin 6grenci
beklentilerini karsilamamasi

. Ogrencilerin beklenti ve ihtiyaclarimin anlasilamamasi

« Ogrenci degisim programlarindan yeterince
yararlamlmamasi

Risk: Mezunlarin ise yerlesme oranlarimin diismesi
Sebep:

* Mezun 6grenci sayisimin artmasi

* Egitim 6gretim kalitesinin azalmasi

* Degisimin yeterince analiz edilememesi

* Yetersiz kariyer imkanlari

* Eczacihk mevzuatindaki yasal diizenlemelerin siirekli
degismesi




Risk: Fakiilteye yeterince biit¢e (kaynak) aktariimamasi
nedeniyle egitim 6gretimin aksamasi

Sebep:

* Kaynaklarin kurumsal stratejilere uygun kullamlmamasi
« Egitim-6gretim imkanlarimn (alt yapi, derslikler
laboratuvarlar, amfiler) yetersiz olmasi

* Yeterince 6gretim eleman1 olmamasi

« YOK tarafindan égrenci kontenjanlarimn artirilmasi

Risk: Nitelikli ve kaliteli Ogretim Elemanlarinin kaybedilmesi,
Ogretim Elemanlarimn sayisinin azalmasi

Sebep:

« imkanlarin yetersiz olmasi

« is yogunlugunun siirekliligi

« Biiyiik sehirlere olan uzakhk

Risk: Arastirma- Gelistirme faaliyetlerinin sayisinin azalmasi
Sebep:

¢ Arastirma- Gelistirme faaliyetleri icin gerekli imkanlarin
yetersizligi

« Ogretim iiyelerinin Ar-Ge igin yeterince zaman ayirmamasi
« Kaliteli 6gretim elemanlarimn fakiilteye ¢ekilememesi

Risk: Arastirma desteklerinden yeterince yararlanmama
Sebep:

¢ Arastirma faaliyetlerinin azalmasi

* Kurum ici ve dis1 desteklerin yeterince olmamasi

10

Risk: Projelerin iptal edilmesi veya basarisiz olmasi
Sebep:

* Proje hedeflerinin agik ve net olmamasi

* Projeden sorumlu Kisilerin belirlenmemesi

« ilgili kurumlar tarafindan projelerin yeterince
degerlendirilmemesi

11

Risk: Ogrencilerin, Egitim-6gretim faaliyeti disinda fakiiltede
zaman gecirememesi.

Sebep:

« Sosyal tesis ve sosyal aktivite materyallerinin yetersizligi

12

Risk: Liselerde basaril 6grencilerin Fakuilteyi tercih etmemesi
Sebep:

 Yetersiz egitim 6gretim imkanlari

® Egitim Ogretim programlarinin 6grencilerin beklenti ve
ihtiyaglarini kargilamamasi

 Fakiiltenin yeterince tanitiimamasi

13

Risk: Staj bagvurularinda karsilasilan sorunlar
Sebep:

« isletmelerin staj sonu anketlerini doldurmamasi
* Devlet katki paylarinin 6denmemesi




14

Risk: Ogrenci laboratuvarlarinda tekniker bulunmamasi
Sebep:
* Laboratuvar 6n hazirhklarimin aksamasi

15

Risk: Aragtirma-Gelistirme faaliyetlerinin kalitesinin azalmasi
Sebep:

* Dogru stratejilerin olusturulmamasi

« Ogretim elemanlarinin Ar-Ge ¢alismalarina yeterince 6nem 3 3 3 3 2 2 2 2 6
vermemeleri

« Kaliteli yetismis elemanlarin olmamasi

16

Risk: Personel arasindaki sosyal iliskilerin zayiflamasi
Sebep:

* Yetersiz sosyal tesis

« Birlikte vakit gecirilebilecek aktivitelerin olmamasi

17

Risk: Fakiilte biitcesinin ihtiyaclar1 (laboratuar malzemeleri,
yolluk, bakim onarim vb.) karsilamamasi

Sebep:

« Fakiilte biitcesinin yetersizligi

18

Risk: Ders arag gereclerinin nicelik ve nitelik yoniinden
yetersiz olmasi

Sebep:

« Universite imkanlarimn kisith

Sira No: Risk kaydindaki siralamayi gosterir.

Referans No: Riskin referans numarasini gosterir. Referans Numarasi risk sahibinin bagli oldugu birimi de gosterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk devam ettigi stirece bu kod degistirilmez. Ayni kod bir baska riske verilmez.

Stratejik Hedef: Riskin iliskili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildig sttundur.

Birim / Alt Birim Hedefi: Risk kaydi Birim / Alt Birim diizeyinde dolduruluyorsa, idarenin stratejik hedefleriyle dogrudan veya dolayl baglantili ve riskten etkilenecek olan hedef bu siituna yazilir. Risk kaydi idare diizeyinde dolduruluyor ise bu siitun
bos birakilabilir.

Tespit Edilen Risk: Tespit edilen riskler yazilir, Sebep: Bu riskin ortaya ¢ikmasina neden olan sebepler belirtilir.

Etki A/B/C: Risk degerlendirme galismalarinda yer alan her bir katilimcinin ismi ile etkiye verdigi puanlar, bu sttunlara kaydedilir. Katilimci sayisina gore bu siitunlarin sayisi artirilabilir. Puanlama yaparken Risk Degerlendirme Kriterleri Tablosuna
bakiniz.

Etki: Katiimcilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) etki puani bulunur.

Olasilik A/B/C: Risk degerlendirme calismalarinda yer alan her bir katilimcinin ismi ile olasiliga verdigi puanlar, bu siitunlara kaydedilir. Katilimci sayisina gére bu siitunlarin sayisi artirilabilir. Puanlama yaparken Bkz: Ornek Risk Degerlendirme
Kriterleri

Olasilik: Katiimcilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) olasilik puani bulunur.

Risk Puanu: Etki puani(ortalama) ile olasilik puani (ortalama) garpilarak Risk Puani bulunur.




