KONSOLIDE RiSK RAPORU

iDARE/BIiRiM/ALTBIRIM:
ECZACILIK FAKULTESI

Birim/ alt birim hedefi

Stratejik Hedef

Sira

Tespit edilen risk

Durum

Risk Sahibi

Tarih: 28/12/2023

Aciklamalar

Risk

46987238—01 [Referans No

1.1

Ogrenci kontenjanlarinin
her yil artmasi

46987238—02

14

Yabanci uyruklu 6grencilerin

Tirkce anlama/yazma ve konusma

becerilerinin yetersiz olmasi

46987238—03

1.2

internet ag1 baglanti sorunu

46987238—04

1.4

Kalite ve Yetkinlik yéniinden
yetersiz 6grenci mezun etmek

46987238—05

1.4

Mezunlarin ise yerlesme
oranlarinin diismesi

1.2

[e)]
46987238—06

Fakilteye yeterince bitge (kaynak)
aktarilmamasi nedeniyle egitim

o6gretimin aksamasi

Onceki [Son raki

Risk
Puam
ve
Rengi

Dekanlik

+ Bolim ihtiyaglarina gore
ogrenci kontenjanlarinin|
YOK e bildirilmesi

Dekanlik

o Universite Yonetiminden|
ilave Tirkce dil egitimi
istenmesi

Dekanlik

makamindan|
talepte]

*  Rektorliik
iyilestirme igin
bulunulmasi

Dekanlik

* Danismanlik hizmetlerinin|
etkinlestirilmesi

«  Ogrenci ve
iyelerinden, geri  bildirim
yoluyla alman ciktilar
gozetilerek olusan ihtiyac ve
beklentilere gore ders vg
igeriklerin degistirilmesi
+ Egitim Ogretim hedeflerinin|
agitk bir sekilde belirlenmesi
* TYYC Saglik Temel Alani
Yeterlilikleri (Akademik
Agirlikli, 6. Diizey (Lisans
Egitimi) ile Programin|
Ogrenim Kazanimlarmin
karsilagtirilmas1 ve iyilestirme
i¢in kararlar alinmasi
»  Ogrencilere ek egitsell
etkinliklerin diizenlenmesi

ogretim|

Dekanlik

oIsverenlerle diizenli|
toplantilar; sektorde ig
olanaklari ile ilgili 6grencilerin
bilgilendirilmesi

Dekanlik

. Biitgelemenin kurum|
ihtiyaglarina gore yapilmasi
+ Oprenci sayis1 igin yeterlj
olmamasi

. Fiziki alt
iyilestirilmesi

yapini|




* Kurum dist danismanlik
hizmetlerinin artirilmasi

Dekanlik

. Performansa gord
degerlendirme ve 06diil vermg
e Alam1 ile ilgili arastirmal
gelistirme imkanlarimi artirma

* Yaym ve proje gibi Ar-G¢
faaliyetlerine yiiksek
performans puami  vermek

Dekanlik Akademik  personel ve
Bolim " . ,
Baskanliklari ogrencileri Ar-Ge’yel

yonlendirmek

* Ogretim elemanlarina yeteri

kadar kaynak saglamak
Dekanlik

Bolim

Bagkanliklari :

Akademik personel Ve

ogrencileri bilgilendirmeg
* Yaym ve proje gibj
performans gostergelerinin|
izlenmesi

Dekanlik
Bolim

Bagkanliklari ‘

Akademik personel ve
Ogrencilerin - proje  basvurusu
hususunda diizenlenen
egitimlere yonlendirilmeleri

Dekanlik

+ Kantin ve kafeteryalarin)
ogrencilerin beklentisine uygun
diizenlenmesi

» Sportif, kiiltiirel ve sosyal
aktivitelerden dgrencilerin
yararlanmasinin saglanmasi

o Milli egitim kurumlartyla)
gerekli tanitim programlarinin
diizenlenmesi
* Stratejik plana uygun alt yap]

Dekanlik
yatirimlarinin yapilmasi|
. Akademik kadrolarin|
giiclendirilmesi

Dekanlik

+ Isletmelerin  kaygilarmin
rektorlik makamina iletilmesi
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3
<
2.3
o
i
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% faaliyetlerinin kalitesinin azalmasi
D
e}
<

2.2

Dekanlik

*  Rektorlik  makamindan
teknik personel talep edilmesi

Dekanlik
Bolim

Bagkanliklart .

Alaninda yetkin 6gretim
elemanlarmi fakiilteye
kazandirmak




16

46987238—16

Personel arasindaki
sosyal iliskilerin zayiflamasi

Dekanlik

*Sportif, kiiltiirel ve sosyal
aktivitelerin artirilmasi

Dekanlik

*Biitge artirimi talep
edilecek

*Biitce kalemleri  &ncelikli
ihtiyaclara gore dagitilacak

3.1
i Fakdlte bitgesinin ihtiyaglar
[0} .
17 | (laboratuar malzemeleri, bakim onarim
§ vb.) karsilamamasi
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18 | @ nicelik ve nitelik yonliinden yetersiz
o olmasi
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Dekanlik

*Universite Yoénetiminden
ek biitge istenmesi; altyapi
projeleri ile egitim-Ogretimin
desteklenmesi




Siitunlar

Sira No: Risk kaydindaki siralamayi gosterir.

Referans No: Riskin referans numarasini gosterir. Referans numarasi risk sahibinin bagli oldugu birimi de gosterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk
devam ettigi sirece bu kod degistirilmez. Ayni kod bir baska riske verilmez.

Stratejik Hedef: Riskin iliskili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildigi siitundur.

Birim/Alt Birim Hedefi: Rapor birim / alt birim diizeyinde hazirlaniyor ise Risk Kayit Formunda yer alan Birim/Alt Birim hedefleri bu situna yazilir. Rapor
idare duizeyinde hazirlaniyor ise bu stitun bos birakilir.

Tespit Edilen Risk: Belirlenen risk yazilir.

Onceki Risk Puani ve Rengi: Bir dnceki Konsolide Risk Raporundaki riskin durumunu ifade eder.

Mevcut Risk Puani ve Rengi: Rapor tarihindeki durumu gésterir.

Riskin Sahibi: Riskin yonetilmesinden ve izlenmesinden sorumlu olan kisidir. Riskle ilgili bilgiyi toplayan, izlemeyi gergeklestiren, riske verilen cevaplari
ybneten ve riskin yonetildigine iliskin kanitlarin tutulmasini saglayan kisi riskin sahibidir. Riskin sahibinde, riske verilecek cevaplari gerceklestirmek lizere
gerekli kaynak ve yetki bulunmalidir. Risk sahibi ayni zamanda, Risk kayitlarinin glincellenmesi ve riskle ilgili olarak bir Gist makama raporlama yapan kisidir.

Agiklama: Kontrol Faaliyetlerinin etkinligi ve gelecege iliskin ongoriler agiklama kisminda yer alir.

Renkler

Yuksek duzey risk

Orta duzey risk

Dusuk duzey risk




