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BIRIM YONETICiSi SUNUSU

Karadeniz Teknik Universitesi, kuruldugu 1955 yilindan beri iilkemizde ¢cok énemli yere
sahip kokli bir iiniversitedir. Tip ve Dis Hekimligi Fakiiltelerinden sonra Eczacilik Fakiiltesinin
acilmasi ile liniversitemiz saglik alaninda hizmet, egitim ve arastirma faaliyetlerine yeni ve giiclii
bir paydas ekleyerek bolgemizin bu alandaki lider konumunu siirdiirmektedir.

Kurulus ile ilgili yasal stirecini 2003 yi1linda tamamlayarak, 2011-2012 egitim-68retim
yilinda 6grenci almaya baslayan Eczacilik Fakiiltemiz, 2016 Haziran ayinda ilk mezunlarini
vermistir. Mezunlarimizin meslek hayatlarina baslamalari, 06grencilerimiz ve 06gretim
elemanlarimizin 6dul ve bilimsel basarilari, bilimsel-akademik isbirliklerimiz sayesinde ulusal
ve uluslar arasi seviyede taninirliglr hizl yiikselen fakiiltemiz, ayni zamanda alt ve st yapi
olusumu icin stratejik hedefleri dogrultusunda giticlii bir sekilde ilerlemeye devam etmektedir.

Ulkemizin 10. Kalkinma plam ve iiniversitemizin 2014-2018 stratejik planina uygun
bicimde attifimiz adimlarla birlikte yakin ve uzak gelecekteki hedeflerimizi bu raporda
sunarken, fakiiltemizin gelisiminde katkis1 bulunan tiim i¢/dis paydaslarimiza destek ve
katkilarindan dolay1 sonsuz tesekkiirlerimi arz ederim.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Feride Sena SEZEN
DEKAN V.
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I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon (Gorev)

Eczacilik egitimi, hizmeti ve arastirma alanlarinda mesleki biiyiime ve gelisme icin
omiir boyu Ogrenmeyi tesvik eden bir akademik ortam saglamak; kanita dayali egitim
yaklasimlarini kullanarak eczacilik bilimlerinde ve pratiginde kaliteli egitim vermek; toplum
sagligina yonelik ihtiyaglar1 karsilayabilen, meslek etigine sahip eczacilar yetistirmek;
arastirma faaliyetleri destekleyerek bilim iireten birimlere destek vermek ve iiretilen bilginin
sagliga yonelik hizmetlerde kullanilmasinda gorev almaktir.

Vizyon (Hedef)

Evrensel standartlarda, halk sagligina yonelik sorunlara ¢oziim iretebilen, fark yaratan,
iiretken ve arastirmaci eczacilar yetistirmek; eczacilik meslegini tiim uygulama alanlarinda
ileriye tasimak; lisans ve lisansiistii diizeyde yapilan bilimsel ¢alismalariyla ulusal ve
uluslararasi seviye taninan ve lider olan, bilimsel verilerini hizmete doniistiirebilen bir fakiilte
olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiilte ve birimlerin temsilcisi Dekan, Rektoriin 6nerdigi adaylar arasindan 3 yil stire
ile atanir.

Dekan calismalarinda kendisine yardimci olmak {tzere, fakiiltenin aylikli 6gretim
tiyeleri arasindan iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.

Dekan ayrica, egitim-0gretim faaliyetlerinde istenen hedeflerin tutturulmasi, bilimsel
alanda uluslararasi bagarinin yakalanmasi, Ogrencilerin basarisini etkileyen faktorlerin
arastirilmasi ve gerekli onlemlerin alinmasi, giivenlik, akademik, idari ve mali denetim, i¢
denetim, egitim ve mali konularin aksamadan yiiriitilmesinde Rektore kars1 sorumludur.

YOK’iin 2547 sayili kanunda belirtildigi iizere fakiiltemiz uman Eczaci yetistirmekle
yetkilidir. Bu yetki baglaminda fakiiltemiz Atatiirk ilke ve inkilaplarna bagli uzman Eczaci
yetistirmekten sorumludur.

Fakiiltede en st yoOnetici olan Dekan, fakiiltenin stratejik planinin ve biitgesinin
kalkinma planina, yillik programlara, fakiiltemizin stratejik plan ve performans hedefleri ile
hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasinda, sorumluluklari altindaki
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini saglamakta,
kayip ve kotiiye kullaniminin 6nlenmesinde, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin
gozetilmesi, izlenmesi ve Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda belirtilen gorev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesinde Rektor’e karsi sorumludur.
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C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

(Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasit araci, varsa is makineleri, telefon, faks, bilgisayar,
yazicl vb. varliklara iliskin faaliyet donemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde edilmesi ve

kullanimi hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara iliskin bilgiler
tablolastirilarak rapora eklenir.)

1.1.Karadeniz Teknik Universitesi Tasinmazlarinin Dagilim (*)

Miilkiyet Durumuna Gére Tasinmaz Alani (m2)
Yerleske Ad1 Toplam (m?)
Universite Maliye Haz. Diger

Eczacilik Fakiiltesi Universite --- -—- 12000

*Merkez yerleske disinda olan biitiin birimler dolduracaktir.
*[dari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 Universite genelinin bilgisini de verecektir.

1.2.Karadeniz Teknik Universitesi Kapali Alanlarin Dagilimu (*)

MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR m2

IDARI ALANLAR EGITIM ALANLARI SIRKIiLA |__SPOR ALANLARI

BiRIiM (Akademik ve idari SOSYAL SYON ACIK | KAPALI | ToPLAM
Personel alanlar1) | DERSLIK [ LABORA. | ALANLAR ALANI SPOR SPOR m?
m2 m2 m? m? TESIS. TES.
(Akademik)  (Iidari) m2 m2
Eczacilik 1020 782 | 1309.15 |1975.35 2187.00 | 4726550 - -[12000m?2
Fakiiltesi

1.3. Tasitlar (-)

1.4. Egitim Alanlan

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
Egitim Alam 251-Uzeri
0-50 Kisilik | 51-75Kisi | 76-100Kisi | 101-150 Kisi | 151-250 Kisi Kisi
Toplam m? Toplam m? Toplam m? Toplam m? Toplam m? Toplam m?
. Adet 1 (88 kisi) | 1 (135 kisi
Amfi _ (88 kisi) [1( isi)
Toplam m 113.49 138.06
Adet 11
- Toplam m? 1057.60
Atolye Adet
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Toplam m?
I Adet 6
bt EgttimiLab: Toplam m? 1034.00
>
2 | Arastirma Adet 6
g Lab. Toplam m? 941.35
2 [Bilgisayar Adet
- | Lab. Toplam m?

*Tlim birimler kendi alanlarini glincel verilerle dolduracaktir.
1.4.1- Dersliklerin Teknolojik Donanimi

Dersliklerdeki Projeksiyon Dersliklerdeki Akill
el Clie Cihaz1 Orani Tahta Orani
Dersl¥k Sayisi T — (PrOJel'(51yon Cihazi Ol'an Akall: Tahta Olan (Akl.lll Tahtasi Olan'
(Anfi+Sinif) Derslik Sayis1 /Derslik Derslik Savisi Derslik Sayis1 /Derslik
Sayis1)*100 Y Sayis1 )*100
12 12 12/12*100 -

*T{m birimler tarafindan dolduracaktir.(Derslik+anfi sayis1 bilgileri 1.4 Egitim alani sayisi ile

celismemeli.)

1.5- Sosyal Alanlar

1.5.6-Kongre ve Kiiltiir Merkezleri/Cok Amach Salonlar (*)

Toplanti Salonu, Konferans Salonu, Egitim Salonu
Kampiis
Birimin Adi ;
Adi Salon Adi Alan (m?) Kap¢'1.s:1te
(Kisi)
Eczacilik Kanuni Rasin Ozyavuz Salonu (ROS) 78.23 60

*Tim birimler tarafindan biitiin alanlar dolduracaktir.

1.6- Hizmet Alanlar

1.6.1- Akademik/idari Personel Hizmet Alanlar (*)

Sayisi(Adet) Alani(m?2) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Akademik Calisma Odasi 61 1020 87
idari Calisma Odasi 21 782 27
Toplam 82 1802 104

*1.2 Kapali alanlarin Dagilimu ile ilgili tablodaki verilerle celismemeli. Binalarin ortak kullanilmasi
durumunda ilgili bilgileri sadece bir birim verecektir.+
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2- Orgiit Yapisi

ECZACILIK FAKULTESI
oEKaN ORGANIZASYON

SEMASI

'DEKAN YARD. [gsms| DEKAN YARD.

FAKULTE SEKRETERI BOLUMLER
YAZI VE O7LUK TAHAKKUK | |
ISLERI BIRiMI BIRIMI -
ECZACILIK TEKNOLOJISI ECZACILIK MESLEK TEMEL ECZACILIK
: : BOLUMU BILIMLERI BOLUMU BILIMLERi BOLUMU
SATIN ALMA TASINIR ISLEMLERI L
BIRIMI BIRIMI - FARMASOTIK ANALITIK
FARMASOTIK — KIMYA Ab.D. KiMYA Ab.D.

TEKNOLOJi Ab.D.

TEMIZLIK

BiRiMi — FARMAKOGNOZI Ab.D. BiYOKIMYA Ab.D.

—— FARMASOTIK
TOKSIKOLOJi Ab.D.

| FARMAKOLOJI Ab.D.
| ECIACILIK iSLETMECILIGi Ab.D.

| FARMASOTIK BOTANIK Ab.D.

~ KLiNiK ECZACILIK Ab.D.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

(Birimin bilisim sistemi, bilisim sisteminin faaliyetlere katkisi, karsilasilan sorunlar, faaliyet raporu
doneminde sisteminde yapilan degisiklikler ile e-devlet uygulamalarina yer verilir. Ayrica birimin
bilisim sisteminin diger birimlerin bilisim sistemleri ile uyumuna ve bilgi paylasimina iliskin
bilgilere yer verilir.)Ornek :EBYS,KBS,HYS, KTU WYS gibi sistemler anlatilabilir.

3.1- Yazilimlar ve Bilgisayarlar (*)

Cinsi idari Amagh Egitim Amagh Arastirma Tovlam
(Adet) (Adet) Amagch (Adet) P
Yazilim (Hazir program,
lisans gibi)
Masa Ustii Bilgisayar 39 6 1 46
Tasinabilir Bilgisayar 1 8 9

*Verilecek sayilar edinme sekline bakilmaksizin tasinir kayitlari altinda yer alan sayilar yazilacak.

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Akilli Tahta 2
Projeksiyon 12
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop 1
Barkot Okuyucu
Baski makinesi 1
Fotokopi makinesi 2
Faks 2
Fotograf makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar
Miizik Setleri
Mikroskoplar 23
DVD ler

*Tiim birimler tarafindan dolduracaktir.

Cinsi
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4- Insan Kaynaklari(*)
4.1- Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
Dolu Bos Toplam
Profesor 4 - 4
Docent 3 - 3
Yrd. Docent 8 - 8
Ogretim Uyeleri Toplam
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 12 - 12
Uzman
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel
Toplam
Genel TOPLAM 27 27

*Tim birimler tarafindan dolduracaktir.

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim
Profesor
Docent
Yrd. Dogent Filistin Farmasotik Toksikoloji

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Uzman
Toplam 1
*Tim birimler tarafindan dolduracaktir.

4.5- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25Yas | 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 3 8 5 5 3 4
Yiizde %10.5 %28 %18 %18 9%10.5 %15

*TUm birimler tarafindan dolduracaktir.
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4.6- idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetleri 1 - 1
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi -- - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinmifi
Yardimci Hizmetler Sinifi
Toplam 1 - 1

*Tilim birimler tarafindan dolduracaktir.

4.7- idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu
lIkégretim Lise On lisans Lisans Yiksek L.ve
4 Doktara
Kisi Sayisi 1
Yiizde %100
*Ttim birimler tarafindan dolduracaktir.
4.8- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Y1 7-10Y1 11-15Y1l 16 -20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 1
Yiizde %100
*Tiim birimler tarafindan dolduracaktir.
4.9- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
idari Personelin Yas itibariyle Dagilim1
21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1
Yiizde %100
4.10- Personelin Cinsiyet Dagilimi
Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilar *
Kadin Erkek Toplam K % E %
Akademik Personel 18 10 28 %65 %35
idari Personel 1 1 %100
TOPLAM 19 10 29
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4.14- Yillar itibar ile Personel Sayilarinin Dagilimi

Personel Sinifi 2015 Yili 2016 Y1 2017 Yih
Akademik Personel 21 29 27
Yabanci Uyruklu Akademik Personel 1 1
idari Personel 1 1 1
TOPLAM 23 31 29

*TUm birimler tarafindan dolduracaktir.
5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar (*)

. . - Meslek
Fakiilteler Yiiksekokullar Enstitiiler viiksekokullar: Toplam
I Erkek 123 123
O're.tim Kiz 253 253
g Toplam 376
IL Erkek
Ogretim Kiz
Toplam
Uzaktan Erkek
Egitim |
Toplam
Toplam Erkek 123 123
Toplam Kiz 253 253
Genel Toplam 376 376
*T{im birimler tarafindan dolduracaktir.
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari
Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oran1
Birimin Ad1 LYS. LYS sonucu Bos Kalan Doluluk Oram
Kontenjani Yerlesen
Fakiilteler 60 62 - %100
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullar:
Toplam 60 62
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5.1.5- Yabana Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler 25 31 56
Yiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullar:
Top]am 25 31 56

5.1.6- Engelli 6grenci Sayilar

Engelli Ogrenci Sayilar

Erkek Kiz Toplam
Onlisans/Lisans/Yiikseklisans 1 1

5.1.8- Yatay Gegisle 2017-2018 Egitim Ogretim Yilinda Yatay Gegis Sayilari

Kurum Dig1 Kurum i¢i
Gelen Giden Gecis yapan
Toplam 6 7 -
5.1.12- Mezun Ogrenci sayilar:
. . - Meslek
Fakiilteler Yiiksekokullar Enstitiiler viiksekokullar: Toplam

L 51 50
Ogretim

IL
Ogretim

5.4-Bilimsel Arastirma Faaliyetleri

5.4.1-Teknoloji Transfer Ofisi:

5.4.2-Teknokent:
5.4.3-Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi:

5.4.4-Sanayi is Birligi Komisyonu:
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

6.1- i¢ Kontrol Revize Eylem Plani cercevesinde yapilan Faaliyetler (Tiim Birimler Revize
Eylem Plani cercevesinde bilesenler bazinda yiiriitiilen faaliyetlerini yazacaktir.)

BILESENLER STANDARTLAR GERCEKLESTIRILEN EYLEMLER
1-Etik Deserl - Fakiiltemizin kurulusunda belirledigi etik degerleri ve
D-" tl luekger erve diiriistliik kriterleri géozden gecirilerek giincellenmis ve
urustia fakiilte web sayfamizda yayinlanmistir.
2-Misyon,Q'rganizasyon - Misyon- Vizyon, Organisazyon yapisi ve gorevleri gozden
Yapisi ve gorevler gecirilerek giincellenmistir.
- Hassas gorevler ve tanimlari1 gozden gecirilerek
giincellenmistir.
- Gorev-is tammmlar1 gozden gecirilerek giincellenmistir.
KONTROL ORTAMI 3-Personelin Yeterliligi ve o i )
Performansi - Personel yeterliligi ve performanslar diizenlenmis ve
giincellenmistir.
4-Yetki Devri - Yetki devri yapilmistir.
5-Planlama ve - Planlama ve programlama aktif halde devam etmekte ve
programlama giincellenmektedir.
- Risk degerlendirme ekibi kurulmustur.
RiSK DEGERLENDIRME - Idari riskler belirlenmis, gézden gegirilerek
6-Risklerin Belirlenmesi ve giincellenmistir.
Degerlendirilmesi - Diger risk gruplarin da degerlendirme islemleri devam
etmektedir.
7-Kontrol Stratejileri ve - Siirecler ve is akislar1 gozden gegirilerek giincellenmistir.
Yontemleri
8-Prosediirlerin
Belirlenmesi ve
Belgﬂelendlrllmest - Gorevler ayrilig1 ve hiyerarsik kontrollerin gozden
9-Gorevler Ayrilig: gecirilme islemleri devam etmektedir.
KONTROL FAALIYETLERi | 10-Hiyerarsik Kontroller

11-Faaliyetlerin Siirekliligi

12-Bilgi Sistemleri
Kontrolleri

Faaliyetlerin siirekliligini saglamak planlari ve
calismalar1 devam etmektedir.

Bilgi Sistemleri kontrolleri yapilmaktadir.
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' - Bilgilendirme ve iletisim icin giincel teknolojiler
13-Bilgi ve Iletisim kullanilmaktadir ve fakiilte web sayfamiz iizerinden de
iletisim saglanarak giincellenmektedir.

14-Raporlama - Raporlama elektronik ortamda yapilmakta ve stratejik

15-Kayit ve Dosyalama plan, performans bilgileri fakiilte web sayfamizda
Sistemi yayinlanmaktadir.
- Kayit ve dosyalama islemleri iiniversitemizin kod

BILGIVE ILETISIM sistemine gore yiiriitiillmektedir.
o - Hata, usulsiizliik ve yolsuzluk bildirilmesinde
16-Hata 'USUISUZ'IUI" ve iiniversitemizin belirledigi kurallara gére bildirim
Yolsuzluklarin Bildirilmesi yapilacaktir.
17-Kontroliin
iZLEME Degerlendirimesi - Sistem ve i¢ kontrol dosyalari siirekli gézden gecirilerek

. ) giincellenmektedir.
18-I¢ Denetim

*Aciklamalar bilesen bazinda ve standartlari kapsayacak sekilde yapilacaktir. Aciklamalar 2017 Yili i¢
Kontrol Degerlendirme Raporu icinde veri olarak alinacagindan gerekli titizlik gosterilmelidir.

II- AMAC ve HEDEFLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmeligin 18 inci maddesi
a) Amag ve hedefler: Bu béliimde, idarenin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet yili
onceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A-Birimin Amacg ve Hedefleri

(Faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik planlarinda yer alan amag ve hedefleri ile
faaliyet yili 6nceliklerini bu béliimde belirteceklerdir.)

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Stratejik Amag-1 Hedef-1 Fakiiltenin 6gretim elemani sayisinin
artirilmasi
Fakiiltenin egitim ve 6gretim kalitesini Hedef-2 Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi
gelistirmek degisim programlarina katilimlarininsaglanmasi.

Hedef-3 Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel
etkinliklerin diizenlenmesi

Stratejik Amac-2 Hedef-1 Fakiilte 6gretim elemanlarinin katildig:
ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlik sayisinin

Arastirma kapasitesini gelistirmek ve bilimsel arttirilmasi
verimliligi artirmak Hedef-2 Tiim 6gretim iiyelerinin uzmanlik alani

ile ilgili bilimsel bir dergide hakemlik ya da
bilimsel kurul tiyeligi yapiyor olmasi

Stratejik Amag-3 Hedef-1 Fakiilte ¢alisanlarinin memnuniyet
oranlarinin her y1l en az %3 oraninda arttirilmasi
Insan kaynaklarinin gelistirilmesini saglamak Hedef-2 Fakiilte calisanlari arasindaki sosyal

etkilesimin arttirilmasi

Stratejik Amac-4 Hedef-1 Fakiilte binasinda mevcut derslik ve
laboratuar donanimlarinin ihtiyaglar
Fiziki yapiy1 iyilestirmek dogrultusunda gelistirilmesi
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Stratejik Amacg-5 Hedef-1 Eczacilik Fakiiltesinde doner sermaye
isletmesi kurulmasi
Finansal kaynaklar gelistirmek Hedef-2 Dis paydaslardan finansal kaynaklar

saglamaya yonelik calismalar yapilmasi

Stratejik Amac-6 Hedef-1 Fakiilteye 6zel glinler (eczacilik giind,
mezuniyet toreni, onliik toéreni, yeni baslayan

Orgiitsel kiiltiirii ve toplumsallagmay saglamak | 08rencilere ve personele oryantasyon vb.)
diizenlenmesi

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve icinde bulundugu sektére gore
degismektedir. Ancak érnek olmasi acisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

—Yiiksekégretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekégretim
Stratejisi”

—Kalkinma Planlart ve Yili Programi,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

(Bu béliimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilir.)

A-Mali Bilgiler

1- Biit¢e Uygulama Sonuglari

1.1.Biitce Giderleri

EKONOMIK DUZEYDE 2017 ODENEK KULLANIM DURUMU
BASLANGIC TOPLAM TOPLAM GERCEK.
ODENEGI ODENEK HARCAMA ORANI %

BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI
PERSONEL
GIDERLERI 2087,800 2087,734,04
SGK DEVLET PRIiMI
GIDERLERI 274,900 274,862,75
MAL VE HIZMET
ALIMI GIDERLERI 158,500 154,046,44
CARI TRANSFERLER
SERMAYE GIDERLERI

*% Orani (Toplam Harcama/Toplam ddenek) X 100 olarak hesaplanacaktir.
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1.2. Biitce Giderlerine iliskin Aciklamalar (*Yapilan harcamalari ekonomik kod diizeyinde
baslangi¢ 6denegi, yil icerisindeki aktarma, ekleme gibi biitce islemleri, hangi tiir gider gerceklesmeleri
oldugu ve Odenek ve gider arasindaki gerceklesen farklar, nedenleri hakkinda aciklayici bilgiye yer
verilecektir.)

a)Personel Giderleri :
b)Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri :
c)Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:

d)Sermaye Giderleri:

2- Mali Denetim Sonuglari

(Biriminizin i¢ Denetim Birimi Baskanlig ve Sayistay Baskanhiginca yapilan denetim raporlarinda
yapilan tespit ve dedgerlendirmeler ile bunlara karst alinan veya alinacak énlemler ve yapilacak
islemler hakkinda bilgi bu baslik altinda yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

(Bu bagshk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde Universitenin/Birimin stratejik
planlart kapsaminda yiiriitiilen faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli
agiklamalara yer verecektir.

Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve
Uluslararasi Bilimsel Toplant1 Sayisi/Katilan sayisi

- . . . Diger Universiteler ve diger kuruluslar
Universitemiz tarafindan diizenlenen ..
. tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararasi
ulusal ve uluslararasi bilimsel - e
bilimsel toplantilara katilan 6gretim
toplantilarin sayisi
elemanlarinin sayisi
Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Kongre 10 2 13 44
Sempozyum 1 3 11
Konferans 1 - 1 1
Panel - - - -
Egitim Semineri 16 - 1 -
Acik Oturum - - - -
Soylesi 5 - - -
Tiyatro - - - -
Konser
Sergi 2
Toplam 39 3 18 56
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YAYIN TURU 2016 2017
SCI, SSCI-Exp, AHCI Dergilerinde Yayimlanan Makale Sayilar1 (KTU 42 60
adresli)
ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELiGi OLAN AKADEMIK 2 2
PERSONEL SAYISI
DERGILERDE HAKEM OLARAK GOREV YAPAN ULUSAL : 19
AKADEMIK PERSONEL ULUSLARARASI 21 29
TOPLAM 25 39
ULUSAL
PATENT (Alaninda tescillenmis patent) ULUSLARARASI
TOPLAM
EDITORLUK (Ulusal ve Ulusl ULUSAL
evleri taraﬁnEiarll1 ;2y‘1,§11arlll:nalz;;?as/ld};?girllerde) ULUSLARARASI 3 7
TOPLAM 3 7
N R . o ULUSAL 39 25
E%#]XLRILER YA DA OZETLERIN YER ALDIGI ULUSLARARASI 137 214
TOPLAM 176 239
KITAP (Ulusal ve Ulusl leri ULUSAL
tarafm(ganu;:y:/rilanisn? Ay e ULUSLARARASI
TOPLAM
YUKSEK LISANS 5 7
TEZLER DOKTORA 1 -
TOPLAM 6 7
KITAP - 2
CEVIRI MAKALE - -
TOPLAM - 2
ULUSAL 39 25
BILDIRI ULUSLARARASI 137 214
TOPLAM 176 239
ULUSAL 1 2
AKADEMIK PERSONELIN ALDIGI ODUL SAYISI ULUSLARARASI - -
TOPLAM 1 2

* Yayin bilgileri tiim birimler tarafindan doldurulacak olup, bilgiler YOKSIS’ te yer alan ve
Akademik Tesvik puanin hesaplamasina esas veriler dikkate alinarak yazilacak.
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1.3. Proje Bilgileri

Idari birimlerce yiiriitiilen (Genel Sekreterlik/Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, Yapi Isleri ve
Teknik Daire Baskanlhgi, Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanhgi, ,Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanligi) yatirim projeleri uygulama sonuglari.

1.3.1. Bilimsel Arastirma Projeleri

BILIMSEL ARASTIRMA PROJE BIiLGILERI
2017
Ozel
Onceki vil icind Hesaplardan yil
PROJELER | vildan vil iginde Tool T . (,‘1;1 € Toblam Odenck icinde yapilan
Devreden |Eklenen Proje plam amamanan |- toplam Bdene Harcama
. Proje
Proje TL.
DPT - i . . . _
TUBITAK 5 3 8 - 1,795,000 292,000
A.B. - - - - -
BILIMSEL
ARASTIRMA |9 11 20 6 281,917 38,800
PROJELERI
DIGER
TOPLAM

2- Performans Sonuc¢lar1 Tablosu

Birimler, 2017 yili Performans Programinda asagida yer alan ve kendi
sorumlu olduklar1 “Performans Gostergelerinin” gerceklesme sonuglarint bu
béoliime yazacaklardir. Sorumlu birimler kendileri ile ilgili hedef ve
gerceklesme arasindaki sapmalar: degerlendirme boliimiinde belirtmelidir.

2.1. 2017 Yili Performans Programi Ger¢eklesme Sonuclari

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDiRILMESi

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari
acisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil i¢inde tespit edilen iistiin ve zayif
yoOnlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus ici analiz ¢ercevesinde tespit
ettikleri gili¢li- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan
Oonlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

— Fakiiltenin kendi binasinda egitim veriyor olmasi

— Yerel ve bolgesel paydaslarla kisa siirede kurulmus olan giiclii iliskiler

— KTU biinyesindeki basta tip ve fen fakiilteleri olmak iizere farkl fakiilteler ve
birimlerden destek alabilmenin lojistik kolaylig1
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— Cesitli lisansiistii programlarinin olmasi ve bu programlardan mezun verilmesi

— Kadromuza yeni katilan 6gretim tiyeleriyle akademik kadromuzun giiclendirilmis olmasi

— Ogrenci ve arastirma laboratuvarlari imkanlarina sahip olmak

— Fakiilte ve mesleki aidiyet kiiltiiriinii gliclendiren yapilanma ve faaliyetler
(uygulama/simulasyon eczanesi egitim alani; mesleki giinlerin aktif kutlanmasi; mesleki
gelisime katki saglayan etkinlikler)

— Bolgedeki ilk ve tek Eczacilik Fakiiltesi olmak; 2 yildir mezun vermek

— Mevcut 6grenci sayisinin fakiilte kapasitesine uygun olmasi

— Bolge dogal 6zelliklerinin (zengin bitki florasi) eczaciligin ¢esitli alanlarinda yapilan
arastirmalara 6nemli katkisi

— Bolgesel tesvik ve imkanlardan yararlanma firsatlar

— Eczacalik ile ilgili alanlarin (saglik hizmetleri, ila¢ ar-ge, farmasotik biyoteknoloji gibi)
tilkemizin kalkinma planlari ve stratejik hedeflerinde 6ncelikli yer almasi, eczaciligin
artan onemi

— Eczacilik hizmet alanlarinin ve eczacinin roliiniin artirilmasi (eczacilikta uzmanlik gibi)

B- Zayifliklar

— Akademik personel sayisinin eksikligi

— Yeni akademik personele kurum i¢i oryantasyon programi yapilmamasi

— Akademik personelin arastirma disindaki (egitim, mesleki etkinlikler gibi) faaliyet
alanlarinda katki ve basarilarini tesvik edici mekanizmalarin olmamasi

— Envanter kayitlarini yeterli ve sistemli tutacak elektronik yazilimin olmamasi; kurum
icinde aletlerin etkin paylasim ve kullaniminin yeterli olmamasi (gerek ortak
calisma/paylasma kiiltiirtideki yetersizlikler gerekse farkinda olunmamasi nedeni ile)

— Alet/cihaz bakim ve tamir s6zlesmeleri yetersizligi, bunlara yeterli biitce ayrilmamasi
nedeni ile efektif ve uzun stireli kullanilamamalari

— Altyapi (laboratuvarlar gibi) olusturulurken kalite ve denetleme yeterli olmadig1 i¢in
kisa siirede bozulmasi, stirekli tamir ve yenileme nedeni ile olan maddi kayiplar olusmasi

— Laboratuvarlarin donanim yetersizlikleri

— Personel ve 6grenciler i¢in ulasim, tim kampiis ¢apinda servis araci yetersizlikleri

— Ogrenci okuma, dinlenme ve sosyal faaliyet alanlarinin yetersiz olmasi

— Bilgisayar donaniminin eksik olmasi

— Yeni eczacilik fakiiltelerinin agilmasi ve buna bagl olarak kontrolstiz artan eczacilik
mezunu sayisinin istihdam zorlugu, basarili 6grencilerin alana ilgisinin azalmasi

— Faktlte 6grenci kontenjanlarinin talep disi1 artirilmasi

— Kadro ve biitge kisitlamalari

C- Degerlendirme

Fakiiltemiz belirledigi hedeflerine ulasmak ve sorumluluguna giren gorevleri basar ile
yerine getirebilmek icin tiniversitemizin kalite politikasini esas alarak, i¢ kontrol sistemi ve bilgi
yOnetim sistemi siirecleri ile dogrudan baglantili olarak hareket etmektedir. Stratejik planda yer
alan amac ve hedefleri gerceklestirmeye doniik faaliyetlerin uygulanabilmesi icin amag, hedef ve
faaliyetlerle ilgili olarak sorumlular, siire, kaynak gibi hususlarin Stratejik Plan icerisinde
belirtilmis olmasi, degerlendirmenin daha kolay ve etkin bir sekilde yapilmasina yardimci
olacaktir. Belli donemlerde o6lciilecek olan performans gostergeleri raporlanacak, boylelikle
planin hazirlanisindaki genis katiim degerlendirme icinde saglanmis olacaktir. Fakiiltemiz
Stratejik Planinda, her faaliyetin ayni zamanda hangi birimlerin sorumluluk alanlari i¢inde
oldugu da tespit edilmistir. 2017 faaliyet y1l1 basarili bir sekilde tamamlanmaistir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

(Bu baslik altinda, faaliyet yili sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden hareketle,
birimin yapmay! planladigi degisiklik énerilerine, karsilasabilecegi risklere ve bunlara karsi
alinmasi gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.)

Ulkemizin eczacilik ve farmasoétik sektériinii ilgilendiren genis yelpazedeki alanlarda artan ve
stirekli degisen ihtiyaclarina cevap verebilen eczacilar yetistirmek iizere, fakiilte olarak egitim,
arastirma ve saglik hizmetlerinin konularinda giinceli takip eden, lider ve fark yaratan olmay1
hedefliyoruz. Bu hedef kapsaminda ekonomik kaynaklar ve firsatlardan en st diizeyde
yararlanilmaya calisilacaktir- Kalkinma Bakanligl, Bilim Sanayi Teknoloji Bakanligi Saglik
Bakanhg gibi kamu kurumlarimin bilimsel destek programlarindan faydalamilacaktr. lag
sektériiniin tiim kurum ve kuruluslar (ilag firmalary, ila¢ depolari, AIFD ve IEIS vd) ile gerek ar-
ge isbirligi, gerekse mesleki gelisim konusundaki desteklerin artmasi icin ikili iligkiler
giiclendirilecektir. Mesleki ve akademik kuruluslarda (meslek odalari, eczacilik fakiiltelerinin
parcast oldugu bilimsel dernek ve konseyler gibi) iliskiler ve etkinliklere aktif katilim
saglanacaktir. 2016 yilindan beri mezun veren bir fakiilte olarak mezunlarin fakiilteye ekonomik
ve mesleki destekleri tesvik edilecek ve giiclii bir kurumsal kimlik olusturulmaya c¢alisilacaktir.
Bu sekildeki adim ve yaklasimlarla, fakiiltemizin faaliyetleri sirasinda olusabilecek risklere karsi
giiclenmesi, bilimsel ve mesleki etkinlikleri ile 6ne ¢ikmaya devam eden bir fakiilte olmamiz
saglanacaktir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alamm
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stlire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Yer-Tarih) 31-Ocak-2018
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