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BIiRIM YONETICIiSI SUNUSU

Karadeniz Teknik Universitesi, kuruldugu 1955 yilindan beri iilkemizde ¢ok 6nemli
yere sahip koklii bir Universitedir. Tip ve Dis Hekimligi Fakiiltelerinden sonra Eczacilik
Fakiiltesinin a¢ilmasi ile tniversitemiz saglik alaninda hizmet, egitim ve arastirma

faaliyetlerine yeni ve giiglii bir paydas eklemistir, ve bolgemizin bu alandaki lider konumunu
surdirmektedir.

Kurulus ile ilgili yasal siirecini 2003 yilinda tamamlayip, 2011-2012 Egitim-Ogretim
yilinda 6grenci almaya baslayan Eczacilik Fakiiltemiz, 2016 Haziran ayinda ilk mezunlarim
vermis olup, alt ve iist yap1 olusumu igin stratejik hedefleri dogrultusunda giiclii bir sekilde

ilerlemektedir.

Fakultemiz Stratejik Planina uygun bi¢imde atilan adimlart ayrica yakin ve uzak
gelecekteki hedeflerimizi sunarken, Fakultemizin gelisiminde katkist bulunan tiim ig/dis

paydaslarimiza destek ve katkilarindan dolay1 sonsuz tesekkiirlerimi arz ederim.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Ufuk OZGEN
Dekan
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I- GENEL BiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Mesleki biiylime ve gelisme i¢in, Omiir boyu 6grenmeyi tesvik eden bir akademik
ortam saglamak; yaptig1 bilimsel ¢alismalar ile bilime katkida bulunmak ve iirettigi bilgiyi
toplum yararina sunmak; kanita dayali egitim yaklasimlarini kullanarak eczacilik bilimlerinde
ve pratiginde kaliteli egitim vermek; etik degerlere bagli, arastirmaci, bilimsel yeniliklere
acik, ila¢ arastirma gelistirmede yetkin, meslek i¢i egitimi benimsemis; hastalarin yasam
kalitesini artirmak amaciyla, ilacin iiretiminden hastaya ulastirilmasina kadar olan siireclerin
her asamasinda etkin gorev ve sorumluluklar {istlenebilen; ilacin akilc1 kullanimini saglayan

ve toplum sagligina yonelik ihtiyaglari karsilayabilecek nitelikte lider Eczacilar yetistirmektir.

Vizyon

Evrensel standartlarda, halk sagligina yonelik sorunlara ¢oziim iretebilen, fark
yaratan, iiretken ve arastirmaci eczacilar yetistiren, ¢agdas egitim ve arastirma stratejilerinin
olusturulmasi ve uygulamasinda oncii, eczacilik meslegini etik degerler dogrultusunda tiim

uygulama alanlarinda ileriye tagiyan bir fakiilte olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiilte ve birimlerin temsilcisi Dekan, Rektoriin 6nerdigi adaylar arasindan 3 yil sire
ile atanir.

Dekan c¢aligmalarinda kendisine yardimci olmak {izere, fakiiltenin aylikli 6gretim
tiyeleri arasindan iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.

Dekan ayrica, egitim-0gretim faaliyetlerinde istenen hedeflerin tutturulmasi, bilimsel
alanda uluslararast basarinin yakalanmasi, Ogrencilerin basarisin1 etkileyen faktorlerin
arastirilmast ve gerekli onlemlerin alinmasi, giivenlik, akademik, idari ve mali denetim, i¢
denetim, egitim ve mali konularin aksamadan yiiriitiilmesinde Rektore kars1 sorumludur.

YOK’iin 2547 sayih kanunda belirtildigi {izere Fakiiltemiz Uzman Eczaci
yetistirmekle yetkilidir. Bu yetki baglaminda Fakiiltemiz Atatiirk ilke ve inkilaplarma bagh

Uzman Eczacilar yetistirmekten sorumludur.
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Fakiltede en Ust yonetici olan Dekan, fakiltenin stratejik planinin ve biitgesinin
kalkinma planina, yillik programlara, fakiiltemizin stratejik plan ve performans hedefleri ile
hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasinda, sorumluluklar1 altindaki
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini saglamakta,
kayip ve kotiiye kullannminin 6nlenmesinde, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin
gozetilmesi, izlenmesi ve Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanununda belirtilen gorev ve

sorumluluklarin yerine getirilmesinde Rektor’e karst sorumludur.

C. idareye Iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

(Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasit araci, varsa is makineleri, telefon, faks,
bilgisayar, yazict vb. varliklara iliskin faaliyet donemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde
edilmesi ve kullanimi hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara iliskin
bilgiler tablolastirilarak rapora eklenir.)

1.1. Karadeniz Teknik Universitesi Tasinmazlarinin Dagilim (*¥)

Miilkiyet Durumuna Goére Tasinmaz Alam (m?)
Yerleske Ad . Toplam (m?)
Universite Maliye Haz. Diger
Eczacilik Fakiiltesi Universite --- --- 12000

*Merkez yerleske disinda olan biitiin birimler dolduracaktir.
*Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 Universite genelinin bilgisini de verecektir.

1.2. Karadeniz Teknik Universitesi Kapah Alanlarin Dagilim (*)

MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR m?
Idari Alanlar
(Akademik ve <.
L idari Personel Egitim Alanlar: Sirkiila Spor Alanlan
BIRIM Sosyal
Alanlari) syon Toplam
Alanlar Al 9
m? am | Agak | Kapah m
(Akad | & . | Derslik | Labora. m? Spor | Spor
) (Idari) : !
emik) m?2 m? Tesis. | Tesis.
m? m?
Eczacilik 983 400 1196 2088 m? 2578 4755 i i 12000
Fakiiltesi m? m? m? m? m? m?
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1.3. Egitim Alanlari

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
0-50 | 5175 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | 5>
Egitim Alam Kisilik Kisi Kisi Kisi Kisi . .
Kisi
Toplam | Toplam | Toplam | Toplam | Toplam
2 2 2 2 2 Toplam
m m m m m
m2
Adet 1 1
Amfi Toplzam 110 130
m
Adet 11
Siif Toplzam 956
m
Adet
Atolye Toplam
m2
Egitim T’(?dlea% 2 >
- |Lab. b 214 919
s m
S
5 Arastirma Tﬁ\dlztm 2 >
< | Lab. P 50 905
o m
g Adet
—! | Bilgisayar Toolam
Lab. pz
m
*Ttim birimler kendi alanlarini giincel verilerle dolduracaktir.
1.3.1. Dersliklerin Teknolojik Donanimi
Dersliklerdeki Dersliklerdeki
A . Akilh Tahta
ok Projeksiyon Cihaz 0
Derslik RIS Oram (Projeksiyon rant
Cihaz1 Olan . . AKkilli Tahta (Akilli Tahtas1
Sayis1 . Cihaz Olan Derslik . :
Derslik sayisi . Olan Derslik Olan Derslik
(Amfi+Sinif) Sayisi /Derslik .
Sayis)*100 Sayis1 Sayisi/ Derslik
y Sayisi )*100
12 12 12/12*100 : !

*TUm birimler tarafindan dolduracaktir (Derslik + Amfi sayist bilgileri 1.3. Egitim Alani
sayisi ile ¢elismemeli.).
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1.4. Sosyal Alanlar

1.4.1. Kongre ve Kiiltiir Merkezleri/Cok Amach Salonlar (*)

Toplanti Salonu, Konferans Salonu, Egitim Salonu
c . . Kampus
Birimin Adi :
Adi » | Kapasite
Salon Adx Alan (m . .
(M) | (xisi
Eczacilik Kanuni ROS Konferans salonu 78 60
*T{im birimler tarafindan bltun alanlar dolduracaktir.
1.5. Hizmet Alanlar
1.5.1. Akademik/idari Personel Hizmet Alanlar: (*)
Sayis1 (Adet) Alam (m?) Kullanan Sayisi (Kisi)
Akademik Calisma
Odasi 64 983 m? 90
Idari Calisma Odas1 16 400 m? 23
Toplam 80 1383 m? 113

*1.2. Kapali Alanlarin Dagilimi ile ilgili tablodaki verilerle ¢elismemeli. Binalarin ortak
kullanilmas1 durumunda ilgili bilgileri sadece bir birim verecektir.




2018 Birim Faaliyet Raporu

2. Orgut Yapisi

ECZACILIK FAKULTESI
m ORGANIZASYON

| SEMASI
FAKULTE SEKRETERI

BOLUMLER
YAZIVE OZLUK TAHAKKUK | |
iSLERI BIRIMI BiRiMi _ _— _ _
ECZACILIK TEKNOLOJisi ECZACILIK MESLEK TEMEL ECZACILIK
: . BOLIMD BILIMLERi BOLUMD BiLIMLERi BOLIMD
SATIN ALMA TASINIR iSLEMLERI ‘ ' ' :
BIRIMI BIRIMI ECZACILIK ANALITIK
- FARMASOTIK |
— : TEKNOLOJI AB.D. ISLETMECILIGI Ab.D. ~ KIMYA Ab.D.
el
AL —— FARMAKOGNOZI Ab.D.  giyOKiMYA Ab.D.
FARMAKOLOJi Ab.D. FARMASOTIK
- . __ MIKROBIYOLOJI
| FARMASOTIK BOTANIK Ab.D.
Ab.D.

FARMASOTIK KiMYA Ab.D.
— FARMASOTIK TOKSIKOLOJi Ab.D.

" KLINiK ECZACILIK Ab.D.
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

(Birimin bilisim sistemi, bilisim sisteminin faaliyetlere katkisi, karsilasilan sorunlar, faaliyet
raporu doneminde sisteminde yapilan degisiklikler ile e-devlet uygulamalarina yer verilir.
Ayrica birimin bilisim sisteminin diger birimlerin bilisim sistemleri ile uyumuna ve bilgi
paylagimina iliskin bilgilere yer verilir. Ornek: EBYS, KBS, HYS, KTU WYS gibi sistemler
anlatilabilir.

3.1. Yazihmlar ve Bilgisayarlar (*)

- Idari Amach Egitim Amach Arastirma
st (Adet) (Adet) e
Yazilim (Hazir
program, lisans gibi)
Masa Ustii Bilgisayar 41 7 48
Tasnabilir Bilgisayar 1 1

*Verilecek sayilar edinme sekline bakilmaksizin tasinir kayitlari altinda yer alan sayilar
yazilacak.

3.2. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Akall1 Tahta
Projeksiyon 15
Slayt makinesi
Tepeg6z
Episkop 1
Barkot Okuyucu
Baski1 makinesi 1
Fotokopi makinesi
Faks 2
Fotograf makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar
Mizik Setleri
Mikroskoplar 14 2
DVD ler

*Tum birimler tarafindan dolduracaktir.

N
[N
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4. insan Kaynaklari(*)
4.1. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
Dolu Bos Toplam
Profesor 5 - 5
Docent 5 - 5
Dr. Ogr. Uyesi 6 - 6
Ogretim Uyeleri Toplan 16 - 16
Ogretim Gorevlisi 1 - 1
Okutman - - -
Ceuvirici - - -
Egitim-Ogretim Planlamacisi - - -
Aragtirma Gorevlisi 20 - 20
Uzman - - -
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik
21 - 21

Personel Toplam

Genel TOPLAM 37 - 37

*Tiim birimler tarafindan dolduracaktir.
4.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:
Unvan Geldigi Ulke Cahstigi Boliim

Profesor
Docent
Dr. Ogr. Uyesi Filistin Farmasotik Toksikoloji
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Uzman
Toplam 1

*TUim birimler tarafindan dolduracaktir.

4.3. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 26-30 .
Yas Yas 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kist 5 15 5 5 13 4
Sayisi
Yuzde %10.6 %31.9 %10.6 %10.6 %27.7 %8.5

*Tum birimler tarafindan dolduracaktir.
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4.4, idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetleri 6 - 6

Saglik Hizmetleri Sinifi - - -

Teknik Hizmetleri Sinifi 1 - 1

Egitim ve Ogretim Hizmetleri

2 - 2

Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -

Din Hizmetleri Sinifi - - -

Yardimc1 Hizmetler Sinifi 3 - 3

Toplam 12 - 12
*Ttm birimler tarafindan dolduracaktir.
4.5. idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
) Yuksek
kogretim Lise On lisans Lisans Lisans ve
Doktora

Kisi Sayisi 5 4 2 1

Ylzde %41.7 %33.3 %16.7 %8.3
*Tiim birimler tarafindan dolduracaktir.
4.6. Idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yill | 4-6Y1l [ 7-10Y1 | 11-15Y1l | 16-20Yu | 21 - Uzeri

Kisi 4 1 3 1 3

Sayisi

Yizde %33.3 %8.3 %25 %8.3 %25
*Tiim birimler tarafindan dolduracaktir.
4.7. idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
2‘1(;255 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri

Kisi 1 4 4 3

Sayisi

Ylzde %8.3 %33.3 %33.3 %25




4.8. Personelin Cinsiyet Dagilimi
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Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilarn *

Kadin Erkek Toplam K % E %

Akademik Personel 25 12 37 %67.6 | %32.4
Idari Personel 5 7 12 9%41.7 | %58.3
TOPLAM 30 19 49
4.9. Yillar itibari ile Personel Sayilarimin Dagilim

Personel Sinifi 2015 Yih 2016 Yili 2017 Yih 2018 Yih
Akademik Personel 21 29 27 37
Yabanci Uyruklu Akademik
Personel 1 1 1 1
Idari Personel 1 1 1 11
TOPLAM 23 31 29 49

*Tum birimler tarafindan dolduracaktir.
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5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Ogrenci Sayilari (*)

. , - Meslek
Fakulteler | Yuksekokullar | Enstituler Yiiksekokullar: Toplam
I Erkek 130 130
(")gre.: tim Kiz 280 280
Toplam 410 410
Erkek
. I, . Kiz
Ogretim Toplam
Uzaktan Erkek
Egitim [
Toplam
Toplam Erkek 130 130
Toplam Kiz 280 280
Genel Toplam 410 410
*Tlim birimler tarafindan doldurulacaktir.
5.1.2. Ogrenci Kontenjanlar
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani
LYS
Birimin Ad1 LYS. Sonucu Bos Kalan Doluluk
Kontenjam Orani
Yerlesen
Fakulteler 80 82 - %100
Y uksekokullar
Meslek Yiiksekokullari
Toplam 80 82 %100
5.1.3. Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Kadin Erkek Toplam
Fakulteler 30 29 59
Y uksekokullar
Enstituler
Meslek Yiiksekokullari

Toplam 30 29 59
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5.1.4. Engelli 6grenci Sayilari

Engelli Ogrenci Sayilari
Erkek Kiz Toplam
Onlisans/Lisans/Y uikseklisans 1 - 1

5.1.5. Yatay Gecisle 2018-2019 Egitim Ogretim Yihnda Yatay Gegis Sayilar

Kurum Dis1 Kurum I¢i
Gelen Giden Gegis yapan
Toplam 11 5 -

5.1.6. Mezun Ogrenci sayilari

Meslek
Yiiksekokullar:

59 59

Fakulteler | Yuksekokullar | Enstittler Toplam

l.
Ogretim
1.
Ogretim

5.2. Bilimsel Arastirma Faaliyetleri

5.2.1. Teknoloji Transfer Ofisi

5.2.2. Teknokent

5.2.3. Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi

5.2.4. Sanayi Is Birligi Komisyonu
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6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

6.1. ic Kontrol Revize Eylem Plan ¢cercevesinde yapilan Faaliyetler

(Tiim Birimler Revize Eylem Plami ¢ercevesinde bilesenler bazinda yuritilen faaliyetlerini

yazacaktir.)

BILESENLER

KONTROL
ORTAMI

RiSK

DEGERLENDIRME

KONTROL
FAALIYETLERI

STANDARTLAR

1-Etik Degerler
ve Durustlik

2-Misyon,
Organizasyon
Yapisi ve
Gorevler
3-Personelin
Yeterliligi ve
Performansi

4-Yetki Devri

5-Planlama ve
Programlama

6-Risklerin
Belirlenmesi ve
Degerlendirilmesi

7-Kontrol
Stratejileri ve
Yontemleri
8-Prosedrlerin
Belirlenmesi ve
Belgelendirilmesi
9-Gorevler
Ayrilig
10-Hiyerarsik
Kontroller

11-Faaliyetlerin

GERCEKLESTIRILEN EYLEMLER

- Fakiiltemizin kurulusunda belirledigi etik
degerleri ve diirtistliik kriterleri gozden
gecirilerek glincellenmis ve fakiilte web
sayfamizda yaymlanmstir.

- Misyon- Vizyon, Organizasyon yapisi ve
gorevler giincellenmis ve web sayfamizda
yaymlanmustir.

- Hassas gorevler ve tanimlar1 gozden
gecirilerek glincellenmisgtir.

- GOrev-is tanimlar1 gozden gecirilerek
giincellenmistir.

- Personel yeterliligi ve performanslari
diizenlenmis ve giincellenmistir.

- Yetki devri yapilmustir.

- Planlama ve programlama aktif halde
devam etmekte ve giincellenmektedir.

- Idari riskler belirlenmis, gdzden gegirilerek
giincellenmistir.

- Diger risk gruplarin da degerlendirme
islemleri devam etmektedir.

- Surecler ve is akiglar1 gézden gegirilerek
giincellenmistir.

- Gorevler ayrilig1 ve hiyerarsik kontrollerin
gbzden gegirilme islemleri devam
etmektedir.

- Faaliyetlerin siirekliligini saglama
planlamalar ve ¢aligmalari devam




2018 Birim Faaliyet Raporu

Siirekliligi etmektedir.
éizs:tlg:ﬁéri - Bilgi Sistemleri kontrolleri yapilmaktadir.
Kontrolleri
13-Bilgi ve - Bilgilendirme ve iletisim i¢in gtincel
fletisim teknolojiler kullanilmaktadir. Fakultemiz
web sayfamiz bilgi ve iletisim saglama
14-Raporlama amacli olarak etkin bir sekilde
kullanilmakta ve stirekli giincellenmektedir.
15-Kayit ve
SDing/rETllIiama - Raporlama elektronik ortamda yapilmakta
ve stratejik plan, performans bilgileri
BILGI VE fakulte web sayfamizda yaymlanmaktadir.
ILETISIM
- Kayit ve dosyalama islemleri
16-Hata, tniversitemizin kod sistemine gore
Usulstizlik ve yuritillmektedir.
Yolsuzluklarin
Bildirilmesi - Hata, usulsiizliik ve yolsuzluk
bildirilmesinde {iniversitemizin belirledigi
kurallara gore bildirim yapilacaktir.
17-Kontrolln - Sistem ve i¢ kontrol dosyalar siirekli
) Degerlendirimesi g0zden gegirilerek giincellenmektedir.
IZLEME

18-I¢ Denetim

*Aciklamalar bilesen bazinda ve standartlar1 kapsayacak sekilde yapilacaktir. Agiklamalar
2018 Yili I¢ Kontrol Degerlendirme Raporu iginde veri olarak alinacagindan gerekli titizlik
gosterilmelidir.
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I1- AMAC ve HEDEFLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar: Hakkinda Yonetmeligin 18 inci maddesi

b) Amac ve hedefler: Bu bolimde, idarenin stratejik ama¢ ve hedeflerine, faaliyet yi/i
onceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A. Birimin Amag ve Hedefleri

(Faaliyet raporunun iligkin oldugu yui kapsayan stratejik planlarinda yer alan amag¢ ve
hedefleri ile faaliyet yili onceliklerini bu boliimde belirteceklerdir.)

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
Stratejik Amag-1 Hedef-1 Fakiiltenin 6gretim elemani
Fakiiltenin egitim ve 6gretim kalitesini sayisinin artirilmasi
gelistirmek Hedef-2 Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi

degisim programlarina katilimlarinin

saglanmast

Hedef-3 Ulusal ve uluslararasi diizeyde

bilimsel etkinliklerin diizenlenmesi

Stratejik Amag-2 Hedef-1 Fakiilte 6gretim elemanlarinin
Arastirma kapasitesini gelistirmek ve katildig1 ulusal ve uluslararasi bilimsel
bilimsel verimliligi artirmak etkinlik sayisinin arttirilmasi

Hedef-2 Tiim 6gretim iiyelerinin uzmanlik
alani ile ilgili bilimsel bir dergide hakemlik

ya da bilimsel kurul tiyeligi yapiyor olmasi

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve i¢inde bulundugu sektére
gore degismektedir. Ancak 6rnek olmast agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.
—Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlhigi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye 'nin Yiiksekogretim
Stratejisi”

—Kalkinma Planlari ve Yili Programi,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plant,
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi ve DEGERLENDiRMELER

(Bu boliimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilir.)

A. Mali Bilgiler
1. Biit¢ce Uygulama Sonuglar

1.1. Butce Giderleri

Ekonomik Diizeyde 2018 Odenek Kullanim Durumu

Baslangi¢ Toplam Toplam Gercek.

Odenegi Odenek Harcama Oram %
Bitce Giderleri
Toplam
Personel Giderleri 2.118.500 2.561.454 2.561.453 99,99
SGK Devlet Primi 298.000 330.805 339.805 100
Giderleri
Mal ve Hizmet 165.100 249.900 247712| 995
Alimi Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri

*% Orani1 (Toplam Harcama/Toplam 6denek) X 100 olarak hesaplanacaktir.

1.2. Biitce Giderlerine iliskin Aciklamalar

(*Yapilan harcamalart ekonomik kod diizeyinde baslangi¢ ddenegi, yil ierisindeki aktarma,
ekleme gibi biitce iglemleri, hangi tur gider gerceklesmeleri oldugu ve Odenek ve gider
arasindaki gergeklesen farklar, nedenleri hakkinda aciklayici bilgiye yer verilecektir.)

a) Personel Giderleri:

b) Sosyal Gluvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri:
c) Mal ve Hizmet Al Giderleri:

d) Sermaye Giderleri:

2. Mali Denetim Sonuclar:

(Biriminizin i¢ Denetim Birimi Baskanligi ve Sayistay Baskanliginca yapilan denetim
raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karsi alinan veya alinacak
onlemler ve yapilacak iglemler hakkinda bilgi bu bashk altinda yer verilir.)
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B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

(Bu baslik altinda, faalivet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde Universitenin/Birimin
stratejik planlari kapsaminda yiiriitiilen faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin
detayli agiklamalara yer verecektir.)

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve

Uluslararasi Bilimsel Toplant1 Sayisi/Katilan sayisi

T Diger Universiteler ve diger
Universitemiz tarafindan ..
. kuruluslar tarafindan diizenlenen
diizenlenen ulusal ve o
o ulusal ve uluslararasi bilimsel
uluslararasi bilimsel e e
toplantilara katilan 6gretim
toplantilarin sayisi
elemanlarinin sayisi
Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi

Kongre 11 19
Sempozyum 2
Konferans 1
Panel 1
Egitim Semineri 4
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Toplam 17 21
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1.2. Yaymnlarla flgili Faaliyet Bilgileri

Yayin Tiirii 2016 | 2017 | 2018

SCI, SSCI-EXP, AHCI Dergilerinde Yayimlanan Makale

Sayilar1 (KTU Adresli) 42 60 89

Uluslararas1 Kuruluglara Uyeligi Olan Akademik Personel
Sayisi

Ulusal 4 10 5
Uluslararasi 21 29 78
Toplam| 25 39 83

Dergilerde Hakem Olarak Goérev Yapan
Akademik Personel

Ulusal 1

Patent (Alaninda Tescillenmis Patent) Uluslararasi
Toplam 1

Editorluk (Ulusal ve Uluslar Aras1 Yayin Ulusal
Evleri Tarafindan Yayimlanan Uluslararasi 3 7 16
Kitap/Dergilerde) Toplam| 3 7 16

Ulusal| 39 25 36
Uluslararas1| 137 214 105

Bildiriler ya da Ozetlerin Yer Aldig

Kitap Toplam| 176 | 239 141
Kitap (Ulusal ve Uluslar Aras1 Yayin Ulusal 3
Evleri Tarafindan Yayimlanan) Uluslararast 8
Toplam 11
Yuksek Lisans 5 7 2
Tezler Doktora 1 -
Toplam 6 7 1
Kitap - 2
Ceviri Makale - -
Toplam - 2
Ulusal | 39 25 38
Bildiri Uluslararas1| 137 214 109
Toplam| 176 239 147
Ulusal 1 2 13
Akademik Personelin Aldig1 Odiil Sayist Uluslararast - - 2
Toplam 1 2 15

* Yayn bilgileri tiim birimler tarafindan doldurulacak olup, bilgiler YOKSIS’ te yer alan ve
Akademik Tesvik puanin hesaplamasina esas veriler dikkate alinarak yazilacak.
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1.3. Proje Bilgileri
Idari birimlerce yiiriitiilen (Genel Sekreterlik/Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, Yapi Isleri

ve Teknik Daire Bagkanligi, Idari ve Mali fsler Dairesi Bagkanligi, Kltuphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanligi) yatirim projeleri uygulama sonuglari.

1.3.1. Bilimsel Arastirma Projeleri

Bilimsel arastirma proje bilgileri
2018
) Ozel
Onceki - - Hesaplardan
PROJELER| Yildan | Yl I¢inde Willginde |00 |yl ipginde
Devreden El;ler_len Toplam Tamamlanan Odenek yapilan
Proje roje P Harcama
TL.
DPT - - - - - -
TUBITAK 12 7 19 1 2.362.510,47 | 742.590,20
A.B. - - - - - -
Bilimsel
Arastirma 17 48 65 24 2.675.024,09 |1.936.452,76
Projeleri
Diger - 1 1 - 3.000 3.000
Toplam 28 56 84 24 4.972.534,56 |2.682.042,96

2. Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

2018 Y1li performans sonuglar1 yukaridaki tablolarda verildigi gibidir. Kurum ve diger
kuruluglar / iiniversiteler tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara
katilan 6gretim elemam sayilari, 2018 yili icerisindeki birime ait yayinlarla ilgili faaliyet
sayilar1 ve bilimsel arastirma projeleri sayisi ve biit¢esi degerlendirildiginde, ge¢mis yillara
oranla artig goriilmektedir. Bu durum, fakiiltemizin hedeflerine ulasildiginin bir gostergesi

olarak degerlendirilebilir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlar
agisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yul iginde tespit edilen tistiin ve zayif
yonlere yer verilir.

Stratejik plant olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz ¢ergevesinde
tespit ettikleri gucli- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan onlemlere yer verirler.

A. Ustunlukler

e KTU gibi koklii bir iiniversite iginde yer almasi ve kampiis {iniversitesi olanaklarindan
yararlanmasi

o Nitelikli, dinamik, yeniliklere a¢ik, girisimci ve geng bir akademik kadroya sahip olmasi

e Universitedeki girisimcilik faaliyetleri acisindan fakiiltemiz kadrosunda incelemesiz
patenti olan bir 6gretim tiyesinin bulunuyor olmasi

e Akademik, idari kadro ve dgrencilerdeki kurumsal aidiyet duygusunun yiiksek olmast

e Eczacilik mesleginin hasta odaklilik felsefesinin temelini olusturan klinik eczacilik ve
farmasotik bakim uygulamalarmin Tip Fakiiltesi Hastanesinin yani1 sira Aile Sagligi
Merkezlerinde de yiiriitiilityor olmasi

e Eczacilik meslegindeki giincel gelismelerle ilgili yeni derslerin miifredata eklenmesi
¢abalarinin liniversite yonetimi tarafindan da desteklenmesi

e Eczacilikta Uzmanlik Kurulu (EUK) tarafindan fakiilteye Fitofarmasi Uzmanlik Egitimi
yetkisi verilmis olmasi

e Fakiilte 6gretim elemanlarinin iiniversite BAP ve TUBITAK projelerinden giderek artan
arastirma destegi almalar1

e Fakiilte Ogretim elemanlarin  Ogrenci aragtirma projelerinin etkin  bir bigimde
yiiriitiilmesinde TUBITAK 2209A fonundan destek almalari

e Ogretim elemanlarmim kongre katilimlar1 sonrasinda ¢alisma ve deneyimlerini fakiiltede
diizenlenen bir program ile paylasiyor olmasi

e Ogrenci-dgretim iiyesi is birligi ve kendi kendine 6grenme faaliyetleri a¢isindan KTU
Eczacilik Ogrencileri Birligi (KTUPSA)’nin diizenledigi etkinlikler

e Miinazara giinleri, 6grenci kongresi, hasta bilgilendirme yarismasi diizenlenmesi; voleybol,
basketbol, satran¢ ve masa tenisi takimlarinin bulunmasi; miize gezilerinin yapiliyor

olmasi, oryantasyon giinlerinin diizenli bir sekilde yapilmasi
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B. Zayifliklar

e Eczacilik Teknolojisi Boliimiindeki 6gretim {iyesi sayisinin diger bolimlere gore oldukca
az olmasi

e Eczacilik Meslek Bilimleri ve Eczacilik Teknolojisi Boliimlerindeki anabilim dallarinin
ders yiikleri dikkate alindiginda 6gretim kadrosunun yetersiz olmasi

e Sosyal, Davranigsal ve Yonetimsel Eczacilik alanindaki derslerin etkili bir sekilde
strdurdlebilmesinde yeterli 6gretim kadrosunun bulunmamasi

e Ogretim iiye ve elemanlarmin bir kisminim nitel gelisimlerine yonelik egitim sertifikalari

olmakla birlikte, egiticilerin egitimi sertifikalarinin olmamasi

C. Degerlendirme

Fakiiltemiz neyi basarmaya calistigin1 gosteren temel hedefler ile bu hedeflere
ulasmada nelere ihtiya¢ duyuldugunu gosteren i¢ kontrol sistemi arasinda dogrudan bir
baglanti mevcuttur. Stratejik planda yer alan ama¢ ve hedefleri gerceklestirmeye dontik
faaliyetlerin uygulanabilmesi icin amag, hedef ve faaliyetlerle ilgili olarak sorumlular, sire,
kaynak gibi hususlarin Stratejik Plan igerisinde belirtilmis olmasi, degerlendirmenin daha

kolay ve etkin bir sekilde yapilmasina yardimci olacaktir.

Belli donemlerde oOlciilecek olan performans gostergeleri raporlanacak, boylelikle
planin hazirlanisindaki genis katilim degerlendirme i¢inde saglanmis olacaktir. Fakiiltemiz
Stratejik Planinda, her faaliyetin ayn1 zamanda hangi birimlerin sorumluluk alanlar1 iginde

oldugu da tespit edilmistir.
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V- ONERI ve TEDBIRLER
(Bu bashk altinda, faaliyet yili sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden

hareketle, birimin yapmayr planladig1 degisiklik onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve
bunlara karsi alinmasi gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.)

e Fakiilte egitim programmin CEP uyumluluk c¢alismasinin tamamlanmasi ve ¢ikacak

sonuglara gore egitim programinin giincellenmesi,

e Farmasotik Teknoloji, Farmasdtik Kimya, Eczacilik Isletmeciligi ve Klinik Eczacilik

Anabilim Dallarina doktorali tam zamanli 6gretim iiyesi sayisinin arttirilmasi,

e Ulusal degisim programlarindan yararlanan &grenci sayisi ile uluslararast degisim

programlarindan yararlanan 6grenci, 6gretim eleman1 ve idari personel sayisinin artirilmasi,

e Olgme ve degerlendirme sisteminin isleyisi agisindan ayni dersin teorik ve laboratuvar

uygulamalarinin ve sinavlarinin ayrilmasi,

e [Egitim programi ve 6gretim elemanlarinin degerlendirilmesi gibi konularda 6grencilerin ve

akademisyenlerin goriislerini almak {izere ¢esitli anketlerin hazirlanmasi ve uygulanmasi,

e Ogrencilerin fakiilte i¢inde kullanabilecekleri ve on-line veri tabanlarina ulasabilecekleri

bilgisayar laboratuvari, okuma ve ¢alisma salonu i¢in alan tahsisi,

e Fakiilte O6grenci ve arastirma laboratuvarlarinda kimyasal atiklar ve imhas1 yoniindeki

uygulamalar i¢in girisimde bulunulmasi,

Onerilmektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis

edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki

alanim c¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin

yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic

kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim.

Trabzon, 28.01.2019

Prof. Dr. Ufuk OZGEN

Dekan
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