RiSK KAYIT FORMU

iDARE/BIRiIM/ALTBIRIM:

o Ogrencilere verilen

A Diizev (licanc Fitimi) ile Prasramin (grenim
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Ogrenci kontenjanlarinin her
yil artmasi
feh:(:z;eki terminolojiyi * Bolim ihtiya;larl_r)a gore 5
anlamada aldiklar dil ogrenci kontenjanlarinin YOK’e bildirilmesi
egitiminin yetersiz olmasi
1 1 1.1
Risk: Yabanci uyruklu
ogrencilerin Tirkce
anlama/yazma ve konugma
becerilerinin yetersiz olmasi
o Universite Yénetiminden ilave 45
Sebep: Tirkge dil egitimi istenmesi !
® Mesleki terminolojiyi
anlamada aldiklan dil
egitiminin yetersiz olmasi
2 2 1.4
Risk: internet agi baglanti
sorunu
o Rektorlik makamindan iyilestirme igin talepte
Sebep: 4
L bulunulacak
® Yeterince internet
dagiticisi bulunmamasi
3 3 |12
RiSki Kalite ve Ye?kl_r.‘,hk . ¢ Danismanlik hizmetlerinin etkinlestirilmesi
ybniinden yetersiz dgrenci  Ogrenci ve 6gretim iiyelerinden, geri bildirim yoluyla
mezun etmek alinan giktilar gozetilerek olusan ihtiyag ve beklentilere
gore ders ve igeriklerin degistirilmesi
SePep: e Egitim 6gretim hedeflerinin agik bir sekilde belirlenmesi
* Ogrenci sayisindakiartis |, rvyc saziik Temel Alani Yeterlilikleri (Akademik Agirliki, s
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1.4

danigmanlik hizmetinin
yetersiz olmasi

© Fakiiltede 6grencilerine
sunulan hizmetlerin 6grenci
beklentilerini kargilamamasi
o Ogrenci degisim

1.4

G Ly (e e gt e e M o

Kazanimlarinin karsilastiriimasi ve iyilestirme igin kararlar

alinmasi
« Ogrencilere ek egitsel etkinliklerin diizenlenmesi

Risk: Mezunlarin ise
yerlesme oranlarinin
diigmesi

Sebep:

® Egitim 6gretim kalitesinin
azalmasi

* Degisimin yeterince analiz
edilememesi

« isverenlerle
duzenli toplantilar; sektorde is olanaklart ile ilgili
ogrencilerin bilgilendirilmesi

1.3

Risk: Fakiilteye yeterince
biitce (kaynak)
aktarilmamasi nedeniyle
egitim 6gretimin aksamasi

Sebep:

e Kaynaklarin kurumsal
stratejilere uygun
kullaniimamasi

© Egitim-6gretim
imkanlarinin (alt yapi,
darclillar Iaharat 1

¢ Bitgelemenin kurum ihtiyaglarina gére yapilmasi
 Ogrenci sayisi igin yeterli olmamasi
o Fiziki alt yapinin iyilestiriimesi
o Kurum digi danismanlik hizmetlerinin artiriimasi

Dekanlk

2.2

Risk: Nitelikli ve kaliteli
Ogretim Elemanlarinin
kaybedilmesi, Ogretim
Elemanlarinin sayisinin

Sebep:

 imkanlarin yetersiz olmasi
o is yogunlugunun siirekliligi
* Biiyiik sehirlere olan
uzaklik

¢ Performansa gore degerlendirme ve 6dil verme
¢ Alaniile ilgili arastirma gelistirme imkanlarini artirma

Dekanlk

2.3

Risk: Arastirma- Gelistirme
faaliyetlerinin sayisinin
azalmasi

Sebep:

® Arastirma- Gelistirme
faaliyetleri icin gerekli
imkanlarin yetersizligi

o Ogretim liyelerinin Ar-Ge
icin yeterince zaman

* Yayin ve proje gibi Ar-Ge faaliyetlerine yiiksek
performans puani vermek
¢ Akademik personel ve 6grencileri Ar-Ge'ye
yonlendirmek
o Ogretim elemanlarina yeteri kadar kaynak saglamak

Dekanlk

Dekanlk




2.2

Risk: Aragtirma
desteklerinden yeterince
yararlanmama

Sebep:

e Arastirma faaliyetlerinin
azalmasi

® Kurum igi ve digi
desteklerin yeterince
olmamasi

o Akademik personel ve 6grencileri bilgilendirme
* Yayin ve proje gibi performans gostergelerinin izlenmesi
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1.2

Risk: Projelerin iptal edilmesi
veya bagarisiz olmasi

Sebep:

© Proje hedeflerinin agik ve
net olmamasi

© Projeden sorumlu kisilerin
belirlenmemesi

o ilgili kurumlar tarafindan
projelerin yeterince

¢ Proje desteklerinde 6nceki
projedeki performanslarin géz dniinde bulundurulmasi

Dekanlk/
Bolim
Bagkanlikl
ari
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1.2

Risk: Ogrencilerin, Egitim-
ogretim faaliyeti diginda
fakiiltede zaman
gecirememesi

Sebep:

© Sosyal tesis ve sosyal
aktivite materyallerinin
yetersizligi

¢ Kantin ve kafeteryalarin
6grencilerin beklentisine uygun diizenlenmesi
* Sportif, kilturel ve sosyal aktivitelerden 6grencilerin
yararlanmasinin saglanmasi

Dekanlk
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1.1

Risk

Risk: Liselerde basarili
ogrencilerin Fakulteyi tercih
etmemesi

Sebep

® Yetersiz egitim 6gretim
imkanlar

® Egitim 68retim
programlarinin 6grencilerin
beklenti ve ihtiyaglarini
karsilamamasi

© Fakdltenin yeterince
tanitilmamasi

o Milli egitim kurumlariyla gerekli tanitim programlarinin
diizenlenmesi
o Stratejik plana uygun alt yapi yatirimlarinin yapilmasi
¢ Akademik kadrolarin giliclendirilmesi

Dekanlk/
Boluim
Baskanlikl
ari

Dekanlk/
Bolim
Baskanlikl
ari




13

1.4

Risk: Staj bagvurularinda
karsilagilan sorunlar

Sebep:

o isletmelerin anket
doldurmamasi

© Devlet katki paylarinin
odenmemesi

o isletmelerin kaygilarinin rektérlik makamina iletiimesi

w
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1.2

Risk: Ogrenci
laboratuvarlarinda tekniker
bulunmamasi

® Laboratuvar 6n
hazirliklarinin aksamasi

o Rektorliikten teknik personel talep edilecek

w

Dekanlk
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2.2

Risk: Aragtirma-Gelistirme
faaliyetlerinin kalitesinin
azalmasi

Sebep:

® Dogru stratejilerin
olusturulmamasi

o Ogretim elemanlarinin Ar-
Ge ¢aligmalarina yeterince
onem vermemeleri

¢ Alaninda yetkin 6gretim elemanlarini fakilteye
kazandirmak

Dekanlk
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3.1

Risk: Personel arasindaki
sosyal iligkilerin zayiflamasi

Sebep:

® Yetersiz sosyal tesis

o Birlikte vakit
gegcirilebilecek aktivitelerin

oSportif, kulltiirel ve sosyal aktivitelerin artiriimasi

Dekanlk
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1.2

Risk: Fakiilte butgesinin
ihtiyaglar (laboratuar
malzemeleri, yolluk, bakim
onarim vb.) karsilamamasi

Sebep:
e Fakiilte biitcesinin
yetersizligi

* Bitce artirimi talep
edilecek
e Biitce kalemleri 6ncelikli intiyaclara gére dagitilacak

Dekanlk

Dekanlk
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Risk: Ders arag gereglerinin
nicelik ve nitelik yoniinden

yetersiz olmasi L o
Universite Yonetiminden

ek bitge istenmesi ve altyapi projeleri ile egitim 6gretimin 2 2 Dekanlk
Sebep: desteklenmesi
© Universite imkanlarinin 4
kisith olmasi

1.2

10
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Siitunlar

Sira No: Risk kaydindaki siralamayi gosterir.

Referans No: Riskin referans numarasini gésterir. Referans numarasi risk sahibinin bagh oldugu birimi de gosterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk devam ettigi sirece bu kod degistirilmez. Ayni kod bir baska riske verilmez.

Stratejik Hedef: Riskin iligkili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildigi stitundur.

Birim / Alt birim hedefi: Risk kaydi birim / alt birim diizeyinde dolduruluyorsa, idarenin stratejik hedefleriyle dogrudan veya dolayli baglantili ve riskten etkilenecek olan hedef bu siituna yazilir. Risk kaydi idare diizeyinde dolduruluyor
ise bu sutun bos birakilir.

Tespi Tesp Tespi Te.spit E.dilen Risk: Tespit Tespit Edilen Risk: Tespit edilen riskler yazilir, Sebep: Bu Te.spit Tefpit Tetspit Teépit Tespit Edilen Risk: ?Fe?pit edilen riskler Te'.spit Tetspit Tespit Ed?len R.isk:
t it t edilen riskler yazilir, Sebep: riskin ortava cilkmasinin nedenleri belirtilir Edilen Edilen [ Edilen [Edilen yazilir, Sebep: Bu riskin ortaya ¢tkmasinin  [Edilen Edilen |Tespit edilen riskler
Edile |Edil |Edile |Bu riskin ortaya cikmasinin va e ) Risk: Risk: Risk: _|Risk: nedenleri belirtilir. Risk: Risk: [vazilir, Sebep: Bu
Riske|Risk |Riske Riske Riske Riske |Riske Riske Riske . X
. . . ) . . . R Riske verilen
veril [e verile| . . verilen verilen | verilen [verilen verilen | verilen
Riske verilen cevaplar: cevaplar: Mevcut

en |veril|n Riske verilen cevaplar: Mevcut Kontroller: Mevcut cevaplar: |cevapla|cevaplar|cevaplar: [Riske verilen cevaplar: Mevcut Kontroller: |cevapla| cevaplar:

Mevcut Kontroller: Mevcut Kontroller: Mevcut

ceva en |ceva . kontroller bu siituna yazilir. Mevcut  |r: : Mevcut  |Mevcut kontroller bu siituna yazilir. r: Mevcut N
kontroller bu situna yazilir. kontroller bu sttuna
plar: [ceva|plar: Kontroller:]Mevcut| Mevcut |Kontroller Mevcut| Kontroller il
Mev [plar:|Mevc Mevcut Kontrol | Kontroll |: Mevcut Kontrol| : Mevcut Y
Etki: [Etki: |Etki: |Etki: Oylama Formu ) L . Etki: Etki: Etki: |Etki: Etki: Oylama Formu kullanilarak tespit Etki: Etki: Etki: Oylama Formu
X ) . |Etki: Oylama Formu kullanilarak tespit edilen etki ) e )
Oyla |Oyla|Oyla |kullanilarak tespit edilen etki . . . . ... |Oylama Oylama| Oylama |Oylama [edilen etki degeridir (1-10 arasinda). Bu Oylama| Oylama |kullanilarak tespit
. degeridir (1-10 arasinda). Bu tespit yapilirken riskle ilgili R . L . R
ma [ma |ma |degeridir (1-10 arasinda). Bu . . . ormu Formu | Formu |Formu tespit yapilirken riskle ilgili uygulamada Formu Formu |edilen etki degeridir
. X o uygulamada olan kontrol faaliyetleri, alinmig 6nlemler ve i X N
Form|For |Form [tespit yapilirken riskle ilgili . L . kullanilara [kullanil [ kullanila [kullanilara |olan kontrol faaliyetleri, alinmig 6nlemler  [kullanil |kullanilara|(1-10 arasinda). Bu
dizenlemelerin listelenmesi faydahdir. Var olan i . . o ; K K
u mu |u uygulamada olan kontrol . N o . . . |k tespit |arak rak |k tespit [ve diizenlemelerin listelenmesi faydalidir. |arak k tespit [tespit yapilirken
) ) . onlemlere ragmen riskin gergeklesirse etkisinin ne olacagi | . . . ) i . . N o R . | o
kulla [kullalkulla |faaliyetleri, alinmis 6nlemler edilen etki [tespit tespit |edilen etki|Var olan 6nlemlere ragmen riskin tespit |edilen etki|riskle ilgili

tespit edilir.

nilar |nilar |nilar |ve dizenlemelerin degeridir [edilen | edilen |degeridir [gerceklesirse etkisinin ne olacagi tespit edilen | degeridir Juygulamada olan

Olasilik: Oylama Formu kullanilarak tespit edilen olasilik degeridir (1-10 arasinda). Bu tespit yapilirken riskle ilgili uygulamada olan kontrol faaliyetleri, alinmis 6nlemler ve dizenlemelerin listelenmesi faydalidir. Var olan énlemlere
ragmen riskin gergeklesme olasiliginin ne oldugu tespit edilir.

Risk Puani (R=Ex0): Oylama Formunda yapilan degerlendirmede tespit edilen etki ve olasilik degerlerinin garpilmasi sonucu bulunan, risk puanlari 6nceden belirlenen yiiksek, orta ve disiik diizey puan araliklarina gére yazilir.

Degisim (Riskin yénii): Bir dnceki risk kaydi dikkate alinarak riskin durumundaki degisimin gosterildigi situndur. (Yukari/asagi/sabit) seklinde yazi ile belirtilebilecegi gibi idarenin tercihine gore yon isaretleriyle de gosterilebilir. Daha
once risk kaydi yoksa "Yeni" oldugu belirtilir.

Riske Verilen Cevaplar Yeni/ Ek/Kaldirilan Kontroller: Oncelikle mevcut kontrollerin gerekli/yeterli olup olmadigi degerlendirilir. Yeterli oldugu degerlendiriliyor ise yeni bir kontrol 6ngériilmez. Yeterli degil ise yeni veya ek kontroller
yazilir. Mevcut kontrollerden kaldirilmasi uygun bulunanlar da bu bélimde gosterilir.




Baslangig Tarihi: Ongériilen yeni veya ek kontrollerin uygulamaya konulacag, kaldirilmasi éngériilen kontrollerin ise uygulamadan kaldirilacagi kesin tarihtir.

Riskin Sahibi: Riskin yonetilmesinden ve izlenmesinden sorumlu olan kisidir. Riskle ilgili bilgiyi toplayan, izlemeyi gerceklestiren, riske verilen cevaplari yoneten ve riskin yonetildigine iliskin kanitlarin tutulmasini saglayan kisi riskin
sahibidir. Riskin sahibinde riske verilecek cevaplari gergeklestirmek tzere gerekli kaynak ve yetki bulunmalidir. Riskin sahibi ayni zamanda, Risk kayitlarinin giincellenmesi ve riskle ilgili olarak bir iist makama raporlama yapan kisidir.

Agiklamalar: Riskin mevcut durumu, degisim yéni, ne zaman gozden gegirilecegi ve hangi araliklarla kime raporlanacagi ve belirtilmesine ihtiyag duyulan diger hususlar bu siitunda belirtilir.

Yiksek diizey risk

Orta duzey risk

Dusuk diizey risk

NOT : Vil igerisinde yeni bir risk tespit edilmesi durumunda riski tespit eden personel bir Ust yoneticiye bu riski iletir. Yonetici bunun yonetilmesi gereken bir risk olduguna karar verirse, bu risk, Risk Kayit Formuna islenerek ilgili yonetici
tarafindan onaylanir.



