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BIRIM YONETICISI SUNUSU

Kuruldugu 1955 yilindan bu yana iilkemizde 6nemli bir yere sahip olan Karadeniz Teknik
Universitesi, saglik alaninda egitim ve hizmet sundugu Tip ve Dis Hekimligi Fakiiltelerinin yaninda

Eczacilik Fakiiltesi ile de bu yoniine yeni ve gii¢lii bir yandas eklemeyi hedeflemistir.

Kurulus ile ilgili yasal siirecini 2003 yilinda tamamlamig ve 2011-2012 egitim-6gretim
yilinda &gretime baslamis olan Eczacilik Fakiiltesi alt ve tist yapt olusumu icin stratejik hedefleri

dogrultusunda ilerler durumdadir.
Stratejik Plana uygun bi¢cimde atilan adimlari ayrica yakin ve uzak gelecekteki

hedeflerimizi sunarken Universitemizin ve Fakiiltemizin gelisimi ic¢in katkist bulunanlara
sonsuz tesekkiirlerimi arz ederim.  Saygilarimla,

Prof.Dr.Nurettin YAYLI

DEKAN
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I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Cagdas bilimsel dlizeyde, meslegi ile ilgili teknolojiyi kullanabilen, arastirmalar yapabilen,
meslek etigine sahip eczacilar yetistirmek; bilim iireten birimlere destek vermek ve iiretilen
bilginin sagliga yonelik hizmetlerde kullanilmasinda gérev almaktir
Vizyon

Evrensel standartlarda eczacilar yetistiren, hasta odakli egitime 6nem veren, giincel
egitim teknolojilerine sahip, lisans ve lisansiistii diizeyde yapilan bilimsel calismalariyla
giindemde kalan, bilimsel verilerini hizmete doniistiirebilen bir fakiilte olmak.
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Evrensel standartlarda eczacilar yetistiren, hasta odakli egitime 6énem veren, giincel
egitim teknolojilerine sahip, lisans ve lisansiistii diizeyde yapilan bilimsel calismalariyla
giindemde kalan, bilimsel verilerini hizmete doniistiirebilen bir fakiilte olmak.

C. idareye iliskin Bilgiler

(Birimin tarihcesi, fiziksel yapisi, 6rgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari,
sunulan hizmetler, yénetim ve ic kontrol sistemi hakkinda asagidaki basliklarda bilgi verilir.)

1- Fiziksel Yap1

(Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasit arac, is makineleri, telefon, faks, bilgisayar, yazici
vb. varliklara iliskin faaliyet donemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde edilmesi ve kullanimi
hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara iliskin bilgiler tablolastirilarak
rapora eklenir.)

1.1.Karadeniz Teknik Universitesi Tasinmazlarinin Dagilimu (*)

Miilkiyet Durumuna Gére Tasinmaz Alani (m2)
Yerleske Ad1 Toplam (m?)
Universite Maliye Haz. Diger

Eczacilik Fakiiltesi Universite -- -- 12000

*Merkez kampiisii disinda olan biitiin birimler dolduracaktir.
*[dari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 Universite genelinin bilgisini de verecektir.
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1.2.Karadeniz Teknik Universitesi Kapal Alanlarin Dagilim (*)

MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR m2

IDARI ALANLAR EGITIM ALANLARI SiRKiL |__SPOR ALANLARI
BiRIM (Akademik ve idari . SOSYAL | yoyon| ACIK | KAPALI TOPLAM
Personel alanlar)) | DERSLIK [ LABORA. | ALANLAR |\, \\y | SPOR SPOR m2
_ m? m? m? m2 TESIS. TES.
(Akademik) (Idari) m?2 m?2
....... m? | ....m? | ....m?2 I i T i ...m2 ...m2 ...m2 ...m2
Eczacilik 908.39 | 483.91 1504 370.35 5523, 12000
e 3210 m2 35 ...Im? ...Im?
Fakdltesi m? m? m?2 m? m2 m?2
*Tlim birimler kendi alanlarint Mekan Yonetim Sistemindeki bilgiler dogrultusunda dolduracaktir.
*Universite geneline ait bilgiyi Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 verecektir.
1.3.1.Tasinir Malzeme Listesi
QU= q>.>\' = % = B oo
282938 DAYANIKLI TASINIRLAR Oleti. Miktar
R ol Birimi
253 Tesis, Makine ve Cihazlar
253 1 Tesisler Grubu
Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tasinir Kod Listesine
253 1 alinmamistir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer
alacaktir.
253 2 Makineler ve Aletler Grubu
253 2 1 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
253 2 2 | Insaat Makineleri ve Aletleri
253 2 3 | Atolye Makineleri ve Aletleri
253 | 2 | 4 |lIsMakinelerive Aletleri
253 | 2 5 | Gug Elektronigi ve Basin¢chi Makineler ile Aletleri
253 2 6 | Posta Makineleri
253 2 7 | Paketleme Makineleri
253 2 8 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri
253 2 9 | Ayirma, Siniflandirma Makineleri
253 2 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler
253 3 Cihazlar ve Aletler Grubu
253 3 1 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclar adet 2
253 3 2 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri adet 17
253 | 3 3 | Kurtarma Amagch Cihaz ve Aletler
253 | 3 | 4 |Olgiim, Tart, Cizim Cihazlari ve Aletleri adet 3
253 | 3 5 | Tibbi ve Biyolojik Amacli Kullanilan Cihazlar ve Aletler adet 93
253 | 3 6 | Arastirma ve Uretim Amach Cihazlari ve Aletleri adet 115
253 3 7 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari
253 3 8 | Spor Amach Kullanilan Cihaz ve Aletler
255 Demirbaslar Grubu
255 1 Doseme ve Mefrusat Grubu

.........
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255 1 1 | Dbéseme Demirbaslari
255 1 2 | Temsil ve Toren Demirbaslari
255 1 3 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler
Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amacgli Demirbas Niteligindeki
255 1 4
Tasinirlar
255 1 5 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar
255 2 Biiro Makineleri Grubu
255 2 1 |Bilgisayarlar ve Sunucular adet 46
255 2 2 | Bilgisayar Cevre Birimleri adet 12
255 2 3 | Teksir ve Cogaltma Makineleri adet 3
255 2 4 | Haberlesme Cihazlari adet 107
255 2 5 | Ses, Goruntia ve Sunum Cihazlari adet 13
255 2 6 | Aydinlatma Cihazlari
255 2 | 99 |Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu adet 4
255 3 Mobilyalar Grubu
255 | 3 1 | Biiro Mobilyalari adet 1334
255 3 2 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacli Mobilyalar adet 2
255 | 3 3 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari adet 4
255 3 4 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari
255| 3 Seminer ve Sunum Amach Uriinler adet 41
255 4 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslar1 Grubu
255 | 4 1 1
255 | 8 1 51
255 | 9 | 99 1
255 |10 ] 02 1
255 |10 | 03 z
255 199 ] 01 1
*Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 Universite geneli bilgilerini dolduracak.
*{lgili birimler kendi bilgilerini girerken kendi mevcutlarina gére tabloya satir ekleyip-cikararak
dolduracaklar.
1.4. Egitim Alanlar:
Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
Egitim Alam 251-Uzeri
0-50 Kisilik | 51-75Kisi | 76-100Kisi | 101-150Kisi | 151-250 Kisi Kisi
Toplam m? Toplam m? Toplam m? Toplam m? Toplam m? Toplam m?
. Adet 1 1
il Toplam m? 132 146
Adet 11
SLILE Toplam m? 1053
.. Adet -
SLvE Toplam m? --
el Adet 4 1
E Egitim Lab. - "= 720 135
2 | Arastirma Adet 4 1
g Lab. Toplam m? 740 135
< |Bilgisayar Adet -
- | Lab. Toplam m? --

*Tim birimler kendi alanlarini dolduracaktir.
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1.4.1. Dersliklerin Teknolojik Donanimi

Dersliklerdeki Projeksiyon Dersliklerdeki Akillx
Proieksivon Cihazi Cihazi Orani Tahta Oram
Derslik Sayis1 ) yo! (Projeksiyon Cihazi Olan (Akill1 Tahtas1 Olan
Olan Derslik sayis1 . R Akilli Tahta Olan . .
(Anfi+Sinif) Derslik Sayis1 /Derslik Derslik Savisi Derslik Sayis1 /Derslik
Say1s1)*100 y Sayis1 )*100
13 13
%100

*Tim birimler tarafindan dolduracaktir.

1.5- Sosyal Alanlar

1.5.6.Kongre ve Kiiltiir Merkezleri/Cok Amach Salonlar

Birimin Adi

Kampiis

Toplanti Salonu, Konferans Salonu, Egitim Salonu

Salon Adi

Kapasite

Alan (m?) (Kisi)

Eczacilik Fakt.

Kanuni

Konferans salonu

78.23 60

1.6. Hizmet Alanlari

1.6.1. Akademik/idari Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi(Adet) Alani(m?2) Kullanan Sayisi (Kisi)
Akademik Calisma Odasi 43 908.39 m? 63
idari Calisma Odasi 16 483.91 m? 32
Toplam 59 1392,3 m? 95

2- Orgiit Yapisi

*1.2 Kapali alanlarin Dagilimu ile ilgili tablodaki verilerle celismemeli.

.........
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DEKAN YARD. DEKAN YARD.
T Ry
| FAKULTE SEKRETERI |
YAZI VE OZLUK |4 TAHAKKUK l I
ISLERI BIRIMI BIRIMI
ECZACILIK TEKNOLOJIS| ECZACILIK MESLEK TEMEL ECZACILIK
BOLUMU BILIMLERI BOLUMU BILIMLERI BOLUMU
SATIN ALMA 44 AYNIYAT [
BIRIMI SAYMANLIG! BIRIMI | TR | [FARMASGTIR ANALITIK
; KIMYA Ab. 0. KIMYA Ab D,
=TT TEKNOLOJISI Ab.D. AAD
sirimi | FARMAKOGNOZI AbD, | BIVOKINVA AL,

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

FARMASOTIK
TORSIKOLOJ Ab.D,

FARMAKOL O Ab,D.

| ECZACILIK ISLETMECILIG Ab.D. |

| FARMASOTIK BOTANIK Ab.D. |

(Birimin bilisim sistemi, bilisim sisteminin faaliyetlere katkisi, karsilasilan sorunlar, faaliyet raporu
ddneminde sisteminde yapilan degisiklikler ile e-devlet uygulamalarina yer verilir. Ayrica birimin
bilisim sisteminin diger birimlerin bilisim sistemleri ile uyumuna ve bilgi paylasimina iliskin

bilgilere yer verilir.)

3.1- Yazilhimlar ve Bilgisayarlar

Cinsi idari Amagh Egitim Amach Arastirma Toplam
(Adet) (Adet) Amach (Adet)
Yazilim
Masa Ustii Bilgisayar 30 5 35
Tasinabilir Bilgisayar 5 5

*Verilecek sayilar edinme sekline bakilmaksizin taginir kayitlari altinda yer alan sayilar yazilacak.

3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Akilli Tahta 2
Projeksiyon 5
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop 1
Barkot Okuyucu
Baski makinesi 1
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Fotokopi makinesi 2

Faks 1

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

23

DVD ler

4- insan Kaynaklari(*)
4.1- Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Dolu Bos Toplam

Profesor

3 -- 3

Docent

3 -- 3

Yrd. Docent

6 -- 6

Ogretim Uyeleri Toplam

12 === 12

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel
Toplam

Genel TOPLAM

21 21

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Unvan Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi Filistin

Farmasotik Toksikoloji

Okutman

Uzman

Toplam

4.3- Bagka Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel
Calistig BURT . .
Unvan Fakillte/Yitksekokul -Béliim Geldigi Universite Kisi Sayisi
Professr Eczacilik Fakiiltesi Ankara Universitesi 1
Farmasotik Teknloji
Profesor Eczacilik Fakiiltesi Ankara Univeristesi 2
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Farmasotik Toksikoloji
Docent Eczacilik Fakiiltesi Ankara Universitesi 4
s Farmasotik Teknloji
Docent Eczacilik Fakiiltesi Ankara Universitesi 2
¢ Farmasotik Toksikoloji
Yrd.Docent Eczacilik Fakiiltesi Ankara Universitesi 7
o8 Farmasotik Teknloji
Toplam 16
4.4- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25Yas | 26-30Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1 | 5 4 3 4 4 2

Yiizde %22.72 %18.18 %13.63 %18.18 %18.18 9%9.09
4.5- Idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetleri 1 - 1

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Siifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

Toplam 1 - 1
4.6- idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu
Ikogretim Lise On lisans Lisans Yitksek L.ve
g Doktara
Kisi Sayis1 1
Yiizde %100
4.7- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Y1 7-10Y1l 11-15Y1 16-20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 1
Yiizde

4.8- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
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21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayisi

Yiizde

%100

4.9- Personelin Cinsiyet Dagilimi

Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilar: *

Kadin

Erkek

Toplam

K%

E %

Akademik Personel

12

10

22

%54.54

%45.45

idari Personel

1

1

%100

TOPLAM

13

10

23

4.10- Yillar itibar ile Personel Sayilarinin Dagilimi

Personel Sinifi

2013 Yihi

2014 Yih

2015 Yih

Akademik Personel

19

23

Personel

Yabanci Uyruklu Akademik

idari Personel

Sézlesmeli Idari Personel(4/b) --

1sgi

TOPLAM

20

24

23

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar (*)

Fakiilteler

Yiiksekokullar

Enstitiiler

Meslek
Yiiksekokullar1

Toplam

L
Ogretim

Erkek

117

31

148

Kiz

194

17

211

Toplam

311

48

359

IL
Ogretim

Erkek

Kiz

Toplam

Uzaktan
Egitim

Erkek

Kiz

Toplam

.........

2015 Yih Birim Faaliyet Raporu



Toplam Erkek

Toplam Kiz

Genel Toplam

311

48

359

5.1.2- Ogrenci Kontenjanlar:

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Orani

Birimin Adi Konizsjanl Lgi;g?:gu Bos Kalan Doluluk Orani
Fakiilteler 62 62 - %100
Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullar:

Toplam

5.1.3- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Yiiksek Lisans Yapan Dokt

Birimin Ad1 Program Sayisi Sayis1 oxtora Toplam

. : Yapan Sayisi

Tezli Tezsiz
Eczacilik Fakiiltesi 5 41 7 48
Toplam 5 41 7 48
5.1.4- Yabanc Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Kadin Erkek Toplam
Fakdlteler 20 24 44
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullar:
Toplam 20 24 44

5.1.5- Engelli 6grenci Sayilari
Engelli Ogrenci Sayilar
Erkek Kiz Toplam

Onlisans/Lisans/Yiikseklisans 2 2

5.1.6- Alanlarina gore 6grenci sayilari

.........
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Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 On lisans Lisans Yiksek
Lisans
Doga ve Miithendislik Bilimleri Programlari Toplam
Ogrenci Sayis1
Beseri ve Sosyal Bilimler Programlar: Toplam Ogrenci S
Saglik Bilimleri Programlari Toplam Ogrenci Sayisi 311 48
Toplam
5.1.7- Yatay Gegisle 2014-2015 Egitim Ogretim Yilinda Yatay Gegis Sayilar:
Kurum Dis1 Kurum Ici
Gelen Giden Gecis yapan
Toplam 10 8 -

5.1.8- Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Hareketliligi

Baska Universitelere Gonderilen
Aras.Gorevlisi

Baska Universiteden gelen
Aras.Gorevlisi

Toplam 9

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali
yonetim, harcama éncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer alir)

6.1- i¢ Kontrol Revize Eylem Plani ¢ergevesinde yapilan Faaliyetler (Tiim Birimler Revize
Eylem Plani cercevesinde bilesenler bazinda yapilan faaliyetlerini yazacaktir.)

BILESENLER GERCEKLESTIRILEN EYLEMLER
*Fakiiltemizin Etik degerleri ve Diiriistliik kriterleri

belirlenmistir.

*Misyon Vizyon Organisazyon yapisi ve gorevleri hazirlandi.
* Gorev-Is tamimlan yapildi.

*Hassas gorevler belirlendi.

KONTROL ORTAMI *Personelin Yeterliligi ve performanslari diizenlendi.

*Yetki devri yapildi.

RiSK DEGERLENDIRME

*Risk degerlendirme de idari riskler belirlendi ve degerlendirildi.

Diger risk gruplarin da degerlendirme islemleri devam
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etmektedir.

*Siirecler-is akislar1 diizenlendi
*Gorevler ayrihig:
KONTROL FAALIYETLERI  *Hiyerarsik kontroller
*Faaliyetlerin siirekliligi saglanmistir.
*Bilgi Sistemleri kontrolleri yapilmaktadir.

*Bilgi iletisim giincellenmekte
*Raporlama stratejik plan ve performans bilgileri web sayfamizda

yayinlanmakta.

BILGI VE iLETiSiM lfaylt"ve dosya.lama islemleri yeni kod sistemine gore
yiiriitiilmektedir.

IZLEME Sistem siirekli giincellenmektedir.

II- AMAC ve HEDEFLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmeligin 18 inci maddesi

“

b) Amag ve hedefler: Bu béliimde, idarenin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet yili
onceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A-Birimin Amacg ve Hedefleri

(Faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik planlarinda yer alan amag ve hedefleri ile
faaliyet yili 6nceliklerini bu béltimde belirteceklerdir.)

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 Hedef-1 Fakiiltenin 6gretim elemani
sayisinin artirilmasi

Fakiiltenin egitim ve 6gretim kalitesini | Hedef-2 Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi
gelistirmek. degisim programlarina katilimlarmin
saglanmasi.

Hedef-3 Ulusal ve uluslararasi diizeyde
bilimsel etkinliklerin diizenlenmesi
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Stratejik Amacg-2
Arastirma kapasitesini gelistirmek ve Hedef-1 Fakiilte 6gretim elemanlarinin
bilimsel verimliligi artirmak katildig1 ulusal ve uluslararasi bilimsel
etkinlik sayisinin arttirilmasi

Hedef-2 : Tiim 6gretim {iyelerinin uzmanlik
alani ile ilgili bilimsel bir dergide hakemlik
ya da bilimsel kurul tiyeligi yapiyor

olmasi

I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

(Bu béliimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilir.)

A-Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglar

EKONOMIK DUZEYDE 2015 ODENEK KULLANIM DURUMU
BASLANGIC TOPLAM TOPLAM GERCEK.
ODENEGI ODENEK HARCAMA ORANI %

BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI
PERSONEL
GIDERLERI 1.303.000.00 1.303.000.00 1.302.726.99
SGK DEVLET PRIMI
GIDERLERI 188.500.00 188.500.00 188.039.82
MAL VE HIZMET
ALIMI GIDERLERI 186.900 186.900 184.673.90
CARI TRANSFERLER
SERMAYE GIDERLERI

*% Orani (Harcama/Toplam ddenek) X 100 olarak hesaplanacaktir

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

(Bu bashik altinda, faaliyet raporunun iligkin oldugu yil igerisinde Universitenin/Birimin stratejik
planlari kapsaminda yiiriitiilen faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli
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actklamalara yer vereceklerdir.)
Ayrica, asagidaki Universite geneline ait faaliyetler icin olusturulan tablolar da doldurulacaktir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1.Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve
Uluslararasi Bilimsel Toplant1 Sayisi1/Katilan sayisi

- : . . Diger Universiteler ve diger kuruluslar
Universitemiz tarafindan diizenlenen .
. tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararasi
ulusal ve uluslararasi bilimsel e o
bilimsel toplantilara katilan 6gretim
toplantilarin sayisi
elemanlarinin sayisi
Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Kongre 17 17
Sempozyum
Konferans 7
Panel 1
Egitim Semineri 4 1
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Toplam 12 18 17

1.2.Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

. ARTIS /
YAYIN TURU 2014 2015 AZALIS
SCI, SSCI-Exp, AHCI Dergilerinde Yayimlanan Makale
Sayilar1 (KTU adresli) 16 12 AZALLS
ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELIGI OLAN 2 2
AKADEMIK PERSONEL SAYISI
) ULUSAL - - -
DERGILERDE HAKEM OLARAK
GOREV YAPAN AKADEMIK PERSONEL | JLUSLARARASI 14 27 ARTLS
TOPLAM 14 27 ARTIS
EDITORLUK (Ulusal ve Uluslar arasi ULUSAL 3 3
yayin evleri tarafindan yayimlanan ULUSLARARASI
kitap/dergilerde) TOPLAM 3 3
L . ) ULUSAL 1 2 ARTIS
BILDIRILER YA DA OZETLERIN YER
ALDIGI KITAP ULUSLARARASI 1 8 ARTIS
TOPLAM 2 10 ARTIS
. ULUSAL - -
KITAP (Ulusal ve Uluslar arasi yayin ULUSLARARASI i i
evleri tarafindan yayimlanan)
TOPLAM - -
YUKSEK LISANS 3 2 AZALIS
TEZLER
DOKTORA - -
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TOPLAM 3 2
KITAP - 1 ARTIS
CEVIRI MAKALE - -
TOPLAM - 1
ULUSAL 6 11 ARTIS
BILDIRI ULUSLARARASI 9 31 ARTIS
TOPLAM 15 42 ARTIS
AKADEMIK PERSONELIN ALDIGI ULUSAL — —
ODUL SAYISI ULUSLARARASI =~ =~
TOPLAM - -
YAYIN TOPLAMI 54 98

1.3. Proje Bilgileri

Idari birimlerce yiiriitiilen (Genel Sekreterlik/Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, Yapi Isleri ve
Teknik Daire Baskanlgi, Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligi, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi) yatirim projeleri uygulama

1.3.1.Bilimsel Arastirma Projeleri

BILIMSEL ARASTIRMA PROJE BiLGILERI
2014
Onceki il icind Toplam
PROJELER Yildan ici 1l lcinde "
J Ek‘l((:llgrlln:r (:)'e Toplam | Tamamlanan Odenek
Devreden ) Proje TL.

Proje
DPT
TUBITAK 5 2 2 1.083.000
A.B.
BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI 5 2 5 794.750
DIGER 1 78.900
TOPLAM 11 4 7 1.956.650

2- Performans Sonug¢lar1 Tablosu

Birimler, 2015 yili Performans Programinda asagida yer alan ve kendi
sorumlu olduklar1 “Performans Gostergelerinin” gerceklesme sonuglarini bu
boliime yazacaklardir. Sorumlu birimler kendileri ile ilgili hedef ve
gerceklesme arasindaki sapmalari: degerlendirme béoliimiinde belirtmelidir.
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A- Ustiinliikler

KTU’niin giiclii alt yap1 desteginden yararlanabilmek. Ulkemizin Eczacilik alanindaki sivil
toplum Orgiitii olan eczacilar birliginin fakiiltemize karsi olumlu bakisi

B- Zayifliklar

Ulkemizin ekonomik harcamasi gereken kaynaklarin sinirh olmasi heniiz kurulus
asamasinda olmasi sebebiyle yasanan akademik personel eksikligi

C- Degerlendirme

Fakiiltemiz neyi basarmaya calistigimi gosteren temel hedefler ile bu hedeflere
ulagsmada nelere ihtiya¢ duyuldugunu gosteren i¢ kontrol sistemi arasinda dogrudan bir
baglant1 mevcuttur.

Stratejik planda yer alan amag¢ ve hedefleri gerceklestirmeye doniik faaliyetlerin
uygulanabilmesi i¢in amag, hedef ve faaliyetlerle ilgili olarak sorumlular, siire, kaynak gibi
hususlarin Stratejik Plan igerisinde belirtilmis olmasi, degerlendirmenin daha kolay ve etkin
bir sekilde yapilmasina yardimci olacaktir.

Belli donemlerde oOlgiilecek olan performans gostergeleri  raporlanacak, boylelikle
planin hazirlanisindaki genis katilim degerlendirme iginde saglanmis olacaktir. Fakiiltemiz
Stratejik Planinda, her faaliyetin ayn1 zamanda hangi birimlerin sorumluluk alanlari iginde
oldugu da tespit edilmistir

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stire¢ kontroltiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.
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Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

imza
Prof.Dr.Nurettin YAYLI
Eczacilik Fakiiltesi Dekani

......... 2015 Yih Birim Faaliyet Raporu



