KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
ECZACILIK FAKULTESI
2019 Birim Faaliyet Raporu

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Dogrulama Kod: 3y9Gg5iDIse7850veNlkZGnmdceXoRxqAHDVIE9VS-8 Dogrulama Adres: https://www.turkiye.g¢




2019 Birim Faaliyet Raporu

ICINDEKILER

UST YONETICI SUNUSU e 1
I-GENEL BILGILER . 2
A- MiSYON Ve ViZY O 2
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar. 2
C-Idareye Iliskin Bilgiler 3
1- FiziRSel YA L 4
1.1 Karadeniz Teknik Universitesi Tasinmazlarinin Dagihm 4
1.2 Karadeniz Teknik Universitesi Kapah Alanlar 5
1.3 Egitim Alanlarinin Teknolojik Donanoma . 5
B = 1) U =\ o 6
1.5 Sosyal Alanlar 6
1.6 Hizmet Alanlary 7
1.7 Hastane Alanlary_ 7
2 OGOt YaPISY 8
3- Bilgi ve Teknolojik KaynaKlar 9
3.1 Kullanilan Bilisim Sistemleri 9
3.2 Yazihmlar ve Bilgisayarlar 9
3.3 Kutlphane KaynaKlary 9
3.4 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar. ... . 9
4-Insan KaynaKlary 10
4.1 Akademik Personel 10
4.2 Ogretim Elemanina Diisen OgrenciSayisy 10
4.3 Yabanci Uyruklu Akademik Personel . . 10
4.4 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel 11
4.5 Birimler Diizeyinde Ogretim Elemam Sayilart___________..... 11
4.6 Bagka Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen A.Personel_____. 11
4.7 Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimu. ... 12
4.8 Idari Personel _____ 12
4.9 Idari Personelin Egitim Durumu__________.____._..._.... 12
4.10 Idari Personelin Hizmet Stiresi_..______.__._._._._...._............... 12
4.11 Idari Personelin Yas Itibartile Dagihma ... .13
4.12 Personelin Cinsiyet Dagilmu ... 13
4.13 Sozlesmeli Personel ve Is¢iler ... 13
4.14 Yillar Itibari ile Personel Sayillarimin Dagihmy 13
5- Sunulan HiZmMetLer .......c.eeeiievmmmnnsssnrrrssssiesmmsssmsssss senssasssssessmnsssssssesss oo 14
5.1 Egitim Ogretim Hizmetleri 14
5.2 Saghik Hizmetleri 17
5.3 S0syal HIZmetler 17
5.4 Arastirma Hizmetleri_ 17
5.5 KUltlr Hizmetleri 19
5.6 Bilgi Islem ve Kiitiphane Hizmetleri . 19
5.7 Spor Hizmetleri 19
5.8 Ogrenci Kuliipleri Faaliyetleri_________ 19
5.9 Egitim Ogretimle ilgili Diger Faaliyetler . 20

-JE ._ 1:
T
Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. O

Dogrulama Kod: 3y9Gg5iDIse7850veNIkZGnmdceXoRxqAHDVIE9V8-8 Dogrulama Adres: https://www.turkiye.gov.tr/karadeniz-teknik-universitesi-ebys



2019 Birim Faaliyet Raporu

6- i¢ Kontrol ve Kalite Giivence Sistemi_ . 21

6.1 Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi______ 21

6.2 Kalite Glivence Sistemi 24

II- AMAC Ve HEDEFLER 29
A-Idarenin Amac ve Hedefleri 29

B- 2019-2023 Stratejik Plan 2019 Y1l izleme ve Degerlendirmesi . 30

I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BIiLGi VE DEGERLENDIRMELER . . . . . 32
A-Mali Bilgiler 32

1- Bltge Uygulama Sonuclart 32

1L BULCe GIAeT O T 32

1.2 Biitge Giderlerine Iliskin Aqiklamalar ... 32

2- Mali Denetim Sonuclary 33

2. e Denetim 33

2.2 D1s DNt 33

B- Performans Bilgileri 34

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri 34

1.1 Faaliyet Bilgileri 34

1.2 Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri 35

1.3 OdUNCT 36

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI . . 37
A- UstinlURIer 37

B- ZayhKlar 37

C- FIrsatlar 38
D-Tehditler 38

V- ONERI VE TEDBIRLER 38

-JE ._ 1:
T
Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. O

Dogrulama Kod: 3y9Gg5iDIse7850veNIkZGnmdceXoRxqAHDVIE9V8-8 Dogrulama Adres: https://www.turkiye.gov.tr/karadeniz-teknik-universitesi-ebys



2019 Birim Faaliyet Raporu

BIRIM YONETICiSi SUNUSU

Karadeniz Teknik Universitesi, kuruldugu 1955 yilindan beri iilkemizde ¢ok énemli yere sahip
kokli bir iniversitedir. Tip ve Dis Hekimligi Fakiiltelerinden sonra Eczacilik Fakiiltesinin
acilmasi ile tiniversitemiz saglik alaninda hizmet, egitim ve arastirma faaliyetlerine yeni ve giicli

bir paydas eklemistir, ve bolgemizin bu alandaki lider konumunu siirdiirmektedir.

Kurulus ile ilgili yasal siirecini 2003 yilinda tamamlayip, 2011-2012 Egitim-Ogretim
yilinda 6grenci almaya baslayan Eczacilik Fakiiltemiz, 2016 Haziran ayinda ilk mezunlarim
vermis olup, alt ve list yapi olusumu icin stratejik hedefleri dogrultusunda gii¢lii bir sekilde

ilerlemektedir.

Fakiiltemiz Stratejik Planina uygun bicimde atilan adimlari ayrica yakin ve uzak
gelecekteki hedeflerimizi 2019 yili Faaliyet Raporumuz cercevesinde bilginize sunarken,
Fakiiltemizin gelisiminde katkisi bulunan tiim i¢/dis paydaslarimiza destek ve katkilarindan

dolay1 sonsuz tesekkiirlerimi arz ederim.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Ufuk OZGEN

Dekan
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I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Mesleki biiylime ve gelisme icin, omiir boyu 6grenmeyi tesvik eden bir akademik ortam
saglamak; yaptig1 bilimsel calismalar ile bilime katkida bulunmak ve trettigi bilgiyi toplum
yararina sunmak, kanita dayali egitim yaklasimlarimi kullanarak eczacilik bilimlerinde ve
pratiginde kaliteli egitim vermek;

Etik degerlere bagli, arastirmaci, bilimsel yeniliklere acik, ila¢ arastirma gelistirmede yetkin,
meslek ici egitimi benimsemis; hastalarin yasam kalitesini artirmak amaciyla, ilacin liretiminden
hastaya ulastirilmasina kadar siireclerin her asamasinda etkin gorev ve sorumluluklar
ustlenebilen; ilacin akilct kullanimini saglayan ve toplum sagligina yoénelik ihtiyaclar
karsilayabilecek nitelikte lider Eczacilar yetistirmektir."

Misyonunu gergeklestirirken hedeflerini belirlemis ve “Cagdas, bilimsel diizeyde, meslegi ile
ilgili teknolojiyi kullanarak arastirmalar yapabilen, meslek etigine sahip eczacilar yetistirmeyi;
evrensel Olciilerde, nitelikli, dinamik ve yenilik¢i egitim ve 6gretim programlarn ylriitmeyi;
bilme dayali arastirma ve faaliyetlere destek vermeyi, iretilen bilginin saghiga yonelik
hizmetlerde sunulmasini ve toplum yararina kullanilmasinda gérev almay1” amag edinmistir.

Vizyon

Evrensel standartlarda, halk sagligina yonelik sorunlara ¢6ziim {iretebilen, fark yaratan, iiretken
ve arastirmaci eczacilar yetistiren, cagdas egitim ve arastirma stratejilerinin olusturulmasi ve
uygulamasinda oncii, eczacilik meslegini etik degerler dogrultusunda tiim uygulama alanlarinda
ileriye tasiyan bir fakiilte olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Fakiilte ve birimlerin temsilcisi Dekan, Rektortin 6nerdigi adaylar arasindan 3 yl siire ile atanir.

Dekan calismalarinda kendisine yardimci olmak iizere, fakiiltenin aylikli 6gretim {iyeleri
arasindan iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer.

Dekan ayrica, egitim-6gretim faaliyetlerinde istenen hedeflerin tutturulmasi, bilimsel alanda
uluslararasi basarinin yakalanmasi, 6grencilerin basarisini etkileyen faktorlerin arastirilmasi ve
gerekli dnlemlerin alinmasi, giivenlik, akademik, idari ve mali denetim, i¢ denetim, egitim ve
mali konularin aksamadan yiiriitiilmesinde Rektore karsi sorumludur.

YOK’iin 2547 sayili kanunda belirtildigi iizere Fakiiltemiz Uzman Eczaci yetistirmekle yetkilidir.
Bu yetki baglaminda Fakiiltemiz Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagh Uzman Eczacilar
yetistirmekten sorumludur.

Fakiiltede en iist yonetici olan Dekan, fakiiltenin stratejik planinin ve biitgesinin kalkinma
planina, yillik programlara, fakiiltemizin stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet
gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasinda, sorumluluklar altindaki kaynaklarin

iy
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etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini saglamakta, kayip ve kotiiye
kullaniminin 6nlenmesinde, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi
ve Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine

getirilmesinde Rektor’e karsi sorumludur.

C- idareye iliskin Bilgiler

ADI ve SOYADI

IDARi GOREVi

ATANMA TARiHi/

GOREV SURESI

Prof. Dr. Ufuk 0ZGEN Dekan 30.03.2018 / 3 y1l
Dog. Dr. Dilek KUL Dekan Yardimcisi 05.04.2018/ 3 yil
Dog. Dr. Sermet YILDIRMIS Dekan Yardimcisi 06.07.2018/ 3 yil
Nurten KAYA Fakiilte Sekreteri 04.03.2015/ 3 y1l
Prof. Dr. Ufuk OZGEN Eczacilik Meslek Bilimleri Bolim 27.10.2017/ 3y1l
Baskani
Dr. Ogr. Uyesi Ozlem COBAN Eczacilik Teknolojisi Béliim Baskani 16.12.2019/3 y1l
Prof. Dr. Rezzan ALIYAZICIOGLU Temel Eczacilik Bilimleri Boliim Baskan1  30.11.2017/3y1l

ADI ve SOYADI

FAKULTE YONETIM KURULU

IDARI GOREVi

ATANMA TARiHi/ GOREV

SURESI

Prof. Dr. Ufuk 0ZGEN Dekan 30.03.2018/23.02.2017
Prof. Dr. F. Sena SEZEN Fakiilte Yonetim Kurulu Uyesi 13.04.2018/3y1l

Prof. Dr. Nurettin YAYLI Fakiilte Yonetim Kurulu Uyesi 23.02.2017/3y1l

Prof. Dr. Rezzan Fakiilte Yonetim Kurulu Uyesi 05.01.2018/3y1l
ALIYAZICIOGLU

Dog. Dr. Dilek KUL Fakiilte Yonetim Kurulu Uyesi 23.02.2017/3y1l

Dog. Dr. Atila Taner

Fakiilte Yénetim Kurulu Uyesi

22.12.2017/3y1l

KALAYCIOGLU

Dr. Ogr. Uyesi Can Ozgiir Fakiilte Yonetim Kurulu Uyesi 06.02.2019/3y1l
YALCIN

Nurten KAYA Fakiilte Sekreteri (Raportor) 23.02.2017/3y1l

FAKULTE KURULU
ADI ve SOYADI IDARI GOREVI ATANMA TARiHi/ GOREV
SURESI

Prof. Dr. Ufuk OZGEN Dekan / Eczacilik Meslek Bilimleri 30.03.2018 /27.10.2017
Bolim Baskani

Prof. Dr. Feride Sena SEZEN Fakiilte Kurulu Uyesi 13.04.2018/3y1l

Prof. Dr. Nurettin YAYLI Fakiilte Kurulu Uyesi 23.02.2017/3y1l

Prof. Dr. Ahmet YASAR Fakiilte Kurulu Uyesi 02.07.2018/3 y1l

Prof. Dr. Rezzan Temel Eczacilik Bilimleri Boliim 30.11.2017/3y1l

ALIYAZICIOGLU Baskani

Dog. Dr. Dilek KUL Fakiilte Kurulu Uyesi 16.01.2019/3y1l

Dog. Dr. Atila Taner Fakiilte Kurulu Uyesi 22.12.2017/3y1l

KALAYCIOGLU

Dr. Ogr. Uyesi Fatma AGIN Fakiilte Kurulu Uyesi 06.01.2017/3y1l

Dr. Ogr. Uyesi Ozlem COBAN  Eczacilik Teknolojisi Bliim 16.12.2019/3yil
Baskani

Nurten KAYA Fakiilte Sekreteri (Raportor) 23.02.2017/3y1l
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1- Fiziksel Yap1

(Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasit araci, varsa is makineleri, telefon, faks, bilgisayar,
yazict vb. varliklara iliskin faaliyet dénemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde edilmesi ve
kullanimi  hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara iliskin bilgiler
tablolastirilarak rapora eklenir.)

1.1 Karadeniz Teknik Universitesi Tasinmazlarinin Dagilimi (*)

Miilkiyet Durumuna Gére Tasinmaz Alani (m2)
Yerleske Ad1 Toplam (m2)
Universite Maliye Haz. Diger
Eczacilik Faktiltesi Universite --- --- 12000

*Merkez yerleske disinda olan biitiin birimler tarafindan biit¢e hazirlik siirecinde de yazdig1 tapu kayitlari
esas alinarak doldurulacaktir.
*[dari ve Mali Isler Daire Bagskanhgi Universite genelinin bilgisini de verecektir.
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1.2 Karadeniz Teknik Universitesi Kapali Alanlarin Dagilimu (*)

iDARI ALANLAR

EGITIM ALANLARI

ARASTIRMA ALANLARI
AKADEMIK IDARI DERSLIK AMF{ LABORATUVARLAR KUTUPHANE
(Okuma Salonu)
Egitim Labor. Tematik Labor.
Mekan m2 Mekan 2 Mekan m2 Mekan m2 Mekan m2
Sayisi Say1si Sayisi Sayisi Mekan m2 Mekan m2 Sayisi
Sayisi Sayisi
49 1.063.44 15 382.81 11 1.140.93 2 242.33 14 1.747.13 - - 1 17.71
SOSYAL ALANLAR SAGLIK ALANLARI DIGER HIZMET ALANLARI DIGER ALANLARI
OGRENCI : = : < SIRKULASYON-
YEMEKHANE KULUPLERI KANTIN KAFETERYA KONGRE-KONFERANS SAGLIK DEPO ARSIV-ATOLYE-AMBAR TESISAT -we
Mekan Mekan Mekan Mekan Mekan Mekan Mekan Mekan
2 2 m2 2 m2 m2 m2 m2
Sayisi Say1s1 Sayisi sayisl sayisl sayisl Sayisi Sayisi
- - 2 27.00 - - 2 114.03 - - 11 496.35 117 739.77 77 1498.12634

*Kapali Alan bilgileri “MEKSIS” ten alinan bilgiler dogrultusunda girilecek. MEKSIS bilgileri Yapi Isleri Teknik Daire Baskanlhigindan Biriminiz icin detayli olarak

alinabilir.

1.3 Egitim Alanlarinin Teknolojik Donanimi

. Projeksiyon Cihaz1 Dersliklerde ve Laboratuvarlarda Projeksiyon Cihazi DRl Al el
Derslik Sayisi Olan Derslik Orani Orani
(Anfi+Simif), g ’ I : : Akilli Tahta Olan (Akill1 Tahtasi Olan Derslik,
o Bilgisayar (Projeksiyon Cihazi Olan Derslik, Laboratuvar Sayisi T .
Bilgisayar Laboratuvar: savisi /Derslik, Laboratuvar Say1s1)*100 Derslik, Bilgisayar Laboratuvar Sayisi / Derslik,
Laboratuvari y ’ y Laboratuvari Sayisi Laboratuvar Sayis1 )*100
Derslik Sayis1 % _
(AmfisSmuf) 12 12 12/12*100= 100 - -
Bilgisayar
Laboratuvari ve Ders 13 13 13/13*100=100 - -
Verilen Diger Lab.
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1.4. Tasitlar

*Yapu Isleri Teknik Daire Baskanlhiginca doldurulacaktir.
1.5- Sosyal Alanlar

1.5.1 Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar(*)

*Universite geneline ait bilgiyi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig ile idari ve Mali Isler Daire
Baskanlig1 verecektir.

1.5.2 Egitim ve Dinlenme Tesisleri / Misafirhaneler (*)
*Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan dolduracaktir.

1.5.3 Ogrenci Yurtlar (*)

*Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi dolduracaktir.
1.5.4 Lojmanlar (*)

*Merkez kampiisii disinda olan birimler dolduracaktir.
*Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig1 Universite genelinin bilgisini de “MEKSIS” kayitlar1 da esas
alinarak verecektir.

1.5.5 Spor Tesisleri

*Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhginca Universitemiz genelini ve yeni acilan spor alanlarini
iceren bilgilerle doldurulacaktur.
*Yerleske disinda bulunan birimler de mevcut spor alan bilgisini verecek.

1.5.6 Kongre ve Kiiltiir Merkezleri/Cok Amach Salonlar (*)

Toplanti Salonu, Konferans Salonu, Egitim Salonu

Birimin Adi K:'Zpus Kabpasite
I Salon Adi Alan (m?) p. ,
(Kisi)
Eczacilik Fakiiltesi KANUNI Y. ROS Konferans Salonu 77,66 70

*T{im birimler tarafindan MEKSIS ‘te yeralan bilgiler karsilastirilarak biitiin alanlar dolduracaktir.
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1.6- Hizmet Alanlar1

1.6.1 Akademik/idari Personel Hizmet Alanlar (*)

Sayisi(Adet) Alani(m?) Kullanan Sayisi (Kisi)
Akademik Personel Calisma Odasi 37 782,77 90
idari Personel Calisma Odasi 15 382,81 23

Toplam

*1.2 Kapall alanlarin dagihmu ile ilgili tablodaki verilerle ¢elismemeli. MEKSIS ‘te yeralan bilgiler
karsilastirilarak biitiin alanlar dolduracaktir Binalarin ortak kullanilmasi durumunda ilgili bilgileri sadece
bir birim verecektir.

1.6.2 Kiitiiphane Hizmet Alanlar (*)

*Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhiginca MEKSIS ‘te yeralan bilgiler de dikkate
alinarak doldurulacaktir.

1.7 Hastane Alanlar (*)

*Farabi Hastanesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesinin mevcut alan bilgileriyle doldurulacaktir.
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2- Orgiit Yapisi

m KTU ECZACILIK FAKULTESI

ORGANIZASYON SEMASI

DEKAN DEKAN

YARDIMCISI YARDIMCISI
FAKULTE o
SEKRETERI
: . | | |

T;&;‘I' gf;}:'i‘ T‘:&m‘”‘ TEMEL ECZACILIK ECZACILIK MESLEK ECZACILIK
BILIMLER BOLUMU BILIMLERI BOLUMO TEKNOLOJiSi BOLOMU

— —————

[

1 F e 1 —_— =
i | ANALITIK KIMYAAD.D. ECZACILIK \ FARMASOTIK
SATUS ALMWA OBRENCI pANALIR MDY iSLETMECILIGI Ab.D. TEKNOLOJi Ab.D.
BiRIMI iSLERI BIRIMI : = e e —] (il
| BIYOKIMYAALD. | | FARMAKOGNOZIABD. |
TASINIR i | f 1 1
. . FARMASOTIK - FARMAKOLOJIAb.D.
ISLEMLERI | MIKROBIYOLOJIAb.D. - = -
BiRiMi . FARMASOTIK BOTANIK Ab.D. |
| FARMASOTIK KIMYAADLD. |
FARMASOTIK \
| TOKSIKOLOJIABD. |
RN 1955 * AN - —
Deni ™ L KLINIK ECZACILIK Ab.D.
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3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

(Birimin bilisim sistemi, bilisim sisteminin faaliyetlere katkisi, karsilasilan sorunlar, faaliyet raporu
ddneminde sisteminde yapilan degisiklikler ile e-devlet uygulamalarina yer verilir. Ayrica birimin
bilisim sisteminin diger birimlerin bilisim sistemleri ile uyumuna ve bilgi paylasimina iliskin
bilgilere yer verilir.)

3.1 Kullanilan Bilisim Sistemleri (*)

Birimler Bilisim Sisteminin Ad1 Kullanici Say1
Harcama Y6netim Sistemi (HYS) 1
Mali isler Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) 2
Yénetim isleri Elektronik Belge Yonetim Sistemi(EBYS) 20
. Elektronik Belge Yonetim Sistemi(EBYS) 1
Egitim Isleri

*Tum Birimler tarafindan doldurulacak.

3.2 Yazihimlar ve Bilgisayarlar (*)

Cinsi Kullanimda Olan Depoda Toplam
idari Amagh Egitim Arastirma | bulunan
(Adet) Amach Amach
(Adet) (Adet)
Yazilim (Hazir program, i ) i i )
lisans gibi)
Masa Ustii Bilgisayar 41 7 - 48

Tasinabilir (Diziistii)
Bilgisayar

*Edinme sekline bakilmaksizin tasinir (ayniyat) kayitlarinda yer alan bilgisayar sayilari
yazilacak.

3.3 Kiitiiphane Kaynaklan (*)

* Tablo Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginca doldurulacaktir. (Stratejik Plan Bilgi
Sisteminde yer alan ilgili gosterge veriler ile gelismemeli)

3.4 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Egitim | Aragtirma Cinsi idari Egitim Aragtirma
Amach Amach Amach Amach Amagh Amach
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Akilli Tahta 1 Faks 1
Projeksiyon 15 Fotograf mak. -
Slayt makinesi - Kameralar -
Tepegoz = Televizyonlar -
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Episkop 1 Tarayicilar
Barkot Okuyucu = Miizik Setleri
Baski makinesi 1 Mikroskoplar 14 2
Fotokopi makinesi 1 1 DVD’ler
Optik Okuyucu - Gli¢c Kaynagi
*Tlim birimler tarafindan dolduracaktir.
4- insan Kaynaklari(*)
4.1 Akademik Personel
Yillar itibariyla
2017 2018 2019
Profesor 3 5 5
Docent 5 5 5
Doktor Ogretim Uyesi 8 6 6
Ogretim Uyeleri Toplami 16 16 16
Ogretim Gérevlisi
Okutman BB
Cevirici E E
Egitim-Ogretim Planlamacisi & =
Uzman 1
Arastirma Gorevlisi 15 15 15
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel
Toplami

Genel Toplam 29 31 31
*Tiim birimler tarafindan dolduracaktir. (gérevlendirme ile ¢alisanlar mevcutsa ayrica tablonun altina
aciklama yapilabilir.)

*Universite genelini Personel Daire Bagkanlig1 dolduracak.

4.2 Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi

Normal Ogretim
Bir Ogretim Uyesine Diisen Ogrenci Sayisi 445/16=27,81
Ogretim Uyesi+Ogretim Gorevlisine Diisen Ogrenci Sayisi 445/16=27,81
Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi 445/15=29,66

4.3 Yabanci Uyruklu Akademik Personel

*Tum birimler tarafindan dolduracaktir.
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4.4 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Boliimii Gorevlendirildigi Kanun No Sayis1
Universite /Fakiilte/Kurum

Profesor 2547 40/a
Profesor 2547 40/a
Dogent 2547 40/a
Dogent 2547 40/b
Dr. Ogr. U. 2547 40/d
N 2547 40/d
Dr. Ogr. U.
Ogretim G. 2 A

*Sadece Personel Dairesi Bagkanligl tarafindan dolduracaktir.

e Gorevlendirildigi oy Kanun
Adive Soyadi Unvan Boliimii Universite,/Fakiilte/Kurum Tarihi No
TOPLAM

*Tim birimler tarafindan dolduracaktir.

4.5 Birimler Diizeyinde Ogretim Elemani Sayilar:

*Sadece Personel Dairesi Bagkanlig1 tarafindan dolduracaktir.

4.6 Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

*Sadece Personel Dairesi Baskanlig1 dolduracak.
Adive Soyadi Calistig1 Fakiilte/Boliim Geldigi Universite Kanun No

40/a
40/a
40/a
40/a
40/a
40/b
40/d
40/d
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40/d
40/d
40/d
40/d
40/d
*Tiim birimler tarafindan dolduracaktir.
4.7 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 2 8 5 6 5 5
Yiizde 6,45 25,80 16,12 19,35 16,12 16,12
*Tlim birimler tarafindan dolduracaktir.
4.8 idari Personel
*Sadece Personel Daire Baskanlig1 dolduracak.
Hizmet Siniflari Birimde Kadrolu 13/b-4 ile 13/b-4 ile
Calisan Gelen Giden
Genel idari Hizmetleri 6
Teknik Hizmetleri Sinifi 1
Yardimci Hizmetler Sinifi 3
Toplam 10
*Tlm birimler tarafindan dolduracaktir.
4.9 idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
lIkogretim Lise On lisans Lisans Yiiksek L.ve
Kisi Sayis1 Doktara
4 2 2 1 1
Yiizde 40 20 20 10 10
*Tim birimler tarafindan dolduracaktir.
4.10 idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Y1l 7-10Y1i1  11-15Y1 16 - 20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 4 1 1 4
Yiizde 40 10 10 40

*TUm birimler tarafindan dolduracaktir.
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4.11 idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
idari Personelin Yas itibariyle Dagilim1

21-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1
3 1 3 3
Yiizde 30 10 30 30
4.12 Personelin Cinsiyet Dagilimi
Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilar:

Akademik Personel 21 10 31 67,74 32,25

idari Personel 3 6 9 40 60

TOPLAM 25 16 41

*Tlim birimler tarafindan dolduracaktir.
*Universite genelini Personel Daire Baskanhig dolduracak.
4.13 Sozlesmeli Personel ve isciler

*Universite genelini Personel Daire Baskanlig1 dolduracak.
4.14 Yillar itibar ile Personel Sayilarinin Dagilimi

Personel Sinifi 2017 Yih 2018 Yihh 2019 Yihh
Akademik Personel 29 31 31
Yabanci Uyruklu Akademik Personel 1 1 =
Idari Personel 6
Sozlesmeli Personel = = =
Siirekli Isciler
Siirekli isciler (696 KHK) 4 4 4
TOPLAM 40 42 42

*Tiim birimler tarafindan dolduracaktir.
*Universite genelini Personel Daire Bagkanlig1 dolduracak.
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5-Sunulan Hizmetler
5.1 Egitim Ogretim Hizmetleri

*Akademik Birimler tarafindan biinyelerinde yer alan béliimlerinin kurulus kabul ve kayit sartlari,
egitim kazanimlari, mezunlarin istihdam alanlari gibi konular hakkinda genel bilgi yazilacak.

5.1.1 Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Fakiilte Ad1 Program Adi Siire
Eczacilik Fakiiltesi Eczacilik 5

*T{m birimler tarafindan kendi birimine iliskin bilgiler esas alinarak giincelenecek. Tablonun diger kismi
silinebilir.

*(Ogrenci Isleri D.B. iiniversitemiz genel bilgisini giincelleyerek dolduracak.

5.1.2 Ogrenci Sayilar (*)

Fakiilteler Yiiksekokullar Enstitiiler Meslek Toplam
Yiiksekokullar:
Erkek 143
I. Ogretim Kiz 302
Toplam 445
Erkek
II. Ogretim Kiz
Toplam
Uzaktan Erkek
Egitim Kiz
Toplam
Toplam Erkek 143
Toplam Kiz 302
Genel Toplam 445

*Tim birimler tarafindan dolduracaktir.

*Universite genelini Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi dolduracak.
*Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacak.
5.1.3 Yabana Dil Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilari

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi
goren I. ve II. Ogretim toplami/Toplam 6grenci say1s1*100)
5.1.4 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar:

*Sadece Ogrenci Isleri Daire Baskanhg tarafindan doldurulacak.

Boliim/Program Genel Toplam Ek Toplam Doluluk
Kontenjan Yerlesen Kontenjan | Kayit Olan Orani
Eczacilik FAKkiiltesi 80 82 82 %100
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| | | |

*Tiim birimler tarafindan dolduracaktir.
* Doluluk Orani= Toplam Kayit Olan/Toplam Yerlesen*100

5.1.5 Ogrenim Diizeyinde Program Sayilari

*Sadece Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: tarafindan doldurulacak.

5.1.6 Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari (*)

*Tiim Enstitiiler tarafindan dolduracaktir.
*Universite genelini Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 dolduracak.

5.1.7 Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler(*)

Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

D < e

Fakiilteler 28 31 59
Yiksekokullar

Enstittiler

Meslek Yiiksekokullar:

Toplam

*Ttim birimler tarafindan béliim/program diizeyinde dolduracaktir.
*Universite genelini Ogrenci Isleri Daire Baskanhig dolduracak. Stratejik Plan Bilgi Sisteminde yer alan
ilgili gosterge verileri ile celismemeli)

5.1.8 Engelli Ogrenci Sayilar

Engel Tiri Erkek Kiz Toplam

Gorme Engelli - - -
Isitme Engelli 5 - .
Kronik Engelli - - -
Fiziksel Engelli - = -
Dil ve Konusma Engelli - - -
Dikkat Eksikligi - - -
Diger

*Universite genelini Ogrenci Isleri Daire Baskanhg1 dolduracak.
*Tiim birimler tarafindan dolduracaktir.

5.1.9 Alanlarina gore 6grenci sayilari

*Sadece Ogrenci Isleri Daire Baskanhg dolduracak.
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5.1.10 Mezun Ogrenci Sayilar1 (2018-2019)

Enstitiiler
Fakiilteler Yiiksekokullar Meslek Toplam

Yiiksekokullar
Yiikseklisans Doktora
I. Ogretim 56 56
II. Ogretim
Uzaktan
Egitim
Toplam

*Tlim birimler tarafindan dolduracaktir.
*Universite Genelini Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 dolduracak.

5.1.10.1 Kurulusundan Bugiine Kadar Mezun Ogrenci Sayilari

Boliim/Program Kiz Erkek Toplam
119 69 187

Toplam
*Tum birimler tarafindan dolduracaktir.

5.1.11 Yatay Gecis Sayilar1

Boliim/Program Yatay Merkezi Yatay Gecis Merk. Yatay Gecis ve | Kurum ici
Gecis Yatay Gecis
Gelen Gelen Giden Gegis
yapan
4 4 7
Toplam 4 4 7

*Tim birimler tarafindan dolduracaktir.
*Universite Genelini Ogrenci Isleri Daire Baskanhig1 dolduracak.
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5.2 Saghk Hizmetleri

5.3 Sosyal Hizmetler
5.3.1 Barinma Hizmetleri

*Saglik Kiiltiir Daire Bagskanligi tarafindan doldurulacak.

5.3.2 Beslenme Hizmetleri

Yemekhaneler (Glincellenecek.)

*Saglik Kiiltiir Daire Baskanligl tarafindan doldurulacak.( Stratejik Plan Bilgi Sisteminde yer alan
yilsonu A6.H03.10 nolu gosterge verileri ile celismemeli)

5.4 Bilimsel Arastirma Faaliyetleri

5.4.1 2019 Y1l BAP Proje Bilgileri(*)

Bilimsel Arastirma Projeleri
2019
) Vil Ozel
Onceki Yil iginde icinde Hesaplardan yil
PROJELER Yildan Topla Toplam icerisinde
Devreden | CKlenen m Tamam] Odenek yapilan
. Proje anan
Proje Proje harcama
TL
BILIMSEL
ARASTIRMA 7 13 20 1.351.194,99 1.058.395,15
PROJELERI
*Universite genelini Bilimsel Aragtirma Projeleri Koord. Birimi dolduracak.
5.4.2 2019 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Birimlere Gére Dagilimi(*)
| BiRiMi PROJE SAYISI TOPLAM BUTCE (TL)
Miihendislik Fakiiltesi
Tip Fakiiltesi
Fen Fakiiltesi
Eczacilik Fakiiltesi 20 1.351.194,99

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Orman Fakiiltesi

Stirmene Deniz Bilimleri Fakiiltesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi

Mimarlik Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitiisii
*Universite genelini Bilimsel Arastirma Projeleri Koord. Birimi dolduracak.

-JE ._ 1:

3, os
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5.4.3 2019 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Gruplara Gore Dagilimi(*)

Proje Sayisi Toplam Biitce (TL) Toplan(lTl-II‘zi\rcama
Fen ve Miihendislik
Tip ve Saghk
Sosyal Bilimler
Toplam
*Sadece Bilimsel Arastirma Projeleri Koord. Birimi dolduracak.
5.4.4 2019 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Tiirlerine Gére Dagilimi(*)
PROJE TURU PROJE TOPLAM BUTCE
SAYISI (TL)
BAPO1- Temel Arastirma Projesi 2 12114,00
BAPO02- Hizli Destek Projesi 1 6859,80
BAPO3- Baslangic Destek Projesi
BAP04- Arastirma Altyapi Projesi 1 69794,00
BAPO5-Yurt Dis1 Arastirma Projesi
BAPO06-Lisanstisti Tez Projesi” 3 42133,80
BAPO07-Arastirma Tesvik Projesi
BAP08-Sanayi Is Birligi Projesi
BAP09-Oncelikli Alanlar Aragtirma Projesi
BAP10 -Lisans Ogrenci Projesi 2 4000,00
BAP11-Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Destek 1 13934,00
Pro.
BAP12-Bilimsel Toplanti Destegi Projesi
TOPLAM 10 148.834,80
*Universite genelini Bilimsel Arastirma Projeleri Koord. Birimi dolduracak.
*Tim birimler tarafindan dolduracaktir.
5.4.5 2019 Yili Kurum Dis1 Proje Bilgileri
. Projelerin Toplam 2019 Yih
Proje Sayisi . ;
Biitcesi Harcamasi
2019  Yilinda  acilan
TUBITAK 1 200.000,00 200.000,00
2019 Yilinda kapanan
TUBITAK 5 152.300,00 152.300,00
2019 Yilinda devam eden
TUBITAK 4 836.762,00 579.761,00
2019 yiiinda  Agilan
Diger(TAGEM, Genglik 1
Spor
*Tiim birimler tarafindan dolduracaktir.

-JE ._ 1:
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5.5 Kiiltiir Hizmetleri (*)

Tiyatro ve
Oyunlar

Eczacilik Egleniyor (Ogrencilerin de katilimyla)

Konser ve
Miizikal

Gosteri

Soylesi

*(llgili Birimler yaptiklar1 Tiyatro-sahne sanatlari, halk oyunlar1 ve konser gibi Kkiiltiirel faaliyetler
hakkinda bilgileri yazabilir.

*Saghk Kiiltiir Spor Daire B. 2019 Universite geneline iliskin bilgi verecektir)

5.6 Bilgi islem ve Kiitiiphane Hizmetleri

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon D.B. yil icerisinde kiitiiphane hizmet anlayisi ile ilgili aciklama
yapacak.

*Kiitiiphane ve Doklimantasyon Daire Baskanligi dolduracak.

5.6.1 2019 Yil1 WEB Ziyaretci Sayilari ve 2019 Yili1 Destek Talepleri

*Universite Genel Bilgisi Bilgi islem Dairesi Baskanlig1 tarafindan doldurulacak.
*Bilgi Islem Dairesi Bagskanlig1 tarafindan doldurulacak.

5.7 Spor Hizmetleri

*Saghk Kiiltiir Spor Daire Baskanligi, Universite ici ve Universiteler aras1 sportif etkinlikler,
organizasyonlar, basarilar hakkinda bilgi verecek.

5.8 Ogrenci Kuliipleri Faaliyetleri
*Saglik Kiiltlir Spor Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacak.
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5.9 Egitim Ogretim ve Diger Faaliyetler

5.9.1 Talep, Sikayet ve ihbarlar

CIMER/DENETLEME Ag¢iklama
KURULU/REKTORLUK/BOLUM

Ogrenci Personel Diger

Sikayet
Talep/Oneri/Bilgi
hbar

TOPLAM
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6- ic Kontrol ve Kalite Giivence Sistemi

6.1 Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

2019 yilinda I¢ Kontrol Eylem Planina Uyumlu olarak hazirlanip biitiin birimlerimize génderilen I¢
Kontrol Sistemi Soru Formunda Biriminizce verilen cevaplar ve diger ¢alismalariniz hakkinda 6zet

bilgi yazilacak.

6.1.1 Diizenlenen Egitimler (Strateji Gelistirme D.B.)

6.1.2 Hazirlanan I¢ Kontrol Dokiimanlari

6.1.3 i¢ Kontrol Standartlarina Yénelik Yapilan Calismalar (*)

*(Tim Birimler)

Programlama

BILESENLER STANDARTLAR GERCEKLESTIRILEN EYLEMLER
Fakiiltemizin kurulusunda belirledigi etik degerleri ve
Standart 1: Etik | diirtistliik kriterleri gozden gecirilerek gilincellenmis ve
Degierker ve fakiilte web sayfamizda yayilanmistir. )
L Y1l icerisinde yeni atanarak goreve baslayan Dr. Ogr.
Diirtstlik Uyesi Hasan Erting Sellitepeye “Etik Sézlesme”
imzalatilarak 6zliik dosyalarina konuldu.
Standart 2:
Misyon, Misyon- Vizyon, Organizasyon yapisi ve gorevler
T giincellenmis ve web sayfamizda yayinlanmistir.
Organizasyon yapisi, glincellenerek duyuruldu.
Yapisi ve Gorevler
Personelin yeterliligi ve performansini artirmak
amaciyla Genel Sekreterlik tarafindan diizenlenen
Memur Akademisi Afet Bilinci, Ic Kontrol , Biitce
KONTROL Sl g Hazirlik, Resmi Yazisma Usul Ve %saslari, Dogrud;;n
ORTAMI Personelin Temin Satin Alma Islemleri, Tasinir Mal Diisiimii,
Yeterliligi ve Faaliyet Raporunun Hazirlanmasinda Dikkat Edilecek
Performansi Hususlar, Ayrintili Finan Programi, 2914 Ve 2547
Sayili Kanunlarin Agiklanmasi, Is Ahlaki Ve Memur
Etigi egitim programlarina personelin tamamina
yakininin katithmi saglandi.
e Yetki Devri: Dekanin il disindaki resmi gorevlerine
ittiginde dekan yardimcilarina yetki devri
Standart 4: Yetki iaplél{mlsm. Yetkiydevri formlar ?Internet web
Devri sayfasinda ilan edilmistir.
(Yetki Devretme, | e imza Yetkisi: Fakiilte Sekreteri Nurten Kaya ‘ya
imza Yetkisi) maas, 6zliik haklar, teklif mektuplari, 6grenci
transkriptleri, ders planlari, diploma gibi belgelerinin
ash gibi yapip imzalanma yetkisi verildi.
e 2019-2023 donemi stratejik plan icin, veri girisi
. Standart 5: S . T
RiSK SBYS tizerinden yetkilendirilmis dekan
DEGERLENDIRME Planlama ve yardimcimiz tarafindan diizenli olarak

yapilmaktadir. Planlama ve Programlama risk
yonetim plan1 planl ¢alisabilmesi i¢in, Risk
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Kriterlerini Belirleme Ve Risk Matrislerini Olusturma
Komisyonu kurulmus ve fakiiltemiz web sayfasinda
1alan edilmistir.
Fakiiltemizde kriterlerini Belirleme Ve Risk
Matrislerini Olusturma Komisyonu tarafindan riskler
Standart 6: . . . . . .
i _ belirlenmis ve bu risklerin sebepleri ve ¢oziim
Risklerin T :
) ] Onerileri, skorlamalar1 yapilarak web sayfamizda ilan
Belirlenmesi ve o e e o -
. o _ edilmistir. Risklerle ilgili cevap formlari ve
Degerlendirilmesi o . .
degerlendirmesi yapilmis ve web sayfamizda
yayimlanmistir.
Siireli yazilarin takip c¢izelgeleri hazirlandi.
Akademik personellerin siire uztilmasi, tahakkuk
Standart 7: birimi tarafindan satin alma islemleri ve biitce
Kontrol hazirlanmasi, pereformas gostergeleri, ickontrol
Stratejileri ve eylem planindaki 6n goriilen faaliyetlerin yerine
Yontemleri getirilmesi, 6grenci kontenjanlar1 gibi bir ¢ok
faaliteler aylik olarak planlanmis ve web sayfasinda
ilan edilmistir.
KONTROL Standart 8: . . o
FAALIYETLERI Prosediirlerin Genel Sf:kterllk Koordinatorliigiinde ......
. . prosediir hazirlanarak yayimlandi.
Belirlenmesi
e 2019 yilinda mali karar ve islemlerin onaylanmasi,
uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi
Standart 9: gorTvl:rll kmevcu.t . persolr:l.el t Aaratsmda
Gorevler Aynilig pay a-1$ rilarak, yem iyasa Fiya : rastirma
Komisyonu, Demirbas ve Sarf Malzemesi Muayene
ve Kabul Komisyonu ile Tasinir Sayim Kurulu
olusturuldu.
Standart 10: e Yil 1"(;ver151r1-de, Akademik Personel, 1flar1 .pers.on.e¥
e ve Ogrencilerden gelen sikayetler, oneriler ilgili
Kontroller komlsyonlard(? g';.m:usu"lup., yonetmelik  ve
mevzuatlara gore ¢ozilmustiir.
KONTROL
i i Standart 11:
FAALIYETLERI . . e Vekil Personel Listesi giincellendi, personele
Faaliyetlerin P d
Siirekliligi uytruiad.
Standart 12: e Veri kaybina kars bilgileri yedekleme ve lisansli
Bilgi Sistemleri viriis programi (ESET ENDPOINT SECURITY)

-
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Kontrolleri

kullanma gibi koruyucu tedbirler alindi.

Bilgi sistemlerini kullanacak, veri girisi yapacak
uygun personele gorevleri resmi yazi ile bildirildi.

Gorevden ayrilan, veya gorev yeri degisen
personelin yetkileri kaldirildi, yeni goreve
baslayanlara yetki verildi.

Yeni uygulamaya giren bilgi sistemleri i¢in de
uygun personele yetki verildi.

Standart 13:
Bilgi ve Iletisim

Universitemiz tarafindan ve diger kamu kurumlari
tarafindan gelistirilen lisansh yazilimlarin yetki
verilen kisiler tarafindan kullanilmasi saglandu.

2014-2018 Stratejik plan (2019-2023 stratejik
plan tiniversitemiz tarafindan hazirlanmakta ve

Standart 14:
sbys tarafindan dekanlikca doldurulan sistemden
Raporlama . . .
cekilmektedir), faaliyet raporu web sayfasindan
.. yayimlanarak, kamuoyu ile paylasildi.
BILGI VE
ILETISIM Standart 15: ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMI (EBYS) ile
Kayit ve 2019 yili igerisinde FakiiltedeZ88 kurum ici
Dosyalama yazisma yapildi.
Sistemi
Standart 16:
Hata, Usulstuzlik 2019 y1li igerisinde usulstizliik ve yolsuzluklarla
ve Yolsuzluklarin ilgili yazil1 ya da sézlii bir ihbar olmadi.
Bildirilmesi
I¢ kontrol sisteminin idarenin amag ve hedeflerini
gerceklestirme konusunda katki saglayip
Standart 17: ¢ .safglan.ladlglnln‘,. He'r izleme i¢ kqntrol 's1stem1n‘1r'1 '
) tyilestirmeye yonelik eylemlerinin belirlenmesi i¢in
Kontroliin . ; . .
B .. , izleme formo olusturuldu ve i¢ control faaliyetlerinin
Degerlendirilmesi y » .
iZLEME degerlendirilmesi sonucu toplam 133 puanla skorlama

yapilmistir. Izlem formu web sayfamizda ilan
edilmistir.

Standart 18: I¢
Denetim

Fakiiltemiz 2019 yilinda iiniversitemiz kalite
Kurulu tarafindan bir i¢ denetim gecirmistir.

DIS DENETIM: 2019 yilinda gercgeklestirile mali

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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islemle ilgili Sayistay Denetcileri tarafindan
herhangi bir sorgu alinmada.

6.1.4 On Mali Kontrol

MAAS EK YOLLUK MESAi SATIN HAKEDIS TELEFON DONER JUORI  TOPLAM
DERS ALMA SERMAYE ODEMESi

ISLEM

SAYISI 16 18 18 = 26 = 11 8 9 106

6.1.5 Personel Memnuniyet Anket

6.2- Kalite Giivence Sistemi

Universitemiz tarafindan yiiriitiilmekte olan kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
calismalart kapsaminda, Kalite Komisyonu tarafindan yapilan olan fakiilte ziyaretleri stireci,
Fakiilte I¢ Degerlendirme Raporlart hakkinda ézet bilgi ve Biriminizce Kalite siireclerinin
iyilestirilmesi (Egitim-Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yénetim Sistemi)
kapsamindaki mevcut durum ve 2019 yili calismalart hakkinda ézet bilgi verilecek.

1. Fakiiltenin stratejik hedefleri ve performans gastergelerini belirlemek, izlemek ve
iyilestirmek dizere kullandigr tanimiz bir siireci bulunmalidr.

1.1 Fakiiltede Kalite Politikasinin benimsendigini
gosteren uygulamalar nelerdir?

Eczacilik Fakiiltesinde Kalite Giivencesi eylemleri
misyon, vizyon ve stratejik hedefler dikkate alinarak
tiniversitemizin 2017 yilinda hazirlayip ve kamuoyuna
ilan etmis oldugu “Kurum I¢ Degerlendirme Raporu”na
uygun olarak yiritiilmektedir. . 23.10.2018 tarihinde
ECZAKDER’e génderilen Oz Degerlendirme Raporu
degerlendirilmis ve Degerlendirme ve Izleme Ziyareti
(DIZE) tarafindan 16-19 Aralik 2018 tarihleri arasinda
fakiiltemize saha ziyaretinde bulunulmustur.
ECZAKDER’in 24.01.2019 tarihinde yapilan Yonetim
Kurulu Toplantisinda fakiiltemize “1 _yul _siireyle

-JE ._ 1:

3, os
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Akreditasyon Adaylig1 Statiisii” verilmistir.
Ayrica, Universitemizin stratejik hedeflerine yonelik

fakiiltelere verilen sorumluluklarin takip edilmesi i¢in
kurulan KTU Stratejik Plan Bilgi Sistemi’ne 2019 yili
igerisindeki veri girisi diizenli olarak yapilarak giincel
tutulmustur. Ayrica, fakiiltemiz web sayfasma I¢
Kontrol sekmesi agilarak gerekli belgeler olusturularak

bu sekme altina eklenmistir.
Fakiiltemiz ogretim {iye ve elemanlar1 2019 yili
icerisinde Egiticilerin Egitimi Sertifikas1 Programina

katilarak sertifika almislardir.

1.2 Fakiiltenin uluslararasilasma konusunda bir
stratejisi var midir?

Fakiiltemiz uluslararasilagtirma stratejisi kapsaminda
“Erasmus, Mevlana ve Farabi Programlari
Koordinatorliigi” olusturulmus ve bu kapsamda
Romanya, Italya, Portekiz ve Cekya’da toplam bes
iiniversite ile 6grenci ve personel hareketliligi
anlagmalar1 bulunmaktadir.

3. Uluslararas1 protokoller ve is birliklerinin
sonuclarn nasil izlenmekte ve degerlendirilmektedir?

Her yi1l Erasmus+ degisim programindan yararlanarak
fakiiltemize gelen ve yurt disina giden 6grenci sayisinin
sartmasi, Bu kapsamda, dgretim iiyelerimizden Dr. Ogr.
Uyesi Can Ozgiir YALCIN’m COST aksiyon iiyeligi
bulunmaktadir

2. I¢ paydaslar (akademik ve idari calisanlar, égrenciler) ve dis paydaslarin
(isverenler, mezunlar, meslek érgiitleri, aragirma sponsorlari, égrenci yakinlar: vb.) kalite
giivencesi sistemine katulimz ve katkr vermeleri saglanmaludir.

1. Fakiiltede paydas analizi nasil yapilmaktadir?
Fakiiltenin paydaslan arasindaki onceliklendirmeyi
nasil  belirlemektedir?  Oncelikli paydaslar
kimlerdir?

Fakiiltemiz dis paydaslar1 Saghk Bakanligi, Eczaci
Odalari, eczaneler, fakiiltemiz mezunlari, ecza depolari,
diger tiniversitelerin Eczacilik Fakiilteleri, ilag firmalari,
Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu (TITCK), Tiirk
Eczacilar1 Birligi (TEB), Yiiksek Ogretim Kurumu
(YOK), Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kurumu (Tiibitak), Trabzon Universitesi Egitim
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Fakiiltesi, Trabzon Teknokent ve Trabzon Ticaret ve
Sanayi Odast iiyeleri olarak belirlenmistir.

2. Fakiilte dis paydaslarmin karar alma ve
iyilestirme siireclerine katthmm nasil, hangi
ortamlarda ve hangi mekanizmalarla
saglamaktadir? Fakiiltedeki kararlar ve
uygulamalar konusunda dis paydaslar nasil
bilgilendirilmektedir? Fakiiltede dis paydaslarin
gorits ve onerilerini almak iizere diizenli olarak
kullanilan geri bildirim mekanizmalar: nelerdir?

Fakiilte, dis paydaslarmin karar alma ve iyilestirme
stireclerine  katihmi  oncelikle ilgili komisyonlarla
saglanmaktadir. Fakiiltemizin oncelikli dis paydaslar ile
iletisim yiiz ylize goériisme, telefon, e-posta ve resmi
yazigsmalar yoluyla yapilmaktadir. Diger {iniversitelerin
Eczacilik Fakiilteleri ile her yil Dekanlar Konseyi
toplantilar1 ile goriisiilmekte ve goriis aligverisi
yapilarak kararlar alinmaktadir. Her staj doneminde

yapilan Staj Ders Degerlendirme Formu ve Mezun

Anketi ile mezun olan eczacilarimizin sahip olmasi
gereken donanimlarin neler olacagi belirlenmektedir.

Ayrica, yapilan Staj Dis Paydas Gériis ve Oneri Formu

ile ogrencilerin performanst degerlendirilmekte ve
boylece dis paydaslarin fakiiltemizin yapilanmasina olan
katilimi1 saglanmaktadir. Bunun haricinde, bazi lisans
derslerinde de dis paydaslarin katkida bulunmalari

saglanmaktadir.

3 Kalite ¢alismalarma dis paydaslarin katilimi nasil
saglanmaktadir?

Akreditasyon, Kalite ve Stratejik Plan Komisyonunda
yer alan 18. Bolge Trabzon Eczaci Odasi Temsilcisi,
serbest eczane ve hastane eczacisi temsilcileri ile dis
paydaslarin fakiiltenin kalite calismalarina katkida
bulunmalar saglanmaktadir.

4. Mezunlarla iliskilerin yénetilmesi amaciyla
fakiiltede gecerli olan yaklasim, siire¢ ve sistemler
nelerdir? Bunlarla elde edilen geri bildirimler tiim
siireclerde nasil kullamlmaktadir?
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Mezunlarla iliskilerin yonetilmesi amaciyla
{iniversitemizde “Karadeniz Teknik Universitesi Mezun
Bilgi Sistemi” kullanilmakta olup, mezun 6grencilerimiz
bu sistemi kullanmaya yonlendirilmektedir. Bunun
haricinde KTU Eczacilik Fakiiltesi Mezunlar Dernegi
2019 yili sonunda kurulmustur. Bundan sonraki
asamada tiim mezunlara ulasilarak bu dernege iiye
olmalar1 saglanacak ve mezunlarin hem fakiilte ile hem
de  Dbirbirleri ile olan iletisiminin  siirekliligi

saglanacaktir.  Olusturulan  Mezun _ Anketi ile

mezunlardan geri bildirimler alinmaktadir.

5. Ogrencilerin karar alma siireglerine katihmi hangi
ortamlarda, hangi araglarla ve mekanizmalarla
saglanmaktadir?

Ogrencilerin karar siireglerine katilimi1 komisyonlardaki
iyelikleri, simif temsilcileriyle Dekanligin her dénem
yaptig1 toplantilar, 6grencilere uygulanan anketler ve
danigmanlart ile yaptiklar1 toplantilar yolu ile
saglanmaktadir.  Ogrencilerin  toplantilarda  dile
getirdikleri ve anketlerde geri bildirimde bulunduklari
ders ve uygulamalara iliskin doniisler, ilgili i¢ ve dis
paydaslarla paylasilmakta, ¢6ziim olusturulmakta ve
cozlimlenen konular ogrencilerle paylasilmaktadir.
Ornegin, miifredat giincellenirken, teorik ve secmeli
derslerin ayrilmast ve her dénem basma alinmasi
gereken se¢meli ders sayilarinin azaltilmasi gibi bazi
degisiklikler ~ Ogrencilerin  talepleri  dogrultusunda

yapilmistir.

6. Yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri, ilgili
bakanhklar gibi kurumlar, kurumsal gelisime nasil
katkida 18.09.2019 Tarih ve 87 sayili Fakiilte Y onetim
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Kurulu karar1 ile giincellenen fakiiltemiz
komisyonlarinda dis paydas temsilcileri olarak 18.
Bolge Trabzon Eczaci Odasi, serbest eczane, hastane
eczacisi, Trabzon Teknokent, Trabzon Ticaret ve Sanayi
Odas1, Trabzon Universitesi Fatih Egitim Fakiiltesi ve
mezun temsilci iyeleri gorev almakta ve fakiiltenin
gelisimine katkida bulunmaktadirlar. Ayrica fakiiltemiz
Danisma Kurulunda ¢esitli kurum ve kuruluslarda cesitli
gorevler alan iiyeler bulunmaktadir. Ornegin, fakiiltemiz
misyon ve vizyonunun ve lisans miifredatinin
giincellenmesi ve fakiiltemizin akreditasyon siirecinde

bu iiyeler katkida bulunmuglardir.

bulunmaktadir?
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II- STRATE]JiK PLAN AMAC ve HEDEFLER

A- KTU 2019-2023 Stratejik Plan1 Amac ve Hedefler

AMAC VE HEDEFLER

Amag¢ 1- Egitim-6gretimde Kkaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime acik
ogrenciler yetistirmek ve mezun etmek.

Hedef 1.1 Egitim programlarinin niteligi gelistirilecektir.
Hedef 1. 2 Egitim-6gretim altyapisi iyilestirilecektir.
Hedef 1. 3 Ogretim elemani niteligi artirilacaktir.

Hedef 1. 4 Ogrenci niteligi artirilacaktir.

Amag 2- Yenilikei

iiretim icin arastirma kapasitesini gelistirmek.

Hedef 2.1 Girisimcilik ve yenilikgilik kiiltiiri ile sanayi is birligi gelistirilecektir.
Hedef 2. 2 Arastirmaci insan kaynagi gelistirilecektir.

Hedef 2. 3 Arastirma altyapisi gelistirilecektir.

Hedef 2. 4 Uygulama ve Arastirma Merkezleri daha etkin hale getirilecektir.

Amac¢ 3- Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal Kiiltiirii yayginlastirmak.

Hedef 3. 1 Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.
Hedef 3. 2 Mezunlarla iletisim ve is birligi giiclendirilecektir.
Hedef 3. 3 Kalite kiiltiirli yayginlastirilacaktir.

Amacg 4- Toplumsal sorunlara duyarh ve ¢6ziim odakl iiniversite olmak.

Hedef 4. 1 Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler artirilacaktir.
Hedef 4. 2 Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktir.
Hedef 4. 3 Saglik alaninda tani, tedavi ve bakim siireclerinde hizmet kalitesi

artirilacaktir.

Amac 5- Uluslararasilasmak

Hedef 5. 1 Degisim programlari etkin hale getirilecektir.

Hedef 5. 2 Uluslararasi is birligi stirecleri gelistirilecektir.

Hedef 5. 3 Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi artirilacaktir.
Hedef 5. 4 Uluslararasi goriiniirliilitk daha da artirilacaktir.

Dogrulama Kod: 3y9GgSiDIse7850veNlkZGnmdceXoRxqAHDVIE9V§-8
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B. 2019-2023 Stratejik Plan 2019 Yili izleme ve Degerlendirmesi

Universitemizin 2019-2023 Stratejik Planinin ilk uygulama yili tamamlanmustir. Plan icerisinde her

birimin sorumlu oldugu hedefler (géstergelerle izlenen) bulunmaktadir.

“Stratejik Plan Veri Girisi” sisteminde Biriminize tanimlanmis olan géstergelere (Ek gostergeler
harig), tiim faaliyetlere iliskin 2019 yilsonu verileri hakkinda bilgi yazilabilir.

Hedef Ad1 Gosterge adi Faaliyet Faaliyet Ozet Bilgi
sayisl
Mufredata ilag endustrisi ile ilgili
derslerin eklenmesi, Regete
. egitiminin verilmesi, Eczacilik
Hedef 1.1 Egitim programlarimin | Mufredatar konualan dis isletmeciligi ve muhasebe
. C . . paydaslarla yapilan 1 . :
n]tehg] ge]1$t1r1]ecekt1r_ toplant: say1si dersinde bir serbest eczacidan
destek alinmasi, biyobenzerler ile
ilgili bir secmeli ders agilmasi
Onerileri getirildi.
Hedef 1.2 Egitim-6gretim Oézrenci serbest calisma alani 261/158 6grenci
. . .. . (m?)
altyapisi iyilestirilecektir. Serbes Calisma Alanindak 2
tahmini 6grenci kapasitesi
Egiticilerin egitimi Olcme-degerlendirme, aktif
kursu(29Katilimer) 6grenme, etkili sunum hazirlama
teknikleri ve modern sunum
yontemleri
Yurtdist igcin COST Action CA17103 Action
gorevlendirilen Title: Delivery of Antisense RNA
akademisyen sayis1 Therapeutics JOINED
WORKSHOP WG2/WG3: MO
Federation of European
Neuroscience Societies, FENS
Regional Meeting 2019
Hedef 1.3 Ogretim elemani .
A 10 European Federation for
niteligi artirilacaktir. Pharmaceutical Sciences (EUFEPS)
5 yurtdisi Meeti
U eeting 2019
5 yurtici
International Multidisciplinary
Symposium on Drug Research
and Development (DRD 2019)
naugural Course on Molecular
Toxicology
15th International Congress of
Update in Cardiology and
Cardiovascular Surgery
Kurum disi 6dillendirilen 1 Mavera Odiilleri 2019 4.liik &diili
ogrenci
Ogrencilerin Kisisel ve
mesleki gelisimlerine 35
yonelik etkinlikler
Hedef 1. 4 Ogrenci niteligi Kurumdisi proje alan 9 Tiibitak 2209a
artirilacaktir. ogrenci sayisi
Ulusal ve uluslar arasi1 Hastabilgilendirme
yarismalarakatilan 2 yarismasl,
Ggranel syl Mavera Odiilleri

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Dogrulama Kod: 3y9GgSiDIse7850veNlkZGnmdceXoRxqAHDVIE9V§-8

Dogrulama Adres: https://www.turkiye.gov.tr/karadeniz-teknik-universitesi-ebys




2019 Birim Faaliyet Raporu

Amag 2- Yenilikgi iiretim
icin arastirma Kkapasitesini

gelistirmek.
Hedef 2.1 Girisimci]ik ve Lisans ve lisansiisti Eczacilikta Girisimcilik ve
yenilikgilik kiiltiirii ile sanayi is seviyesinde girisimcilik Inovasyon

inovasyon icerikli dersler 2

birligi gelistirilecektir Modified Electrodes

Amag 3- Kurumsal kapasiteyi
artirmak ve kurumsal kiiltirii
yayginlastirmak.

[dari personel icin tesekkii

Askere gidecek olan arastirma
gorevlisi icin vedalasma

Gorev siiresi sona eren Dr. Ogr.
Uyesi Mahmoud ABUDAYYAK igin
veda yemegi

Eczacilik Egleniyor (Ogrencilerin
de katihmiyla)

14 Mayis Eczacilik GUni ve
Eczacilik Haftas]

Division of Analytical Euroanalysis 2019 Conference
Chemistry of Euroapean 1-5 Eyliil 2019 da Istanbul da|
Association for Chemical and dizenlenecek konferansin Yerel

DOC. DR. DILEK KUL|
PROF. DR. FERIDE SENA SEZEN

Ars.Gor. Burak BARU
Prof. Dr. Nazmi OZER Bilim
Odiili, Birincili

Ars.Gor. Burak BARU
Saglik Alaninda Geng Bilim ve

Trabzon Kamu Eczacili
Fakiltelerini Glglendirme
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Dayanisma ve Yardimlasma
Dernegi

I1I- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A-Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuglari

1.1.Biitce Giderleri

EKONOMIK DUZEYDE 2019 ODENEK KULLANIM DURUMU
BASLANGIC TOPLAM TOPLAM GERGEK.
ODENEGI ODENEK HARCAMA ORANI %

BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI
PERSONEL GIDERLERI 2.536.500,00 627.765,00 3.164.265,00 100
SGK DEVLET PRIiMi
& R 347.000,00 74.468,00 421.468,00 100
MAL VE HiZMET ALIMI
e 150.800,00 40.000,00 178.296,00 93,45
CARI TRANSFERLER . . - -
SERMAYE GiDERLERI = - -

* E-Biitce sistemi- Birim diizeyinde -Kurum Islemleri-Odenek durum bilgisi- meniisiinden
ekonomik kod yazilarak sorgulanabilir.
*% Orani (Toplam Harcama/Toplam 6denek) X 100 olarak hesaplanacaktir.

1.2. Biitce Giderlerine iliskin Aciklamalar

Mali tablolar icin baslangic 6denekler ve harcamalar I. Ogretim ve II. Ogretim baz alinarak
hazirlanmistir. Birimimize 2019 yilinda tahsis edilen 3776533,00 TL’'nin 3764029,00TL’ liras1
harcanmistir.

Kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, malil bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak iretilmesini saglamak {lizere olusturulan organizasyon, yontem, siire¢ ile ig
denetimi kapsayan mali ve diger kontroller yapilmistir.

a) Personel Giderleri :

Personel giderleri icin baslangicta ayrilan 2536360 TL miktarlik 6denege 627765 TL
eklenerek toplam 3.164.265,00TL lirahlk bir 06denek tahsis edilmistir. Bu
06denegin3.164.265,00TL TL’si Fakiilte/MYO personelinin maas, ek ders, jiiri lcretleri, sosyal
haklar vb. giderler i¢in yapilan 6demelerde kullanilmistir.

b) Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri :

Birimimizin isveren sifatiyla, calisanlari icin 6denecek sigorta ve saglik primi 6édemeleri ile ilgili
ekonomik gider kodunda 347.000 TL biitce baslangi¢c 6denegi 6ngoriilmiis, yi1l icinde Sosyal

Ay
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Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan yapilan ekleme/diisme
islemleri sonucunda olusan 421.468,00 TL toplam 6denekten 421.468,00 TL harcama yapilmis,

c) Mal ve Hizmet Alim Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan biiro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlik
malzemeleri, yakit, elektrik alimlari, laboratuvar malzemeleri, biiro ve isyeri demirbas
onarimlari, rutin bakim onarim giderleri, telefon ve haberlesme giderleri, personelimize
mevzuatlari ¢ergevesinde 6denen yurtici ve yurtdisi gegici ve siirekli gorev yollugu giderleri ile
ilgili ekonomik kodunda 150.800,00TL biit¢e baslangi¢c 6denegi 6ngorilmiistiir.

Biitce yili icerisinde ihtiya¢ duyulan tertiplere toplam 40.000,00TL ekleme islemi yapilmis;
Toplam 190.800,00TL 6denekten 178.296,00 TL harcanmistir.

d) Cari Transferler:

e) Sermaye Giderleri

2- Mali Denetim Sonuclari

2.1. i¢ Denetim Birimi

Ic Denetim Birimince hazirlanip Rektérliik Makaminca onaylanan 2019 - 2021 I¢ Denetim Plani ve
2019 yili i¢c denetim programinda Birimimizde denetim, danismanlik ve izleme yapilan alan
asagidaki gibidir.

DENETIM VE DANISMANLIK SUREC GOREVLIi
YAPILAN BiRiM iC DENETCI

Hangi siirecler hakkinda denetim yapildig:
bilgisi 6zetlenecek.

*2019 yilinda denetim programi kapsaminda denetlenen birimlerce doldurulacak.

2.2. D1s Denetim

Sayistay Baskanligi tarafindan Universitemizde gerceklestirilen denetimleri sonucunda hazirlanan
sorgu/Ilamlarda biriminiz adina yapilan savunma-cevap var mi-yok mu bilgisi yazilacak.
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B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1 Faaliyet Bilgileri

1.1.1 Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplant1 Sayisi1/Katilan sayis1

Biriminiz tarafindan diizenlenen Diger Universiteler ve diger kuruluslar tarafindan diizenlenen
Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Faaliyet Ad1 Say1 Faaliyet Ad1 Say1 Faaliyet Ad1 Say1 Faaliyet Ad1 Say1
Kongre %
Sempozyum
Konferans
Egitim Semineri 1.ilac1 Kesfet ve Akilc 7. Iki/U¢ Boyutlu 6zenekli
Kullan Maddelerin Sentezi ve
2. Afet Bilinci Egitimi Eczaciliktaki ygulamalari”
3. Atik Yonetimi Semineri
Egitim 8. Gelecegin Majistral
4.1.simuf 6grencilerine Eczaneleri Semineri
oryantasyon egitimi 9. Santa Farma flag Ar-Ge
verildi. Semineri
5. Bilisim Suglar1 ve 10. Tiirk Eczacilart Birligi
Kisisel veriler semineri ve Eczac1 Odalar1 Tanitim
6.Yurtdisinda Yasam ve Semineri
Egitim ile Birlikte Burs 11. Farmakovijilans
ve Akademik Calisma Semineri
Imkanlar1” Semineri 12. Depo Eczaciligi
Semineri
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Toplam L=
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1.2 Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

2019 Birim Faaliyet Raporu

YAYIN TURU
DERGILERDE EDITORLUK VE EDITORLER KURULU 2019 savisi
UYELIGI y
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde editorliik ve editor kurulu iiyeligi® 1
Alan endeksleri (UAK tarafindan tanimlanan alanlar i¢in) kapsamindaki dergilerde editérliik veya editor
kurulu
Diger uluslararas1 hakemli dergilerde editorliik ve editér kurulu tiyeligi® 3
ULAKBIM TR Dizin tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde editérliik ve editér kurulu iiyeligi
MAKALE ‘ 2019 sayis1
SCI, SC1-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayinlanmis arastirma makalesi® 46
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayinlanmis derleme veya kisa makale 1
(editore mektup, yorum, vaka takdimi, teknik not, arastirma notu, 6zet ve kitap Kkritigi)
Alan endeksleri (UAK tarafindan tanimlanan alanlar i¢in) kapsamindaki dergilerde yayinlanmis 9
arastirma makalesil
Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayinlanmis arastirma makalesif
ULAKBIM TR Dizin tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayinlanmis makale 4
KITAP 2019 sayis1
Taninmis uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis 6zgiin bilimsel kitap yazarlig, kitap 2
editorliig, kitaplarda boliim yazarhigi
Taninmis ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis 6zgiin bilimsel kitap yazarligi, BEbolim
yazarligl
Patent ad1 2019 yili sayisi1
ULUSAL | 1-
PATENT 2-
(Alaninda ulusal veya uluslararasi kurumlar tarafindan ULUSLARARASI | 1-
tescillenmis patentleri ifade eder.) 2-
TOPLAM
2019
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TEBLIG
(Hakemli uluslararasi bilimsel k"onferansta, ULUSLARARASI ”
sempozyumda veya kongrede s6zlu olarak sunulan ve
bunlarin kitabinda yayimlanan tam bildiri
BILDIRI (Ulusal veya uluslararasi bilimsel konferansta, ULUSAL 1
sempozyumda veya kongrede s6zlii olarak sunulan
bildiri ULUSLARARASI 10
1.3 Odiiller
Bu gosterge Stratejik plan sisteminde A6.01.05 kodu ile bulunmaktadir. Odiil Ad1 ve Derecesi 2019 ( Kag Akademisyen)
ULUSAL 1-
2-Prof.Dr. Nazmi Ozer Bilim 1
AKADEMIK PERSONELIN ALDIGI ODUL SAYISI DL e
(Ogretim elemaninin, kadrosunun bulundugu kurum tarafindan 4Adet Tubitak Yayin Tesvik Odila
verilenler harig.) ULUSLARARASI 1-
2-
TOPLAM
Bu gisterge Stratejik plan sisteminde A1.04.1 kodu ile bulunmaktadir Odiil Ad1 ve Derecesi 2019 (Kag Ogrenci)
ULUSAL 1-
2-
3-
e . . . ULUSLARARASI
KURUM DISI ODULLENDIRILEN OGRENCI SAYISI
TOPLAM 1-
2-
3-
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRIiLMESi

Ustiinliikler

> KTU gibi kékli bir iiniversite icinde yer almasi ve kampiis iiniversitesi
olanaklarindan yararlanmasi

» Nitelikli, dinamik, yeniliklere agik, girisimci ve gen¢ bir akademik kadroya
sahip olmasi

> Universitedeki girisimcilik faaliyetleri acisindan fakiiltemiz kadrosunda
incelemesiz patenti olan bir 6gretim liyesinin bulunuyor olmasi

» Akademik, idari kadro ve oOgrencilerdeki kurumsal aidiyet duygusunun
yliksek olmasi

» Eczacillik mesleginin hasta odaklilik felsefesinin temelini olusturan klinik
eczacilik ve farmasotik bakim uygulamalarinin Tip Fakiiltesi Hastanesinin
yani sira Aile Sagligi Merkezlerinde de ytrttiliyor olmasi

» Eczacilik meslegindeki gilincel gelismelerle ilgili yeni derslerin miifredata
eklenmesi ¢abalarinin tiniversite yonetimi tarafindan da desteklenmesi

» Eczaclikta Uzmanlhk Kurulu (EUK) tarafindan fakiilteye Fitofarmasi
Uzmanlik Egitimi yetkisi verilmis olmasi

> Fakiilte 6gretim elemanlarinin {iniversite BAP ve TUBITAK projelerinden
giderek artan arastirma destegi almalari

» Fakilte 6gretim elemanlarin 6grenci arastirma projelerinin etkin bir bicimde
yiiriitiilmesinde TUBITAK 2209A fonundan destek almalari

> Ogretim elemanlarinin  kongre katilimlar1 sonrasinda c¢alisma ve
deneyimlerini fakiiltede diizenlenen bir program ile paylasiyor olmasi

> Ogrenci-6gretim lyesi is birligi ve kendi kendine 6grenme faaliyetleri
acisindan KTU Eczaciik Ogrencileri Birligi (KTUPSA)'nin diizenledigi
etkinlikler

» Miinazara glnleri, Ogrenci kongresi, hasta bilgilendirme yarismasi
diizenlenmesi; voleybol, basketbol, satran¢ ve masa tenisi takimlarinin
bulunmasi; miize gezilerinin yapiliyor olmasi, oryantasyon giinlerinin diizenli
bir sekilde yapilmasi

>
Zayifliklar

» Eczacilik Teknolojisi Boliimiindeki 6gretim tliyesi sayisinin diger boliimlere gore
oldukca az olmasi

» Eczacilik Meslek Bilimleri ve Eczacilik Teknolojisi Boliimlerindeki anabilim
dallarinin ders ytikleri dikkate alindiginda 6gretim kadrosunun yetersiz olmasi

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Dogrulama Kod: 3y9Gg5iDIse7850veNIkZGnmdceXoRxqAHDVIE9V8-8 Dogrulama Adres: https://www.turkiye.gov.tr/karadeniz-teknik-universitesi-ebys



2019 Birim Faaliyet Raporu

» Sosyal, Davranissal ve Yonetimsel Eczacilik alanindaki derslerin etkili bir sekilde
surduriilebilmesinde yeterli 6gretim kadrosunun bulunmamasi

Firsatlar

Saglik alanindaki hizli gelismeler ve bunlarin tiim topluma yansimasi
Universitemiz biinyesinde kurulu bir Teknokentin varligi

Fakiilte biinyesinse Merkez Arastirma Laboratuvarina ait NMR cihazinin olamst
Fakiilte biinyesinse ILAFAR biriminin olmasi

EUS sinavlariyla yeni uzmanlik alanlarinin agilmasi

VVVVYYVYYVY

Tehditler

Y

Ulkemizdeki diger Eczacilik Fakiiltelerinin bazilariin ve bazi kuruluslarin yeni
Eczacilik Fakiiltelerine kars1 olumsuz tutum ve tavirlari

Kadro kisitlamalar

Siirekli yeni Eczacilik Fakiiltelerinin agilmasi

Mezun sayilarinin artmasi

YOK tarafindan égrenci kontenjanlarindan artirilmasi

YVVVYVY

V- ONERI VE TEDBIRLER

(Bu baslik altinda, faaliyet yili sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden hareketle,
birimin yapmayi planladigi degisiklik oOnerilerine, karsilasabilecegi risklere ve bunlara karsi
alinmasi gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.)

Fakiilte egitim programinin CEP uyumluluk c¢aligmasinin tamamlanmasi ve ¢ikacak

sonuclara gore egitim programinin giincellenmesi,

e Farmasdtik Teknoloji, Farmasdtik Kimya, Eczacilik Isletmeciligi ve Klinik Eczacilik

Anabilim Dallaria doktorali tam zamanli 6gretim {iyesi sayisinin arttirilmast,

e Ulusal degisim programlarindan yararlanan Ogrenci sayist ile uluslararast degisim

programlarindan yararlanan 6grenci, 6gretim elemant ve idari personel sayisinin artirilmasi

3

e Olgme ve degerlendirme sisteminin isleyisi agisindan ayni dersin teorik ve laboratuvar

uygulamalarinin ve sinavlarinin ayrilmasi,

e Egitim programi ve d6gretim elemanlarinin degerlendirilmesi gibi konularda 6grencilerin ve

akademisyenlerin goriislerini almak {izere ¢esitli anketlerin hazirlanmasi ve uygulanmasi,

Ay
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e Ogrencilerin fakiilte icinde kullanabilecekleri ve on-line veri tabanlarina ulasabilecekleri

bilgisayar laboratuvari, okuma ve ¢alisma salonu i¢in alan tahsisi,

e Fakiilte 6grenci ve arastirma laboratuvarlarinda kimyasal atiklar ve imhasi yoniindeki

uygulamalar i¢in girisimde bulunulmast,

Onerilmektedir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetKkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim cercevesinde i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Trabzon, 28.01.2020

Prof. Dr. Ufuk OZGEN
Dekan
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