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BiRIM YONETICISI SUNUSU

Karadeniz Teknik Universitesi, kuruldugu 1955 yilindan beri ilkemizde ¢ok
6nemli yere sahip kékli bir Universitedir. Tip ve Dis Hekimligi Fakiltelerinden
sonra Eczacilik Fakiltesinin agilmasi ile Universitemiz saglk alaninda hizmet,
egitim ve arashrma faadliyetlerine yeni ve gic¢li bir paydas ekleyerek
bdlgemizin bu alandaki lider konumunu sirdirmektedir.

Kurulus ile ilgili yasal sirecini 2003 yilinda tamamlayip, 2011-2012 Egitim
Ogretim yilinda 6grenci almaya baslayan fakiltemiz, 2016 yii Haziran
ayinda ilk mezunlarini vermis olup alt ve Ust yapi olusumu icin stratejik
hedefleri dogrultusunda gi¢li bir sekilde ilerlemektedir.

Fakiltemizde verilen egitim, tom dinyayr etkisi alhna alan Covid-19
pandemisi nedeniyle 2019-2020 Egitim Ogretim Yii Bahar Yariyiindan
itibaren uzaktan egitim modeli ile devam etmektedir. Fakiltemiz Stratejik
Planina uygun bicimde ahlan adimlarn ayrica yakin ve uzak gelecekteki
hedeflerimizi sunarken, Fakiltemizin gelisiminde katkisi bulunan tom i¢/dis
paydaslarimiza destek ve katkilarindan dolayr sonsuz tesekkirlerimi arz
ederim.

Saygilarimlaq,

Prof. Dr. Ufuk OZGEN
Dekan
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I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Mesleki biyime ve gelisme icin, 6mir boyu 6grenmeyi tesvik eden bir
akademik ortam saglamak; yaptigi bilimsel c¢alismalar ile bilime katkida
bulunmak ve Urettigi bilgiyi toplum yararina sunmak, kanita dayal egitim
yaklasimlarini kullanarak eczacilik bilimlerinde ve pratiginde kaliteli egitim
vermek;

Etik degerlere bagh, arashirmaci, bilimsel yeniliklere agik, ila¢ arastirma
gelistirmede yetkin, meslek i¢i egitimi benimsemis; hastalarin yasam kalitesini
arhrmak amaciylq, ilacin Uretiminden hastaya ulastiriimasina kadar sireglerin
her asamasinda etkin gdérev ve sorumluluklar Ustlenebilen; ilacin akilc
kullanimini saglayan ve toplum saghgina yénelik ihtiyaglar karsilayabilecek
nitelikte lider Eczacilar yetistirmektir."

Misyonunu gercgeklestirirken hedeflerini belirlemis ve “Cagdas, bilimsel
dizeyde, meslegi ile ilgili teknolojiyi kullanarak arastirmalar yapabilen,
meslek etigine sahip eczacilar yetistirmeyi; evrensel é&lgilerde, nitelikli,
dinamik ve yenilik¢i egitim ve 6gretim programlar yiritmeyi; bilme dayal
arastirma ve faadliyetlere destek vermeyi, Uretilen bilginin saghga yénelik
hizmetlerde sunulmasini ve toplum yararina kullaniimasinda gérev almayir”
amag¢ edinmistir.

Vizyon

Evrensel standartlarda, halk saghgina yénelik sorunlara ¢6ziom Uretebilen,
fark yaratan, Uretken ve arastirmaci eczacilar yetistiren, ¢cagdas egitim ve
arashrma stratejilerinin olusturulimasi ve uygulamasinda 6énci, eczacilik
meslegini etik degerler dogrultusunda tUm vuygulama alanlarinda ileriye
tasiyan bir fakilte olmaktir.

B- Yetki, Gérev ve Sorumluluklar

Fakilte ve birimlerin temsilcisi Dekan, Rektérin énerdigi adaylar arasindan 3
yil sire ile atanr.

Dekan c¢alismalarinda kendisine yardimci olmak Uzere, fakiltenin aylikh
ogretim Uyeleri arasindan iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.

Dekan ayrica, egitim-6gretim faaliyetlerinde istenen hedeflerin tutturulmasi,
bilimsel alanda uluslararasi basarinin yakalanmasi, égrencilerin basarisini
etkileyen faktorlerin arastiriimasi ve gerekli énlemlerin alinmasi, givenlik,
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akademik, idari ve mali denetim, i¢ denetim, egitim ve mali konularin
aksamadan yuritilmesinde Rektére karsi sorumludur.

Fakiltemiz, Atatirk ilke ve inkilaplarina bagh Eczaciar vyetistirmekten
sorumludur.

Fakiltede en Ust yodnetici olan Dekan, fakiltenin stratejik planinin ve
bUtgesinin kalkinma planing, yillik programlara, fakiltemizin stratejik plan ve
performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve
uvygulanmasinda, sorumluluklari alhindaki kaynaklarin etkili ekonomik ve
verimli sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini saglamakta, kayip ve kétiye
kullaniminin énlenmesinde, mali yodnetim ve kontrol sisteminin isleyisinin
gozetiimesi, izlenmesi ve Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununda
belirtilen goérev ve sorumluluklarin yerine getiriimesinde Rektér'e karsi
sorumludur.

C- idareye iligkin Bilgiler

FAKULTE YONETIMI VE BOLUM BASKANLARI

ADI ve SOYADI IDARI GOREVI ATANMA TARiHi/
GOREV SURESI
Prof. Dr. Ufuk OZGEN Dekan 30.03.2018 / 3 y1l
Dog. Dr. Dilek KUL Dekan Yardimcisi 05.04.2018/ 3yil
Dog. Dr. Sermet YILDIRMIS Dekan Yardimcisi 06.07.2018/ 3 Y1l
Atilla iIMAMOGLU Fakiilte Sekreteri 29.07.2020/ Gorev
Siiresince
Prof. Dr. Nurettin YAYLI Eczacilik Meslek Bilimleri Bol. Bask. 27.10.2020/ 3y1l
Dr. Ogr. Uyesi Ozlem COBAN Eczacilik Teknolojisi Béliim Baskani 16.12.2019/3 y1l

Prof. Dr. Rezzan ALIYAZICIOGLU Temel Eczacilik Bilimleri Boliim Baskan1  30.11.2020/3y1l

FAKULTE YONETIM KURULU

ADI ve SOYADI iDARi GOREVI ANMA TARiHi/ GOREV
JRESI

Prof. Dr. Ufuk OZGEN Dekan 30.03.2018/3 Y1l
Prof. Dr. Feride Sena SEZEN Fakiilte Yonetim Kurulu Uyesi  13.04.2018/3y1l
Prof. Dr. Nurettin YAYLI Fakiilte Yonetim Kurulu Uyesi  29.04.2020/3y1l
Prof. Dr. Rezzan ALIYAZICIOGLU Fakiilte Yonetim Kurulu Uyesi  05.01.2018/3y1l
Dog. Dr. Dilek KUL Fakiilte Yonetim Kurulu Uyesi ~ 29.04.2020/3y1l
Dog. Dr.Giilin RENDA Fakiilte Yonetim Kurulu Uyesi  29.04.2020/3y1l

Dr. Ogr. Uyesi Can Ozgiir YALCIN Fakiilte Yonetim Kurulu Uyesi  06.02.2019/3y1l

Atilla iIMAMOGLU Fakiilte Sekreteri (Raportor) 29.07.2020/ Gorev Siiresince
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ADI ve SOYADI

FAKULTE KURULU

IDARI GOREVI

ATANMA TARiHi/ GOREV

SURESI

Prof. Dr. Ufuk OZGEN

Prof. Dr. Feride Sena SEZEN
Prof. Dr. Nurettin YAYLI

Prof. Dr. Ahmet YASAR
Prof. Dr. Rezzan ALIYAZICIOGLU

Dog. Dr. Dilek KUL

Dog. Dr. Atila Taner
KALAYCIOGLU

Dog. Dr. Arzu OZEL

Dr. Ogr. Uyesi Hasan Erding
SELLITEPE

Dr. Ogr. Uyesi Ozlem COBAN

Atilla IMAMOGLU

1- Fiziksel Yapi

Dekan

Fakiilte Kurulu Uyesi

Eczacilik Meslek Bilimleri Bol.

Bask.

Fakiilte Kurulu Uyesi
Temel Eczacilik Bilimleri
Boliim Baskani

Fakiilte Kurulu Uyesi
Fakiilte Kurulu Uyesi

Fakiilte Kurulu Uyesi
Fakiilte Kurulu Uyesi

Eczacilik Teknolojisi B61iim
Baskani
Fakiilte Sekreteri (Raportor)

30.03.2018/3 Y1l

13.04.2018/3y1l
27.10.2020/3y1l

13.11.2020/3 y1l
30.11.2020/3y1l

16.01.2019/3y1l
29.04.2020/3y1l

29.04.2020/3 y1l
29.04.2020/3y1l

16.12.2019/3y1l

29.07.2020/Gorev Siiresince

(Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasit araci, varsa is makineleri, telefon, faks,
bilgisayar, yazici vb. varliklara iliskin faaliyet donemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde
edilmesi ve kullanim1 hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara iliskin
bilgiler tablolastirilarak rapora eklenir.)

1.1 Eczacilik Fakiltesi Taginmazlarinin Dagilimi (*)

Milkiyet Durumuna Gére Tasinmaz Alani (m?)

Yerleske Adi

Universite Maliye Haz.

Toplam (m?)

Diger

Kanuni Yerleskesi
Eczacilik Fakiltesi

12.000

12.000
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1.2 Eczacilik Fakultesinin Kapali Alanlarin Dagilimi (*)

iDARI ALANLAR

AKADEMIK iDARI
Mekan Mekan
m2
Sayisi Sayisi
49 1.063,44 15 382,81

SOSYAL ALANLAR

OGRENCI KANTIN
JEREKEIRRE KULUPLERI KAFETERYA
Mekan Mekan Mekan
m2 m2 m2
Sayisi Sayisi Sayisi
2 27

1.3 Egitim Alanlarinin Teknolojik Donanimi

EGITIM ALANLARI

ARASTIRMA ALANLARI

KUTUPHANE

DERSLIK AMFI LABORATUVARLAR (Okuma Salonu)
Egitim Labor. Tematik Labor.
Mekan m2 Mekan m2 Mekan m2
Sayisi Sayisi Mekan m2 Mekan m2 Sayisi
Sayisi Sayisi
n 1.140,93 2 242,33 14 1.747,13 1 17,72
SAGLIK ALANLARI DIiGER HiZMET ALANLARI DIGER ALANLARI
KONGRE- > ARSIV-ATOLYE- SiIRKULASYON-
KONFERANS LS 235D AMBAR TESISAT -wc
Mekan Mekan Mekan Mekan Mekan
m2 m2 m2 m2 m2
sayisi sayisi sayisi Sayisi Sayisi
2 114,03 n 496,35 17 739,77 77 1498,12

Projeksiyon Dersliklerdeki Akilli Tahta
. Cihazi Olan Dersliklerde ve Laboratuvarlarda Projeksiyon Orani
Derslik Sayisi . o
X Derslik, Cihazi Orani (Akilli Tahtas1 Olan
(Anfi+Sinif), o L . . Akilh Tahta Olan N
o Bilgisayar (Projeksiyon Cihazi Olan Derslik, Laboratuvar . o Derslik, Laboratuvar
Bilgisayar . Derslik, Bilgisayar .
Laboratuvari Sayisi /Derslik, Laboratuvar Sayisi)*100 Sayisi / Derslik,
Laboratuvari Laboratuvari Sayisi "
sayisi Laboratuvar Sayisi )*100
Derslik Sayisi * -
(Amfi+Sinif) 12 12 12/12*100= 100
Bilgisayar
Laboratuvari ve * -
Ders Verilen Diger 13 13 13/13"100= 100
Lab.
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1.4. Tasitlar

*Yapi isleri Teknik Daire Baskanliginca doldurulacaktr.
1.5- Sosyal Alanlar

1.5.1 Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar(*)

*Universite geneline ait bilgiyi Saghk Kiltir ve Spor Daire Baskanhg ile idari ve
Mali isler Daire Baskanh@ verecektir.

1.5.2 Egitim ve Dinlenme Tesisleri / Misafirhaneler (*)
*Saghk Kultir ve Spor Daire Baskanhg: tarafindan dolduracaktir.

1.5.3 Ogrenci Yurtlar (*)

*Saghk Kultir ve Spor Daire Baskanhg dolduracaktir.

1.5.4 Lojmanlar (*)

*Merkez kampisu disinda olan birimler dolduracaktir.

*idari ve Mali isler Daire Baskanhi@ Universite genelinin bilgisini de “MEKSIS”

kayitlari esas alinarak verecektir.

1.5.5 Spor Tesisleri

*Saglk Kiltir ve Spor Daire Baskanhd Universitemiz genelini ve yeni acilan spor
alanlarini igeren bilgilerle doldurulacaktir.
*Yerleske disinda bulunan birimler de mevcut spor alan bilgisini verecek.

1.5.6 Kongre ve Kiltir Merkezleri/Cok Amacgh Salonlar (*)

Toplanh Salonu, Konferans Salonu, Egitim Salonu

Birimin Adi Kamps
Kapasite
Adi Salon Adi Alan (m?) p. ]
(Kisi)
Eczacilik Fakultesi Kanuni Rasin OZYAVUZ Amfisi (ROS) 77,62 70
Yerleskesi
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1.6- Hizmet Alanlari

1.6.1 Akademik/idari Personel Hizmet Alanlari (*)

Sayisi (Adet) Alani (m?) Kullanan Sayisi (Kisi)
Akademik Personel Calisma 49 1063,44 36
Odasi
idari Personel Calisma Odasi 15 382,81 10
Toplam 64 1446,25 46

*1.2 Kapah alanlarin dagihmi ile ilgili tablodaki veriler ¢elismemelidir. MEKSIS ‘te
yeralan bilgiler karsilastinlarak biUton alanlar dolduracakhir. Binalarin  ortak
kullanilmasi durumunda bilgileri sadece bir birim verecektir.

1.6.2 Kitiphane Hizmet Alanlan (*, **)
Sayisi (Adet) Alani (m?) Kapasite (Kisi)

Bagimsiz Calisma Salonu

Bagmsiz Calisma Salonu (- 2 261,00 158
2)

Bilgi Tarama Odasi

Kitap Salonu

Osman Turan TAK

Referans Salonu

Sureli Yayinlar Salonu

Sireli Yayinlar Arsivi

Tezler Odasi

Yeni Gelen Kitaplar Bolimi

Kutophane ici diger alanlar

Toplam

*Kitiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanlhiginca MEKSIiS‘te yeralan bilgileride dikkate
alarak doldurulacaktir.

**Akademik Birimler, Stratejik Plan Sistemine yer alan "Ogrenci Serbest Calisma Alani”
gostergesine iliskin degerleri girilecektir.

1.7 Hastane Alanlan (*)
*Farabi Hastanesi ve Dis Hekimligi Fakiltesinin mevcut alan bilgileriyle doldurulacaktir.
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3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

(Birimin bilisim sistemi, bilisim sisteminin faaliyetlere katkisi, karsilasilan sorunlar,
faaliyet raporu déneminde sisteminde yapian degisiklikler ile e-deviet
vygulamalarina yer verilir. Ayrica birimin bilisim sisteminin diger birimlerin bilisim
sistemleri ile vyumuna ve bilgi paylasimina iliskin bilgilere yer verilir.)

3.1 Kullanilan Bilisim Sistemleri (*)

Birimler Bilisim Sisteminin Adi Kullanici Sayi
Harcama Ydnetim Sistemi (HYS) 3
Mali isler Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) 3
Elekironik Belge Yénetim Sistemi 43

Yoénetim isleri

Egitim isleri

* TOm Birimler tarafindan doldurulacak.

3.2 Yazihmlar ve Bilgisayarlar (*)

Cinsi Kullanimda Olan
. giti Depoda
idari Amac Egitim Arastirma o IP Toplam
(Adet) Amach Amach ulunan
(Adet) (Adet)

Yazilm (Hazir program,
lisans gibi)
Masa Usti Bilgisayar 36 7 n 54
Tasinabilir (Dizisti) 4 4 1 1 10

Bilgisayar

*Edinme sekline bakiimaksizin tasinir (ayniyat) kayitlarinda yer alan bilgisayar
sayilan yazilacak.

3.3 Kutuphane Kaynaklari (*)

* Tablo Kutiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanhginca doldurulacaktir. (Stratejik
Plan Bilgi Sisteminde yer alan ilgili gosterge veriler ile ¢elismemeli)
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3.4 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Egitim  Arashrma Cinsi idari Egitim Arashrma

Amach Amach Amagh Amach Amagh Amach
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)

Alalli Tahta 1 Faks 1

Projeksiyon 15 Fotograf mak.

Slayt makinesi Kameralar

Tepegdz Televizyonlar

Episkop 1 Tarayicilar

Barkot Okuyucu Mizik Setleri

Baski makinesi 1 Mikroskoplar 14 2

Fotokopi makinesi 1 1 DVD'ler

Optik Okuyucu Gi¢ Kaynagi

*TUm birimler tarafindan dolduracaktir.

4- insan Kaynaklari(*)

4.1 Akademik Personel

Yillar itibariyla
2018 2019 2020
Profesor 5 5 6
Docent 5 5 5
Doktor Ogretim Uyesi 8 6 10
Ogretim Uyeleri Toplami 18 16 21
Ogretim Gorevilisi |
Okutman EZ EZ
Cevirici o3 93
eye - . 0 .6 D .0
Egitim-Ogrefim Planlamacisi O @ 0 B
Uzman 1
Arastirma Gorevlisi 15 15 12
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel -
Toplami
Genel Toplam 34 31 33

*Tom birimler tarafindan dolduracaktir. (géreviendirme ile c¢alsanlar mevcutsa
ayrica tablonun altina agiklama yapilabilir.)
*Universite geneli Personel Daire Baskanhg tarafindan dolduracaktr.

4.2 Ogretim Elemanina Disen Ogrenci Sayisi

2018 2019 2020

Bir Ogretim Uyesine Disen Odrenci : 27,81 22,38
24,72

Sayisi

Ogretim Elemanina Disen Ogrenci 14,35 14,24
13,08

Sayisi
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4.3 Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calishg Bslim

Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevilisi

Toplam -—
*TUm birimler tarafindan dolduracaktir.

4.4 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

*Sadece Personel Dairesi Baskanhgi tarafindan dolduracaktir.

Gorevlendirildigi

Adi ve Soyad Unvan BOIGmY Universite/Fakilte/Kurum

TOPLAM --

*TUm birimler tarafindan dolduracaktir.

4.5 Birimler Diizeyinde Ogretim Elemani Sayilari

*Sadece Personel Dairesi Baskanhg tarafindan dolduracaktr.

Kanun

Tarihi No

4.6 Baska Universitelerden Universitemizde Goérevlendirilen Akademik Personel

*Sadece Personel Dairesi Baskanhg dolduracaktir.

Adi ve Soyadi Calistigi Fakilte BSIUm Geldigi Universite

Kanun No

40/a

40/a

40/a

40/a

40/a

40/b

40/d

40/d

40/d

40/d

40/d
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40/d
40/d
TOPLAM
*TUm birimler tarafindan dolduracaktir.
4.7 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagiimi
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas @ 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 3 7 6 7 5 5
Yizde %9,09 %21,21 %18,18 %21,21 %15,15 %15,15

*Tom birimler tarafindan kendi kadrolarinda yer alan sayilara gére dizenlenecek.
Personel Daire Baskanhg tUm Universite bilgisi verilecek.

4.8 idari Personel

*Sadece Personel Daire Baskanhg: dolduracak.

Hizmet Siniflar Kadrosu Biriminizde Bulunup 13/b-4 ile Biriminizde
ayni zamanda Biriminizde Gorevilendirilen Personel
Calisan Personel Sayisi Sayisi
Genel idari Hizmetleri 1 4
Teknik Hizmetleri Sinifi - 1

Saghk Hizmetleri Sinifi - -

Yardimci Hizmetler Sinifi - -

Surekli isci - 4

*TUm birimler tarafindan dolduracaktir.
4.9 idari Personelin Egitim Durumu

Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Egitim Durumu

ilkégretim Lise On lisans Lisans Yiksek L. ve
Kisi Sayisi Doktara

Yizde %100

* Tom birimler tarafindan kendi kadrolarinda yer alan sayilara gére dizenlenecek,
Personel Daire Baskanhg tUm Universite bilgisi verilecektir.
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4.10 idari Personelin Hizmet Sireleri

Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Hizmet Siresi

1-3Yi

4-6YI

7 -10 Yl

n-15 Yil

16 - 20 Yil

21 - Uzeri

Kisi Sayisi

1

Yizde

%100

* Tom birimler tarafindan kendi kadrolarinda yer alan sayilara gére dizenlenecek.
Personel Daire Baskanhgi tarafindan tUm Universite bilgisi verilecektir.

4.11 idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas = 26-30 Yas | 31-35 Yas = 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi ]

Yizde %100

* Tom birimler tarafindan kendi kadrolarinda yer alan sayilara gére dizenlenecek.
Personel Daire Baskanhg: tom Universite bilgisi verilecektir.

4.12 Personelin Cinsiyet Dagilimi

Kadrosu Biriminizde Bulunan Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilari

Kadin Erkek Toplam K % E %
Akademik Personel 2] 12 33 %63,63 %36,36
idari Personel - 1 1 %0 %100
TOPLAM 21 13 34 %61,76 %38,23

* Tom birimler tarafindan kendi kadrolarinda yer alan sayilara gére dizenlenecek.
Personel Daire Baskanhg tim Universite bilgisi verilecek.

413 Sozlesmeli Personel ve isgiler
isciler (Calishiklari Pozisyonlara Gére)

Dolu Bos Toplam

Surekli isciler (Kadrolari id. Mali 4 4
isl.)

Vizeli Gegici isciler (adam/ay)

Sozlesmeli Personel

Toplam

*Universite genelini Personel Daire Baskanh@ dolduracaktr.
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4.14 Yillar itiban ile Personel Sayilarinin Dagilimi

Personel Sinifi 2018 Yih 2019 Yih 2020 Yih
Akademik Personel 31 31 33
Yabanci Uyruklu Akademik Personel 1 - -
idari Personel 6 6 10

Soézlesmeli Personel - - -

Surekli isciler

Surekli isciler (696 KHK) 4 4 4

TOPLAM

*TUm birimler tarafindan dolduracaktir.
*Universite genelini Personel Daire Baskanh@ dolduracaktr.

5-Sunulan Hizmetler
5.1 Egitim Ogretim Hizmetleri

Bakanlar Kurulunun 04.09.2003 gin ve 6034 sayil karari ile kurulan
fakiltemizin, Yiksek Ogretim Kurulu Baskanhgr’nin 28.07.2005 gin ve 15993
sayil karari ile bélimleri onaylanmishr. 2004 Yilinda kurucu Dekan olarak
atanan Prof. Dr. Rasin OZYAVUZ tarafindan fakilte binalarinin yapimi ve
ilgili hedeflerin olusturularak projelendiriimesi gergeklesmistir. Mimar S. Tugrul
AGUN’un projesi olan fakilte binamizin yapimina 2006 yilinda baslanmis ve
2011 yiinda bitirilerek teslim alinmighr. Halen 469 aktif égrenci ile egitim ve
ogretime devam edilmektedir.

5.1.1 Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Fakilte Adi Program Adi Sire (yil)

Eczacilik Fakiltesi Eczacihk 5

*Tom birimler tarafindan kendi birimine iliskin bilgiler esas alinarak gincelenecek.
Tablonun diger kismi silinebilir.

*Qgrenci isleri Daire Baskanhig: iniversite genel bilgisini gincelleyerek dolduracaktir.

5.1.2 Ogrenci Sayilan (*)

Eczaciik
Fakilteler
Erkek 152
I. Ogretim Kiz 317

Toplam

Il. Ogretim  Erkek
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Kiz
Toplam
Uzaktan Erkek
Egitim Kiz
Toplam
Toplam Erkek 152
Toplam Kiz 317
Genel Toplam 469

*TUm birimler tarafindan dolduracaktir.

*Universite genelini Ogrenci isleri Daire Baskanhig dolduracaktr.

*Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanhg: tarafindan doldurulacaktr.

5.1.3 Yabanci Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci
dil egitimi géren I. ve Il. Ogretim toplami/Toplam dgrenci sayisi*100)

5.1.4 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

*Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan doldurulacakhr.

Bolum/Program Genel Toplam Ek Toplam Doluluk
Kontenjan Yerlesen Kontenjan Kayit Olan Orani
Eczacilik 80 96 9% %00

*Tom birimler tarafindan dolduracaktir.
* Doluluk Orani= Toplam Kayit Olan/Toplam Yerlesen*100

5.1.5 Ogrenim Dizeyinde Program Sayilari

Program On Lisans Lisans Program Yuksek lisans Doktora

Sayilari

“*Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.

5.1.6 Yuksek Lisans ve Doktora Programlari (*)

*TUm EnstitiUler tarafindan dolduracaktir.

*Universite genelini Ogrenci isleri Daire Baskanh@ dolduracaktr.
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5.1.7 Yabanci Uyruklu Ogrenciler(*)

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Bslimleri

Kiz Erkek Toplam
Eczacilik Fakiltesi/Eczacilik 29 29 58
Toplam 29 29 58

*Tom birimler tarafindan bélim/program dizeyinde dolduracaktir.

*Universite genelini Ogrenci isleri Daire Baskanh@ dolduracakhr. Stratejik Plan Bilgi
Sisteminde yer alan ilgili gosterge verileri ile ¢celismemeli)

5.1.8 Engelli Ogrenci Sayilari

Engel Tiru Erkek Kiz Toplam
Go6rme Engelli
Isitme Engelli
Kronik Engelli
Fiziksel Engelli
Dil ve Konusma Engelli
Dikkat Eksikligi
Diger 0
*Universite genelini Ogrenci isleri Daire Baskanh@ dolduracaktr.
*Tom birimler tarafindan dolduracaktir.
5.1.9 Alanlarina gére 6grenci sayilari
*Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanh@ dolduracaktr.
5.1.10 Mezun Ogrenci Sayilari (2019-2020)
Enstituler
Fakilteler . Yuksekokullar Yﬁk:'ee;:(t"ar Toplam
Yuikseklisans Doktora
I. Ogretim 61
Il. Ogretim
Uzaktan
..... Egitim
Toplam 61

*TUm birimler tarafindan dolduracaktir.
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*Universite Genelini Ogrenci isleri Daire Baskanh@ dolduracaktr.

5.1.10.1 Kurulusundan Bugiine Kadar Mezun Ogrenci Sayilari

Bélum/Program Kiz Erkek Toplam
Eczacilk 170 79 249
Toplam 170 79 249

*TUm birimler tarafindan dolduracaktir.

5.1.11 Yatay Gegis Sayilar

Bolom/Program . Merkezi Merk. Yatay Gegis o
Yatay Gegis Yatay Gegis ve Kurum Igi
Yatay Gegis
Gelen Gelen Giden Gecis
yapan
Eczacilik 4 5 6 -
Toplam 4 5 6 -

*TUm birimler tarafindan dolduracaktir.
*Universite Genelini Ogrenci isleri Daire Baskanh@ dolduracaktr.

5.2 Saghk Hizmetleri
5.3 Sosyal Hizmetler

5.3.1 Barinma Hizmetleri
*Saglhk Kiltir Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir.

5.3.2 Beslenme Hizmetleri

Yemekhaneler

*Saghk Kuoltor Daire Baskanlhig tarafindan doldurulacaktir.( Stratejik Plan Bilgi
Sisteminde yer alan yilsonu A6.H03.10 nolu gdsterge verileri ile ¢celismemeli)

5.4 Bilimsel Arashrma Faaliyetleri

5.4.1 2020 Yih BAP Proje Bilgileri(*)

*Universite genelini Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi dolduracakhr
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5.4.2 2020 Yilinda Kabul Edilen ve Onceki Yillardan Devreden BAP Projelerinin
Birimlere Gére Dagilhimi(*)

5.4.1 2020 Yih BAP Proje Bilgileri(*)

Bilimsel Arastirma Projeleri

2020
vil Ozel
Onceki Yil icinde  Topl icinde Toplam BAP  Hesaplardan
PROJELER Yildan § opiam § Projelerinin yil igerisinde
Eklenen Proje  Tamam s
Devreden . Odenek yapilan
. Proje Sayisi  lanan
Proje R Toplami harcama
Proje
TL
BiLIMSEL
ARASTIRMA 7 8 15 9 1.224.618,78 108.201,80
PROJELERI

*Universite genelini Bilimsel Arashirma Projeleri Koordinasyon Birimi dolduracakhr

5.4.2 2020 Yiinda Kabul Edilen ve Onceki Yillardan Devreden BAP Projelerinin
Birimlere Gére Dagihmi(*)

BiRIMi 2020 YILI iCINDE AGILAN ONCEKi YILLARDAN
DEVREDENLERLE BERABER
TOPLAM
‘ ‘ PROJE ‘ TOPLAM BUTCE ‘ PROJE SAYISI | TOPLAM BUTCE ‘
SAYISI | (TL) (TL) |
Eczacilik Fakiltesi 8 591.097,62 15 1.224.618,78

*Universite genelini Bilimsel Arastirma Projeleri Koord. Birimi dolduracaktr.

5.4.3 2020 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Tirlerine Gére Dagilimi(*)

PROJE TURU PROIJE SAYISI TOPLAM BUTGE (TL)
BAPOI1- Temel Arastirma Projesi 3 816.311,98
BAPO2- Hizh Destek Projesi -
BAPO3- Baslangic Destek Projesi -
BAPO4- Arastirma Altyapi Projesi -
BAPO5-Yurt Disi Arastirma Projesi

N1

BAPO6-Lisansustu Tez Projesi’ 35.907,40
BAPO7-Arastirma Tesvik Projesi -
BAP08-Sanayi is Birligi Projesi 2 36.879,32
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BAP09-Oncelikli Alanlar Arastirma Projesi -

BAPI10 -Lisans Ogrenci Projesi

1.998,92

TOPLAM

8

1.224.618,78

*Universite genelini Bilimsel Arashrma Projeleri Koord. Birimi dolduracaktr.

*TUm birimler tarafindan dolduracaktir.

5.4.4 2020 Yih Kurum Disi Proje Bilgileri

Proje Sayisi

Projelerin Toplam Butgesi

2020 Yilinda agilan TUBITAK Projesi

2

12.389.888,00

2020 yilinda Acilan Diger (TAGEM,
Genglik Spor, DOKA, DOKAP, BOREN
vb.

*TUm birimler tarafindan dolduracaktir.

5.5 Kiltor Hizmetleri (*)

Tiyatro ve
Oyunlar

Konser ve
Mizikal

Gosteri

Soylesi

*(ligili Birimler yaptiklari Tiyatro-sahne sanatlari, halk oyunlari ve konser gibi
kultirel faaliyetler hakkinda bilgileri yazabilir.

*Saghk Kiltir Spor Daire Baskanhg: Universite geneline iliskin bilgi verecektir)

5.6 Bilgi islem ve Kituphane Hizmetleri

*Kitiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanhg dolduracaktir.

5.6.1 2020 Yih WEB Ziyaretc¢i Sayilari ve 2020 Yili Destek Talepleri

*Universite Genel Bilgisi Bilgi islem Dairesi Baskanh@ tarafindan dolduracakhr.
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*Bilgi islem Dairesi Baskanh@ tarafindan doldurulacaktr.

5.7 Spor Hizmetleri

*Saghk Koltor Spor Daire Baskanhd, Universite ici ve Universiteler arasi sportif
etkinlikler, organizasyonlar, basarilar hakkinda bilgi verecektir.

5.8 Ogrenci Kulupleri Faaliyetleri

*Saghk Kiltur Spor Daire Baskanh@i tarafindan doldurulacaktir.

5.9 Egitim Ogretim ve Diger idari Faaliyetler

5.10 Talep, Sikayet ve ihbarlar

CIMER/DENETLEME Aciklama
KURULU/REKTORLUK/BOLUM
Ogrenci Personel Diger
Sikayet -
Bize Yazim modili araciigiyla
ogrenciler tarafindan UZEM
egitimi ile ilgili talepleri
B o kapsayan bilgi talebi ve 6neri
Talep/Oneri/Bilgi 20 icerikli iletiler alinmis olup ilgili
konular birim UZEM
komisyonuna bildirilerek
sorunlar ortadan kaldiriimistir.
ihbar -
TOPLAM 20

6- i¢ Kontrol ve Kalite Giivence Sistemi

6.1 Yoénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

6.1.1 Dizenlenen Egitimler (Strateji Gelistirme D.B.)

6.1.2 Hazirlanan i¢ Kontrol Dokimanlar

6.1.3 i¢ Kontrol Standartlarina Yénelik Yapilan Cahsmalar (*)

*(TGm Birimler)

KONTROL

Standart 1: Etik
Degerler ve
Durustiok

personele
konuldu.
* Etik ilkeler gincellenerek WEB sayfasina konuldu.

e Yil icerisinde yeni atanarak goéreve baslayan akademik/idari
“Etik Soézlesme” imzalatilarak 6zlok dosyalarina

ORTAMI

Standart 2: Misyon,
Organizasyon
Yapisi ve Gorevler

e Fakiiltemizde géreve baslayan personele unvan bazh (Bélum
baskani, Daire Baskani, Sube Midiri, Memur vb. ) “gérev
tanimi” teblig edildi.

e Organizasyon yapisi, gincellenerek duyuruldu.
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RiSK
DEGERLENDIRME

KONTROL
FAALIYETLERI

KONTROL
FAALIYETLERI

Standart 3:

Personelin Yeterliligi

ve Performansi

o Personelin yeterliligi

e 2020 yih

ve performansini arthrmak amaciyla
Genel Sekreterlik tarafindan dizenlenen Memur Akademisi
egitim programlarina personelin katihimi saglandi.

icersinde Birimimizde gérevli 4 idari personel
Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi sinavina basvurmustur.

Standart 4: Yetki
Devri

(Yetki Devretme,
imza Yetkisi)

imza Yetkisi: Fakilte Sekreteri olarak atanan Atilla
IMAMOGLU'na ilgili bagvurular yapilarak maas, 6zlik haklari,
teklif mektuplar, égrenci transkriptleri, ders planlari, diploma
gibi belgelerinin ash gibi yapip imzalanma yetkisi verildi.

Standart 5:
Planlama ve
Programlama

2019-2023 doénemi stratejik plan icin, veri girisi dizenli olarak
yapilmistir,

Standart 6: Risklerin

Belirlenmesi ve
Degerlendirilmesi

Birimimiz risk tespiti ve degerlendirme ¢alismalari
yapilmis/yapilmaktadir. Risk kayrt formu olusturulmus ve riskler
raporlanmistir.

Standart 7: Kontrol

Stratejileri ve

Bitce hazirlandi.

Yéntemleri Sire¢ ve risk degerlendirme calismalarini desteklemek
amaciyla 2 adet yeni is akisi hazirlanarak web sayfasina
konuldu. Ayrica personel ve &grenciler tarafindan ihtiyag
olarak bildirilen formlar fakilte web sayfasina yiuklendi.

Standart 8:

Prosedurlerin

Belirlenmesi

Standart 9: e 2020 vyilinda mali karar ve islemlerin onaylanmasi,

Gorevler Ayrilig uvygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi goérevleri
mevcut personel arasinda paylashinilarak, yeni kahlan

personellerin de dahil oldugu yeni Piyasa Fiyat Arastirma
Komisyonu, Demirbas ve Sarf Malzemesi Muayene ve Kabul
Komisyonu ile Tasinir Sayim Kurulu olusturuldu.

Standart 10:
Hiyerarsik
Kontroller

Yil igerisinde yapillan toplam 86 adet yazih
incelendi, hepsi gerekli
sonuc¢landirildi.

talep, oneri
bilgilendirmeler yapilmak suretiyle

Standart 11:

Vekil Personel Listesi gincellendi, personele duyuruldu. Sivil

Faaliyetlerin Savunma planlarinda gerekli gincellemeler yapilarak
Surekliligi Rektorlik makamina bildirildi.
Standart 12: Bilgi e Veri kaybina karsi bilgileri yedekleme ve lisansh viris

Sistemleri
Kontrolleri

programi (ESET ENDPOINT SECURITY) kullanma gibi koruyucu
tedbirler alindi.

Bilgi sistemlerini kullanacak, veri girisi

personele gérevleri resmi yazi ile bildirildi.

yapacak uygun

Gérevden ayrilan, veya gorev yeri degisen personelin yetkileri
kaldirildi, yeni géreve baslayanlara yetki verildi.

Yeni uygulamaya giren bilgi sistemleri icin de uygun personele
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BiLGi VE
iLETiSiM

iZLEME

yetki verildi.

Personel bazinda bilgi givenligini de kapsayan tebligler
yapilarak 6zlik dosyalarina koyuldu.

Standart 13: Bilgi ve
iletisim

Universitemiz tarafindan ve diger kamu kurumlari tarafindan
gelistirilen lisansh yazilimlarin yetki verilen kisiler tarafindan
kullaniimasi saglandi.

Standart 14:
Raporlama

Stratejik plan, faaliyet raporu web sayfasindan yayimlanarak,
kamuoyu ile paylasildi.

Standart 15: Kayit
ve Dosyalama
Sistemi

ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMi (EBYS) ile 2020 yili
icerisinde Fakiltede 658 kurum ici yazisma yapildi.

Standart 16: Hataq,
Usulsizlik ve
Yolsuzluklarin
Bildirilmesi

Mali konularla ilgili olarak béyle bir tespit yapiimadi.

Standart 17: ig
Kontrolin
Degerlendirilmesi

Personelin memnuniyeti ve i¢ kontrolin isleyisi ile ilgili 2 farkh
anket uygulandi.

Uyum eylem plani kapsaminda yiritilen faaliyetler bu raporia
paylasildi.

Standart 18: ig
Denetim

iC DENETIM: 2020 vyili icerisinde Fakiltede herhangi bir
denetim veya izleme faaliyeti yapiimadi.

DIS DENETIM: 2020 yili icerisinde Fakiltede herhangi bir
denetim veya izleme faaliyeti yapilmadi

6.1.4 On Mali Kontrol

Birimimizce 2020 yih igerisinde gergeklestirilen mali islemlerin tir ve sayilarina
ait bilgiler asagidaki tabloda gdésterilmistir.

ISLEM SAYI ISLEM SAYI ISLEM SAYI
Maas 25 Mesai - Telefon 12
Ek Ders 8 Satin Alma 15 Juri Odemesi 23
. Doéner Sermaye
Yolluk 2 Hakedis Dosyasi - % . -
Odemesi
*Bitin Harcama Birimleri tarafindan KBS, MYS, DMIS gibi sistemlerden

olusturduklar belge sayisi esas alinarak doldurulacaktir.
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6.2- Kalite GiUvence Sistemi

KTU Kalite Guvence Sistemi

Yoénergesi kapsaminda ve Biriminizce Kalite

sireclerinin iyilestiriimesi (Egitim-Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki
ve YOnetim Sistemi) kapsaminda, 2020 yih ¢ahsmalann hakkinda &6zet bilgi

verilecektir.

Gelismeye Acik Yonler

Degerlendirme

Mezunlarla iletisim Kurulmasi

kapsaminda yapilan faaliyet varsa

ozet.

Fakiltemiz 5 yildir mezun vermekte olup fakiltemiz
mezunlar derneginin kurulus faaliyetlerine 2019 vyili
icerisinde baslanmis ve halen kurulus islemleri devam
etmektedir.

Birim Kalite Komisyonu’nun 2020
yil icerisindeki toplanhilarinda
alinan kararlar kapsaminda
yapilan iyilestirmeler kisaca
belirtilecektir.

20.11.2020 tarihinde saat 10.30'da Video konferans
yoluyla yapilan Birim Kalite Komisyonu Toplantisinda;
Covid-19 pandemi durumundan dolayi egitim-6gretimin
uzaktan egitim ile yapildigi ve ayrica pandemiden
dolayi her tirli bilimsel, sosyal ve kiltirel faaliyetlerde
gectigimiz yila oranla ciddi bir azalma oldugu belirtildi.
Dekan Yardimcisi Dog. Dr. Dilek KUL, Universitemiz
Stratejik Plan Bilgi Sistemine girerek, tOm komisyon
Uyelerine sistemde kayith olan tim fadliyetlerle ilgili
teker teker bilgi verdi. Veri girisi yapillamayan veya az
veri girilen faaliyetler belirlendi ve bu konuda neler
yapilabilecegi konusuldu. Pandemi déneminde yapilmasi
miUmkin olmayan faaliyetlerin pandemi doéneminden
sonra yapilmasing, az sayida olan faaliyetlerin
onomizdeki sirecte arhrilmasi icin tOm personelin
tesvik edilmesine karar verildi. Dekan Yardimcisi Dog.
Dr. Sermet YILDIRMIS Fakiltemiz Kalite Givence
Sistemi ile ilgili hazirlamis oldugu rapor ile ilgili bilgi
verdi. FakiUltemizce her egitim-6gretim dénemi sonunda
yapillan ders degerlendirme anketleri ve diger
anketlerin en kisa sirede yapilarak degerlendirilmesi
karari alindi. Pandemi déneminden dolayi égrencilere
ve akademik personele Uzaktan Egitim ile ilgili
anketlerin hazirlanmasi ve yaptiriimasi karari alindi.

2020 yih igerisinde yapilan Birim
Danisma Kurulu toplantisinda
alinan kararlar kapsaminda
yapilan iyilestirmeler varsa 6zet

18.11.2020 tarihinde; TITCK, Trabzon Eczaci Odasi, il
Saghk Mudiriolgu, Eczacinin Sesi e-gazete, Hast. Ecz,
Serbest Ecz., Pfizer’in katilmlariyla 3’Uncisi
gercaklestirilen Birim Danmisma Kurulu Toplanhsinda; 2.
toplanti  kararlarina gére yapilan iyilestirmeler
fakiltenin akredite olmasi bilgilendirmeleri yapildi.

Ogrenci Kalite Komisyonu icin
Biriminizi temsilen 6grenci secildi
mi?

Karadeniz Teknik Universitesi Ogrenci Kalite Komisyonu
icin fakiltemizi temsil edecek o6grenciye ait bilgiler
04.03.2020 tarih ve E.170 sayih yazimiz ile Rektorlik
Makamina bildirilmistir.

Biriminiz “Bize Yazin” modilune
gelen geri bildirimlere ve
cevaplara ait sayi

2020 yil icerisinde fakilte web sayfamizda yer alan
“Bize Yazin” modiline; 88 (altmis sekiz) adet bildirim
vlasmigtir. Bu bildirimlerin 6 (alth) tanesi ilk 6 (alh) ayhk
(01.01.2020-30.06.2020) zaman diliminde, geri kalan 82
(altmis iki) bildirim ise ikinci 6 (alt) ayhk (01.07.2020-
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31.12.2020) sire icerisinde kalan zaman diliminde
ulasmishr.

2020 yili icerisinde fakultemizce yapilan (akademik,
idari, 8grenci, paydas vb.) anketlerde tespit edilen

2020 yih icerisinde Biriminiz hususlar, Ol¢me-Dederlendirmede  dikkat edilmesi

tarafindan (akademik, idari, gereken hususlar kapsaminda anketlerde Dbildirilen

égrenci, paydas vb.) anket yapildi  konular, Planla-Uygula-Kontrol et-Onlem al (PUKO)

mi ? Anket sonuclarina istinaden cevrimleri dogrultusunda degerlendirilerek isleme

faaliyetleriniz 6zet alinmig, ozellikle Uzaktan Egitim ile ilgili sorun ve
oéneriler Fakiltemiz UZEM Komisyonu Uyelerine
bildirilmistir.

*Akademik Birimler tarafindan doldurulacaktir.

Il- STRATEJIK PLAN AMAC ve HEDEFLER

A- KTU 2019-2023 Stratejik Plani Amag ve Hedefler

Amacg 1- Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime agik
ogrenciler yetistirmek ve mezun etmek.

Hedef 1. 1 Egitim programlarinin niteligi gelistirilecektir.
Hedef 1. 2 Egitim-6gretim altyapisi iyilestirilecektir.
Hedef 1. 3 Ogretim elemani niteligi arhirilacaktr.

Hedef 1. 4 Ogrenci niteligi arhirllacaktr.

Amag 2- Yenilik¢i Uretim icin arashrma kapasitesini gelistirmek.

Girisimcilik ve yenilikgilik koltorid ile sanayi is birligi

Hedef 2.1 gelistirilecektir.

Hedef 2. 2 Arashrmaci insan kaynagi gelistirilecektir.

Hedef 2. 3 Arashrma altyapisi gelistirilecektir.

Hedef 2. 4 Uygulama ve Arastirma Merkezleri daha etkin hale

getirilecektir.
Amac¢ 3- Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kiltiro
yayginlastirmak.
Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu

AMAC VE HEDEFLER

Hedef 3.1 gelistirilecektir.

Hedef 3. 2 Mezunlarla iletisim ve is birligi gi¢lendirilecektir.
Hedef 3. 3 Kalite kiltoré yayginlastirilacaktir.

Amag 4- Toplumsal sorunlara duyarh ve ¢6zim odakh Universite
olmak.

Hedef 4. 1 Toplumsal sorunlara yénelik faaliyetler artirilacaktr.
Hedef 4. 2 Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktr.
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Hedef 4. 3

Saglk alaninda tani, tedavi ve bakim sireg¢lerinde
hizmet kalitesi artirllacakhr.

Amag 5- Uluslararasilasmak

Hedef 5. 1 Degisim programlar etkin hale getirilecektir.

Hedef 5. 2 Uluslararasi is birligi suregleri gelistirilecektir.

Hedef 5. 3 Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi
arhinilacaktir.

Hedef 5. 4 Uluslararasi gérionirlolok daha da artinlacaktir.

B. 2019-2023 Stratejik Plan 2020 Yih izleme ve Degerlendirmesi

Universitemizin

2019-2023

Planlnln ikinCi fliakrin warilavr mivilasaldis

Stratejik Plan Veri Girisi
sisteminde "Birim Karneleri ve
Degerlendirme” béliuminde
olusan veriler esas alinarak,

sorumlu oldugunuz gdstergelere

Stratejik

tamamlanmistir. Plan igerisinde birimimizin sorumlu oldugu hedefler
(gostergelerle izlenen) ile ilgili faaliyetlere iliskin bilgiler asagidaki tabloda

verilmigtir.

Amacl-Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime
acikégrencileryetistirmek ve mezun etmek.

Egitim programlarinin niteligi gelistirilecektir.

2019 2020

Akredite olan lisans programlarinin toplam lisans - %1
program icindeki orani (Akreditasyon)

Disiplinlerarasi lisansists program sayisi

Mifredatliar konu alan dis paydaslarla yapilan toplanti 6 -

sayisi

Egitim-6gretim altyapisi iyilestirilecektir.

Kituphanedeki basih kitap sayisi

Ogrenci serbest calisma alani (m?) 261 261

Ogretim eleman niteligi arhirilacaktr.

Ogretim Uyesi basina disen yayin (SCI, SSCl-exp, AHCI) 8,8 13
sayisi (Ortak Yaynlar dahil)

_Egiticilerin egitimine katlan égretim Uyesi sayisi 7 -
Yurtdisi bilimsel etkinlikler icin yapilan akademisyen 5 -
..... goérevlendirme sayisi

Ogrenci niteligi arhirilacaktr.

Kurum disi 6dillendirilen égrenci sayisi 1
Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerine yonelik 35 6
dizenlenen etkinlik sayisi

Ogrenciler tarafindan (On lisans, lisans, lisansisti) 16 8

basvuru yapilan kurum disi proje sayisi

Amag 2- Yenilik¢i Uretim icin arastirma kapasitesini gelistirmek.

Girisimcilik ve yenilik¢ilik kiltiru ile sanayi isbirligi
gelistirilecektir.
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Universite-Sanayi is birligi kapsaminda yapilan proje
sayisi (icerisinde bir sanayi kurulusunun vyer aldig
TUBITAK, AB, Bakanliklar, kontrath ve benzeri projeler)

Universite-Sanayi is birligi kapsaminda yiritilen
lisansuUstyU tez sayisi

Arastirmaci insan kaynagi gelistirilecektir.

Kamu kurumlar veya 6zel sektér tarafindan fonlanan
toplam kurum disi proje sayisi (TUBITAK, AB, DOKA,
DOKAP, TAGEM, Sektor Kontrath, Bakanlhk, BAP 08 ve
benzeri)

Lisansusty (tezli yuksek lisans +doktora) 6grenci sayisinin
toplam 6grenci (6n lisans, lisans, tezli ve tezsiz yuUksek
lisans ile doktora) sayisina orani

Yillik (ulusal + uluslararasi) patent belge sayisi

YOK 100/2000 doktora burs programina kayith égrenci
sayisi

Arastirma altyapisi gelistirilecektir.

Akredite olan altyapi (laboratuvar vb.) sayisi

Kurum disi destek, badis vb. katki alan altyapi (UYGAR,
laboratuvar vb.) sayisi

Kituphane veri tabani sayisi

Kurum ici (BAP) desteklenen altyapi proje sayisi

Uygulama ve Arastirma Merkezleri (UYGAR) daha etkin
hédle getirilecektir.

UYGAR’lar tarafindan yapilan etkinlik (egitim, seminer,
konferans) sayisi

UYGAR’lar tarafindan yuritilen (kurum ici veya kurum
disi) proje sayisi

Akredite olan veya Kalite Belgesi alan UYGAR sayisi

UYGAR'lar tarafindan dis paydaslaria yapilan
toplanti/ziyaret sayisi

Kurumsal kapasiteyi arlirmak ve kurumsal kiltorig yayginlastirmak.

Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.

Personeli bir araya getiren sosyal etkinlik sayisi

Mezunlarla iletisim ve isbirligi guclendirilecektir.

Mezunlarla yapilan toplanti sayisi

Toplumsal sorunlara duyarh ve ¢6zom odakh Universite olmak.

Toplumsal sorunlara yoénelik faaliyetler artirilacaktir.

Belirli gin ve haftalara yonelik yapilan etkinlik sayisi

Dezavantajli gruplara yoénelik yiritilen faaliyet sayisi

Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktr.

Surekli Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezi
tarafindan topluma yénelik yiritilen egitim sayisi

Uzaktan EgitimUygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan topluma yénelik yiritilen egitim sayisi

Toplumsal hizmetlere ait web sitelerinin ziyaret¢i sayisi
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Saglk alaninda tani, tedavi ve bakim sireglerinde hizmet
kalitesi artirilacakhr.

Acile basvuran hastalarin memnuniyet orani

Ayaktan bakim alan/yatan hasta memnuniyet orani

Saglk hizmeti calisani memnuniyeti orani

Cocuk Hastanesi ve Dis Hekimligi Fakultesi binasinin
hizmete ac¢ilmasi

Kalite calismalari kapsaminda saglk ¢alisanlarina ydnelik
dizenlenen egitim sayisi

Uluslararasi isbirligi sirecleri gelistirilecektir.

Diger Universitelerle acilan uluslararasi ortak program -
sayisi

Yurt disi Universiteler, kurum ve kuruluslar ile yiritilen -
faaliyet sayisi

Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi
arhirllacaktr.

Egitimini % 100 yabanci dilde yuriten program sayisi -

Yabanci dilde verilen ders sayisi -

Uluslararasi gérunurlik daha da artirilacaktir.

Tanihm amacgh katiim saglanan uluslararasi fuar vb. -
etkinlik sayisi

Yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisi -

Yabanci uvyruklu égrenci sayisi 58

Birimlerimiz tarafindan dizenlenen uluslararasi -
sempozyum vb. etkinlik sayisi

Stratejik Plan Veri Girisi sisteminde "Birim Karneleri ve Degerlendirme”
bdluminde olusan veriler esas alinarak, sorumlu oldugunuz géstergelere
iliskin veriler girilecektir.
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Ill- FAALIYETLERE ILiISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler
1- But¢e Uygulama Sonuglari

1.1. Butge Giderleri

EKONOMIK DUZEYDE 2020 ODENEK KULLANIM DURUMU

BASLANGIC TOPLAM TOPLAM GERCEK.
ODENEGI ODENEK HARCAMA ORANI %

BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI
PERSONEL GIDERLERI 2.902.000 3.651.753 3.651.753 %100
SGK DEVLET PRiMi o
N ErTer: 410.500 479.762 479.762 %100
MAL VE HiZMET o
A SRR 144.700 151.580 138.310 %91,25
CARi TRANSFERLER - - - -
SERMAYE GiDERLERI

* E-Bitge sistemi- Birim dizeyinde -Kurum islemleri-Odenek durum bilgisi-
menisinden ekonomik kod yazilarak sorgulanabilir.
*% Orani (Toplam Harcama/Toplam édenek) X 100 olarak hesaplanacaktir.

1.2. Bitge Giderlerine iliskin Agiklamalar

Mali tablolar icin baslangic 6denekler ve harcamalar I. Ogretim ve Il. Ogretim baz
alinarak hazirlanmigtir. Birimimize 2020 yilinda tahsis edilen 4.283.095 TL'nin
4.269.830 TL’ si harcanmigtr.

Kurumumuzun amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili ekonomik ve verimli bir sekilde yuUritilmesini, varhk ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini,
mali bilgi ve yénetim bilgisinin zamaninda ve givenilir olarak Uretilmesini saglamak
Uzere olusturulan organizasyon, yéntem, sirec¢ ile i¢ denetimi kapsayan mali ve
diger kontroller yapilmistir.

a)Personel Giderleri:
Personel giderleri icin baslangicta ayrilan 2.902.000 TL miktarlik édenege 749.753 TL
eklenerek toplam 3.651.753 TL’lik bir 6denek tahsis edilmistir. Bu 6denegin, 3.651.753

TL’si Eczacilik Fakiltesi personelinin maas, ek ders, jiri Gcretleri, sosyal haklar vb.
giderler icin yapilan 6demelerde kullaniimistir.

28|Sayfa




Eczacilik Fakiltesi 2020 Birim Faaliyet Raporu

b)Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri:

Birimimizin isveren sifatiyla, ¢alisanlan i¢cin édenecek sigorta ve saglk primi
odemeleri ile ilgili ekonomik gider kodunda 410.500 TL’lik bitce baslangi¢
6denegi 6ngoériulmis, yil icinde Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi
giderleri ekonomik kodundan yapilan ekleme islemleri sonucunda olusan
479.762 TL'lik toplam 6denekten 479.762 TL harcama yapilmis,

c)Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan biro ve kirtasiye malzemesi, su ve
temizlik malzemeleri, yakit, elektrik alimlari, laboratuvar malzemeleri, biro ve
isyeri demirbas onarimlar, rutin bakim onarim giderleri, telefon ve
haberlesme giderleri, personelimize mevzuatlar ¢ergevesinde édenen yurtigi
ve vyurtdisi gegici ve siurekli gorev yollugu giderleri ile ilgili ekonomik
kodunda 144.700 TL bitce baslangic 6denegi 6ngorilmistir.

Bitce yih icerisinde ihtiya¢ duyulan tertiplere toplam 6.540 TL ekleme islemi
yapilmis; toplam édenekten 138.310 TL harcanmistir.

d)Cari Transferler:---

e)Sermaye Giderleri:---

2- Mali Denetim Sonuglari

2.1. ic Denetim

ic Denetim Birimince hazirlanip Rektérlik Makaminca onaylanan 2020 - 2022 ig
Denetim Plani ve 2020 yil i¢ denetim programinda Birimimizde denetim, danismanhik
ve izleme yapilan alan asagidaki gibidir.

DENETIM VE DANISMANLIK SUREG GOREVLI
YAPILAN BiRIM iC DENETCI

ig Denetim Birimince 2020 vyili igerisinde
fakiltemizde herhangi bir i¢ denetim,
izleme ve danmismanhk hizmeti
yUritGimemistir.

Eczacilik Fakiltesi

*2020 yiinda denetim programi kapsaminda denetlenen birimlerce doldurulacaktr.
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2.2. Dis Denetim

Yapilan Sayistay denetimleri sonucunda; personelin maas islemleri ve HITAP
vygulamalari hakkinda Strateji Gelistirme Daire Baskanlhiginca goénderilen
cizelgelerde yer alan maas islemleri (personel kidemleri) ile ilgili olarak Personel

Daire Baskanhg: ile koordineli olarak ¢alisma yiritilerek eksikliklerin giderilmesi
saglanmistir.

30|Sayfa



Eczacilik Fakultesi

2020 Birim Faaliyet Raporu

B- Performans Bilgileri

1- Bilimsel Faaliyet, Bilimsel Yayin ve Fikri Sinai Muilkiyet Haklar Bilgileri

1.1. Fadliyet Bilgileri

Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Diuzenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayisi/Katilan sayisi

Biriminiz tarafindan dizenlenen

Diger Universiteler ve diger kuruluslar tarafindan diizenlenen

Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Etkinlige Etkinlige
katilan katilan Katilan Katilan
. e yabanci Faaliyet/Etkinligin yabanci . A Ogretim Faaliyet/Etkinligin Ogretim
Faaliyet/Etkinligin Adi e e Adi e Faaliyet/Etkinligin Adi Eleman Adi Eleman
n/arastirma en/arastir Sayssi Sayisi
¢l sayisi maci sayisi
Kongre
Sempozyum
Konferans
Panel
Egitim
Semineri
Acik
Oturum
Sovlesi
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Tiyatro

Konser

Sergi

Toplam

1.2. Bilimsel Yaynlar ve Fikri Sinai Milkiyet Haklarina iligkin Bilgiler.

2018 2019 2020
SCI, SSCI, AHCI indexlerinde yer alan KTU adresli
yayinlarin
Ogretim Elemani Basina Yayin Sayisi 103 141 76

(4 Ocak 2021 tarihi itibariyle “Karadeniz Technical University” adres taramasiyla Web of Science altinda yer alan indexlerde
gerceklestirilmistir. Tabloda yer alan sayilar Birimimizin égretim elemanlarinin yazar olarak bulundugu (Ortak yazar) yayin

sayilarindan olusmaktadir.)

BELGE TURU 2020 Yil igerisinde Tescillenen Sayi BASVURU TURU Sadece 2020 Yilinda Yapilan
( Bagvuru tarihi énceki yillarda olup tescili 2020 Basvurular
yilinda olanlar da dahil)

PATENT BELGE SAYISI DELEAL 1 PATENT DL 1
ULUSLARARASI 1 BASVURUSU ULUSLARARASI

FAYDALI MODEL ULUSAL FAYDALI MODEL ULUSAL 1
ULUSLARARASI BASVURUSU ULUSLARARASI

TASARIM ULUSAL TASARIM ULUSAL
ULUSLARARASI BASVURUSU ULUSLARARASI

*Tabloda istenen bilgiler Teknoloji Transferi Uygulama Arastirma Merkezinden Biriminiz itibari ile alinabilir.
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1.3 Oduller

Bu gosterge Stratejik plan sisteminde A6.01.05 kodu ile
bulunmaktadir.

&dil Adi ve Derecesi

Odili Veren Kurum/Kurulug

AKADEMIK PERSONELIN ALDIGI ODUL sAvisi ~ UtUSA 2=
(Ogretim elemaninin, kadrosunun bulundugu kurum 3-
tarafindan verilenler harig.) 1-
ULUSLARARASI "
Bu gosterge Stratejik plan sisteminde A1.04.1 kodu ile .. .
g g P Odil Adi ve Derecesi Oduili Veren Kurum/Kurulus
bulunmaktadir
1-
ULUSAL
2-
KURUM DISI ODULLENDIRILEN OGRENCI SAYISI 1-The Sochi Twin Cities Online Chess
Tournament 2020 (Adults Category) Birincilik Sochi City Administration
ULUSLARARASI

Odulu

2-

33|Sayfa




Eczacilik Fakiltesi 2020 Birim Faaliyet Raporu

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustinlikler

> KTU gibi koklu bir Oniversite icinde yer almasi ve kampis iniversitesi
olanaklarindan yararlanmasi.

» Nitelikli, dinamik, vyeniliklere acik, girisimci ve gen¢ bir akademik
kadroya sahip olmasi.

> Universitedeki girisimcilik faaliyetleri acisindan fakiltemiz kadrosunda
incelemesiz patenti olan bir 6gretim Uyesinin bulunuyor olmasi

» Akademik, idari kadro ve 6grencilerdeki kurumsal aidiyet duygusunun
yuksek olmasi.

» Eczacilik mesleginin hasta odaklilik felsefesinin temelini olusturan klinik
eczacilik ve farmasétik bakim uvygulamalarinin Tip Fakiltesi Hastanesinin
yani sira Aile Saghg: Merkezlerinde de yiritoloyor olmasi.

» Eczacilik meslegindeki gincel gelismelerle ilgili yeni derslerin mifredata
eklenmesi ¢abalarinin Universite yénetimi tarafindan da desteklenmesi.

> Eczacihikta Uzmanhk Kurulu (EUK) tarafindan fakilteye Fitofarmasi
Uzmanlhk Egitimi yetkisi verilmis olmasi.

> Fakilte 6gretim elemanlarinin Universite BAP ve TUBITAK projelerinden
giderek artan arastirma destegi almalar..

> Fakilte ogretim elemanlarin 6grenci arastirma projelerinin etkin bir
bicimde yiriutilmesinde TUBITAK 2209A fonundan destek almalar.

Zayifliklar

» Eczaciik Teknolojisi Boélumindeki o6gretim Uyesi sayisinin diger
boélumlere goére olduk¢a az olmasi.

» Eczaclhik Meslek Bilimleri ve Eczacilk Teknolojisi Boélimlerindeki
anabilim dallarinin ders yuUkleri dikkate alindiginda égretim kadrosunun
yetersiz olmasi.

» Sosyal, Davranigsal ve Yoénetimsel Eczacilik alanindaki derslerin eftkili
bir sekilde sirdirilebilmesinde yeterli 6gretim  kadrosunun
bulunmamasi.
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Firsatlar

» Saghk alanindaki hizh gelismeler ve bunlarin tUm topluma yansimasi
> Universitemiz biinyesinde kurulu bir Teknokentin varhg
» EUS sinavlariyla yeni uzmanlk alanlarinin agilmasi

Tehditler

Kadro kisitiamalari.

Surekli yeni Eczaciik Fakiltelerinin agilmasi.

Mezun sayilarinin artmasi.

YOK tarafindan égrenci kontenjanlarindan artiriimasi.
Covid-19 pandemisi nedeniyle yapilan vzaktan egitim kaynakh

vV V V V V

laboratuvar ve uvygulama eksikliklerinin bulunmasi.

V- ONERI VE TEDBIRLER

e Fakilte egitim programinin CEP uyumluluk ¢alismasinin tamamlanmasi ve
c¢tkacak sonuglara goére egitim programi dizenlenmistir.

e Farmasétik Teknoloji, Farmasétik Kimya, Eczacilk isletmeciligi ve Klinik
Eczacilk Anabilim Dallarina doktorali tam zamanh égretim Uyesi sayisinin
arthrilmasinin gerektigi degerlendirilmektedir.

¢ Ulusal degisim programlarindan yararlanan égrenci sayisi ile uluslararasi
degisim programlarindan yararlanan o6grenci, 6gretim elemani ve idari
personel sayisinin arhiriimasinin gerektigi degerlendirilmektedir.

e Olcme ve degerlendirme sisteminin isleyisi acisindan ayni dersin teorik ve
laboratuvar uygulamalarinin ve sinavlarinin ayrilmasi gerekmektedir.

o Egitim programi ve 6gretim elemanlarinin degerlendirilmesi gibi konularda
ogrencilerin ve akademisyenlerin gériglerini almak Uzere ¢esitli anketler
hazirlanip anketlerde belirtilen hususlar UGzerine ¢alismalar yapiimaktadir.

e Ogrencilerin fakilte icinde kullanabilecekleri ve online veri tabanlarina
vlasabilecekleri okuma ve ¢alisma salonlarinin alanlarinin genisletilebileceg;i,
bilgisayar laboratuvari icin de yer tahsis edilmesi gerekmektedir.

e Fakilte 6grenci ve arastirma laboratuvarlarinda kimyasal atiklar ve imhasi
yonindeki vygulamalar yapiimaktadir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim ddahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin
guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butgesinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin etkili ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev
ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallk ve dizenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde sire¢ kontrolinin etkin olarak vygulandigini bildiririm.

Bu givence, harcama yeftkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
ic kontroller, i¢c denei¢i raporlan ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Trabzon-28/01/2021)

Prof. Dr. Ufuk OZGEN
Dekan
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