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BiRiM YONETICiSi SUNUSU

17.06.2003 yilinda kurulan fakiltemizde 25.09.2006 tarihi itibariyle egitim-6gretime baslanmistir.
Kurulusundan itibaren 2019-2020 egitim-6gretim yili mezunlari da dahil olmak lzere 673 dis hekimi
faklltemizden mezun olurken, 548 6grencimiz halen egitim-6gretimine devam etmektedir.

Karadeniz Teknik Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin temel amaci; Etik degerlere uyan,
glnimiz teknolojisini bilen ve uygulayan yetkin dis hekimleri ve akademisyenler yetistirmek, yapilan
nitelikli arastirmalarla yeni bilgiler Greterek bunlari yayan ve gerektiginde sorgulayan ve ¢oziim
Ureten dislince yapisi olusturarak dis hekimligi bilimine katkida bulunmak ve halkimiza tedavi edici
saghk hizmetleri sunmaktir. Faklltemizde; halkimizin agiz ve dis saghg gereksinimlerini en Ust
seviyede karsilayabilen, yeniliklere acik, meslek etigine ve hasta haklarina saygil ve sorumluluk sahibi
dis hekimleri, uzman dis hekimleri ve akademisyenler yetistirilmektedir.

Misyonumuzun geregi topluma kaliteli agiz ve dis saghgl hizmeti sunmak, fakiltemizde rutin
hasta tedavileri yaninda 0zellikle engelli cocuk ve eriskinlere ve dis hekimi fobisi olan ¢ocuklara
yonelik olarak KTU Farabi Hastanesi ameliyathanelerinde genel anestezi altinda dis tedavi islemleri
yapilmakta olup, boélgemizde bu hizmeti saglayabilen en ileri merkezler olma sorumlulugunu
tasimaktayiz. Ayrica genel anestezi altinda cene cerrahisi girisimi gerektiren hastalarin ameliyatlari,
Saglhk Bakanligina bagh Trabzon Kanuni Egitim ve Arastirma Hastanesi ile yapilan protokol
cercevesinde ortaklasa yapilmaktadir. Bir diger goérevimiz olan bilimsel arastirma-proje ve yayin
calismalarimiz da devam etmektedir.

Basarimiz ve Farkimiz; Faklltemiz modern dis hekimligi egitiminde kullanilan bitiin olanaklari
saglamaktadir. Fakiiltemiz 6grencileri egitim hizmetlerinde Ulkemizde ilk olan simultane demo
gorintileme sistemine sahip fantom laboratuvarinda egitim gérmektedir. Dental tomografi ve dijital
radyografi Uniteleri ile birkag saat icinde estetik porselen restorasyonlar (lamine, kron, képri, dolgu)
yapmayi saglayan CAD-CAM sistemi, Sert ve yumusak doku lazer cihazlarinin bulundugu lazer klinigi,
Mikroskop altinda endodontik tedavilerin yapildigi mikro-endodonti klinigi ve sedasyon/genel
anestezi altinda dis tedavisi uygulamalari gibi sahip oldugumuz bir cok imkanlarimiz bizi uluslararasi
standartla uyumlu hale getirmektedir.

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan hedeflerden biri de akredite program sayisini
artirmaktir. Seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesi dogrultusunda 2021 yilinda kalite ve akreditasyon
calismalarina 6zel bir 6nem verecegiz.

Yukaridaki gelismelerden ve asagidaki verilerden anlasilacagl gibi lilkemizin ve fakiiltemizin
mevcut ekonomik ve insan kaynaklari en rasyonel sekilde kullanilarak azami verim elde edilmeye
calisiimaktadir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun hesap verme sorumlulugu
cercevesinde Fakiltemiz 2020 Yili Faaliyet Raporumuzu kamuoyunun bilgisine sunar, fakiltemizin
gelismesine ve faaliyetlerin gerceklesmesine katki verenlere ¢ok tesekkiir ederim.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Tamer TASDEMIR
DEKAN
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I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Etik degerlere uyan, glinimuz teknolojisini bilen ve uygulayan yetkin dis hekimleri ve akademisyenler
yetistirmek, yapilan nitelikli arastirmalarla yeni bilgiler Greterek bunlar yayan ve gerektiginde
sorgulayan ve ¢ozliim Ureten duslince yapisi olusturarak dis hekimligi bilimine katkida bulunmak ve
toplumun agiz-dis saghgi gereksinimlerini en Gst dlizeyde karsilamaktir.

Vizyon

insan haklarina saygil, ulusal ve uluslararasi alanda yetkin ve tercih edilen dis hekimleri yetistiren,
lisans ve lisansisti calismalari ile glindemde kalan ve toplumun agiz-dis sagligi gereksinimlerine en
Ust seviyede cevap verebilen bir egitim ve saglk kurulusu olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Faklltemiz, egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin yapan, agiz ve dis saghg alaninda tedavi
hizmetleri sunan bir yiiksekégretim kurumu olarak Karadeniz Teknik Universitesi Rektorligi
blnyesinde 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun degisik ek 30 uncu maddesine gore, Milli Egitim
Bakanligi'nin 09.06.2003 tarihli ve 14407 sayil teklifi Gzerine, Bakanlar Kurulu’nca 17.06.2003
tarihinde kurulmustur.

Dekan: Fakiltemiz Klinik Bilimler Bolim{ Endodonti Anabilim Dali 6gretim Uyesi Prof. Dr.Tamer
TASDEMIR, 2547 sayili kanunun 16. maddesinin (a) fikras1 uyarinca Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanliginin 11.12.2020 giin ve 1003-79696 sayili yazisi ile Dekan olarak atandigi
bildirilmis, 18.12.2020 tarihinde gérevine baglamstir.

Dekanin gorev ve sorumluluklari;

e Fakilte kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakilte
birimleri arasinda diizenli galismayi saglamak,

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

e Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek, fakilte
bitgesi ile ilgili 6neriyi fakilte yonetim kurulunun da goristni aldiktan sonra rektorlige
sunmak,

e Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli Gzerinde genel gézetim ve denetim goérevini
yapmak,

e Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

e Fakiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim -0gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yurutiilmesinde, bitin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapiimasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede
sorumludur.

Dekan Yardimaisi: Fakiiltemiz Klinik Bilimler Bolimi Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dali Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Fatih Mehmet KORKMAZ ve Endodonti Anabilim Dali Ogretim Uyesi Dog. Dr. Davut
CELIK Dekan tarafindan kendisine calismalarinda yardimci olmak ilizere Dekan Yardimcisi olarak
atanmuslardir.
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Fakiilte Kurulu: Akademik bir organ olup, lg¢ yilligina Profesorlerin kendi aralarindan sectikleri g,
Dogentlerin kendi aralarindan sectikleri iki, Dr.Ogr. Uyelerinin kendi aralarindan sectikleri bir 6gretim
Uyesinden olusmustur. Her egitim-6grtim yilinin yariyili basinda ve sonunda toplanir. Ayrica egitim-
0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve
egitim-o6gretim takvimini kararlastirmak, Fakiilte Yo&netim Kuruluna Uye seg¢mek, Kanun ve
Yonetmeliklerle verilen diger islerde karar almak tzere Dekanin gerekli gérdigi durumlarda toplanilir.
Alinan kararlar uygulanabilmesi igcin Rektorlik Makamina sunulur.

Fakiilte Yonetim Kurulu: idari faaliyetlerde Dekana yardimci bir organ olup, Dekanin baskanliginda
Fakilte Kurulunun Ug yil igin sectigi; tic Profesér, iki Dogent ve bir Dr. Ogr. Uyesinden olusmustur.
Fakllte Yonetim Kurulu Dekanin cagrisi Gzerine toplanir. Gerekli gérdiGgi hallerde gecici calisma
gruplari, egitim-6gretim koordinatorlikleri kurar ve bunlarin goérevlerini diizenler. Boylelikle
Faklltenin egitim-6gretim plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini saglar.
Fakiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini onaylar. Dekanin fakilte yonetimi ile ilgili getirecegi
bitiin islerde karar alir. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari, mezuniyetleri, egitim-6gretim ve
sinavlarina ait islemler hakkinda karar verir. Ayrica Kanun ve Yonetmeliklerle verilen diger gorevlerin
ylratidlmesinde Dekana yardimci olur.
Bolim Baskani: Dekan tarafindan Bolimin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde docgentleri,
dogent de bulunmadig takdirde doktor 6gretim lyeleri arasindan 6nerilir ve Rektor tarafindan 3 yil
sure ile atanir.
Fakilltemiz, Klinik Bilimler ve Temel Dis Hekimligi Bilimleri olmak lizee iki B6limden olusmaktadir.
Anabilim Dali Baskani: ilgili Anabilim Dalininda gorevli Profesérlerin, bulunmadigi takdirde
Dogentlerin, bulunmadig takdirde Dr.Ogr. Uyelerinin arasindan, o anabilim dalinda gorevli 6gretim
Uyelerince segilir. Atamalar Dekan tarafindan yapilir ve Rektorliik Makamina bildirilir.
Anabilim Dallari egitim-6gretim ve uygulama faaliyetlerinin ytrtttldigu birimlerdir.
Klinik Bilimler Bolimi Sekiz Anabilim Dali Bagskanhgindan olusmaktadir.

» Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi Anabilim Dali
Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim Dal
Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dali
Restoratif Dis Tedavisi Anabilim Dal
Endodonti Anabilim Dali
Ortodonti Anabilim Dali
Pedodonti Anabilim Dali
Periodontoloji Anabilim Dali

YV VYV VYV VYV

Fakiilte Sekreteri: Gerceklestirme Gorevlisi, idari ve Sirekli isci personel ve idari Birimlerin
isleyisinden sorumludur.

Fakultemizin kurulmasindaki hedefler; cagdas standartlarda bir egitim modeliyle dis hekimi ve uzman
dis hekimi yetistirmek, dis hekimligi bilimine katki saglayacak bilimsel arastirmalar yapmak ve bolge
halkina yliksek kalitede agiz ve dis sagligi hizmeti sunmaktir.

Kanun, Yonetmelik, Yonerge ve Kararlar;
e 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu

e 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
e 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu
e Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi
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e 4982 Sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu

e 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu

e 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

e 4734 Sayili Kamu ihale Kanun

e 4857 Sayili is Kanunu

e Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Ydnetmelig

e Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemanlarinin atanma Yénetmeligi
e Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yonetmelik

e Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagsvuru Usul Ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik
e Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

e Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi

e KTU Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

e Tasinir Mal Yonetmeligi

e Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi

e KTU Yatay Gegis Senato Esaslari Yonergesi

e KTU Ders Muafiyeti ve Uyum islemleri Yonergesi

e Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Kurulu Kararlari (TUK)

e Resmi Yazisma Kurallari

C- idareye iliskin Bilgiler

KURULUS VE TARIHSEL GELIiSiM

17.06.2003 yilinda kurulan fakiltemizde 2006-2007 egitim-6gretim yilinda 25.09.2006 Tarihi itibariyle
egitim-0gretime baslanmistir. Fakiiltemizde en gelismis yontem ve tekniklerin isiginda Ulkemiz
insaninin agiz sagligl gereksinimlerini saglayabilecek, yeniliklere acgik, meslek etigine ve hasta
haklarina saygil, sorumluluk sahibi dis hekimleri, uzmanlar ve akademisyenler yetistirilmektedir.
Fakiltemiz KLiNiK BiLIMLER BOLUMU ve TEMEL DiS HEKIMLIGI BIiLIMLERi BOLUMU olmak tizere 2
Bolimden olusmaktadir. Klinik Bilimler Bélimiine bagl asagida belirtilen 8 Anabilim Dalinda egiti-
ogretim, Uzmanlik alaninda Uzman Dis Hekimligi egitimi ve hasta tedavi hizmetleri verilmektedir.
A-KLINiK BILIMLER BOLUMU

1-Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi Anabilim Dali

2-Ag1z, Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim Dali

3-Endodonti Anabilim Dal

4-Ortodonti Anabilim Dal

5-Pedodonti Anabilim Dali

6-Periodontoloji Anabilim Dal

7-Restoratif Dis Tedavisi Anabilim Dali

8-Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dali

B-TEMEL Di$ HEKiMLiGi BOLUMU

Temel Dis Hekimligi Bolimiinde henliz egitim-6gretim ve hasta tedavisi hizmetine baslanmamistir.
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1- Fiziksel Yapi

1.1. Karadeniz Teknik Universitesi Taginmazlarinin Dagilimi (*)
1.2. Dis Hekimligi Fakiiltesinin Kapal Alanlarin Dagilimi (*)

iDARI ALANLAR
AKADEMIK iDARI
Mekan Mekan
Sayisi Sayisi
25 529 20 287
SOSYAL ALANLAR
OGRENCi KANTIN
EEMERELE KULUPLERI KAFETERYA
Meka Mekan Mekan
n m2 Sayisi Sayisl
Sayisi Y !
i ) _ _ 1 16

1.3 Egitim Alanlarinin Teknolojik Donanimi

EGIiTiM ALANLARI ARASTIRMA ALANLARI
DERSLIK AMFi LABORATUVARLAR LOID a, 2
(Okuma Salonu)
Egitim Labor. Tematik Labor.
Mekan Mekan Mekan
Sayisi Sayisi m2 ek m2 Llean m2 Sayisi (2
J v Sayisi Sayisl o
4 447 = = 1 24 = = = =
SAGLIK ALANLARI DIGER HiZMET ALANLARI DIGER ALANLARI
KONGRE- . ARSIV-ATOLYE- SIRKULASYON-
KONFERANS SIS RERS AMBAR TESISAT -wc
Mekan Mekan Mekan Mekan Mekan
m2 m2 m2 m2
sayisl sayisl sayisl Sayisi Sayisl
2 49 44 1876 16 138 4 190 88 1865

Projeksi Cih Dersliklerdeki Akill Taht
. el .I az! Dersliklerde ve Laboratuvarlarda Projeksiyon Cihazi ersiixieraerd Al fanta
Derslik Sayisi Olan Derslik, Oran Orani
) Bilgi Dersli
(Ar'1f|.+S|n|f), ilgisayar (Projeksiyon Cihazi Olan Derslik, Laboratuvar Sayisi Ak||||.Tah'ta.OIan (Akill Tahtasi Olan ers||!<,
Bilgisayar Laboratuvari L T S 00 Derslik, Bilgisayar Laboratuvar Sayisi / Derslik,
Laboratuvari sayisi ! v Laboratuvari Sayisi Laboratuvar Sayisi )*100
Derslik Sayisi
4 4 4/4*100=100 - -
(Amfi+Sinif) /
Bilgisayar
Laboratuvari ve Ders 2 - - - -
Verilen Diger Lab.
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1.4. Tasitlar

1.5- Sosyal Alanlar

1.5.1 Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar(*)

1.5.2 Egitim ve Dinlenme Tesisleri / Misafirhaneler (*)
1.5.3 Ogrenci Yurtlan (*)

1.5.4 Lojmanlar (*)

1.5.5 Spor Tesisleri

1.5.6 Kongre ve Kiltiir Merkezleri/Cok Amach Salonlar (*)

Toplanti Salonu, Konferans Salonu, Egitim Salonu
Birimin Adi Kampds .
Adi Salon Adi Alan (m?) Kapt.JS.lte
(Kisi)
Dis Hekimligi Kanuni 1 21 15
Fakdltesi Yerleskesi
1.6- Hizmet Alanlari
1.6.1 Akademik/idari Personel Hizmet Alanlari (*)
Sayisi(Adet) Alani(m?) Kullanan Sayisi (Kisi)
Akademik Personel Calisma Odasi 33 529 124
idari Personel Calisma Odasi 20 287 25
Toplam 53 816 149
1.6.2 Kutiiphane Hizmet Alanlari (*, **)
1.7 Hastane Alanlan (*)
Hastane Alanlari
Birim/Unite Sayi (Adet) Kapali Alan(m?)
Acil Servis - -
Yogun Bakim - -
Ameliyathane 2 84
Klinik 14 644
Laboratuar 1 80
Radyoloji Alani 1 105
Eczane = =
Nikleer Tip Alani - -
Mutfak - -
Camasirhane 1 5

Teknik Servis - -
Kazan Dairesi - -
Poliklinikler - -
idari Biirolar 13 214
Klima Daireleri - -
Radyasyon Onk.Unit. - -
Hemodiyaliz - -
Yemekhaneler - -
Bashekimlik - -
Depo 3 104
Temel Tip Bilimleri Eski Binasi - -
Ortak Alanlar 8 545
Radyoloji Departmani - -
Mrk.Sterilizasyon Unit.+Tiip Bebek 1 95
Unit.Mrk.Otomasyon Depo Binasi
TOPLAM 44 1876

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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2- Orgiit Yapisi

FAKULTE KURULU |.

’

FAKULTE SEKRETERI

\

Dekan Sekreterligi

Kalite

Koordinatorligu

Personel isleri

Tibbi Sekreterler

Yazi Igleri Sterilizasyon Unitesi
Satin Alma Halkla iligkiler
Tahakkuk

Vezne

Tasinir Kayit Kontrol

Teknik Bakim

I Sorumlu Hemgire

Kan Alma Birimi

Bilgi islem

Rontgen

Ogrenci isleri

Sivil Savunma

Santral

Temizlik isleri

Depo

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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DEKAN FAKULTE YONETIM
KURULU
DEKAN - DEKAN
YARDIMCISI g YARDIMCISI
v
BOLUMLER

TEMEL Di$ HEKiMLIGi
BiLiMLERI

l

v

KLiNiK BiLIMLER

'

Ag1z, Dis ve Cene Radyolojisi Anabilim Dali

Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim Dali

Periodontoloji Anabilim Dali

Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dali

Pedodonti Anabilim Dali

Endodonti Anabilim Dali

| Restoratif Dis Tedavisi Anabilim Dali
Ortodonti Anabilim Dali |
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3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1 Kullanilan Bilisim Sistemleri (*)

Birimler Bilisim Sisteminin Adi Kullanic
Sayi

Harcama Yonetim Sistemi (HYS) -

Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)

Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)

Elektronik Kamu Alimlari Platformu (EKAP)

Doner Sermaye Mali Yonetim Sistemi (DMIS)

Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi (E- BUTGE)

Sosyal Giivenlik Kurumu Bor¢ Sorgulama islemleri (E-SGK)

Web Tabanl Saymanlik Otomasyon Sistemi (Say2000i) -

Biitlinlesik Kamu Mali Sistemi

Mali isler

N N NN PR &

1
F2 Formu Hazirlama Platformu 2
Odenek Takip Uygulamasi (22/d) 2
Hastane Bilgi Yonetim Sistemi (HBYS) 1
Mekan Yonetim Sistemi 1

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) 162
Yonetim igleri Stratejik Plan Bilgi Yonetim Sistemi (SPBYS) 3
Toplu SMS ve Mesaj Gonderme Sistemi (TMESAJ) 2
Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) 125
Sinav Yonetim Sistemi 2
Mezun Bilgi Sistemi (MBS) 3

Egitim isleri

3.2 Yazihmlar ve Bilgisayarlar (*)

Cinsi Kullanimda Olan
. giti Depoda
idari Amach Egitim Arastirma Y Toplam
(Adet) Amaclhi Amachi bulunan
(Adet) (Adet)
Yazilm (Hazir program,
; " 1 - - - 1
lisans gibi
Masa Ustii Bilgisayar 23 125 8 159
T?§|.nab|I|r (Dizusti) 3 i 1 i a
Bilgisayar
3.3 Kiitiphane Kaynaklari (*)
3.4 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi idari  Egitim Arastirma Cinsi idari Egitim  Arastirma

Amach Amagh  Amagh Amach Amach Amach

(Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Akilli Tahta - - - Faks 2 - -
Projeksiyon 1 5 - Fotograf mak. - - 3
Slayt makinesi - - - Kameralar 32 - -
Tepegoz - - - Televizyonlar 16 - -

10|Sayfe
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Episkop - - - Tarayicilar 2 - -
Barkot Okuyucu 2 - - Muzik Setleri 1 - -
Baski makinesi 1 - - Mikroskoplar - - -
Fotokopi 1 2 - DVD’ler - - -
makinesi

Optik Okuyucu - 1 - Gulc¢ Kaynagi 1 - -

4- insan Kaynaklari(*)
4.1 Akademik Personel

Yillar itibariyla
2018 2019 2020
Profesor 3 6 7
Dogent 12 8 7
Doktor Ogretim Uyesi 8 13 14
Ogretim Uyeleri Toplami 23 27 28
Ogretim Gorevlisi
Okutman £ £ 9
Cevirici § § § §
Egitim-Ogretim Planlamacisi E)D 8 :BD 8
Uzman
Arastirma Gorevlisi 93 97 102
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel
Toplami
Genel Toplam 116 124 130
4.2 Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi
2018 2019 2020
Bir Ogretim Uyesine Diisen Ogrenci Sayisi 27 25 20
Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi : :
4.3 Yabanci Uyruklu Akademik Personel
4.4 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
4.5 Birimler Diizeyinde Ogretim Elemani Sayilari
4.6 Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel
Adi ve Soyadi Caligtigi Fakiilte B6liim Geldigi Universite Kanun No
Prof. Dr. Cigdem SAHIN iletisim Fakiiltesi Halkla I
BASFIRINCI iliskiler ve Reklamcilik Bl |Tapzon Universitesi 40/a
Dr. Ogr.Uyesi Ozge ATIL  Hukuk Fakiiltesi Kamu o
KAYA Hukuku Balimii Trabzon Universitesi 40/a
4.7 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 9 80 21 9 10 1
Yiizde 7 62 16 7 8 1

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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4.8 idari Personel

Hizmet Siniflari Kadrosu Biriminizde Bulunup ayni 13/b-4 ile Biriminizde
zamanda Biriminizde Calisan Gorevlendirilen Personel
Personel Sayisi Sayisi
Genel idari Hizmetleri 3 7
Teknik Hizmetleri Sinifi - -
Saglik Hizmetleri Sinifi - 6
Yardimci Hizmetler Sinifi - -

3 13

4.9 idari Personelin Egitim Durumu

Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Egitim Durumu

ilkégretim Lise On lisans Lisans Yiiksek L.. ve
Kisi Sayisi Doktara
- - 1 3 -
13/b-4 - 2 5 6 -
Yizde - 12 35 53 -

4.10 idari Personelin Hizmet Siireleri

Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3vil 4-6YI 7-10Yil | 11-15Yil 16 -20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - - - 2 - 2
13/b-4 - - - 10 3 -
Yiizde - - - 71 17 12

4.11 idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - : : 5 - 5
13/b-4 - - 2 3 6 2
Yiizde - - 12 29 35 24

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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4.12 Personelin Cinsiyet Dagilimi

Kadrosu Biriminizde Bulunan Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilari

Kadin Erkek Toplam K % E%
Akademik Personel 71 58 129 55 45
idari Personel 1 3 4 25 75
13/b-4 5 8 13 38 62
TOPLAM 77 69 146 53 47
4.13 Sﬁzle§meli Personel ve isgiler
4.14 Yillar Itibari ile Personel Sayilarinin Dagilimi
Personel Sinifi 2018 Yih 2019 Yih 2020 Yih
Akademik Personel 93 124 130
Yabanci Uyruklu Akademik Personel 8 9 10
idari Personel 3 3 4
So6zlesmeli Personel - - -
Surekli isciler - - -
Surekli isciler (696 KHK) 85 84 83
TOPLAM 189 219 227

5-Sunulan Hizmetler
5.1 Egitim Ogretim Hizmetleri

Fakultemizde en gelismis yontem ve tekniklerin isiginda tlkemiz insaninin agiz saghg gereksinimlerini
saglayabilecek, yeniliklere acik, meslek etigine ve hasta haklarina saygili, sorumluluk sahibi dis
hekimleri, uzmanlar ve akademisyenler yetistirilmektedir.

Fakultemizde Kilinik Bilimler Bolimune bagh Agiz, Dis, Cene Radyolojisi Anabilim Dali, Agiz, Dis ve
Cene Cerrahisi Anabilim Dali, Endodonti Anabilim Dali, Ortodonti Anabilim Dali, Pedodonti Anabilim
Dali, Periodontoloji Anabilim Dali, Restoratif Dis Tedavisi Anabilim Dali ve Protetik Dis Tedavisi
Anabilim Dalinda egitim-6gretim verilmektedir.

Faklltemiz Lisans Egitimi; bes yillik egitimlerini Programda mevcut olan derslerin timinid basariyla
tamamlayarak Toplam 300 AKTS karsiligl 4.00 lzerinden en az 2.4 agirlikli not ortlamasi elde eden ve
mesleki stajl ile hazirladig) staj raporundan geger not alan égrencilere Di$S HEKIMLIGI alaninda lisans/
Yiiksek lisans diplomasi verilir.

Doktora Egitimine; Fakiltemizde Doktora Egitimi Saglik Bilimleri Enstitlisii blinyesinde, Endodonti
Anabilim Dalinda 2005-2006, ,Ortodonti Anabilim Dalinda 2007-2008 Egitim—Ogretim yilinda,
Periodontoloji Anabilim Dalinda 2007-2008 Egitim—Ogretim yilinda baslanmistir.

Uzmanlik Egitimi; Lisans Programindan mezun olan Dis Hekimleri, Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi
Giris Sinavi (DUS) ile Uzmanlk Egitimlerini tamamlamak {zere Arastirma Goérevlisi kadrosuna
atanmaktadirlar. Agiz, Dis, Cene Radyolojisi Anabilim Dali, Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim Dali,
Endodonti Anabilim Dali, Ortodonti Anabilim Dali, Pedodonti Anabilim Dali, Periodontoloji Anabilim
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Dali, Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dali, Restoratif Dis Tedavisi Anabilim Dallarinda Uzmanlik
egitimlerini tamamlamaktadirlar.

Egitim-0gretim program sireglerinin planlanmasi, 6gretim Uyeleri, Egitim Komisyonu, Fakiilte
Yonetim Kurulu arasinda gergeklestirilen isbirligi ile saglanmaktadir. Bu kurullar i¢ ve dis paydaslarin
goris ve katkilarinin egitim sireglerine dahil edilmesini glivence altina alir. Egitim siireglerine dair
slireclerin kontrolii, ders degerlendirme anketleri, cikis ve mezun milakatlari, memnuniyet anketleri,
periyodik olarak c¢ikarilan i¢ raporlar (Program Ozdegerlendirme Raporlari) degerlendirilerek
sistematik bir sekilde gergeklestirilir

Program 6grenme ciktilari ile TYYC arasindaki kurulan baglanti fakiltemiz web sitesindeki bilgi paketi
boliminidn amag ve 6grenme ciktilari kisminda verilmektedir.

5.1.1 Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Fakiilte Adi Program Adi Siire

Dis Hekimligi Fakultesi 5

5.1.2 Ogrenci Sayilari (*)

Fakiilteler  Yiiksekokullar  Enstitiiler Meslek Toplam
Yiiksekokullar

Erkek 246 246
I. Ogretim Kiz 284 284
Toplam 530 530
Erkek - -
1. Ogretim Kiz - -
Toplam - -
Uzaktan Erkek - -
Egitim Kiz - -
Toplam - -
Toplam Erkek 246 246
Toplam Kiz 284 284
Genel Toplam 530 530

5.1.3 Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari
5.1.4 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

B6lim/Program Genel Toplam Ek Toplam Doluluk
Kontenjan Yerlesen Kontenjan Kayit Olan Orani
Dis Hekimligi Fakiltesi 93 93 - 93 %100

5.1.5 Ogrenim Diizeyinde Program Sayilari
5.1.6 Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari (*)
5.1.7 Yabanci Uyruklu Ogrenciler(*)
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Kiz Erkek Toplam
Fakilteler 20 33 53
Yiksekokullar - - -
Enstitiiler - - -
Meslek Yiksekokullari - - -
Toplam 20 33 53

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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5.1.8 Engelli Ogrenci Sayilari

Engel Tiirii Erkek Kiz Toplam
Gorme Engelli - - -
isitme Engelli - - -
Kronik Engelli - - -
Fiziksel Engelli - - -
Dil ve Konusma Engelli - - -
Dikkat Eksikligi - - -
Diger - - -
5.1.9 Alanlarina gére 6grenci sayilari
5.1.10 Mezun Ogrenci Sayilari (2019-2020)
Enstitiiler
Fakiilteler . Yiiksekokullar Yii kMT(SIEk" Toplam
Yikseklisans . Doktora uksekokutiar
I. Ogretim 128 128
Il. Ogretim - -
Uzaktan Egitim - -
Toplam 128 128
5.1.10.1 Kurulusundan Bugiine Kadar Mezun Ogrenci Sayilari
B6lim/Program Kiz Erkek Toplam
Dis Hekimligi Fakultesi 410 262 672
Toplam 410 262 672
5.1.11 Yatay Gegis Sayilari
Boliim/Program . Merkezi Merk. Yatay Gegis ve -
Yatay Gecis Yatay Gegis Yatay Gegis Kurum lci
Gelen Gelen Giden Gegis
yapan
1 1 4 -
Toplam 1 1 4 -
5.2 Saglik Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK SAYISI
SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI - - -
YOGUN BAKIM - - -
KLINIK - 60.487 -
AMELIYAT SAYISI - 2.127 -
POLIKLINIK HASTASI SAYISI - - -
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LABORATUAR HiZMETLERI

RADYOLOJi UNITESI HiZMETLERI

26.094

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN HiZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINiK HASTA SAYISI

5.3 Sosyal Hizmetler

5.3.1 Barinma Hizmetleri

5.3.2 Beslenme Hizmetleri

5.4 Bilimsel Arastirma Faaliyetleri

5.4.1 2020 Yili BAP Proje Bilgileri(*)

5.4.2 2020 Yilinda Kabul Edilen ve Onceki Yillardan Devreden BAP Projelerinin Birimlere Gore

Dagilimi(*)

2020 YILI iCINDE ACILAN

ONCEKi YILLARDAN
DEVREDENLERLE BERABER

| TOPLAM
PROJE | TOPLAM BUTCE | PROIJE SAYISI TOPLAM
SAYISI | (TL) BUTCE (TL)
Muhendislik Fakultesi
Tip Fakiltesi
Fen Fakiiltesi
Eczacilik Fakiltesi
Saglik Bilimleri Fakiltesi
Orman Fakdltesi
Sirmene Deniz Bilimleri Fakiltesi
Dis Hekimligi Fakultesi 26 £306.543,36 30 £358.789,94

Mimarlk Fakultesi

Fen Bilimleri Enstitist

5.4.3 2020 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Tirlerine Gore Dagilimi(*)

PROJE TURU

PROJE SAYISI

TOPLAM BUTGE (TL)

BAPO1- Temel Arastirma Projesi

BAPO2- Hizl Destek Projesi

5

£40.890,55

BAPO3- Baslangic Destek Projesi

BAPO4- Arastirma Altyapi Projesi

BAPO5-Yurt DisI Arastirma Projesi

BAPO6-Lisansuisti Tez Projesi*

21

£265.652,81

BAPO7-Arastirma Tesvik Projesi

BAPO08-Sanayi Is Birligi Projesi

BAP09-Oncelikli Alanlar Arastirma Projesi

BAP10 -Lisans Ogrenci Projesi

TOPLAM

26

£306.543,36

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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5.4.4 2020 Yili Kurum Disi Proje Bilgileri

Proje Sayisi Projelerin Toplam Biitgesi

2020 Yilinda agilan TUBITAK Projesi 2 295.000 TL

2020 yilinda Agllan Diger (TAGEM, Genglik Spor,
DOKA, DOKAP,BOREN vb.

5.5 Kiiltiir Hizmetleri (*)
5.6 Bilgi islem ve Kiitiiphane Hizmetleri
5.6.1 2020 Yili WEB Ziyaretgi Sayilari ve 2020 Yili Destek Talepleri

2020 Web Ziyaretgi Sayilari

Tirkce ingilizce Arapga Rusca Toplam

219.406 906 - - 220.312

2020 Diger Web Hizmetleri

Toplumsal Hizmetlere Ait Web Sitesi Ziyaretgi Sayisi

Mezun Sistemine Kayith Mezun Sayisi 122

UYGAR' larin Web Ziyaretgi Sayisi

5.7 Spor Hizmetleri

5.8 Ogrenci Kuliipleri Faaliyetleri

5.9 Egitim Ogretim ve Diger idari Faaliyetler
5.10 Talep, Sikayet ve ihbarlar

CiMER/DENETLEME Aciklama
KURULU/REKTORLUK/BOLUM

Ogrenci Personel Diger
Sikayet - 1 39 CIMER ve SABIM uizerinden
Dekanligimiza yapilan
Talep/Oneri/Bilgi 1 1 5 Basvurulardan;
Basvurularin 1 tanesi tesekkdr igin.
ihbar - - 1 Ogrenciler; Covid-19 sebebiyle

ylzylze egitime ne zaman
gecilecegi hakkinda bilgi icin,
Restoratif Dis Ted. Anabim Dali Ars.
Gorevlisi; Covid-19 salgini
kapsaminda alinan 6nlemler
sonucunda olusan isinma problemi
TOPLAM 1 2 45 icin,

Hasta sikayetleri daha erken siirede
tedavi olabilmek ve Hasta tanitim
kartiigin.

Tiim Sikayetler Dekanhigimizca
degerlendirildi ve tim
sonuglandirild.
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6- i¢ Kontrol ve Kalite Giivence Sistemi

6.1 Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

6.1.1 Diizenlenen Egitimler (Strateji Gelistirme D.B.)

6.1.2 Hazirlanan i¢ Kontrol Dokiimanlari

6.1.3 i¢ Kontrol Standartlarina Yonelik Yapilan Calismalar (*)

KONTROL
ORTAMI

RiSK

DEGERLENDIRME

KONTROL
FAALIYETLERI

Standart 1: Etik

Yil icerisinde yeni atanarak gbreve baslayan 5 akademik

Degerler ve personele “Etik Sozlesme” imzalatilarak 6zIik dosyalarina
Diiriistliik TG

Etik Ilkeler glincellenerek WEB sayfasina konuldu.
Standart 2: Fakiltemiz idari ve Siirekli isci personellerine gérev tamimlan

Organizasyon
Yapisi ve Gorevler

Faklltemiz Organizasyon yapisi WEB sayfamiza konuldu.

Standart 3:

Personelin yeterliligi ve performansini arttirmak amaciyla Genel
Sekreterlik tarafindan dizenlenen Memur Akademisi egitim

Personelin _

Yeterliligi ve programlarina;Yazi isleri, Personel Isleri, Satin Alma, Tasinir ve
Kayit Kontrol, Tahakkuk, Halkla iliskiler ve Kalite Koordinatorligi

Performansi birimlerinde gorevli 8 personel katildi.
Basvurusu 2020 yilinda baslayan, 2021 yilinda yapilacak olan
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavina fakiltemizde
gorevli 5 personel basvurdu.

Standart 4: Dekanhgimizca Risk faktori ve liyakat ilkesi gozetilerek;

Yetki Devri Dekan Yardimcilari, Fakulte Sekretri ile Personel isleri, Ogrenci

(Yetki Devretme,
imza Yetkisi)

isleri ve Satin Alma Birimlerinde gérevli personellere goérev
sorumluluklari ile sinirh yetki devri yapilmistir.

Standart 5:
Planlama ve
Programlama

2019-2023 donemi stratejik plan icin, veri girisi dizenli olarak
yapilmistir.

Standart 6:
Risklerin
Belirlenmesi ve
Degerlendirilmesi

Faklltemiz egitim-6gretim ve hasta tedavi isleyisi ile ilgili Riskler
belirlendi. Risklere karsi 6nleyici tedbirler alindi, kontrol
slrecinin takibi yapiimakta ve raporlanmaktadir.

Standart 7: Kontrol
Stratejileri ve
Yontemleri

Belirlenen risklere karsi alinmasi gereken Onlemler tespit
edildi, malzeme eksikliginden kaynakl riskler icin gereken
tedarik edildi.
sorumluluk alanlar ile ilgili konularda hizmetici egitimler

malzemeler Personellerimize c¢alisma ve
verildi.

Dekanhgimizca ginlik ve aylik olarak yerinde kontroller
yapilmaktadir.
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KONTROL

FAALIYETLERI

BiLGI VE
ILETiSIM

Standart 8:
Prosedirlerin
Belirlenmesi

Universitemiz Genel Sekreterligi tarafindan hazirlanan ve
Universitemiz WEB sayfasina “BYS KTU Bilgi Yénetimi” bashg
“Siiregler, Prosedirler ve is Akislar” alt bashgi altina konulan
dokimanlar WEB sayfasina konularak personelin erigimi
saglanmistir.

Standart 9:
Gorevler Ayrilig

Egitim-Ogretim, idari isler, Mali Konular, Hasta Tedavi Sistemi
ile ilgili faaliyetler gérev tanimlari dogrultusunda otokontroli
saglayacak sekilde yiritiilmektedir. 2020 yilinda DMIiS (Déner
Sermaye Harcama ve Muhase Bilisim Sistemi) de islemlerin
kontrol edilmesi, Fakiltenin Ozel Biitce ve D&ner Sermaye
Biitcelerinin  uygulanmasi ve kontrol edilmesi konularinda
gerevlendirilen personeller sorumluluklari dahilinde gorevlerini
yerine getirmislerdir.

Standart 10:
Hiyerarsik
Kontroller

Raporun 5.10 Talep, Sikayet ve ihbarlar baslikl tabloda konuya
iliskin bilgi verildi.

Standart 11:
Faaliyetlerin
Surekliligi

Egitim - 0Ogretim, akademik ve idari faaliyetler, bitcenin
kullanilmasi, hasta tedavi sistemi ile ilgili hususlarda varliklarin
korunmasi, verimlilig§in ve memnuniyetin artiriimasi, strekliligin
saglanmasi i¢cin yapilan uygulama 2020 vyilinda tekrar
degerlendirildi. Ayrica Covid-19 nedeniye saglk sorunlarindan
dolayr Cumhurbaskanliginin 2020/8 Sayili Genelgesi geregi idari
izinli sayillan personellerin yerine faaliyetlerde aksakliga sebep
vermeyecek sekilde yeniden diizenleme yapildi.

Standart 12: Bilgi
Sistemleri
Kontrolleri

Universitemiz Bilgi islem Dairesi Baskanhginca veri kaybina
karsi bilgilerin yedeklenmesi saglanmaktadir.

Fakiltemiz HBYS (Hastane Bilgi Yonetim Sistemi) sorumlusu
olarak Fakiltemiz Bilgi islem Birim personeli

gorevlendirilmistir.

Standart 13: Bilgi
ve iletisim

Universitemiz tarafindan sunulan bilgi ve iletisim sistemlerinin
yani sira Fakiiltemizde tedavi edilen hastalar icin HBYS (Hastane
Bilgi Yonetim Sistemi) kullaniimaktadir.

Standart 14:
Raporlama

5018 Sayili Kanun uyarinca hazirlanan faaliyet Raporlarinda
egitim-6gretim, mali, akademik ve idari faaliyetlerin
sonuglarina yer verilmektedir.

2019 yili Faaliyet Raporu Fakiltemiz WEB sayfasina konuldu.
Ayrica Akademik Kurul Toplantilari, Komisyon Toplantilari, I¢
degerlendirme ve Birim Danisma Kurulu Toplantilari giindem
maddeleri kayit altina alinmakta ve izlenmektedir.

Standart 15: Kayit
ve Dosyalama
Sistemi

ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMI (EBYS) ile 2020 vyili
icerisinde Fakiiltemizde 4013 kurum igi yazisma yapildi.

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Standart 16: Hata, | Mali konularla ilgili olarak olarak Déner Sermaye Biitcesinden

Usulsizlik ve yapilan 6deme emri belgelerinde 5 evrakta diizeltme yapildi.
Yolsuzluklarin Belge ve evrak diizeninde Kanun ve Ydénetmeliklere uygun ig
Bildirilmesi Kontrol Sitemine uygun gerekli kontroller yapilmaktadir.
Standart 17: i¢ Personelin memnuniyeti ve i¢ kontroliin isleyisi ile ilgili bir anket
Kontroliin ugulandi.

Degerlendirilmesi
Uyum eylem plani kapsaminda yurtiilen faaliyetler bu raporla

paylasildi.
IZLEME
Standart 18: ic iC DENETIM: 2020 yili icerisinde denetim veya izleme faaliyeti
Denetim yapiimadi.

DIS DENETIM: 2020 yilinda gergeklestirilen Mali islemle ilgili
Sayistay Denetcileri tarafindan herhangi bir sorgu alinmadi.

6.1.4 On Mali Kontrol

Birimimizce 2020 yih igerisinde gergeklestirilen mali islemlerin tir ve sayilarina ait bilgiler asagidaki
tabloda gosterilmistir.

ISLEM SAYI ISLEM SAYI ISLEM SAYI
Maas 14 Mesai - Telefon 12
Ek Ders 12 Satin Alma 1 Jiiri Odemesi 12
. Doner Sermaye
Yolluk 8 Hakedis Dosyasi 112 .. . 21
Odemesi

6.2- Kalite Giivence Sistemi

KTU Kalite Giivence Sistemi Yonergesi kapsaminda ve Fakiiltemiz Kalite siirelerinin
iyilestirilmesi (Egitim-Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi)
kapsaminda, 2020 y1l1 caligmalar1 hakkinda 6zet bilgi asagida tabloda verilmistir.

Gelismeye Agik Yonler Degerlendirme

Uzmanhk egitimlerini  Faklltemizde tamamlamis olan
Akademik Personelimiz Universitemiz WEB sayfasinda
bulunan Mezunlar linki Gzerinden Uye girislerini yaptilar.
Ayrica egitim-6gretime baslayisimizin  10. Yili nedeniyle
planlanan Etkinlik Covid-19 nedeniyle sonraki yillarda
yapilmak lzere ertelendi.

Mezunlarla iletisim Kurulmasi
kapsaminda yapilan faaliyet varsa
Ozet.

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Birim Kalite Komisyonu’nun 2020 yili
icerisindeki toplantilarinda alinan
kararlar kapsaminda yapilan
iyilestirmeler kisaca belirtilecektir.

2020 yilinda Covid-19 nedeniyle toplanti yapilamamistir.

2020 yilicerisinde yapilan Birim
Danisma Kurulu toplantisinda alinan
kararlar kapsaminda yapilan
iyilestirmeler varsa 6zet

2020 yilinda Covid-19 nedeniyle toplanti yapilamamistir.

Ogrenci Kalite Komisyonu icin Fakiiltemiz Dénem Il 6grencisi
Ogrenci Kalite Komisyonu icin Filiz Sena KUCUK secilmistir. 2020 Fakiilte Kalite Glivence
Biriminizi temsilen 6grenci segildi mi? | Sistemi Raporunda bilgiye yerverilmistir.

Biriminiz “Bize Yazin” modiiliine gelen  Raporun 5.10 Talep, Sikayet ve ihbarlar bélimiinde bilgi
geri bildirimlere ve cevaplara ait say verilmigtir.

2020 yiliigerisinde Biriminiz
tarafindan (akademik, idari, 6grenci,
paydas vb.) anket yapildi mi ? Anket
sonuglarina istinaden faaliyetleriniz
Ozet

Akedemik ve idari Personele 1 defa Calisan Memnuniyet
Anketi, Hastalara her ay Hasta Memnuniyet Anketi yapildi.

Il- STRATEJIK PLAN AMAGC ve HEDEFLER

A- KTU 2019-2023 Stratejik Plani Amag ve Hedefler

Amag¢ 1- Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime acik Ogrenciler
yetistirmek ve mezun etmek.

Hedef 1. 1 Egitim programlarinin niteligi gelistirilecektir.
Hedef 1. 2 Egitim-6gretim altyapisi iyilestirilecektir.
Hedef 1.3 Ogretim elemani niteligi artirilacaktir.
Hedef 1.4 Ogrenci niteligi artirilacaktir.
E Amag 2- Yenilikgi Giretim igin arastirma kapasitesini gelistirmek.
i
@ Hedef 2.1 Girisimcilik ve yenilikgilik kiiltlirii ile sanayi is birligi gelistirilecektir.
E Hedef 2. 2 Arastirmaci insan kaynagi gelistirilecektir.
:EZ Hedef 2.3 Arastirma altyapisi gelistirilecektir.
Hedef 2. 4 Uygulama ve Arastirma Merkezleri daha etkin hale getirilecektir.

Amag 3- Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kiiltiirii yayginlastirmak.

Hedef 3. 1 Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.
Hedef 3. 2 Mezunlarla iletisim ve is birligi gliclendirilecektir.
Hedef 3. 3 Kalite klltiirt yayginlastirilacaktir.

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Amag 4- Toplumsal sorunlara duyarli ve ¢6ziim odakli iiniversite olmak.

Hedef 4. 1 Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler artirilacaktir.

Hedef 4. 2 Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktir.

Saglik alaninda tani, tedavi ve bakim siireclerinde hizmet kalitesi

Hedef 4.3 artirilacaktir.

Amag 5- Uluslararasilasmak

Hedef 5. 1 Degisim programlari etkin hale getirilecektir.

Hedef 5. 2 Uluslararasi is birligi srecleri gelistirilecektir.

Hedef 5. 3 Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi artirilacaktir.
Hedef 5. 4 Uluslararasi gorunirlilik daha da artirilacaktir.

B. 2019-2023 Stratejik Plan 2020 Yili izleme ve Degerlendirmesi

Universitemizin 2019-2023 Stratejik Planinin ikinci uygulama yili tamamlanmistir. Plan icerisinde
birimimizin sorumlu oldugu hedefler (gostergelerle izlenen) ile ilgili faaliyetlere iliskin bilgiler
asagidaki tabloda verilmistir.

Amagl-Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime agikégrencileryetistirmek ve
mezun etmek.

Egitim programlarinin niteligi gelistirilecektir. 2019 2020

Akredite olan lisans programlarinin toplam lisans program igindeki - -
orani (Akreditasyon)

Disiplinlerarasi lisansilistl program sayisi - -

Mifredatlari konu alan dis paydaslarla yapilan toplanti sayisi 2 1

Egitim-68retim altyapisi iyilestirilecektir.

Katiphanedeki basil kitap sayisi - -

Ogrenci serbest calisma alani (m?) 155 m? 155 m*
Ogretim elemani niteligi artinlacaktir.

Ogretim Uyesi basina diisen yayin (SCl, SSCl-exp, AHCI) sayisi 27 13
Egiticilerin egitimine katilan 6gretim Uyesi sayisi 10 8
Yurtdisi bilimsel etkinlikler i¢in yapilan akademisyen gorevlendirme 9 1
sayisl

Ogrenci niteligi artirilacaktir.

Kurum digi 6diillendirilen 6grenci sayisi - -

Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerine yénelik diizenlenen 3 2
etkinlik sayisi

Ogrenciler tarafindan (On lisans, lisans, lisansiistii) basvuru yapilan - -
kurum disi proje sayisi

Amag 2- Yenilikgi liretim icin arastirma kapasitesini gelistirmek.

Girisimcilik ve yenilikgilik kiiltiirii ile sanayi isbirligi gelistirilecektir.

Universite-Sanayi Is birligi kapsaminda vyapilan proje sayis - 1
(icerisinde bir sanayi kurulusunun yer aldigi TUBITAK, AB,
Bakanliklar, kontratli ve benzeri projeler)

Universite-Sanayi is birligi kapsaminda yiiriitilen lisansiisti tez sayisi - -

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Arastirmaci insan kaynagi gelistirilecektir.

Kamu kurumlari veya 6zel sektér tarafindan fonlanan toplam kurum
disi proje sayisi (TUBITAK, AB, DOKA, DOKAP, TAGEM, Sektor
Kontratli, Bakanlik, BAP 08 ve benzeri)

LisansUstl (tezli ylksek lisans +doktora) 6grenci sayisinin toplam
Ogrenci (6n lisans, lisans, tezli ve tezsiz yiksek lisans ile doktora)
sayisina orani

Yillik (ulusal + uluslararasi) patent belge sayisi

YOK 100/2000 doktora burs programina kayitl 6grenci sayisi

Arastirma altyapisi gelistirilecektir.

Akredite olan altyapi (laboratuvar vb.) sayisi

Kurum disi destek, bagis vb. katki alan altyapi (UYGAR, laboratuvar
vb.) sayisi

Katlphane veri tabani sayisi

Kurum ici (BAP) desteklenen altyapi proje sayisi

Uygulama ve Arastirma Merkezleri (UYGAR) daha etkin hale
getirilecektir.

UYGAR’lar tarafindan yapilan etkinlik (egitim, seminer, konferans)
sayisl

UYGAR’lar tarafindan yaratilen (kurum ici veya kurum disi) proje
sayisl

Akredite olan veya Kalite Belgesi alan UYGAR sayisi

UYGAR'lar tarafindan dis paydaslarla yapilan toplanti/ziyaret sayisi

Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kiiltiirii yayginlastirmak.

Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.

Personeli bir araya getiren sosyal etkinlik sayisi

Mezunlarla iletisim ve igbirligi giigclendirilecektir.

Mezunlarla yapilan toplanti sayisi

1

Toplumsal sorunlara duyarli ve ¢6ziim odakh (iniversite olmak.

Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler artirilacaktir.

Belirli glin ve haftalara yonelik yapilan etkinlik sayisi

Dezavantajli gruplara yonelik yurutilen faaliyet sayisi

Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktir.

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan topluma
yonelik yaratalen egitim sayisi

Uzaktan EgitimUygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan topluma
yonelik yaratalen egitim sayisi

Toplumsal hizmetlere ait web sitelerinin ziyaretgi sayisi

219.736

220.312

Saglik alaninda tani, tedavi ve bakim siireclerinde hizmet kalitesi
artinilacaktir.

Acile basvuran hastalarin memnuniyet orani

Yapilmadi

Yapilmadi

Ayaktan bakim alan/yatan hasta memnuniyet orani

%74

%80

Saglik hizmeti ¢calisani memnuniyeti orani

%63

%65

Cocuk Hastanesi ve Dis Hekimligi Fakultesi binasinin hizmete
aciimasi

Kalite calismalari kapsaminda saglik ¢calisanlarina yoénelik diizenlenen
egitim sayisi

16

Uluslararasi isbirligi siiregleri gelistirilecektir.

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Diger Universitelerle agilan uluslararasi ortak program sayisi - -
Yurt disi Gniversiteler, kurum ve kuruluslar ile yurutilen faaliyet - -
sayisl

Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi artirilacaktir.
Egitimini % 100 yabanci dilde ylriten program sayisi - -

Yabanci dilde verilen ders sayisi 1 1

Uluslararasi goriiniirliik daha da artinlacaktir.

Tanitim amach katihm saglanan uluslararasi fuar vb. etkinlik sayisi - 1

Yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisi 10 10
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi 55 55
Birimlerimiz tarafindan diizenlenen uluslararasi sempozyum vb. - -

etkinlik sayisi

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler
1- Biit¢e Uygulama Sonuglari
1.1. Biitge Giderleri

EKONOMIiK DUZEYDE 2020 ODENEK KULLANIM DURUMU
BASLANGIC TOPLAM TOPLAM GERCEK.
ODENEGI ODENEK HARCAMA ORANI %

BUTGE GIDERLERI
TOPLAMI 10.828.000,00 12.400,835,00 12.400,835,00 100
PERSONEL GIDERLERI 9.125,000,00 10.391,704,00 10.391,704 100
SGK DEVLET PRiMi
OERIERT 1.281,000,00 1.589,129,00 1.589,129 100
MAL VE HiZMET
T 4.000 2.002 2.002 100
CARi TRANSFERLER 418.000 418.000 418.000 100
SERMAYE GIiDERLERI - - . .

1.2. Biitce Giderlerine iliskin Agiklamalar
Mali tablolar icin baslangic 6denekler ve harcamalar I. Ogretim Ogretim baz alinarak hazirlanmistir.

Faklltemize 2020 yilinda tahsis edilen 12.400,835,00 TL'nin 12.400,835,00 TL' lirasi harcanmistir.
Kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiritilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve glvenilir
olarak Uretilmesini saglamak (izere olusturulan organizasyon, yontem, siireg ile i¢ denetimi kapsayan
mali ve diger kontroller yapilmistir.

a)Personel Giderleri:

Personel giderleri icin baslangi¢ta ayrilan 9.125,000,00 TL miktarlik 6denege 1.266.704,00 TL
eklenerek toplam 10.391,704,00 liralik bir 6denek tahsis edilmistir. Bu 6denegin, 10.391,704,00 TL'si
Fakilte personelimizin maas, ek ders, sosyal haklar vb. giderler icin yapilan 6demelerde kullaniimistir.

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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b)Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri:

Birimimizin isveren sifatiyla, c¢alisanlari icin 6denecek sigorta ve saglik primi 6demeleri ile ilgili
ekonomik gider kodunda 1.281,000,00 TL biitce baslangic 6denegi ongoérilmis, yil icinde Sosyal
Gulvenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan yapilan ekleme/diisme islemleri
sonucunda olusan 1.589,129,00 TL toplam 6denekten 1.589,129,00 TL harcama yapilmistir.

c)Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:
Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan biiro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlik malzemeleri,

yakit, elektrik alimlari, laboratuvar malzemeleri, biro ve isyeri demirbas onarimlari, rutin bakim
onarim giderleri, telefon ve haberlesme giderleri, personelimize mevzuatlari ¢ercevesinde 6denen
yurtici ve yurtdisi gecici ve strekli gorev yollugu giderleri ile ilgili ekonomik kodunda 4.000 TL blitce
baslangic 6denegi ongorilmistir. Bltce yili igerisinde Mal ve hizmet alimlari igin 4.000 TL
harcanmistir.

d)Cari Transferler:

2020 yili basinda Cari Transferler icin baslangi¢c 6denegi 418.000 TL 6ngorilmis olup, 418.000 TL lik
tutar yil icerisinde Faklltemizin Doner Sermaye Bltcgesine aktarilarak mal ve malzeme aliminda
kullanilmistir.

SONUC:

2020 yili Bitcesinin Baslangic Odenegi 10.828.000,00 TL, Toplam Odenek 12.400,835,00 TL yil
icerisinde yapilan Toplam Harcama miktari 12.400,835,00 TL olmustur.

2020 Biitgesinde Gergeklestirme Orami Toplam Odenek iizerinden hesaplanmis ve %100 olarak
belirlenmistir.

2- Mali Denetim Sonuglari

2.1. i¢ Denetim
*2020 yilinda denetim programi kapsaminda denetlenen birimlerce doldurulacaktir.

2.2. Dis Denetim

Sayistay Baskanligi tarafindan Universitemizde gerceklestirilen denetimleri sonucunda hazirlanan
denetim raporlari ile sorgu/ilamlarda biriminiz adina yapilan; bulgu cevabi, sorguya karsilik savunma
cevabi vb. bilgiler yazilacaktir.

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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B- Performans Bilgileri
C- 1- Bilimsel Faaliyet, Bilimsel Yayin ve Fikri Sinai Miilkiyet Haklari Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayisi/Katilan sayisi

Biriminiz tarafindan diizenlenen

Diger Universiteler ve diger kuruluslar tarafindan diizenlenen

Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Etkinlige Etkinlige
katilan katilan Katilan Katilan
. N yabanci Faaliyet/Etkinligin yabanci . A Ogretim . A Ogretim
Faal E | | E F E |
aaliyet/Etkinligin Adi akademisyen/ Adi akademisye Faaliyet/Etkinligin Adi Eleman aaliyet/Etkinligin Adi Eleman,
arastirmaci n/arastirma Sayisi Sayisi
sayisi c1 sayisl
) ) ) i i i 19.Sirbistan Dental 1
Kongre Kongresi
Erciyes Universitesi
s - - - - - - Uluslararasi Dis Hek. 6
empozyum Kong. ERDIS 2020
Olgme ve
Degerlendirme 8 - - - - - -
Konferans Yontemleri
- - - - Covid-19 Paneli 20 - -
Panel
o Diyet Antioksidanlari L .
Eglt'.m . Periodansiyum Uzerine 11 - - FkIF.) !cl ve Mesleki 50 - -
Semineri lletisim

Etkisi

Dogrulama Kod: 90Pnri2Jpz0eBuVxu0zd8IWxklrz6r7FFlioD00Ow]1M
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Kanama Bozukluklari
ve Periodantoloji 12 - - = - - -
Ozel Gereksinimli
Cocuklarda Agiz ve Dis 1 - - = - - -
Sagligi
Acik Oturum ) ) . . .
Soylesi - - ‘ - - - - _
Tiyatro -
Konser
Sergi
Toplam 32 70 7

1.2. Bilimsel Yayinlar ve Fikri Sinai Miilkiyet Haklarina iliskin Bilgiler

2018 2019 2020
SCl, SSCI, AHCl indexlerinde yer alan KTU adresli yayinlarin 18 27 13
Ogretim Elemani Basina Yayin Sayisi % 15,51 21,77 10

(4 Ocak 2021 tarihi itibariyle “Karadeniz Technical University” adres taramasiyla Web of Science altinda yer alan indexlerde gerceklestirilmistir.
Tabloda yer alan sayilar Birimimizin 6gretim elemanlarinin yazar olarak bulundugu (Ortak yazar) yayin sayilarindan olusmaktadir. )

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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BELGE TURU 2020 Y1l igerisinde Tescillenen Say! BASVURU TURU | Sadece 2020 Yilinda Yapilan Basvurular
(Bagvuru tarihi onceki yillarda olup tescili 2020
yilinda olanlar da dahil)
PATENT BELGE SAYISI ULUSAL - PATENT ULUSAL -
ULUSLARARASI - BASVURUSU ULUSLARARASI -
ULUSAL - ULUSAL -
T G FAYDALI MODEL
ULUSLARARASI 1 BASVURUSU ULUSLARARASI -
ULUSAL - ULUSAL -
GREIY TASARIM
ULUSLARARASI - BASVURUSU ULUSLARARASI -
1.3 Odiiller

Bu gosterge Stratejik plan sisteminde A6.01.05 kodu ile bulunmaktadir.

Odiil Adi ve Derecesi

Odiilii Veren Kurum/Kurulus

ULUSAL

AKADEMIiK PERSONELIN ALDIGI ODUL SAYISI
(Ogretim elemaninin, kadrosunun bulundugu kurum

tarafindan verilenler harig.)

ULUSLARARASI

Bu gosterge Stratejik plan sisteminde A1.04.1 kodu ile bulunmaktadir

1-TURKIYE-AB i$ DUNYASI
(YENILIKCI, GIRISIMCILIK YARISMASI)

TTO-BTO-LTO

2-

Odiil Adi ve Derecesi

Odiilii Veren Kurum/Kurulus

ULUSAL

KURUM DISI ODULLENDIRILEN OGRENCI SAYISI

ULUSLARARASI
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

A- Ustiinliikler

o Tip fakilltesinin olanaklarindan yararlanabilmek

. Teknik Gniversite binyesinde yer almak

. Universite yénetiminin alt yapi projelerini desteklemesi

. Dogu Karadeniz bolgesindeki ilk dis hekimligi fakiltesi olmamiz

. Universitemizin ulusal ve uluslararasi sempozyum ve kongre diizenleyebilecek fiziki imkanlara
sahip olmasi

o Universite teknokentinin olmasi

B- Zayifliklar

o Ozellikle son yillarda tilkemizin gelismis biiyiiksehirlerinde cok sayida dis hekimligi
fakiltesinin agilmasinin olasi akademik personel gocline yol agmasi

. Ogrenci kontenjanlarinin derslik, preklinik ve fantom laboratuarlari ve stajer kliniklerimizin
kapasitesinin tzerinde asiri artmasi

. Universite biinyesinde merkezi arastirma laboratuvarinin olmamasi

° il ve il disindan kapasite Ustiinde hasta basvurusu

. Universitemizdeki AR-GE cihazlarinin kullanimina yénelik koordinasyon eksikligi

. Asistan kadrolarinda yetersizlik

. Biitce sorunlari

. Blrokrasinin agir islemesi

. Sehrin go¢ vermesi

o Halkin bilgiye ve bilime saygi dlizeyi

C- Firsatlar

Fakiltemiz 6grencilerine modern dis hekimligi egitiminde kullanilan bitin olanaklar
saglanmaktadir. Egitim - 6gretim, akademik ve idari faaliyetler, biitgenin kullanilmasi, hasta tedavi
sistemi ile ilgili hususlar, varliklarin korunmasi, verimlilig§in ve memnuniyetin artiriimasi sirekliligin
saglanmasinda hedeflerimizi olusturmaktadir. Ayrica Universitemizin 2019-2023 Stratejik Planinda
yer alan hedeflerinden biride akredite program sayisini artirmaktir. Bu nedenle seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkesi dogrultusunda kalite ve akreditasyon calismalarina baslaniimistir. Ulkemizin ve
faklltemizin mevcut ekonomik ve insan kaynaklari en rasyonel sekilde kullanilarak azami verim elde
edilmeye calisiimakta olup, siirecin devamhligi saglanmaktadir.

D-Tehditler

Yeni Bina insaatinin halen tamamlanmamis olmasi. 2020 yilinda yasanan Covid-19 Pandemisi
nedeniyle karsilagilan olumsuzluklar.

V- ONERI VE TEDBIRLER

KTU Dis Hekimligi Fakiiltesinin 2011 yili sonu itibariyle gelecegini de tehdit eder bicimde
karsilastigi en 6nemli sorun fiziki mekan yetersizligidir. Hem 6grenci egitimine ayrilan alanlar hem de
hastalara agiz ve dis sagligi sunumunun yapildigi klinikler artik ihtiyaci karsilayamamaktadir. Mevcut
binaya ilave bloklarin yapilmasi soruna uzun vadeli ¢6zim getirmeyecektir. Clinkli halen kullanilan
klinikler ve hasta bekleme alanlari genislik olarak yetersiz olduklari gibi ylkseklik olarak da basik ve
yetersiz kalmaktadir. Bu nedenle, 2015 yilinda insaatina baslanan yeni bina projemizin en kisa
zamanda tamamlanmasi olduk¢a 6nemlidir.

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare bltgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sire¢ kontrolinin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢c kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Trabzon-29/01/2021)

imza

Prof. Dr. Tamer TASDEMIR
DEKAN
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