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BiRiM YONETICIiSIi SUNUSU

Ulkemiz ve Universitemiz menfaatlerine yénelk egitim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerini
basari ile gergeklestirebilmek ve bunu surdirilebilir hale getirebilmek icin kurumsallasmayi sadlayarak
ortak degerler, ilkkeler ve Olcilebilen hedefler dogrultusunda hareket etmemiz gerekmektedir.

Kuruldugu 2003 yiindan bu zamana kadar dinamik yapisiyla kendini sirekli olarak yenileyen ve
gelistiren FakuUltemiz, nitelikli ve gayretli akademisyenleri, kaliteli 6grencileri ve tOm ¢alisanlari ile hem
Dogu Karadeniz Bélgesinin hem de Glkemizin dnemli saglik kurumlarindan biri haline gelmistir.

Karadeniz Teknik Universitesi Dis Hekimligi Fakultesinin temel amacy; etik degerlere uyan, ginimiz
teknolojisini bilen ve uygulayan yetkin dis hekimleri ve akademisyenler yetistirmek, yapilan nitelikli
arastirmalarla yeni bilgiler Ureterek bunlari yayan ve gerektiginde sorgulayan ve ¢6zUm Ureten disunce
yapisi olusturarak Dis Hekimligi bilimine katkida bulunmak ve halkimiza tedavi edici saglk hizmetleri
sunmaktir. Bu amag¢ dogrultusunda, Fakiltemizde halkimizin adiz ve dis saghgr gereksinimlerini en Ust
seviyede karsilayabilen, yeniliklere acik, meslek etigine ve hasta haklarina saygil, sorumluluk sahibi dig
hekimleri, uzman dis hekimleri ve akademisyenler yetistirimektedir.

Ozgin ve elestirel dusinceyi 6nceleyen, akademik ve etik niteliklere sahip, sosyal sorumlulugunun
farkinda olan akademisyenlerimizle arastirma ve projeler Uretmeye devam etmekteyiz.

Misyonumuzun geredi ve son basamak saglik kurulusu olmamizdan dolayr topluma kaliteli adiz ve
dis saghd hizmeti sunmanin yaninda ik basamak sagdlik kuruluslarinin midahale edemedi@i veya yeniden
tedavi ediimesi gereken vakalar ¢6zUme kavusturulmaktadir. Fakiltemizde rutin hasta tedavileri yaninda
dzellikle engelli cocuk ve eriskinlere ve dis hekimi fobisi olan cocuklara yoénelik olarak KTU Farabi
Hastanesi ameliyathanelerinde genel anestezi altinda dis tedavi islemleri yapilmakta olup, bdlgemizde
bu hizmeti saglayabilen en ileri merkezlerden birisi olma sorumlulugunu tasimaktayiz. Ayrica genel
anestezi allinda cene cerrahisi girisimi gerektiren hastalarin  ameliyatlar, Sadlk Bakanhdr’na badl
Trabzon Kanuni EQitim ve Arastrma Hastanesi ile yapillan proftokol c¢ergevesinde ortaklasa
yapilmaktadir.

FakUltemiz modern dis hekimligi egitiminde kullanilan bitin olanaklari saglamakta olup 6grencileri
klinik uygulamalar 6ncesi  egitimlerini  simultane demo gorintileme sistemine sahip fantom
laboratuvarinda gercgeklestirmektedir. Dental tomografi ve dijital radyografi Uniteleri ile birka¢ saat
icinde estetik porselen restorasyonlar (lamine, kron, kdpri, dolgu) yapmayi saglayan CAD-CAM sistemi,
sert ve yumusak doku lazer cihazlarinin bulundugu lazer klinigi, mikroskop altinda endodontik tedavilerin
yapildigi mikro-endodonti klini§i ve sedasyon/genel anestezi altinda dis tedavisi uygulamalari bizi

uluslararasi standartla uyumlu hale getirmektedir.
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Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan hedeflerden biri de akredite program sayisini
arfirmaktir. Seffaflk ve hesap verebilirlik ilkesi dogrultusunda 2022 yilinda kalite ve akreditasyon
¢alsmalarina devam ederek egitim programimizin Ulusal Dis Hekimligi Programlari Akreditasyon Dernedi
tarafindan akredite edilmesi icin basvuru yapilmistir.

2020 yilinda baslayan ve hala devam eden kiresel pandemi ile ara verilen ve sonrasinda sinirl
olarak baslayan hem egitim hem de klinik hizmetlerimizde tim personelimizin ve &grencilerimizin saglk
guvenligini saglamak i¢in Saglik Bakani@imin yayinladidr sinirlar ddhilinde her tirld énlemi alarak egitim
ve klinik hizmetlerimize devam etmekteyiz. Bu sUrecte uzmanlk ddrencilerimizin egitimine ara verilimeden
yUz yiUze olarak devam edimektedir. Lisans egitiminde teorik dersler hem uzaktan hem de yUz yize
devam ederken pratik dersler ve klinik uygulamalar guvenli kigUk gruplar halinde gergeklestirimektedir.
Yukaridaki gelismelerden ve asagidaki verilerden anlasilacag gibi Ulkemizin ve Fakiltemizin mevcut
ekonomik ve insan kaynaklari en rasyonel sekilde kullanilarak azami verim elde edilmeye calisimaktadir.
5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun hesap verme sorumlulugu c¢ercevesinde
FakUltemiz 2021 Yili Birim Faaliyet Raporumuzu kamuoyunun bilgisine sunar, Fakiltemizin gelismesine ve
faaliyetlerin gerceklesmesine katki verenlere ¢ok tesekkir ederim.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Tamer TASDEMIR

Dekan
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. GENEL BILGILER
A. MISYON, VIiZYON, DEGERLER VE HEDEFLER
Misyon

> Etik de@erlere uyan, ginimuiz teknolojisini bilen ve uygulayan yetkin dis hekimleri ve
uzmanlar yetistirmek, yapilan nitelikli arastirmalarla yeni bilgiler Ureterek dis hekimligi

biliminin gelisimine katkida bulunmak ve toplumun adiz ve dis saghgr dizeyini

_! ) yUkseltmektir.

Vizyon

insan haklarina saygil, ulusal ve uluslararasi alanda yetkin ve tercih edilen dis
hekimleri yetistiren, lisans ve lisansustU ¢alismalari ile gindemde kalan ve toplumun

adiz-dis saghd gereksinimlerine en Ust seviyede cevap verebilen bir egitim ve

saglk kurulusu olmaktir.

| —

Degerler
@ Yukarida belirtilen misyon ve vizyonumuzu gergeklestirirken kurum olarak
vazgegmeyecegimiz ve koruyacagimiz ilke ve deQerler asadida
W belirtilmigtir.

e DUruUstlok e Sirekli Egitim-Ogretim

o Seffaflk e Hesap Verebilirlik

e Adalet e FEtik Degerlere Bagh Olmak

o Liderlik o Liyakat

o Akademik MUkemmellik e Kurum Aidiyetine Sahip Olmak

e Sorumluluk Bilinci e Hosgoruli Olmak

e Yenilikgilik e idealist Olmak

e Takim Bilinci e Estetik Duyarlilik

e Katiimcilk e Cevre Bilinci

e Toplumsal Sorumluluk e Veriye ve Bilgiye Dayal Karar Almak

5.Sayfa
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Hedefler
e Lisans egitim programimizin akredite edimesi,

e Ogrenci odakl bir egitim stratejisi uygulamak,
e Dis hekimli@i uzmanlk eg@itiminde Ust srralarda tercih edilen bir *
(@

fakUlte olmak,

e Koruyucu dis hekimligi uygulamalariyla toplumun adiz ve dis
sagligr diuzeyini yUkselten bir saglik kurulusu olmak,

e Hasta memnuniyet oranini yiksek futmak,

e Saygin dergilerde basilon makaleler yayiniomak,

e Ulusal ve uluslararasi patent ve faydal modeller tescil ettirmek,

e Universite-sanayi isbirligi yoluyla Ulkeye katma deger kazandiran Grinler gelistirmek.

B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Fakultemizde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin yapan, adiz ve dis sadid aloninda tedavi

hizmetleri sunan bir yUksekdgretim kurumu olarak;

Dekan
Fakiltemiz Klinik Bilimler BSIUmU Endodonti Anabilim Dall égretim Gyesi Prof. Dr.Tamer TASDEMIR, 2547

saylll Kanunun 16. maddesinin () fikrasi uyarinca Yuksekogretim Kurulu Baskanh@inin 11122020 gin ve

1003-79696 sayil yazisi ile Dekan olarak atandidr bildiriimis, 18.12.2020 tarihinde gorevine baslamistir.

Dekanin goérev ve sorumluluklary;

e Fakilte kurullarina bagkanlk etmek, fakdlte kurullarinin kararlarini uygulomak ve fakdlte birimleri
arasinda dizenli ¢calismayi saglamak,

e Her &gdretim yill sonunda ve istendiginde fakUltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére rapor
vermek,

e Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektérloge bildirmek, fakilte bitcesi ile
ilgili dneriyi fakllte ydnetim kurulunun da goérisind aldiktan sonra rektoérlige sunmak,

e FakUltenin birimleri ve her diuzeydeki personeli Uzerinde genel gbzetim ve denetim gorevini yapmak,

e Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

e Fakiltenin ve bagdh birimlerinin  &Jretim kapasitesinin  rasyonel bir sekilde kullonimasinda ve
gelistiriimesinde gerekti§i zaman goivenlik Onlemlerinin  alinmasinda, &grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasindg, egitim -6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faadliyetlerinin duzenli bir
sekilde yUrUtUlmesinde, bitin fadliyetlerin gbzetim ve denetiminin yapimasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda Rektére karsi birinci derecede sorumludur.
6. Sayfa
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Dekan Yardimcisi
Fakiltemiz Klinik Bilimler BSIUmU Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dall Ogretim Uyesi Prof. Dr. Fatih Mehmet

KORKMAZ ve Endodonti Anabilim Dall Ogretim Uyesi Doc. Dr. Davut CELIK Dekan tarafindan kendisine

calismalarinda yardimcl olmak Uzere Dekan Yardimcisi olarak atanmislardir.

Fakilte Sekreteri
Gercgeklestirme Gorevlisi, idari ve Sirekli isci personel ve Idari Birimlerin isleyisinden sorumludur.

FakUltemizin kurulmasindaki hedefler; ¢addas standartlarda bir egitim modeliyle dis hekimi ve uzman
dis hekimi yetistirmek, dis hekimligi bilimine katki saglayacak bilimsel arastirmalar yopmak ve bdlge
halkina yUksek kalitede agiz ve dis sagligr hizmeti sunmaktir. Kanun, Yonetmelik, Yonerge ve Kararlar;
o 2547 Sayill YUksekdgretim Kanunu

e 657 Sayill Devlet Memurlari Kanunu

e 2914 sayil YUksek Ogretim Personel Kanunu

e Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi

e 4982 Sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu

e 5510 Sayill Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu

e 5018 Sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

e 4734 Sayll Kamu ihale Kanun

e 4857 Sayil is Kanunu

e Ogretim Uyeligine Yukseltime ve Atanma Yénetmelid

o Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemanlarinin atanma Yénetmeligi

e Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yénetmelik

e Kamu Goérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul Ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik

e Akademik Tesvik Odenedi Yonetmeligi

e Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlk Egitimi Yonetmeligi

e KTU Dis Hekimligi Fakultesi EGitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

e Tasinr Mal Yénetmelidi

e Yiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi

e KTU Yatay Gecis Senato Esaslari Yonergesi

e KTU Ders Mudfiyeti ve Uyum islemleri Yonergesi

e Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Kurulu Kararlari (TUK)

e Resmi Yazisma Kurallari

Fakilte Kurulu
Akademik bir organ olup, U¢ yilidina Profesodrlerin kendi aralarindan sectikleri U¢, Dogentlerin kendi

aralarindan sectikleri iki, Dr.Ogr. Uyelerinin kendi aralarindan sectikleri bir égretim Uyesinden olusmustur.
7.Sayfa
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Her egitim-&drtim yilinin yaryih basinda ve sonunda toplanir. Ayrica egitim-dgretim, bilimsel arastirma
ve yayin faadliyetlerini ve bu fadliyetlerle ilgili esaslar, plan, program ve egitim-6gretim takvimini
kararlastirmak, FakUlte YOnetim Kuruluna Uye secmek, Kanun ve YOnetmeliklerle verilen diger islerde
karar almak Uzere Dekanin gerekli gordigu durumlarda toplanilir. Alinan kararlar uygulanabilmesi icin

Rektorlik Makamina sunulur.

Fakilte Yoénetim Kurulu
idari faaliyetlerde Dekana yardimel bir organ olup, Dekanin baskanliginda Fakilte Kurulunun ¢ yil icin

sectigi; U¢c Profesor, ki Docent ve bir Dr. Ogr. Uyesinden olusmustur. Fakilte Yénetim Kurulu Dekanin
cagrist  Uzerine foplanir.  Gerekli gbérdUgu hallerde  gecici  ¢alisma  gruplar,  egitim-6gretfim
koordinatorlUkleri kurar ve bunlarin gorevlerini dUzenler. Boylelikle Fakiltenin egitim-6gretim plan ve
programlari ile akademik takvimin uygulanmasini saglar. Fakiltenin yatirm, program ve buUtge tasarisini
onaylar. Dekanin fakilte yénetimi ile ilgili getirecedi bitun islerde karar alir. OFrencilerin kabuly, ders
infibaklar,, mezuniyetleri, egitim-6gretim ve sinaviarina ait islemler hakkinda karar verir. Ayrica Kanun

ve YOnetmeliklerle verilen diger gorevlerin yUrutUlmesinde Dekana yardimc olur,

Bolum Baskani
Dekan tarafindan BoIimUn aylikl profesorleri, bulunmadidr takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi

takdirde doktor 6gretim Uyeleri arasindan &nerilir ve Rektdr tarafindan 3 yil sire ile atanir. Fakiltemiz,

Klinik Bilimler ve Temel Dis Hekimligi Bilimleri olmak Uzere iki Bolomden olusmaktadir.

Anabilim Dal Baskani
ilgili Anabilim Dalininda gorevli Profesdrlerin, bulunmadigi takdirde Docentlerin, bulunmadig takdir de

Dr.Ogr. Uyelerinin arasindan, o anabilm dalinda gérevii 6gretim Uyelerince secilir. Atamalar Dekan
tarafindan yaopilir ve Rektérlok Makamina  bildirilir.  Anabilim  Dallar  egitim-6gretim ve uygulaoma
faaliyetlerinin  yOrotuldugu  birimlerdir.  FakUltemiz  Klinik Bilimler BOIUmU 8 (sekiz) Anabilim Dali

Baskanlhigindan olusmaktadir.

C. IDAREYE IiLiSKIN BILGILER

Kurulus ve Tarihsel Gelisim
Fakultemiz egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin yapan, agiz ve dis saghd alaninda tedavi hizmetleri

sunan bir yiksekdgretim kurumu olarak; 03 Temmuz 2003 tarih ve 25157 sayill Resmi Gazete'nin

2003/5782 sayili Karari ile Karadeniz Teknik Universitesi Rektorligi'ne bagh olarak Milli EgGitim
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Bakanh@’nin 09 Haziran 2003 tarihli ve 14407 sayiliyazisi Uzerine, 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayil

Kanun'un degisik ek 30 uncu maddesine goére, Bakanlar Kurulu'nca 17.06.2003 tarihinde kurulmasi

kararlastirilan  Fakiltemiz de 2006-2007 Egitim-Ogretim  Yil'nda 25.09.2006 tarihi itibariyle Eitim-

Ogretime baglanmistr.

e AQgiz ve dis sadlid klink hizmetlerine 19.09.2005 tarihinde basland..

e Lisans programina ik &drenci 2006-2007 Eitim-Ogretim Yl GUz Yarylinda alinirken Doktora
programilarina ise 2007-2008 Egitim-Ogretim Yill Gz Yariyiinda baslandi. 2011 yilinda ise 8 Anabilim
Dalinda Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi verimeye baslandl.

2020-2021 Egitim-Ogretim yili sonu itibariyle;

e FakUltemizden 778 dis hekimi, 53 doktorall, 95 uzman dis hekimi mezun oldu.

e Halen, lisans dizeyinde 559, uzmanlk dizeyinde ise 80 &grencimiz egitim-6dretime devam

etmektedir.

Fakilte Yonetimi

Adi Soyadi idari Gérevi Atanma Tarihi Gorev Suresi
Prof. Dr. Tamer TASDEMIR Dekan 18.12.2020 3y
Prof. Dr. Fatih Mehmet KORKMAZ Dekan Yardimcisi 18.12.2020 3 il
Doc. Dr. Davut CELIK Dekan Yardimcisi 18.12.2020 3 Y
israfil BILICI Fakilte Sekreteri 09.09.2021 Gérevi Boyunca

Fakilte Kurulu

Adi Soyadi idari Gérevi Atanma Tarihi Gorev Suresi
Prof. Dr. Tamer TASDEMIR Dekan 18.12.2020 3y
Prof. Dr. Fatih Mehmet KORKMAZ FK Uyesi 03.06.2020 3 Vil
Dog. Dr. Davut CELIK FK Uyesi 20.02.2019 3y
Prof. Dr. Tamer TUZUNER FK Uyesi 27.02.2019 3 il
Prof. Dr. Ozgul BAYGIN FK Uyesi 03.06.2020 3 il
Dog. Dr. Elif AYDOGAN AYAZ FK Uyesi 15.04.2021 3 il
Dr. Ogr. Uyesi Gunes BULUT EYUBOGLU FK Uyesi 12.12.2021 3 VIl
israfil BILICI Fakilte Sekreteri 09.09.2021 Gérevi Boyunca

Fakilte Yonetim Kurulu

Adi Soyadi idari Gorevi Atanma Tarihi Gorev Siresi
Prof. Dr. Tamer TASDEMIR Dekan 18.12.2020 3y
Prof. Dr. Fatih Mehmet KORKMAZ FYK Uyesi 03.06.2020 3 Yil
Dog. Dr. Davut CELIK FYK Uyesi 20.02.2019 3 Yil
Prof. Dr. Tamer TUZUNER FYK Uyesi 27.02.2019 3 Yil
Prof. Dr. Ozgil BAYGIN FYK Uyesi 03.06.2020 3 Vil
Dog. Dr. Elif AYDOGAN AYAZ FYK Uyesi 15.04.2021 3y
Dr. Ogr. Uyesi Gunes BULUT EYUBOGLU FYK Uyesi 12.12.2021 3vil
israfil BILICI Fakilte Sekreteri 09.09.2021 Gérevi Boyunca
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Anabilim Dali Baskanlari

Adi Soyadi Anabilim Dali Atanma Tarihi Gorev Suresi
Dog. Dr. Yavuz Tolga KORKMAZ Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi 06.06.2021 3 Vil
Prof. Dr. Saadettin KAYIPMAZ Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi 09.08.2020 3 Vil
Dr. Ogr. Uyesi Tugba KOSAR Endodonti 22122020 3 Vil
Dr. Ogr. Uyesi Baris BASER* Ortodonti 10.01.2022 3 Vil
Prof. Dr. Tamer TUZUNER Pedodonti 26.10.2020 3 Vil
Prof. Dr. Esra BALTACIOGLU Periodontoloji 12.02.2019 3 Vi
Prof. Dr. Sedanur TURGUT Protetik Dis Tedavisi 14.04.2021 3 Vil
Dr. Ogr. Uyesi Gunes BULUT EYUBOGLU Restoratif Dis Tedavisi 23.02.2021 3 Vil

* 2021 yih Birim Faaliyet Raporu hazirlanirken Ortodonti Aanabilim Dali Baskanhgi’'nda degisiklik olmustur.

a) Klinik Bilimler BltmuU / Anabilim Dallari

Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim Dal
Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim Dali, diglerin normal ve cerrahi ¢ekimleri, gdbmulu dis operasyonlari,

implant yerlestirimesi, cene kist ve tUmorlerinin operasyonlari ve rekonstriksiyonu, preprotetik cerrahi
operasyonlari, ¢cene- yUz kiriklarinin cerrahi tedavileri, ortognatik cerrahi operasyonlari ve ¢ene eklemi

operasyonlar gibi ¢cene-yUz bdlgesi ile ilgili operasyonlarin yapildidi bilim dalidir.

Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi Anabilim Dali
Hastalarin fakilteye ilk bagvurularinda muayenelerinin yapildidi bolim Agiz Dis ve Cene Radyolojisi

bolumidir. Agiz Dis Cene klinigi ve Radyoloji klinigi olarak calisan bu iki ayr klinikte, dis ¢Urigu, diseti
hastaliklari, diger hastalklarin agizda olusturabildigi bazi degisiklikler ve adizda ve ¢enelerde meydana
gelen hastaliklarin teshisleriyle ilgilenilmektedir. Olusan bu hastaliklarin teshis ve tedavilerinde genellikle
goruntilenmesi de gerekli olmakta ve bu goruntileme yontemleri ve ayrica diger kliniklerin ihtiyacr olan
radyografi ihtiyaclar da Radyoloji klinigimizde karslanmakta ve gerekli géruldigunde ileri gérintileme
ve ftetkikler icin Tip hekimlidi branglarindan faydalanimaktadir. Bu islemler sonucunda hastalarin

planlanan tedavileri faktltemizin ilgili diger klinikleri tarafindan yapilmaktadir.

Endodonti Anabilim Dali
Endodonti; insan disinin morfolojisi, fizyolojisi, patolojisi ve ozellikle de pulpa (dis 6zU), dis kokU ve kok

ucunu saran dokularla ilgilenen dis hekimligi dalidir. Endodontinin ¢alisma alani, dis pulpasi, dis kdki ve
kodki saran dokularin biyolojisini ve bu dokulari etkileyen hastaliklarin ve yaralanma-larin etyolojilerini,
teshislerini ve tedavilerini icerir. Endodonti kliniginde pulpa ve periapikal kaynakh agrilarin tedavisi,
pulpa kaplamasi ve amputasyonu gibi vital pulpa tedavileri, kdk kanal tedavisi, pulpa kaynakli patolojik
dokularin cerrahi olarak uzaklastirimasi, avulse (yerinden cikan) dislerin replantasyonu (yerine konmasi)

ve bilincli replantasyon islemleri, endodontik implantlar, renklenmis dis mine ve denfin dokularinin
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agartimasi ve kdk kanal boglugunu iceren koronal restorasyonlarla iliskili post ve/veya core
restorasyonu gibi tedavi islemleri yapiimaktadir. Endodonti anabilim dalinda lisans dizeyinde egitim,

bilimsel arastirmalar, ve hasta tedavi hizmetleri yOrutGimektedir.

Ortodonti Anabilim Dal
Ortodonti; Latince'de "dizgin dis" anlamina gelmektedir. Genel olarak; ¢ocuklar ve yetiskin bireylerin

dis ve ¢ene yapilarinda meydana gelen bozukluklarin teshisi, tedavisi ve énlenmesi icin ugrasan bir dis
hekimligi daldir. Bu islemler, ortodonti alaninda &zel egitim almis ve “ortodontist" olarak tanimlanan
kisiler tarafindan gerceklestirimektedir. Ortodontist; dislerin ve ¢enelerin kdtl pozisyonlarini, ortodontik
tedavi icin hazirlanmis ¢esitli aygitlar ve teller yardimiyla duzeltir. Hastaya gUzel bir yUz estetigi ve
etkileyici bir gulus kazandirmak, sadlikh bir ¢igneme ve konusma icin gerekli olan dis ve ¢ene iligkisini

elde etmek, ortodontistin femel hedefleri arasindadir.

Pedodonti Anabilim Dali
Cocuklara uygulanan her tUrlu tedavi ve koruyucu dis hekimligi islemlerini yapan dis hekimligi dalina

pedodonti denir. Pedodonti, ortodontfi hari¢c ¢cocuk dis tedavilerini kapsar. Cocuk tedavisi ozel ilgi
gerektirmektedir. Cocuk psikolojisini iyi bilmek, onlari korkutmadan dis hekimi koltuguna alistirmak ve dis
temizligi hakkinda bilgilendirerek hayatlart boyunca sadlkh dislerle yasayabilmelerini  sagdlamak
gerekmektedir. Anne ve babaya kendi tedavileri yapilirken ¢ocuklarini da beraberlerinde getirmelerini
dneriimektedir. Ozellikle daha énce hic dis hekimine gitmemis cocuklar, anne ve babalarinin tedavileri
yapilirken onlari seyredebilmekte, korkulacak bir sey olmadigini gérmektedirler. Bu sekilde zamanla dis

hekimine alismalart mumkin olabilmektedir.

Periodontoloji Anabilim Dali
Periodontoloji, diseti ve disi ¢cevreleyen destek dokulari inceleyen bilim dalidir. Periodontolojinin tedavi

kapsami-ni;; adiz hijyen moftivasyonu, dis tasi temizligi, dis efi ilfihaplar), diseti bUyUmeleri, dis ve diseti
iitihaplarinin kombine tedavileri, erken ve ge¢ dénemde goérilen periodontal hastaliklar, dis eti cekilmeleri,
periodontal hastaliga bagdh dis mobilitelerinin tedavisi, ¢ene kemidinin icine implant yerlestirimesi
olusturur. Periodontoloji ayrica, sistemik, hormonal ve genetik hastaliklara bagh agdiz i¢i bulgularinin tanisi

ve dis eti hastaliklarinin tedavisi ile klinik ve temel tip bilimlerine yardimcr olmaktadir,

Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dali
Protez anlam olarak vUcuttaki herhangi bir eksikligin veya islevini tam olarak yerine getiremeyen organ

veya dokunun yapay olarak yerine konulmasi demektiR. Dis Hekimliginde Protetik Dis Tedavisi, eksik
veya kaybedilmis dislerin yerine yapay olarak yenilerinin getiriimesi anlamina gelmektedir. Dis eksikliginin
sayis, konumu ve ¢evre dokularin durumuna gdre tedavi sekli: sabit restorasyonlar, bolimIU protezler

ve tam protezler ile yapiabilmektedir. implantolojinin gelismesiyle beraber implantlardan da destek
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aldi@imiz protezler yapabilmekteyiz. Cene, dil ve yiz bdlgelerindeki eksikliklerin veya deformitelerin de
¢ogu zaman protetik olarak tedavisi yapilabilmektedir. Temporomandibular eklem rahatsizliklarinda da
okluzal rehabilitasyon ve tedavinin yonlendiriimesi protetik dis tedavisinin gorevleri icerisinde yer alr.
TUm restorasyonlarimizda amag, hastaya kaybettigi veya eksikligini duydugu fonksiyon, fonasyon ve

estetigi yerine getirmektir.

Restoratif Dis Tedavisi Anabilim Dali
Dislerdeki sekil, konum veya renk bozukluklar fonksiyon ve fonasyonda oldugu kadar, estetik agidan

da &nemlidir. GUlimsedigimiz zaman yUizUmizin onemli bir bAIUMUNU olusturan disler, gizel bir
gorunume sahip olmamizda olduk¢a dnemli bir paya sahiptir. Estetik degeri oldugu kadar genel sadlik
Uzerinde de etkisi olan dis sagdhdi konusunda toplumun bilinglendiriimesi, y&nlendiriimesi, gerekli
tedavilerin uygulanmasi ve bodylece toplumun yasam kalitesinin - artinimasi femel amacimizdr.
Klinigimizdeki uvygulamalar, adiz ve dis hastalklarina karsl koruyucu, Onleyici tedavi uygulanmalarinin
yani sir@, ¢urlk, travma, renklenme ve ¢esitli anomaliler nedeni ile dislerde meydana gelen yapi ve sekil
bozukluklarinin - restorafif materyallerle yeniden dizenlendidi, estetik ve restoratif uygulamalar

icermektedir.

b) Temel Dis Hekimligi B61Gmu
Temel Dis Hekimligi BOlUmU'nde heniz egitim-6gretim ve hasta tedavisi hizmetine baglanmamigtir,

1. Fiziksel Yapi

1L Kardeniz Teknik Universitesinin Taginmazlarinin Dagilimi
1.2, Kapal Alanlarin Dagilimi
Birimimize ait egitim, arastirma, idari, sosyal, saglk ve diger hizmet alanlarin dadilimi asagida

gosterilmistir.

Idari Alanlar Egitim Alanlari
Akademik Idari Derslik Amfi
Dis Hekimligi
Fakiltesi Mekan m2 Mekan m2 Mekan m2 Mekan Sayisi m?
Sayisl Sayisl Sayisi
33 529 20 287 4 4LL7 - -
Arastirma Alanlan
Laboratuvarlar ( o'l(( u':;pg::\:n )
Dis hekimligi Y v
fakultesi Egitim Lab. Tematik Lab.
Mekan Sayisi m?2
Mekan Sayisi m? Mekan Sayisi m?
1 24 - - - -
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Mekan Sayisi

Mekan Sayisi

Mekan Sayisi

Mekan Sayisi

1

2

Mekan Sayis

Mekan Sayisi

Mekan Sayisi

Mekan Sayisi

4L

1876

16

138

4

190

88

1865

1.3. Egitim Alanlarinin Teknolojik Donanimi

Derslik Sayist (Amfi+Sinif)

Birimimize ait egitim alanlarinin teknolojik donanimi asagida gdsterilmistir.

% 100

Bilg. Lab. ve Ders Verilen Diger Lab.

% 50

Derslik Sayisi (Amfi+Sinif)

Bilg. Lab. ve Ders Verilen Diger Lab.

% 0

1.4. Sosyal Alanlar
141
1.4.2.
1.4.3.

Spor Tesisleri

Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Kongre ve Kiltur Merkezleri/Cok Amach Salonlar

Dis Hekimligi FakUltesi

Kanuni Yerleskesi

Toplanti Salonu

21
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1.5. Hizmet Alanlari

1.5.1 Akademik/idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi(Adet) Alani (m?) Kullanan Sayisi (Kisi)
Akademik Personel Calisma Odasi 33 529 124
idari Personel Calisma Odasi 20 287 25
Toplam 53 816 149

1.6. Hastane Alanlari

2003 yilinda kurulan FakUltemiz, Saglk Hizmetleri Meslek YUksekokulu olarak yapilan

ancak kullanimayan  binada

faaliyetine baslamis  olup

s6z konusu binanin  yeniden

projelendiriimesi sonucu 2005 yilinda A blok, 2006 yiinda B blok ve C &n bloklarin, 2008 yilinda

da C arka blogun tadilatlarr yapilmistir.

FakUltemiz 19.09.2005 tarihinde 8 Unit ile hasta kabuline baslanmis olup hali hazirda

kliniklerde 126 dis Uniti bulunmaktadir. Ayrica FakUltemiz’de 1 arastirma laboratuvarl, 80 Kkisi

kapasiteli preklinik laboratuar, 50 kisi kapasiteli fantom laboratuvari ve 4 adet derslik

bulunmaktadir.

Sayi (Adet) Kapal Alan (m?)

Ameliyathane 2 84
Klinikler 14 644
Laboratuar 1 24
Radyoloji Alani 1 105
Camasirhane 1 5

Depo 3 104
Ortak Alanlar 8 545
Merkezi Sterilizasyon Unitesi 1 95
idari Alanlar 53 816
Toplam 84 2422
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FAKULTE SEKRETERI

v

Dekan Sekreterligi

Kalite

Koordinatorligu

Personel isleri

Tibbi Sekreterler

Yazi Igleri Sterilizasyon Unitesi
Satin Alma Halkla iliskiler
Tahakkuk Vezne

Tasinir Kayit Kontrol

Sorumlu Hemgire

Teknik Bakim

Rontgen

Bilgi islem

Santral

Ogrenci isleri

Sivil Savunma

Temizlik isleri

Depo

!

TEMEL Di$ HEKIMLIGi
BiLIMLERI

FAKULTE KURULU DEKAN FAKULTE YONETIM
KURULU
DEKAN - DEKAN
YARDIMCISI g YARDIMCISI
v
BOLUMLER

v

KLiNiK BiLIMLER

'

Ag1z, Dis ve Cene Radyolojisi Anabilim Dali

Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim Dali

Periodontoloji Anabilim Dali

Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dali

Pedodonti Anabilim Dali

Endodonti Anabilim Dali

| Restoratif Dis Tedavisi Anabilim Dali
Ortodonti Anabilim Dal I
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
FakUltemizde teknolojinin sundugu imkanlar kullaniimaya hizmetlerin kesintisiz ve ulasilabilir olmasi

saglanmaya ¢alisimaktadir. Hastane hizmetleri kapsaminda tedavi icin basvuran tom hastalara hasta
tanitim karti (rfid) verilerek tedavi surecine iliskin bilgilere hizlica erisiimekte, kabul ve tedavi hizmetlerinde
hastaya iliskin bilgi girisinin elle yapilarak olusacak hatalar engellenmis evrak ve prosedurler azaltilarak

kagit ve zaman israfi ortadan kaldirimigtir.

Hastane ydnetim sistemiyle sadlikia sunulan hizmetlere iliskin tOm verilere sifre ve rol tanimlamasi
yapilan personel tarafindan pratik bir sekilde kullanimakta yapilan gincelleme ve degisikliklere iliskin

zaman zaman personele egitimler verilkmektedir.

Randevu sisteminde e-randevu sistemi kullanilarak hastanin mekédndan bagimsiz olarak randevu

olusturmasi ve tedavisini planlanmasi saglanmistir.

Fakultemizde bulunan tim bilisim sistemlerin bagl oldugu server bilgi islem birimimizde igerisinde

ayrica Universitemiz Bilgi islem Daire Baskanligi binyesinde yedeklenerek veri ve bilgi kaybinin énine

gecilmistir.
3.1 Kullanilan Bilisim Sistemleri
Birimler Bilisim Sisteminin Adi Kullanici Sayi
Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) 4
Tasinir Kayit ve Yénetim Sistemi (TKYS) 1
Elektronik Kamu Alimlari Platformu (EKAP) 2
Déner Sermaye Mali Yonetim Sistemi (DMIS) 7
. Butce Yonetim Enformasyon Sistemi (E- BUTGE) 2
Mali Isler -
Sosyal Guvenlik Kurumu Borg¢ Sorgulama Islemleri (E-SGK) 2
BUtUnlesik Kamu Mali Sistemi 1
F2 Formu Hazirlama Platformu 2
Odenek Takip Uygulamasi (22/d) 2
Hastane Bilgi Yonetim Sistemi (HBYS) 1
Mekan Y&netim Sistemi 1
Elektronik Belge Y&netim Sistemi (EBYS) 163
Yénetim isleri Stratejik Plan Bilgi Yonetim Sistemi (SPBYS) 3
Toplu SMS ve Mesaj Gonderme Sistemi (TMESAJ) 2
Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) 217
Egitim isleri Sinav Yonetim Sistemi 2
Mezun Bilgi Sistemi (MBS) 3
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3.2.

Yazihmlar ve Bilgisayarlar

Yaziim (Hazir program, lisans gibi)

Masa Usty Bilgisayar

23 125 8 - 156

Tasinabilir (DizUstU) Bilgisayar

3.3.

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Akilll Tahta - - - Faks 2 - -
Projeksiyon 2 5 - Fotograf Makinesi - - 4
Slayt Makinesi - - - Kameralar 32 - -
Tepegdz - - - Televizyonlar 16 - -
Episkop - - - Tarayicilar 2 - -
Barkot Okuyucu 2 - - Muizik Setleri 1 - -
Baski Makinesi 1 - - Mikroskoplar - - -
Fotokopi Makinesi 1 2 - DVD'ler - - -
Optik Okuyucu - - - Gi¢ Kaynagdi 1 - -
4. insan Kaynaklari
4.1. Akademik Personel
Profesor
Dogent
Doktor Ogretim Uyesi 13 14 14
Ogretim Uyeleri Toplami 27 28 26
Ogretim Gorevlisi - - -
Arastirma Gorevlisi 97 102 80
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel Toplami - - -
Genel Toplam 124 130 106

Akademik Personel

150
100
50
0 amemTy _ansm=y SRS - | am— | ae—
Profesor Dogent Doktor Ogretim Ogretim Arastirma Ogretim Genel
Ogretim Uyeleri Gorevlisi Gorevlisi Uyesi Toplam
Uyesi Toplami Disindaki
Akademik
W2019 W2020 ®2021 Personel
Toplami

17.Sayfa



Dis Hekimligi Fakultesi - 2021 Yih Birim Faaliyet Raporu

42. Ogretim Elemanina Disen Ogrenci Sayisi

2019 2020 2021

Bir Ogretim Uyesine Dusen Ogrenci Sayisi 22 22 (559/26) 21,5

43. Yabanc Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlan

Unvan Adi Soyadi - Geldigi Ulke Calishg Bslom

Profesor - -

Dogent - -

Doktor Ogretim Uyesi - _

Ogretim Gorevlisi - _

Dt. Bayram SULEYMANLI - Azerbaycan AQdiz, Dis ve Cene Cerrahisi
Dt. Cavad BAKHTYARLI - Azerbaycan Agdiz, Dis ve Cene Cerrahisi
Dt. Emil MAHAMMADLI - Azerbaycan AQdiz, Dis ve Cene Cerrahisi
Dt. Nejdet KOCAK - Irak AQdiz, Dis ve Cene Cerrahisi
Arastirma Gorevlisi

Dt. Ulfat MAMMADOYV - Azerbaycan Periodontoloji

Dt. Mohammad Elham RAHMATY - Afganistan Ortodonti

Dt. Hikmet GULIYEV - Azerbaycan Ortodonti

Dt. MUsfig ABDULHALIGOV - Azerbaycan Pedodonti

4.4. Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel
45. Baska Universitelerden Biriminizde Gérevlendirilen Akademik Personel (*)

Adi ve Soyadi Cahshd Fakilte Bolim Geldigi Universite Kanun
Dr. Ogr. Uyesi Ercan SARICAOGLU Hukuk Fak./Kamu Hukuku Trabzon 40/a
Dr. Ogr. Uyesi Taner BASFIRINCI Besikdizi MYO/Muhasebe ve Vergi Trabzon 40/a

* Egitim-Ogretim faaliyetleri kapsaminda ders géreviendirmesi yapimaktadr.

4.6. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 15 54 20 6 10 1
Yizde 14 51 19 6 9 1

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

60
50
40
30
20
10

Kisi Sayisi Yizde

m21-25Yas M26-30Yas m31-35Yas M36-40Yas mM41-50Yas m51- Uzeri
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idari Personel

Genel idari Hizmetleri 2 m
Teknik Hizmetleri Sinifi - 1
Saglik Hizmetleri Sinifi - 3
Yardimcl Hizmetler Sinifi - -
2 15
4.8. Idari Personelin Egitim Durumu
Kisi Sayisi iIkégretim Lise On lisans Lisans Yiksek Lisans ve Doktara
Fakilte Kadrosu - - 1 2 1
13/b-4 - 2 5 6 -
Yizde % - 12 35 47 6
Idari Personelin Egitim Durumu

8

6

4

_ A

0

Lise On lisans Lisans Yiiksek L.isans ve
Doktara
M Fakilte Kadrosu- m13/b-4 -
49. idari Personelin Hizmet Sireleri
Kisi Sayisi 1-3 4 -6l 7 -10 Yl n-15vil 16 - 20 Yil 21 - Uzeri
Fakilte Kadrosu - - - 3 - 1
13/b-4 - - - 5 8 -
Yizde % - - - 47 47 6
Idari Personelin Hizmet Siresi

8

6

4

2 A

0

11-15Vil 16-20Vil 21 - Uzeri

M Fakilte Kadrosu - - -

m13/b-4---
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Kisi Sayisi 21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Fakilte Kadrosu - - - 3 - 1
13/b-4 - - 1 5 ) 1
Yizde % - - 6 47 35 12

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
6
5
4
3
2
; -
0
Fakulte Kadrosu 13/b-4
®m31-35Yas M 36-40Yag ™41-50Yag m51- Uzeri
411. Personelin Cinsiyet Dagilimi
Kadin Erkek Toplam K % E %
Akademik Personel 63 43 106 59 41
idari Personel - 4 4 - 100
13/b-4 4 9 13 31 69
Toplam 67 56 123 54,47 45,53

Personelin Cinsiyet Dagilimi

250
200
150
100

13/b-4

idari Personel

Akademik Personel

HKadin MErkek mToplam
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412, Soézlesmeli Personel ve isciler

413. Yillar itiban ile Personel Sayilarinin Dagilimi

Personel Sinifi 2019 Yih 2020 Yih 2021 Yih
Akademik Personel 124 130 106
Yabanci Uyruklu Akademik Personel 9 10
idari Personel 3 4

Sézlesmeli Personel - - -

Surekli Isciler - - _
Surekli isciler (696 KHK) 84 83 82
Toplam 219 227 202
Yillar Itibarn ile Personel Sayilari
700
600
500
400
300
200
108 Ay A —_— —_—
Akademik Yabanci  idari Personel Sozlesmeli  Siirekliisciler Siirekliisciler ~— Toplam
Personel Uyruklu Personel (696 KHK)
Akademik
Personel

m2019Yih m2020Yih 2021 Yih

5. Sunulan Hizmetler

51. Egitim Ogretim Hizmetleri
FakUltemizde en gelismis yontem ve fekniklerin 1siginda  Ulkemiz insaninin - agiz  saghdi

gereksinimlerini saglayabilecek, yeniliklere agik, meslek etigine ve hasta haklarina saygil, sorumluluk
sahibi dis hekimleri, uzmanlar ve akademisyenler yetistirimektedir.

Fakultemizde Kilinik Bilimler Bolumune bagh Adiz, Dis, Cene Radyolojisi Anabilim Dal, Adiz, Dis ve Cene
Cerrahisi Anabilim Dal, Endodonti Anabilim Dal, Ortodonti Anabilim Dal, Pedodonti Anabilim Dal,
Periodontoloji Anabilim Dal, Restoratif Dis Tedavisi Anabilim Dall ve Protetik Dis Tedavisi Anabilim
Dalinda egitim-6gretim verilmektedir.

Fakultemiz Lisans EGitimi; bes yillik editimlerini Programda mevcut olan derslerin tUmuni basariyla
tamamlayarak Toplam 300 AKTS karsiid 4.00 Uzerinden en az 2.4 adirlkl not ortlamasi elde eden ve
mesleki staji ile hazirladidi staj raporundan geger not alan 6Jrencilere Dis Hekimligi alaninda Lisans/
Yuksek Lisans diplomasi verilir.

Doktora Egitimine; FakUltemizde Doktora Egitimi Sadlk Bilimleri Enstitisu bUnyesinde, Endodonti
Anabilim Dalinda 2005-2006, ,Ortodonti Anabilim Dalnda 2007-2008 Egiﬁm—égre’rim yilindg,

Periodontoloji Anabilim Dalinda 2007-2008 Egitim-Ogretim yilinda baslanmistr.
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Uzmanlik Egitimi; Lisans Programindan mezun olan Dis Hekimleri, Dis Hekimliginde Uzmanlk
Egitimi Giris Sinavi (DUS) ile Uzmanlik Egitimlerini tamamlamak Uzere Arastirma Gorevlisi kadrosuna
atanmaktadiriar. Agiz, Dis, Cene Radyolojisi Anabilim Dal, Agdiz, Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim Dal,
Endodonti Anabilim Dal, Ortodonti Anabilim Dal, Pedodonti Anabilim Dal, Periodontoloji Anabilim Dal,
Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dal, Restoratfif Dis Tedavisi Anabilim Dallarinda Uzmanlk egitimlerini
tamamlamaktadiriar.

EGitim-6gretim program sureclerinin  planlanmasi, 6gretim Uyeleri, EJitim Komisyonu, Fakilte
Yonetim Kurulu arasinda gerceklestirilen isbirligi ile saglonmaktadir. Bu kurullar i¢c ve dis paydaslarin
goris ve katkilarinin egditim sureclerine dahil edilmesini givence altina alir. EGitim sureclerine dair
sureclerin kontroly, ders degerlendirme anketleri, ¢cikis ve mezun molakatlar, memnuniyet anketleri,
periyodik olarak cikarilan ic raporlar (Program Ozdegerlendirme Raporlarl) dederlendirilerek sistematik
bir sekilde gerceklestirilir

Program 6grenme ciktlari ile TYYC arasindaki kurulan bagdlanfi fakiltemiz web sitesindeki bilgi

paketi bOIUMUNUN amag ve 6grenme ciktilar kisminda veriimektedir,

5.1.1. Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Fakilte Program Adi Egitim Siresi
Dis Hekimligi Fakdltesi Lisans Egitimi Dis Hekimi (Dentist) 5Yil
Dis Hekimligi Fakdltesi Uzmanlik Egitimi AQdiz, Dis ve Cene Cerrahisi 4YIl
Dis Hekimligi Fakdltesi Uzmanlik Egitimi Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi 3 Yil
Dis Hekimligi Fakdltesi Uzmanlik Egitimi Endodonti 3 Yil
Dis Hekimligi Fakiltesi Uzmanlik Egitimi Ortodonti 4YIl
Dis Hekimligi Fakiltesi Uzmanlik Egitimi Pedodonti 3 Yil
Dis Hekimligi Fakdltesi Uzmanlik Egitimi Periodontoloji 3Yil
Dis Hekimligi Fakdltesi Uzmanlik EGitimi Protetik Dis Tedavisi 3 Yil
Dis Hekimligi Fakdltesi Uzmanlik Egitimi Restoratif Dis Tedavisi 3 Yil

5.2. Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilari

Erkek 237
. Ogretim Kiz 322
Toplam 559
Erkek -
1. Ogretim Kiz -
Toplam -
Erkek -
Uzaktan Egitim Kiz -
Toplam -
Toplam Erkek 237
Toplam Kiz 322
Genel Toplam 559
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Tarih Kiz Erkek Toplam
03/11/2008 56 58 114
02/11/2009 91 85 176

01/11/2010 142 107 249
04/11/201 176 125 301
01/11/2012 221 166 387
01/1/2013 253 181 434
01/11/2014 283 187 470
02/11/2015 309 212 521
01/11/2016 300 288 588
01/11/2017 323 218 541
06/11/2018 315 227 542
01/1/2019 312 246 558
10.11.2020 305 248 553

5.2.1. Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari
5.2.2. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

Dis Hekimligi FakUltesi 100 100 - 100 %100

Genel Kontenjan 100 100 417,52409
Okul Birincisi Kontenjani 3 3 406,8135

Kiz 62 %60,2
Erkek 4] %39,8

Toplam 103 100,00%
2021 39 37,90%
2020 54 52,40%
2019 6 5,80%
2018 2 1,90%
2017 1 1,00%
201 1 1,00%
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Karadeniz 60 %58,3
Marmara 1 %10,7
ic Anadolu 10 %9,7
Akdeniz %7,8
GuUneydogu Anadolu %5,8
Dogu Anadolu %4,9
Ege 3 %2,9

Toplam 103 %100,0

Yerlesenlerin Geldikleri Cografi Bolgeler

60

40

20

0
Yerlesen Sayisi

Hm Karadeniz B Marmara MigAnadolu MAkdeniz M Giineydogu Anadolu ® Dogu Anadolu EEge
Trabzon 22 21,40% | Kahramanmaras 2 1,90% Erzincan 1 1,00%
Samsun 13 12,60% | Kayseri 2 1,90% Eskisehir 1 1,00%
istanbul 5 4,90% | Kirikkale 2 1,90% izmir 1 1,00%
Kastamonu 4 3,90% | Sanlurfa 2 1,90% Karabik 1 1,00%
Kocaeli 4 3,90% | Aksaray 1 1,00% Kilis 1 1,00%
Ordu 4 3,90% | Amasya 1 1,00% Malatya 1 1,00%
Adana 3 2,90% | Antalya 1 1,00% Mersin 1 1,00%
Corum 3 2,90% | Artvin 1 1,00% Nigde 1 1,00%
Giresun 3 290% | Aydin 1 1,00% Osmaniye 1 1,00%
Tokat 3 2,90% | Balikesir 1 1,00% Sivas 1 1,00%
Agri 2 1,90% | Bartin 1 1,00% Toplam 103 100,00%
Ankara 2 1,90% Batman 1 1,00%
Bayburt 2 1,90% Bilecik 1 1,00%
Gaziantep 2 1,90% Denizli 1 1,00%
GUmushane 2 1,90% Elazig 1 1,00%

5.2.3. Yiksek Lisans ve Doktora Programilari
5.2.4. Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Bolim Kiz Erkek Toplam
Dis Hekimligi FakUltesi 26 40 66
Toplam 26 40 66
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Birim Kita Kiz Erkek Toplam
Asya 24 34 58
Afrika 1 1
Dis Hekimligi Fakultesi
Avrupa 1 4
Kuzey Amerika 0 1 1

Birim Ulke Kiz Erkek Toplam

iran 15 15 30

Suriye 4 13

Sudan 1

Irak 1

Banglades 1

Kazakistan 1

Almanya 1

o|lNvV|]O|lO|(NM]|]O| O

Afganistan 1

Dis Hekimligi FakUltesi
Yemen 1 1 2

Moldova

Amerika Bir. Dev.

Hollanda

Azerbaycan

Srilanka

Tayvan

ololo|j]o|lo|o ]| O
&)
)]

Somali

Birim Ulke Kiz Erkek Toplam
Azerbaycan 0 5 5

Dis Hekimligi Fakultesi

Kazakistan 1 0 1

5.2.5. Engelli Ogrenci Sayilan
5.2.6. Mezun Ogrenci Sayilan (2020-2021)

. Ogretim 106 - - - - 106
1. OFretim - - - - - -

Uzaktan Egitim - - - - - -
Toplam 106 0 0 0 0 106

Takvim Yili Kiz Erkek Toplam
2019-2020 68 4L, 12
2018-2019 64 26 90
2017-2018 64 33 97
2016-2017 39 39 78
2015-2016 57 28 85
2014-2015 37 20 57
2013-2014 29 31 60
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2012-2013 3l 24 55
2011-2012 10 8 18
2010-2011 10 9 19

Mezun Ogrenci Sayilari

2018-2019 2019-2020

2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018

=@ (|7 =@ Erkek Toplam

5.2.6.1. Kurulusundan Bugine Kadar Mezun Ogrenci Sayilar

Kurulusundan Bugiine Kadar Mezun Ogrenci Sayilari
Bolum/Program Kiz Erkek Toplam
Klinik Bilimler/Dis Hekimligi 462 316 778
Toplam 462 316 778
5.2.7. Yatay Gegis Sayilari
Yatay Gegis Merkezi Yatay Gegis Merk. Yatay Gegis ve Yatay Gegis Kurum ici
Bolum/Program
Gelen Gelen Giden Gegis yapan

Klinik Bilimler/Dis Hekimligi 3 1 4 -
Toplam 3 1 4 -

5.3. Saghk Hizmetleri

Dis Hekimligi FakUltemizde en gelismis yontem ve tekniklerin isiginda Ulkemiz insaninin
agiz saghgr gereksinimlerini karsilayabilecek, yeniliklere acik, mesleki etigine ve hasta haklarina
sayail, sorumluluk sahibi dis hekimleri, uzmanlar ve akademisyenler yetistiren Dis Hekimligi
Fakultesi 19.09.2005 tarihinde 8 Unit ile hasta kabuline baslanmis olup, Unite sayisi 2021 yilinda
126'dir.

2021 yili sonuna kadar 32.773 hastaya toplam 85.542 tani-tedavi seansi uygulanmistir.
FakUltede rutin hasta tedavileri yaninda ozellikle 6zUrli ¢ocuklar ve dis hekimi fobisi bulunan

eriskinler icin O1 Ekim 2007 tarihinden itibaren sedasyonla tedavi uygulamalari baslatiimigtir.
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Ayrica bUyUk cerrahi girisim gerektfiren hastalarin cerrahi islemleri, yapilan protokol geredi
Kanuni Egitim ve Arastirma Hastanesi'nde yapilmaktadir.

FakUltede modern dis hekimligi egditiminin gerektirdigi buton imk&nlar mevcut olup, klinik
hizmetleri veriimektedir. Fakilte &drencileri egitim hizmetlerinde Ulkemizde ilk olan simultane
demo gorUntlleme sistemine sahip fantom laboratuvarinda egitim gérmektedir. Dental
tomografi ve dijital radyografi Uniteleri ile birka¢ saat icinde estetik porselen restorasyonlar
(lamine, kron, kdpru, dolgu) yapmayi saglayan CAD-CAM sistemi, Sert ve yumusak doku lazer
cihazlarinin bulundugu lazer klinigi, Mikroskop altinda endodontik tedavilerin yapildigi mikro-
endodonti klinigi ve sedasyon/genel anestezi altinda dis tedavisi uygulanmaktadir.

Halkimiza koruyucu ve tedavi edici saglik hizmetleri sunmak, Ulkemizin saygin Dis
Hekimligi FakUltelerinden biri olmak igin eldeki ekonomik, fiziki ve insan kaynaklarini en etkin

sekilde kullanarak azami verim elde etmek anlayisi ile saglik hizmetlerini yUrUtmektedir.

2021 Yih Saghk Hizmet Verileri islem Sayisi
Kliniklerimize Bagvuran Hasta Sayisi 32.773
Tani-Tedavi islemleri 85.542
Panaromik, Sefalometrik Ve Periapikal Radyograf Sayisi 33.819
Dental Tomografi 330
Dolgu 14.621
Kok Kanal Tedavisi 4.401
Tam ve BSIUmIO Cene Protezi 432
Sabit Protez(Uye Basi) 4673
Dis Cekimi 12.642
Dis Eti Ameliyati 1.692
Dis Tasl Temizligi 19.748
Subgingival Kiretaqj 338
Kemik ici implant 166
Sabit Ortodontik Tedavi 339
Yillar itibari ile Hasta Sayilarimiz
250000 219522
195.556
200000 172.327
150000
100000 85.542
47 444 49.012 43372 60477
50000 I l I 23975 I 52773
. | 1
Tekil  Toplam Tekil  Toplam Tekil  Toplam Tekil  Toplam Tekil  Toplam
Basvuru Basvuru Basvuru Basvuru Basvuru Basvuru Basvuru Basvuru Basvuru Basvuru
2017 2018 2019 2020 2021
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Arashrma Hizmetleri

Universitemizin Arastirma politikas, 2019-2023 Stratejik Planinda belirtilmis olan “Yenilikgi Uretim

icin Arastirma  Kapasitesini Gelistirmek” amaci dogrultusunda birimimiz  akademisyenleri  tarafindan

yUrotilen kurum igi ve kurum disi projelere iliskin bilgiler asagida sunulmustur.

5.4.1. 2021 Yih BAP Proje Bilgileri
BT 2021 Yili iginde Agilan Onceki Yillardan Devredenlerle Beraber Toplam
Proje Sayisi Toplam Bitce (%) Proje Sayisi Toplam Bitce (%)
Dis Hekimligi  FakUltesi 17 916.750,93 27 1.047.264,56

5.4.2. 2021 Yiinda Kabul Edilen BAP Projelerinin TUrlerine Gére Dagilimi

Proje Turu Proje Sayisi Projelerin Toplam Butgesi (£)
BAPOI- Temel Arastirma Projesi 1 1£19.942,00
BAPO2- Hizl Destek Projesi 2 1$27.045,08
BAPOQ3- Baslangic Destek Projesi
BAPO4- Arastirma Altyapi Projesi 1 £673.372,00
BAPO5-Yurt Disi Arastirma Projesi
BAPO6-Lisansusty Tez Projesi 13 $£196.291,85

BAPQ7-Kamu-Universite Sanayi isbirligi Arastirma Projesi

BAPO8-Oncelikli Alanlar Arastirma Projesi

BAPQ9-Lisans Ogrenci Projesi

BAPI1O -Es Finansmanl Bilimsel Arastirma Projesi

BAPII Disiplinler Aras isbirligi Projesi

BAPI2 Doktora Sonrasi Arastirma Projesi

5.4.3. 2021 Yih Kurum Disi Proje Bilgileri
5.5. Kuoltor Hizmetleri
5.6. Spor Hizmetleri
5.7. Ogrenci KulUpleri Faaliyetleri
5.8. Egitim Ogretim ve Diger idari Faaliyetler
59. Talep, Sikayet ve ihbarlar
CIMER/Denetleme Aciklama
KURULU/REKTORLUK/BOLUM §
Ogrenci Personel Diger

sikayet . N 28 CIMER ve SABIM Uzerinden Dekanligimiza yapilan

_ ___ Basvurulardan; Basvurularin 1 tanesi yatay gegis sonuglari ile
Talep/Oneri/Bilgi 1 - 10 igili bilgi almak icin. Hasta sikayetleri; daha erken sirede
ihbar - - - tedavi olabimek, Hasta tanitim karti ve Covid-19 sebebiyle

kliniklerde  uygulanan  Onit  temizleme, havalandirma
Toolam 1 _ 38 sirasindaki  bekleme sUresi ile ilgili, TOm  sik&yetler
P Dekanligimizca degerlendirildi ve tdmU sonuglandirildi.
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FakUltemiz Web Sitemizde Yer Alan Bize Yazin ModulU

Basvuru Sayisi 30

Basvuru Sayilar Aciklama

Sikayet (Nitelikli-iletisim Bilgisi Var) 39
Sikayet (Niteliksiz-iletisim Bilgisi Yok) 16 FakUltemizde bulunan dilek/sikdyet kutularina hasta ve
Oneri 4 hasta yakinlar tarafindan  doldurulup atilan  formlarin

- tamami incelenerek ilgili kisiler (nitelikli) iletisim bilgilerini
Tegekkir 25 vermis ise kendilerine gerekli bilgilendirme yapilarak
E-Posta Basvurusu 25 sonuglandiriimigtir.
Toplam 109

6. i¢c Kontrol ve Kalite Givence Sistemi

6.1

6.1.1.

Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi
i¢ Kontrol

Universite ic Kontrol Eylem Plani kapsaminda mevcut durum ve 2021 vyilindaki il

icerisinde gerceklestirilen faaliyetler asagidaki tabloda gdsterilmistir.

Standartiar

Gergeklestirilen Eylemler

Kontrol Ortami

Standart 1: Etik
Degerler ve DUrustlok

Yil igerisinde yeni atanarak goreve baslayan 23 akademik
imzalatilarak 6zlUk dosyalarina konuldu.
Etik llkeler gincellenerek Fakiltemiz web sayfasinda yayinlandi.

personele “Etik Sézlesme”

Standart 2: Misyon,
Organizasyon Yapisi ve
Gorevler

Unvan bazl (B&IUm baskan, Daire Baskan, Sube Midirl, Memur vb) “Gérev Tanmmi”
FakUltemiz web sayfasinda yayinlandi.
Organizasyon yapisi guncellenerek duyuruldu.

Standart 3: Personelin
Yeterliligi ve
Performansi

Personelin yeterlili§i ve performansini artirmak amaciyla Genel Sekreterlik tarafindan
dizenlenen Memur Akademisi egitim programlarina personelin katiimi sagland..

2021 yili icersinde Birimimizde gorevli 5 personel gérevde yukselme ve Unvan degisikligi sinavina
basvurmustur.

Standart 4: Yetki Devri
(Yetki Devretme, imza
Yetkisi)

imza Yetkisi: imza yefkisi devri icin gerekli calismalarin yapilmasina karar verildi.

Risk
Degerlendirme

Standart 5: Planlama
ve Programlama

2019-2023 donemi stratejik plan igin, veri girisi dizenli olarak yapimigtr, birimimiz
sorumlulugunda olan hedeflere iliskin birim ici degerlendirme toplantisi gerceklestirilmistir.

Standart 6: Risklerin
Belirlenmesi ve
Degerlendiriimesi

Universitemiz Risk Strateji Belgesi hazirlik calismalarina katki verilmis olup, Birimimiz Birim Risk
Koordinatérd ve Risk Degerlendirme Calisma Grubu olusturulmus/gincellenmistir. Risk tespiti ve
degerlendirme ¢alismalari  yapilmis/yapilmaktadir. Risk kayit formu olugturulmus ve riskler
raporlanmigtir.

Standart 7: Kontrol

Birimimizin 2021 yili bUtgesi; birim bit¢e tavanlar, dnceki yil harcamalari, hizmet geniglemeleri
ve personel/édrenci sayilari varsa bitge gelir tahminleri esas alinarak yapilmigtir.
SiUre¢ ve risk degerlendirme ¢alismalarini desteklemek amaciyla is akislari hazirlanarak

Faaliyetlerin Surekliligi

'5 Stratejileri ve Yontemleri Fakiltemiz web sayfasinda yayinlandi.
% Birimlerimimiz harcama yetkililerince tasinir yénetim hesabi hazirlik kapsaminda yil sonu sayimi
= yapilmakta ve ilgili tutanaklar tutulmaktadir.
§ Standart 8: ) R ) . . )
5 Prosedirlerin Genel Sekreterlk Koordinatérldginde hazirinan is  akislari/prosedirler  FakUltemiz  web
o ) ) sayfasinda yayinlandi.
t Belirlenmesi
Q 2021 yiinda mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi
Standart 9: Gérevier gdrevleri meveut personel arasinda paylastirilarak, yeni Piyasa Fiyat Arastirma Komisyonu,
Ayriigi Demirbas ve Sarf Malzemesi Muayene ve Kabul Komisyonu ile  Tasinir Sayim Kurulu
olusturuldu/gincellendi.
— Standart 10: Hiyerarsik )
° Y Raporun 5.9. Talep, Sikayet ve Ihbarlar (syf. 28) baslikli tabloda konuya iliskin bilgi verildi.
E > ¢ Kontroller
s _g 9 | standart 1: ) o ]
X 7 Vekil Personel Listesi gincellendi, personele duyuruldu.
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Veri kaybina karsi bilgileri yedekleme ve lisansli virUs programi (ESET ENDPOINT SECURITY)
kullanma gibi koruyucu tedbirler alindi.

Standart 12: Bilgi Bilgi sistemlerini kullanacak, veri girisi yapacak uygun personele gérevleri resmi yazi ile bildirildi.

Sistemleri Kontrolleri Gorevden ayrilan, veya goérev vyeri degisen personelin yetkileri kaldirid, yeni gdreve
baslayanlara yetki verildi.

Yeni uygulamaya giren bilgi sistemleri icin de uygun personele yetki verildi.
Universitemiz tarafindan ve diger kamu kurumlari tarafindan gelistirilen lisansh yazilimlarin yetki
verilen kisiler tarafindan kullaniimasi saglandi.

Standart 13: Bilgi ve Birim web sayfamizin sirekli olarak gincel tutulmasinin saglayacak sekilde veri giris sorumlulari

iletisim tanimlanmis ve web gincelliiginde givence saglanmistir.

Universitemizde kullanilan personel/&grenci sayisi gibi yazilimlarin entegrasyonu ile birimimize
ait veriler yetki sinirlari dahilinde takip edilebilmektedir.
% Birimimize ait faaliyet raporu, vb. raporlar web sayfasindan yaymlanarak, kamuoyu ile
:la-’ Standart 14: poy|0§||d|.
'T’ Raporlama 2019-2023 Stratejik Planinda birimimiz sorumlulugunda yer alan hedeflerin gergeklesme sonuglari
> da birimimizce degerlendiriimekte ve faaliyet raporu ile raporlanmaktadir.
:E’ ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMI (EBYS) ile 2021 yili icerisinde Fakilte 5.481 kurum ici
aQ Standart 15: Kayit ve yazisma, 212 harici giden ve 268 harici gelen yazisma yapildi.

Dosyalama Sistemi 2021 yiinda “Memur Akademisi” kapsaminda yapilan EBYS ve Resmi Yazisma Esaslari konulu
egitimlere personelimizin katilimi saglanmistir.

Standart 16: Hata, Mali konularla ilgili olarak 305 islem gergeklestirildi. (Tablo 6.1.3)

UsulsuzIUk ve Geri bildirim araglarindan “Bize Yazin” arayUzU ile birimimize ulasan 30 sikayet, gorUs

Yolsuzluklarin Bildirilmesi siniflandirilarak ilgili birimlerce degerlendirilmistir.

Standart 17: Iic Universitemiz tarafindan yapilan personel/égrenci anketine personelin ve dgrencinin katilimini

Kontrolin saglamak igin gerekli duyuru ve bilgilendirmeler yapilmistir.

° Degerlendiriimesi Uyum eylem plani kapsaminda yUritilen faaliyetler bu raporla paylasild.
qE, IC DENETIM: 2021 yili icerisinde FakUltemizde herhangi bir denetim veya izleme faaliyeti
N yapilmadi.

Standart 18: ic Denetim DIS DENETIM: Sayistay Baskanhgi tarafindan Universitemizde gerceklestirilen denetimleri
sonucunda Fakultemize ait 2021 yilinin ik 9 ayina iliskin mali evraklar incelenmis olup sirece
iliskin raporlar heniz tarafimiza ulasmamistir.

6.12. Duzenlenen ve Kahlim Gergeklestirilen Egitimler

e Fakiltemizde gergeklestirilen asagida bilgileri verilen e@itimlere Fakiltemiz akademik ve idari
personel katlim saglanmistir.

ic Kontrol Calismalari
16.09.2021

Butge Hazirlik Egitimi
24052021
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Kurumsal Akreditasyon Calismalari
30.09.2021

04.10.2021

Genel Bilinglendirme ve Géreve Ozgl Guvenlik

Universitemiz Memur Akademisi kapsaminda cevrimici (online) gerceklestiriien asagida bilgileri verilen
egitimlere Fakiltemiz akademik ve idari personelin katiimi saglanmistir.

Egitimci Egitim Konusu Egitim Tarihi
Ogr. Gér. Yasin SAHIN, Ayhan Daire Baskanliklarinda Hazirlanan V\./gri!erin Yetki Verilen Personele Aciimasi 15 Eylol 2021
MURAT Yazilm Programinin Kullaniimasi EGitimi
OJr.Gor. Ali Haydar DOGU Kurumsal Akreditasyon Programi Hazirliklar | 28 Eylul 2021
Prof. Dr. BUnyamin ER IIl. Eylem Plani Sonug Raporu Bilgilendirme Toplantisi 05 Ekim 2021
ot . Ttk KIGUKOMEROGUL | AISCyon Kepiencs 3 ke Desrensines (UGcrk | o4 g 2
OFr.Gor. Ali Haydar DOGU Kurumsal Akreditasyon Programi Hazirliklari 11 07 Ekim 2021
Dr. Ogr. Uyesi Gékhan SAHIN Bilissel Stil ve COVID Agilar 14 Ekim 2021
Dr. Dila BARAN Kizlay Haftasinda (29 Ekim-4 Kasim) "Bir Kan 3 Can”, “Kan Ver Can Ver” 26 Ekim 2021
Ogr. Gér. Elif ARAS Ogrenci Staj Yénetim Sistemi Bilgilendirme Toplantisi 02 Kasim 2021
Dr.Ogr. Uyesi Cenk BEYAZ TUrkiye'de Go¢ Hareketliligi: Mevcut Durum ve Degerlendirmeler 04 Kasim 2021
Ars. Gor. Elif USTA Salgin ve Biz, Yasanan Psikolojik Sorunlar 12 Kasim 2021
Prof. Dr. Tamer TASDEMIR Temel Agiz-Dis Sagligi ve Dis Hekimligindeki Alt Dallar 18 Kasim 2021
Ogr. Gér. Sevgi SONMEZ Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) Satin Alma ModUlU Bilgilendirme Egitimi 19 Kasm 2021

F1 ve F2 Formlarinin DUzenlenmesi

Genel Sekreterlik-Fazl OZTEL 25 Kasim 2021

Resmi Yazisma Usul ve Esaslar, Yazismalarda Yapilan Temel Hatalar
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Hassas Konular, On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi
Uygulamasi, Risk Belirleme ve Degerlendirme Ornek Uygulama

Egjitimi

Dog. Dr. Salih DURSUN Etik Kurallar 09 Aralk 2021
Aile ve Sosyal Hizmetler il e N

MOdurogu-Ugur YARANLI Aile Igi Siddet Farkindalik Egifimi 16 Aralik 2021
OFr. Gor. Sevgi SONMEZ Dogrudan Temin - Satin AlIma Online Teklif Verme ve Degerlendirme 30 Aralik 2021

e https://isg.ktu.edu.tr:8075/ sayfasi Uzerinden cevrimici (online) gerceklestirilen asadida bilgileri verilen
egitimlere Fakiltemiz akademik ve idari personelin katiimi saglanmistir.

Egitimin Adi Katilim Sayisi Katilim Oram %
Acil Duru Kodlari 203 80.2
Afet Bilinci EGitimi 201 79.7
Atik Yonetimi 173 692
Bilgi GUvenligi Egitimi 136 79.1
CPR Egitimi 154 789
Dezenfeksiyon Islemleri Ve Kullanimi 49 83.0
El Hijyeni 200 79.3
Enfeksiyonlarin Onlenmesive Izolasyon Onlemleri 149 76.0
Hasta Haklarimahremiyeti 194 76.6
llag GUvenligi 155 79.4
Istenmeyen Olay Bildirim Sistemi 193 762
Tasinir Mal Yénetmeligi 4 80.0
Temel Is Sagligi Ve Guvenligi 179 70.7

6.1.3. On Mali Kontrol

Birimimizce 2021 yili icerisinde gergeklestirilen mali islemlerin t0r ve sayilarina ait bilgiler asadidaki

tabloda gosterilmistir.

islem Sayi islem Sayi islem Sayi
Maas 15 Mesai - Telefon 12
Ek Ders 17 Satin Aima 127 Jori Odemesi -
Yolluk 3 Hakedis Dosyasi 102 Déner Sermaye Odemesi 29

6.2. Kalite Givence Sistemi
KTU Kalite GUvence Sistemi Yonergesi kapsaminda ve Fakiltemiz Kalite sireclerinin iyilestiriimesi

(Egitim-Ogretim, Arastrma  Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi) kapsaminda, 2021 il

calismalari hakkinda &zet bilgi asadida tabloda verilmistir.

Gelismeye Acik Yonler

Degerlendirme

Mezunlarla lletisim Kurulmasi kapsaminda
yapllan faaliyet varsa 6zet.

link Uzerinden Uye girislerini yapabilmektedirler.

Fakiltemizde egitimlerini tamamlamis lisans ve uzmanlik &grencilerimiz Universitemiz WEB
sayfasinda yer alan ve FakUltemiz web sayfasinda bagdlantisi verilen (https://mezun.ktu.edu.tr/)
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Birim Kalite Komisyonu'nun 2021 yili
icerisindeki toplantilarinda alinan kararlar
kapsaminda yapillan iyilestirmeler kisaca
belirtilecektir.

02112022 tarihinde gergeklesen toplantida Kurumsal Akreditasyon Programi kapsaminda
yUrUtllen calismalarg, egitimin akreditasyonu icin devam eden ¢alismalarin hangi seviyede
oldugunun belirlenmesine ve takip edilmesine, Fakiltemiz web sayfasindaki duyuru ve haberler
ile dgretim Uye ve elemanlarinin AVESIS profillerinin gincelligine dikkat edilmesine iliskin

kararlar alind.

2021 yili igerisinde yapilan Birim Danisma
Kurulu toplantisinda alinan kararlar
kapsaminda yapilan iyilestirmeler.

10.03.2021 ve 09.11.2021 tarihlerinde Birim Danisma Kurulu Toplantilart  ¢evrimici  olarak

gerceklestirildi.

. FakUltemiz &grencilerine yonelik 04-08 Ekim 2021 tarihleri arasinda gergeklestirilen
Akademik Danismanlik Ginleri sonuglarinin gérisilmesi.

. FakUltemiz saglik turizmi ¢alismalarinin géristimesi.

. Fakiltemiz akreditasyon ¢alismalarinin gérisulmesi.

. Gegmis dénemlerde Birim Danisma Kurulu toplantilarinda alinan kararlara istinaden elde
edilen sonuglar, guncel durumlar ve gelecek projeksiyonlari ile ilgili bilgilendirmelerin
yapilmasi.

. Universitemiz METAM (Medikal Cihaz Tasarmi ve Uretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi) ile yUrUtilen ve yUrUtUlmesi planlanan ¢alismalarinin géristimesi.

. Dogu Karadeniz Kalkinma Ajansi (DOKA) destekli yUrUtUlebilecek proje &nerilerinin
gorusUlmesi.

. FakUltemiz &gretim Uyelerinin Trabzon AgJiz ve Dis Saglg Hastanesi hekim ve saglk
calisanlarina ydnelik egitim ve bilgilendirme toplantisi dizenlemesinin gérisuimesi.

. Toplumda adiz dis sadhd, onleyici sagdlk hizmetleri ve ¢ocuklara ydnelik igerik
geligtirimesinin gérustimesi.

e  Fakiltemiz 2022-2023 Egitim-Ogretim Y GUz-Bahar Yariyillari derslerinin planianmasi.

e  Fakiltemiz &grencileri adina Dénem V OgJrencisi Mehmet Feryiz OKSUZ'Un géris ve

Onerilerinin gdrustlimesi, gibi konu basliklarina yer verildi.

Ogrenci Kalite Komisyonu icin Biriminizi

temsilen &grenci segildi mi?

Ogrenci Kalite Komisyonu icin Fakiltemiz Dénem 1V &égrencisi Filiz Sena KUCUK secilmistir.

2020 Fakilte Kalite GUvence Sistemi Raporunda bilgiye yerverilmistir.

Biriminiz “Bize Yazin” modulUne gelen
geri bildirimlere ve cevaplara ait sayi

Raporun 5.9 Talep, Sikayet ve ihbarlar (syf. 28) bliminde bilgi verilmistir.

2021 yili igerisinde Biriminiz tarafindan
(akademik, idari, 6grenci, paydas vb.)
anket yapildi mi2 Anket sonuclarina
istinaden fadaliyetleriniz 6zet

Akedemik ve idari personele 2 defa ¢alisan memnuniyet anketi, hastalara her ay hasta
memnuniyet anketi yapildi.

Il. STRATEJIK PLAN AMAC ve HEDEFLER

A. KTU 2019-2023 Stratejik Plani Amag¢ ve Hedefler

Amag 1 - Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime acik 6grenciler yetistirmek ve mezun etmek.

Hedef 1. 1 Egitim programlarinin niteligi gelistirilecektir.
Hedef 1. 2 Egitim-6gretim altyapisi iyilestirilecektir.
g Hedef 1. 3 Ogretim elemani niteligi artirlacaktir.
A Hedef 1. 4 Odrenci niteligi arhrilacaktr.
E Amag 2 - Yenilikgi Uretim icin arastirma kapasitesini gelistirmek.
;} Hedef 2. 1 Girisimcilik ve yenilikgilik kUltUrU ile sanayi is birligi gelistirilecektir.
E Hedef 2. 2 Arastirmaci insan kaynadi gelistirilecektir.
Hedef 2. 3 Arastirma altyapisi gelistirilecektir.
Hedef 2. 4 Uygulama ve Arastirma Merkezleri daha etkin héle getirilecektir.

Amag 3 - Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kiltord yayginlastirmak.
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Hedef 3. 1 Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.

Hedef 3. 2 Mezunlarla iletisim ve is birligi giclendirilecekir.

Hedef 3. 3 Kalite kiltUrU yayginlastirilacaktir.

Amag 4 - Toplumsal sorunlara duyarhl ve ¢6zUm odakl Universite olmak.

Hedef 4.1 Toplumsal sorunlara yénelik faaliyetler artirlacaktir.

Hedef 4. 2 Bilginin topluma yayilmasi artirlacaktir.

Hedef 4. 3 Sagdlik alaninda tani, tedavi ve bakim sireglerinde hizmet kalitesi artirlacaktir.

Amag 5 - Uluslararasilasmak

Hedef 5. 1 Degisim programlari etkin hale getirilecektir.

Hedef 5. 2 Uluslararasi is birligi surecleri gelistirilecektir.

Hedef 5. 3 Yabancl dilde egitim veren programlarin sayisi artirilacaktir.
Hedef 5. 4 Uluslararasi gérundrltlok daha da artinlacaktir.

B. 2019-2023 Stratejik Plan 2021 Yili izleme ve Degerlendirmesi
Universitemizin 2019-2023 Stratejik Planinin U¢incd uygulama yill tamamlanmigtir. Plan icerisinde

birimimizin sorumlu oldudu hedefler (gostergelerle izlenen) ile ilgili faaliyetlere iliskin bilgiler asadidaki

tabloda verilmigtir.

Amacl-Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime acikégrencileryetistirmek ve mezun etmek.

Egitim programlarinin niteligi gelistirilecektir. 2020 2021

Akredite olan lisans programlarinin Toplam lisans program igindeki orani (Akreditasyon) - -

Disiplinlerarasi lisansUstU program sayisi - -

Muifredatlari konu alan dis paydaslarla yapilan toplanti sayisi 1 1

Egitim-6gretim altyapisi iyilestirilecektir.

Ogrenci serbest calisma alani (m?) 155 m? 155 m?

Ogretim eleman niteligi artinlacaktr.

Ogretim Uyesi basina disen yayin (SCl, SSCl-exp, AHCI) sayisi 0,32 0,27
Egiticilerin egitimine katilan &gretim Uyesi sayisi 8 35
Yurtdigi bilimsel etkinlikler i¢in yapilan akademisyen gdrevilendirme sayisi 1 1

Ogrenci niteligi artirilacakhr.

Kurum digi 6dullendirilen 8grenci sayisi - -

Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerine yoénelik dizenlenen etkinlik sayisi 1 1

Ogrenciler tarafindan (On lisans, lisans, lisansUsti) basvuru yapilan kurum disi proje sayisi - -

Amag 2- Yenilikgi Uretim icin arashirma kapasitesini gelistirmek.

Girisimcilik ve yenilikgilik kiltors ile sanayi isbirligi gelistirilecektir.

Universite-Sanayi Is birligi kapsaminda yapilan proje sayisi (icerisinde bir sanayi kurulusunun yer aldigi
TUBITAK, AB, Bakanliklar, kontrath ve benzeri projeler)

Universite-Sanayi Is birligi kapsaminda yuritilen lisansUsto tez sayis - -

Arastirmaci insan kaynad gelistirilecektir.

Kamu kurumlari veya &zel sektér tarafindan fonlanan Toplam kurum disi proje sayisi (TUBITAK, AB,
DOKA, DOKAP, TAGEM, Sektdr Kontratl, Bakanlik, BAP 08 ve benzeri)

LisansUstU (tezli yUksek lisans +doktora) 6grenci sayisinin Toplam &drenci (6n lisans, lisans, tezli ve tezsiz
yUksek lisans ile doktora) sayisina orani

Yillik (ulusal + uluslararasi) patent belge sayisi 1 -

YOK 100/2000 doktora burs programina kayith égrenci sayisi - -

Arastirma altyapisi gelistirilecektir.

Akredite olan altyapi (laboratuvar vb.) sayisi - -

Kurum disi destek, badis vb. katki alan altyapi (UYGAR, laboratuvar vb.) sayis - -

KUtUphane veri tabani sayisi - -

Kurum ici (BAP) desteklenen altyapi proje sayisi 1 1
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Uygulama ve Arastirma Merkezleri (UYGAR) daha etkin hdle getirilecektir.

UYGAR'lar tarafindan yapilan etkinlik (egitim, seminer, konferans) sayisi

UYGAR'lar tarafindan yurGtUlen (kurum ici veya kurum dis) proje sayisi

Akredite olan veya Kalite Belgesi alan UYGAR sayisi

UYGAR'lar tarafindan dis paydaslarla yapilan toplanti/ziyaret sayisi

Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kiltoro yayginlastirmak.

Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.

Personeli bir araya getiren sosyal etkinlik sayisi

Mezunlarla iletisim ve isbirligi gi¢lendirilecektir.

Mezunlarla yapilan toplanti sayisi

Toplumsal sorunlara duyarl ve ¢6zom odakh Universite olmak.

Toplumsal sorunlara yénelik faaliyetler artinlacaktir.

*

Belirli gin ve haftalara yonelik yapilan etkinlik sayisi

Dezavantagjli gruplara ydnelik yUrGtilen faaliyet sayisi

Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktr.

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan topluma ydnelik yOritilen egitim sayisi

Uzaktan EgitimUygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan topluma yoénelik yUrUtilen egitim sayisi

Toplumsal hizmetlere ait web sitelerinin ziyaretci sayist **

205,145

386,317

Saglik alaninda tani, tedavi ve bakim sireglerinde hizmet kalitesi artinlacaktir.

Acile basvuran hastalarin memnuniyet orani

*kk

Ayaktan bakim alan/yatan hasta memnuniyet orani

0,80

0,90

Saglik hizmeti ¢calisani memnuniyeti orani

%65

%65

Cocuk Hastanesi ve Dis Hekimligi FakUltesi binasinin hizmete agilmasi

Kalite ¢alismalari kapsaminda saglik ¢alisanlarina ydnelik dizenlenen egitim sayisi

Uluslararasi isbirligi siregleri gelistirilecektir.

Diger Universitelerle agilan uluslararasi ortak program sayisi

Yurt disi Universiteler, kurum ve kuruluslar ile yOrUtUlen faaliyet sayis

Yabana dilde egitim veren programlarin sayisi artirllacaktir.

Egitimini % 100 yabanci dilde yUrUten program sayisi

Yabanci dilde verilen ders sayisl

Uluslararasi goéronirlok daha da artinlacaktir.

Tanitim amagh katiim saglanan uluslararasi fuar vb. etkinlik sayisi

Yabanci uvyruklu 6gretim elemani sayisl

Yabancr uvyruklu 6grenci sayisi

66

Birimlerimiz tarafindan dizenlenen uluslararasi sempozyum vb. etkinlik sayisi

* Belirli GUn ve Haftalara Yonelik Yapilan Etkinlikler

Ratlavtimts Aask hallal haviel diakler: o 8% + 4

KARADENIZ

TEKNIK UNIVERSITESI

Dis Hekimligi Fakiltesi

15. ve 16. Donem
Ogrencilerimizin Beyaz Onliik
Giyme Toreni Fotograflan

'8
I
o
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** Hasta Memnuniyet Oranlari

yil Ay Genel Memnuniyet Orani
Ocak 0,835
Subat 0,7944
Mart 0,8377
Nisan 0,9761
Mayis 0,995
2021 Haziran 0,9983
Temmuz 0,9866
Adustos 0,9983
Eyl0l 0,91
Ekim 0,85
Kasim 0,84
Aralik 0,88
Ocak 0,87333
Subat 0,81833
Mart -
Nisan -
Mayis -
2020 Haziran -
Temmuz -
Adustos 0,80222
Eyl0l 0,71944
Ekim 0,7761
Kasim 0,82556
Aralik 0,76833

Not: 2020 yili Mart, Nisan, Mayis, Haziran ve Temmuz aylarinca COVID-19 pandemisi nedeniyle veri alinamamigtir.
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** Fakiltemiz Web sitesi Ziyaret¢i Sayilar

yil Ziaret¢i Sayisi
2021 386,317
2020 205,145
2019 219,736
2018 375,646
2017 326,702

C. Fadadliyetlere lliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

a. Mali Bilgiler
1 Bitce Uygulama Sonuglari
1.1. Biutge Giderleri

111

Program ve Alt Program Dizeyinde 2021 Bit¢e Giderleri

Program ve Alt Program DiUzeyinde Harcamalar

Program ve Alt Faaliyet Tiri

Baslangig¢ Odenegi
®)

Toplam Odenek
®)

Harcama (£)

H/T.0

Orani %

56- Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik

210- Arastirma Altyapilari

178- YUksekogretimde Bilimsel Arastirma Ve Gelistirme

54- Tedavi Edici Saglik

167- Tedavi Hizmetleri

452.000

452.000

452.000

%100

62- YUksekogretim

240- Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs Ve Destekler

239- On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve LisansUst Egitim

11.876.048,00

12.519.738,00

12.727.418,00

%102

241- YUksekdgretimde Ogrenci Yasami

98- Yonetim Ve Destek Programi

901- Teftis, Denetim Ve Danismanlik Hizmetleri

900- Ust Yonetim, idari Ve Mali Hizmetler

Programlar Toplam

11.876.500,00

12.520.190,00

12.727.870,00

%102

1.1.2

Ekonomik Dizeyde 2021 Bitce Giderleri

Ekonomik DiUzeyde 2021 Bitge

Baslangig Odenegi () Toplam Odenek (%) Harcama (%) H/T.0 Orami %
Bitge Giderleri Toplami 11.876.500,00 12.520.190,00 12.727.870,00 %102
Personel Giderleri 10.021.077 10.580.500 10.632,641 %100
Sgk Devlet Primi Giderleri 1.399.423 1.478.000 1.633.698 %110
Mal Ve Hizmet Alimi Giderleri 4,000 9.693 9.528 %98
Cari Transferler 452.000 452.000 452.000 %100
Sermaye Giderleri - - - -
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1.2. Bitge Giderlerine iliskin Agiklamalar

Mali tablolar icin baslangic ddenekler ve harcamalar I. Ogretim ve 1. Ogretim baz alinarak
hazirlanmigtir. Birimimize 2021 yilinda tahsis edilen 12.520.190,00 £'nin 12.727.870,00 £'si harcanmistir.
Kurumumuzun amaclaring, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde yUrUtUlmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasin, muhasebe kayitlarinin dodru ve
tam olarak tutulmasin, mali bilgi ve ydnetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak Uretiimesini
saglamak Uzere olusturulan organizasyon, ydntem, sure¢ ile ic denetimi kapsayan mali ve diger

kontroller yapilmigtir.

a) Personel Giderleri:

Personel giderleri icin baslangi¢cta ayrilan 10.021,077 £ miktarlk &denede 559,42 £ eklenerek
toplam 10.580.500 ¥ bir &ddenek tahsis edilmistir. Bu 6denedin,10.632,641 £'si Fakilte personelinin maas,
ek ders, juri Ucretleri, sosyal haklar vb. giderler icin yapilan &édemelerde kullanilmistir.

b) Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri:

Birimimizin isveren sifahiylg, ¢calisanlar icin ddenecek sigorta ve sadlk primi ddemeleri ile ilgili
ekonomik gider kodunda 1.399,423 £ bitce baslangic édenedi 6ngdrulmus, yil icinde Sosyal Guvenlik
Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan yapilan ekleme/dUsme islemleri sonucunda olusan

1.478.000 £ toplam Odenekten 1.633.698 £ harcama yapimis,

c) Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan biro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlik malzemeleri,
yakit, elektrik alimlari, laboratuvar malzemeleri, biro ve isyeri demirbas onarimlari, rutin bakim onarim
giderleri, telefon ve haberlesme giderleri, personelimize mevzuatlari ¢ercevesinde &denen yurtici ve
yurtdisi gegici ve surekli gorev yollugu giderleri ile ilgili ekonomik kodunda 4.000 £ bUtce baslangi¢
Odenedi 6ngorilmUstir. Butge yili icerisinde ihtiya¢ duyulan tertfiplere toplaom 5.693 £ ekleme iglemi

yapilmis; Toplam 6denekten 9.528 £ harcanmustir.

d) Cari Transferler:

2021 yih basinda Cari Transferler icin baslangic ddenedi 452.000 £ dngorilmus olup, 452.000

% lik tutar yil icerisinde kurumun Ddner Sermaye hesabina aktarimistir.
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2. Mali Denetim Sonuglari

2.1. ic Denetim
ic Denetim Birimince hazrrlanip Rektérlik Makaminca onaylanan 2021- 2023 ic Denetim Plani ve

2021 yili i¢ denetim programinda Fakultemizde herhangi bir denetim, danismanlik ve izleme yapilmamistir.

2.2. Dis Denetim
Sayistay Baskanlig tarafindan Universitemizde gerceklestirilen denetimleri sonucunda Fakiltemize
ait 2021 yiinin ilk 9 ayina iliskin mali evraklar incelenmis olup surece iliskin raporlar hentz tarafimiza

ulasmamigtir.

b. Performans Bilgileri
1. Bilimsel Faadliyet, Bilimsel Yayin ve Fikri Sinai Milkiyet Haklar Bilgileri

1.1 Faaliyet Bilgileri

Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Dizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayisi/Katilan sayisi

Biriminiz tarafindan dizenlenen Diger Universiteler ve diger kuruluslar tarafindan

dizenlenen
Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi

Etkinlige

katilan Fadliyet/ Etkinlige katilan Katilan Katilan

Faaliyet/Etki yabanci Efkin?;vin yabanci Faaliyet /Etkinligin | Ogretim Faaliyet Ogretim

nligin Adi akademisye Adlg akademisyen/ar Adi Elemani /Etkinligin Adi Elemani

n/arastirmac astirmaci sayisi Sayisl Sayisl
1 sayIs|

Kongre - - TAOMS Kongresi 8 -

7. Uluslararasi
- - Dudak Damak 1 -
Yariklari Kongresi

aékimli"i Nobel Biocare
sempozyum | (L 243 - Turkiye 3 .
P Y Sempozyumu 2021
mu
Konferans - - - -
Erasmus+
- _ _ ~ Personel .
Egmm i Hareketliligi
Semineri bl
Acik Oturum - - - -
Soylesi - _ B -
Toplam 243 0 12 ]

* 08-09 Temmuz 2021 tarihlerinde KTU Dis Hekimligi Fakiltesi Ulusal Dis Hekimligi Sempozyumu

(https://www ktu.edu.tr/dissempozyum) dizenlenmistir.
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08 Temmuz 2021 &

09 Temmuz 2021 &~

21 Bilimsel Yayinlar ve Fikri Sinai Milkiyet Haklarina iligkin Bilgiler
Universitemizin Arastirma Politikasi ve 2019-2023 Stratejik Plan’nda yer alan “Egitim-6gretimde

kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime acik égrenciler yetistirmek ve mezun etmek.” amaci
altinda yer alan “Ogretim elemani niteligi arhrilacakhr.” hedefi dogrultusunda  birimimiz

akademisyenlerine ait yillar ifibari ile yayin bilgileri asagida sunulmustur.

2019 2020 2021
SCI, SSCI, AHCI indexlerinde yer alan KTU adresli 10 9 7
yayinlarin
Ogretim Elemani Basina Yayin Sayisi 0,37 0,32 0,27

Universitemizin Arastirma Politikasi ve 2019-2023 Stratejik planinda yer alan “Yenilikgi
Uretim i¢in arastirma kapasitesini gelistirmek.” amaci altinda yer alan “Arastirmaci insan
kaynagi gelistirilecektir. Hedefi dogdrultusunda birimimiz akademisyenlerinin  buluscu ve
basvurucu/ ortak olarak bulundugu Fikri Sinai Mulkiyet Haklarina iliskin - bilgiler asadida

sunulmustur.

o 2021 il !g.erlslnde. Tescillenen Say! o S Sadece 2021 Yilinda Yapilan
Belge Turi (Basvuru tarihi énceki yillarda olup tescili Basvuru Turi Basvurular
2021 yilinda olanlar da dahil) s
Ulusal - Ulusal -
Patent Belge Patent Basvurusu
Sayisi Uluslararasi - Uluslararasi -
Ulusal - Ulusal -
Faydah Model Faydal Model
Uluslararasi - Basvurusu Uluslararasi -
Ulusal - Ulusal -
Tasarim Tasarim Basvurusu
Uluslararasi - Uluslararasi -
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1.3 Oddller

Odil Adi ve Derecesi Odili Veren Kurum/Kurulus

AKADEMIK -
PERSONELIN ALDIGI Ulusal

ODUL SAYiISI - -
(Ogretim elemaninin, - -

kadrosunun bulundugu

Uluslararasi

kurum tarafindan - -

verilenler haric.)

*%

Odil Adi ve Derecesi Odili Veren Kurum/Kurulusg

Kurum Disi Odillendirilen Ogrenci Sayisi -

Ulusal

Uluslararasi

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustinlikler

Arastirma Universitesinin bir birimi olunmasi,

Koklu bir Tip Fakiltesi ve ona badl hastaneyle ayni kampuste olunmasi,

Teknik Universite olarak kurulan Universitemizde gucli fen ve mUhendislik fakiltelerinin bulunmasi,
Dogu Karadeniz bdlgesindeki ilk Dis Hekimligi Fakultesi olunmasi,

Universite bunyesinde TEKNOKENTin olmasi

Universitemizin ulusal ve uluslararasi sempozyum ve kongre dizenleyebilecek fiziki imkanlara

sahip olmasi,

Zayifliklar

Ozellikle son yillarda Ulkemizin gelismis biUyUksehirlerinde cok sayida dis hekimligi fakiltesinin
acimasl ve ek Odemelerdeki disls nedeniyle yetismis akademik personel kaybina maruz
kalinmasi,

Ogrenci kontenjanlarinin derslik, preklinik ve fantom laboratuarlart ve stajer kliniklerimizin
kapasitesinin Uzerinde asiri artmasi

BUtce sorunlari

il ve il disindan kapasite Ustinde hasta basvurusu

Sehrimizin sahip oldugu sosyal imk&nlarin sinirl olmasi

C. Firsatlar

Donanm bakimindan modern bir alt yapiya sahip olunmasi. Ayrica Universitemizin 2019-2023

Stratejik Planinda yer alan hedeflerinden biride akredite program sayisini arfirmakfir. Bu nedenle seffaflik

ve hesap verebilirlik ilkkesi dogrultusunda kalite ve akreditasyon calismalarina baslanimistr. Ulkemizin ve
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fakdltemizin mevcut ekonomik ve insan kaynaklari en rasyonel sekilde kullanilarak azami verim elde

edilmeye c¢alisiimakta olup, surecin devamliig saglanmaktadir.

D. Tehditler
Yeni Bina insaatinin halen tamamlanmamis olmasi. 2020 yiinda yasanan Covid-19 Pandemisi

nedeniyle karsilasilan olumsuzlukiar.

d. ONERI VE TEDBIRLER

KTU Dis Hekimligi FakUltesinin 2011 yili sonu itibariyle gelecedini de tehdit eder bicimde karsilashd
en onemli sorun fiziki mekén yetersizligidir. Hem &grenci eg@itimine ayrilan alanlar hem de hastalara
agiz ve dis saghd sunumunun yapildidi klinikler artik ihtiyaci karslayamamaktadir. Mevcut binaya ilave
bloklarin yapiimasi soruna uzun vadeli ¢dzim getirmeyecektir. CUnkU halen kullanilan klinikler ve hasta
bekleme alanlari genislik olarak yetersiz olduklari gibi yukseklik olarak da basik ve yetersiz kalmaktadir.
Bu nedenle, 2015 yiinda insaafina baslanan yeni bina projemizin en kisa zamanda tamamlanmasi

olduk¢ca dnemlidir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yefkilisi olarak yetkim ddhilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogdru

oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan fadliyetler icin idare bUtcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gbrev ve yetki alanm gergevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallk ve dizenlilidi hususunda yeterli givenceyi

sagladigini ve harcama birimimizde sUre¢ kontrolunUn etkin olarak uvygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim ddhilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (Trabzon - 25/01/2022)

o

Prof. Dr. Tamer TASDEMIR

Dekan
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