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Dis Hekimligi Fakiiltesi 2018 Birim Faaliyet Raporu

SUNUS

Karadeniz Teknik Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin temel amaci; Etik dederlere uyan, giiniimiiz
teknolojisini bilen ve uygulayan yetkin dis hekimleri ve akademisyenler yetistirmek, yapilan nitelikli
arastirmalarla yeni bilgiler lreterek bunlari yayan ve gerektiginde sorgulayan ve ¢6ziim lireten
diisiince yapisi olusturarak dis hekimligi bilimine katkida bulunmak ve halkimiza tedavi edici saglik
hizmetleri sunmaktir.

Odgrencilerimizi en giincel bilgilerle donatip uluslararasi rekabete hazir bir sekilde gelecede
hazirlayabilmek icin lisans, lisansiistlii ve uzmanlk egitim programlarimizi ¢agin gereklerine gére
giincellemekteyiz. 2003 yilinda kurulan fakiiltemizde 2006-2007 Egitim-Odretim Yilinda lisans
programi egitim-égretim faaliyetleri baslamistir. 2019 Ocak ayi itibariyle 457 dis hekimi, 30 uzman dis
hekimi fakiiltemizden mezun olurken 542 égrencimiz halen egitim-6gretime devam etmektedir.
Misyonumuzun geregi olan diger bir faaliyetimiz de topluma kaliteli adiz ve dis saghgi hizmeti
sunmaktir. Fakliltemizde rutin hasta tedavileri yaninda &zellikle engelli ¢ocuk ve eriskinlere ve dis
hekimi fobisi olan ¢ocuklara yénelik olarak Farabi Hastanesi ameliyathanelerinde genel anestezi
altinda dis tedavi islemleri yiiriitiilmekte olup bélgemizde bu hizmeti saglayabilen tek merkez olma
sorumlulugunu tasimaktayiz. Ayrica genel anestezi altinda c¢ene cerrahisi girisimi gerektiren
hastalarin ameliyatlari, Kanuni Egitim ve Arastirma Hastanesi ile yapilan protokol cercevesinde
ortaklasa yapilmaktadir. Bir diger gérevimiz olan bilimsel arastirma-proje ve yayin ¢alismalarimizda
devam edilmektedir

Yukaridaki gelismelerden ve asagidaki verilerden anlasilacagi gibi lilkemizin ve fakiiltemizin mevcut
ekonomik ve insan kaynaklari en rasyonel sekilde kullanilarak azami verim elde edilmeye
calisiimaktadir. 2018 Yili Faaliyet Raporumuzu kamuoyunun bilgisine sunar, fakiiltemizin gelismesine
ve faaliyetlerin gerceklesmesine katki verenlere tesekkiir ederim.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Polat KOSUCU
Dekan
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I- GENEL BiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Etik degerlere uyan, glinimuz teknolojisini bilen ve uygulayan yetkin dis hekimleri ve akademisyenler
yetistirmek, yapilan nitelikli arastirmalarla yeni bilgiler Ureterek bunlari yayan ve gerektiginde
sorgulayan ve ¢oziim Ureten dislnce yapisi olusturarak dis hekimligi bilimine katkida bulunmak ve
toplumun agiz-dis saghgi gereksinimlerini en Ust diizeyde kargilamaktir.

Vizyon

insan haklarina saygili, ulusal ve uluslararasi alanda yetkin ve tercih edilen dis hekimleri yetistiren,
lisans ve lisanslstl calismalari ile glindemde kalan ve toplumun agiz-dis saghgi gereksinimlerine en
Ust seviyede cevap verebilen bir egitim ve saglik kurulusu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Faklltemiz, egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin yapan, agiz ve dis saghgl alaninda tedavi
hizmetleri sunan bir yiiksekégretim kurumu olarak Karadeniz Teknik Universitesi Rektdrlugi
blinyesinde 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun degisik ek 30 uncu maddesine gore, Milli Egitim
Bakanligi’'nin 09.06.2003 tarihli ve 14407 sayil teklifi Gzerine, Bakanlar Kurulu’nca 17.06.2003
tarihinde kurulmustur.

Dekan: Fakiltenin ve birimlerinin temsilcisi olarak Rektoriin (niversite icinden veya disindan Ug
profesor arasindan Yiksekogretim Kurulunca Ug yil siire ile segilir ve normal usul ile atanir. Dekan
kendisine galismalarinda yardimci olmak tizere fakiltenin ayhkli 6gretim Gyeleri arasindan en gok iki
kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.

Dekan Yardimcisi: Fakiiltemizin aylikl iki 6gretim liyesi Dekana galismalarinda yardimci olmak Uizere
atanmistir.

Fakiilte Kurulu: Akademik bir organ olup, tg¢ yilligina Profesorlerin kendi aralarindan sectikleri Gc,
Dogentlerin kendi aralarindan sectikleri iki, Dr.Ogr.Uyelerinin kendi aralarindan segtikleri bir 6gretim
Uyesinden olusmustur. Her egitim-6grtim yilinin yariyili basinda ve sonunda toplanir. Ayrica egitim-
ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve
egitim-6gretim takvimini kararlastirmak, Fakilte Yonetim Kuruluna dye se¢mek, Kanun ve
Yonetmeliklerle verilen diger islerde karar almak Gzere Dekanin gerekli gérdigi durumlarda toplanilir.
Alinan kararlar uygulanabilmesi icin Rektorlik Makamina sunulur.

Fakiilte Yonetim Kurulu: idari faaliyetlerde Dekana yardimci bir organ olup, Dekanin baskanliginda

Fakilte Kurulunun g yil igin sectigi; Uic Profesér, iki Dogent ve bir Dr. Ogr. Uyesinden olusmustur.
Fakulte Yonetim Kurulu Dekanin ¢agrisi lzerine toplanir. Gerekli gordugi hallerde gegici ¢alisma
gruplari, egitim-6gretim koordinatorlikleri kurar ve bunlarin gorevlerini dizenler. Boylelikle
Faklltenin egitim-6gretim plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini saglar.
Fakiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini onaylar. Dekanin fakilte yonetimi ile ilgili getirecegi
bitin islerde karar alir. Ogrencilerin kabulli, ders intibaklari, mezuniyetleri, egitim-6gretim ve
sinavlarina ait islemler hakkinda karar verir. Ayrica Kanun ve Yonetmeliklerle verilen diger gorevlerin
ylratidlmesinde Dekana yardimci olur.

Anabilim Dali Baskani: ilgili Anabilim Dalininda gorevli Profesérlerin, bulunmadigl takdirde
Dogentlerin, bulunmadigi takdirde Dr.Ogr. Uyelerinin arasindan, o anabilim dalinda gorevli 6gretim
Uyelerince segilir. Atamalar Dekan tarafindan yapilir ve Rektorliik Makamina bildirilir.

Fakiilte Sekreteri: Gerceklestirme Gorevlisi, idari ve isci personel, idari Birimlerin isleyisinden
sorumludur.
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Fakliltemizin kurulmasindaki hedefler; cagdas standartlarda bir egitim modeliyle dis hekimi ve uzman

dis hekimi yetistirmek, dis hekimligi bilimine katki saglayacak bilimsel arastirmalar yapmak ve bolge

halkina yliksek kalitede agiz ve dis sagligi hizmeti sunmaktir. Kanun, Yonetmelik, Yonerge ve Kararlar;
e 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu

e 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

e 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu

e Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

e 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

e 5510 Sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

e 5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

e 4734 Sayili Kamu ihale Kanun

e Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmelig

e Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemanlarinin atanma Yénetmeligi
e Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yénetmelik

e Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
e Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

e Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi

e KTU Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

e Tasinir Mal Yonetmeligi

e Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi

e KTU Yatay Gegis Senato Esaslari Yonergesi

e KTU Ders Muafiyeti ve Uyum islemleri Yonergesi

e Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Kurulu Kararlari (TUK)

e Resmi Yazisma Kurallari

C. idareye iliskin Bilgiler

KURULUS VE TARIHSEL GELiSiM

17.06.2003 yilinda kurulan fakiiltemizde 2006-2007 egitim-6gretim yilinda 25.09.2006 Tarihi itibariyle
egitim-o6gretime baslanmistir. Fakiltemizde en gelismis yontem ve tekniklerin 1siginda Ulkemiz
insaninin agiz sagligl gereksinimlerini saglayabilecek, yeniliklere agik, meslek etigine ve hasta
haklarina saygil, sorumluluk sahibi dis hekimleri, uzmanlar ve akademisyenler yetistirilmektedir.
Fakiltemiz KLiNiK BiLiMLER BOLUMU ve TEMEL DiS HEKIMLIGI BILIMLERI BOLUMU olmak tizere 2
Bolimden olugmaktadir. Klinik Bilimler Bolimiine bagli asagida belirtiien 8 Anabilim Dalinda egiti-
ogretim, Uzmanlik alaninda Uzman Dis Hekimligi egitimi ve Hasta hizmetleri verilmektedir.

1-Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi

2-Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi

3-Endodonti

4-Ortodonti

5-Pedodonti

6-Periodontoloji

7-Restoratif Dis Tedavisi

8-Protetik Dis Tedavisi

Temel Dis Hekimligi Bolimiinde henliz egitim-6gretim ve hasta tedavisi hizmetine baslanmamustir.


http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.12295&MevzuatIliski=0
http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/06_00_00_76b8b.pdf
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.8044&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/personel_4e877.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/08_00_00_7fdd8.pdf
http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/oidb_3edbf.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/02/20150202-1-1.pdf
http://www.ktu.edu.tr/dents-agizdisveceneradyolojisianabilimdali
http://www.ktu.edu.tr/dents-endodontianabilimdali
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1- Fiziksel Yapi

1.2.Karadeniz Teknik Universitesi Kapali Alanlarin Dagilimi

(Akademik )

iDARI ALANLAR

(Akademik ve idari

Personel alanlari)

(ida

EGITIM ALANLARI
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ri)
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m2
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1.4. Egitim Alanlan

Egitim Alani

Kapasite Kapasite

Kapasite

Kapasite

Kapasite Kapasite

0-50 Kisilik
Toplam m?

51-75 Kisi
Toplam m?

76-100 Kisi
Toplam m?

101-150
Kigi
Toplam m?

251-Uzeri
Kisi
Toplam m?

151-250
Kisi
Toplam m?

Amfi

Adet

Toplam
mZ

Sinif

Adet

Toplam
ml

Atolye

Adet

Toplam
mZ

Egitim Lab.

Adet

Toplam

mz

Arastirma Lab.

Adet

Toplam
mZ

Bilgisayar
Lab.

Laboratuvarl

Adet

Toplam

mz

Serbest Calisma
Salonu

Adet

Toplam

mz

1.4.1- Dersliklerin Teknolojik Donanimi

Projeksiyon Cihaz

1 Dersliklerdeki Projeksiyon

Dersliklerdeki Akill Tahta

Derslik Sayisi Olan Derslik sayisi Cihazi Orani Orani
(Anfi+Sinif) (Projeksiyon Cihazi Olan Akilli Tahta Olan (Akill Tahtasi Olan Derslik
Derslik Sayisi /Derslik Derslik Sayisi Sayisi /Derslik Sayisi
Sayis1)*100 )*100
4 4 %100 - -

1.5- Sosyal Alanlar
1.5.6-Kongre ve Kiiltiir Merkezleri/Cok Amach Salonlar

Toplanti Salonu, Konferans Salonu, Egitim Salonu
Birimin Adi Kampiis Adi Kapasite
Salon Adi Alan (m?) p. i
(Kisi)
Dis Hekimligi Fakdltesi KANUNI Y. Dekanlik Toplanti Salonu 21 15
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1.6- Hizmet Alanlan
1.6.1- Akademik/idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi(Adet) Alani(m?) Kullanan Sayisi (Kisi)
Akademik Calisma Odasi 36 524 76
idari Calisma Odasi 15 200 18
Toplam 51 724 94

1.7- Hastane Alanlari

Faklltemizde asagida belirtilen alanlarda modern dis hekimligi egitiminin gerektirdigi bitiin imkanlar
mevcut olup, klinik hizmetleri verilmektedir. Dental tomografi ve dijital radyografi tniteleri ile birkag
saat icinde estetik porselen restorasyonlar (lamina, kroon, képri, dolgu) yapmayi saglayan CAD-CAM
sistemi, Sert ve yumusak doku lazer cihazlarinin bulundugu lazer klinigi, Mikroskop altinda
endodontik tedavilerin yapildigi mikro-endodonti klinigi ve sedasyon/genel anestezi altinda dis
tedavisi uygulanmaktadir.

Fakiiltemiz Hasta hizmet Alanlari:

Sayi (Adet) Kapali Alan(m?)
Acil Servis - -
Yogun Bakim - -
Ameliyathane 2 84
Klinik 14 644
Laboratuar 1 80
Radyoloji Alani 1 105
Eczane - -
Nukleer Tip Alani - -
Mutfak - -
Camasirhane 1 5
Teknik Servis - -
Kazan Dairesi - -
Poliklinikler - -
idari Biirolar - 214
Klima Daireleri - 72
Radyasyon Onk.Unit. - -
Hemodiyaliz - -
Yemekhaneler - -
Bashekimlik - -
Depo 3 104
Temel Tip Bilimleri Eski Binasi - -
Ortak Alanlar 8 545
Radyoloji Departmani
Mrk.Sterilizasyon Unit.+Tiip Bebek Unit.Mrk.Otomasyon Depo 1 95
Binasi
TOPLAM 31 1948



2- Orgiit Yapisi
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FAKULTE SEKRETERI

|

Dekan Sekreterligi

Kalite

Koordinatorliigii

Personel isleri

Tibbi Sekreterler

Yazi isleri Sterilizasyon Unitesi

Satin Alma Halkla iliskiler

Tahakkuk Vezne
Tasinir Kayit

Teknik Bakim

I Sorumlu Hemgire

Kan Alma Birimi

Bilgi islem

Rontgen

Ogrenci isleri

Sivil Savunma

Santral

Temizlik isleri

!

TEMEL Di$ HEKiMLIGi

BiLIMLERI

FAKULTE KURULU DEKAN +_J FAKULTE YONETIM
KURULU
DEKAN _ DEKAN
YARDIMCISI g YARDIMCISI
v
BOLUMLER

v

KLiNiK BiLIMLER

:

Ag1z, Dis ve Cene Radyolojisi Anabilim Dali

Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim Dali

Periodontoloji Anabilim Dali

Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dali

Pedodonti Anabilim Dali

Endodonti Anabilim Dali

| Restoratif Dis Tedavisi Anabilim Dali
Ortodonti Anabilim Dali |
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Fakiltemizde Universitemiz Rektdrliigii birimlerince kullanilan; Yénetim Bilgi Sistemi, Stratejik Plan Bilgi Sistemi, Proje
Siiregleri Yénetim Sistemi (BAPSIS), Mekan Yénetim Sistemi,Ogrenci Bilgi Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, Mezun Bilgi Sistemi,
Akademik Veri Yonetim Sistemi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Not Giris Sistemi aktif olarak kullanilmaktadir. Ayrica

Fakiltemiz HBYS Hasta Bilgi Sistemi ve Hasta Randevu Sistemi Kullaniimaktadir.

3.2- Yazihimlar ve Bilgisayarlar

Cinsi idari Amagh Egitim Amagh (Adet) Aragtirma Amaglhi Toplam
(Adet) (Adet)
Yazilm (Hazir program, lisans N ) ) 1
ibi
Masa Ustii Bilgisayar 23 80 27 130
Taginabilir (Diziistii) Bilgisayar 1 2 2 5
3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
idari Egitim | Arastirma idari Egitim Arastirma
Cinsi Amagh Amaglh Amach Cinsi Amagh Amagl Amagh
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Akilh Tahta Faks 1
Projeksiyon 1 4 2 Fotograf mak. 1 4 3
Slayt makinesi Kameralar 36
Tepegoz Televizyonlar 16
Episkop Tarayicilar 3
Barkot Okuyucu 5 Miizik Setleri
Baski makinesi Mikroskoplar 1
Fotokopi makinesi 2 DVD’ler
4- insan Kaynaklari
4.1- Akademik Personel
Yillar itibariyla
2016 2017 2018
Profesor 2 2 3
Dogent 9 9 12
Doktor Ogretim Uyesi 10 9 8
Ogretim Uyeleri Toplami 21 20 23
Ogretim Gorevlisi
Okutman =
Cevirici T3
Egitim-Ogretim Planlamacisi S 8
Uzman
Arastirma Gorevlisi 36 56 93
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel Toplami 36 56 93
Genel Toplam 57 76 113
4.5- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 35 52 11 10 4 1
Yiizde 30 46 10 9 4 1
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4.6- idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetleri 3 3 6
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetler Sinifi - 1
Toplam 3 4 7

4.7- idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu

ilkégretim Lise On lisans Lisans Yiiksek L.ve Doktara
Kisi Sayisi
i i 1 2 ;
Yiizde - - 33 67 -

4.8- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3vi 4-6YI 7-10Vi 11-15vil 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - - - 1 - 2
Yiizde - - - 33 - 67

4.9- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi
- - - 1 - 2
Yiuzde - - - 33 - 67

4.10- Personelin Cinsiyet Dagilimi

Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilari

Kadin Erkek Toplam K % E%
Akademik Personel 70 43 113 62 38
idari Personel 1 2 3 33 67
TOPLAM 71 45 116 61 39

4.11- Sézlesmeli Personel ve isciler
isciler (Calistiklar: Pozisyonlara Gére)

Siirekli Isciler 85 5 85
Vizeli Gecici Isciler (adam/ay) - 5 5

Sozlesmeli Personel - = -
Toplam 85 - 85

10
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4.12- Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli isgilerin Hizmet Siiresi

_ 1-3vIl 4—-6Yil 7-10Vil 11—15 Vil 16—20 Vil 21 - Uzeri

Kisi Sayisi 27 11 34 13 - -
Yiizde 32 13 40 15 - -

4.13- Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
Siirekli isgilerin Yas itibariyle Dagilimi

_ 21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 7 12 30 25 9 2
4.14- Yillar itibari ile Personel Sayilarinin Dagilimi

Personel Sinifi 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih
Akademik Personel 68 76 93
Yabanci Uyruklu Akademik Personel - - 5
idari Personel 22 3 3

Sozlesmeli Personel - - -

Surekli Isciler - - 85
TOPLAM 90 79 186

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

Faklltemizde Kilinik Bilimler Bolimiine bagh Agiz, Dis, Cene Radyolojisi Anabilim Dali, Agiz, Dis ve
Cene Cerrahisi Anabilim Dali, Endodonti Anabilim Dali, Ortodonti Anabilim Dali, Pedodonti Anabilim
Dali, Periodontoloji Anabilim Dali, Restoratif Dis Tedavisi Anabilim Dali ve Protetik Dis Tedavisi
Anabilim Dalinda egitim-6gretim verilmektedir.

Faklltemiz Lisans Egitimi; bes yillhk egitimlerini Programda mevcut olan derslerin timini
basariyla tamamlayarak Toplam 300 AKTS karsiligi 4.00 Gzerinden en az 2.4 agirlikli not ortlamasi elde
eden ve mesleki staji ile hazirladigi staj raporundan geger not alan 6grencilere DiS HEKIMLIGI
alaninda lisans/ Yiksek lisans diplomasi verilir.

Doktora Egitimine; Fakiltemizde Doktora Egitimi Saglik Bilimleri Enstitlisi blnyesinde,Endodonti
Anabilim Dalinda 2005-2006, ,Ortodonti Anabilim Dalinda 2007-2008 Egitim —Ogretim yilinda,
Periodontoloji Anabilim Dalinda 2007-2008 Egitim —Ogretim yilinda baslanmustir.

Uzmanlik Egitimi; Lisans Programindan mezun olan Dis Hekimleri, Dis Hekimliginde Uzmanlik
Egitimi Giris Sinavi (DUS) ile Uzmanlik Egitimlerini tamamlamak Uzere Arastirma Gorevlisi kadrosuna
atanmaktadirlar. Agiz, Dis, Cene Radyolojisi Anabilim Dali, Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim Dal,
Endodonti Anabilim Dali, Ortodonti Anabilim Dali, Pedodonti Anabilim Dali, Periodontoloji Anabilim
Dali, Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dali, Restoratif Dis Tedavisi Anabilim Dallarinda Uzmanhk
egitimlerini tamamlamaktadirlar.

Faklltemizde en gelismis yontem ve tekniklerin 1siginda Ulkemiz insaninin agiz saghgi
gereksinimlerini saglayabilecek, yeniliklere acgik, meslek etigine ve hasta haklarina saygili, sorumluluk
sahibi dis hekimleri, uzmanlar ve akademisyenler yetistiriimektedir.

Egitim-6gretim program siireglerinin planlanmasi, 6gretim Uyeleri, Egitim Komisyonu, Fakilte
Yonetim Kurulu arasinda gergeklestirilen isbirligi ile saglanmaktadir. Bu kurullar i¢ ve dis paydaslarin
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goris ve katkilarinin egitim sireclerine dahil edilmesini glivence altina alir. Egitim slireglerine dair
slireclerin kontrolii, ders degerlendirme anketleri, ¢ikis ve mezun milakatlari, memnuniyet anketleri,
periyodik olarak c¢ikarilan i¢ raporlar (Program Ozdegerlendirme Raporlar) degerlendirilerek
sistematik bir sekilde gerceklestirilir

Program 6grenme ciktilari ile TYYC arasindaki kurulan baglanti fakiltemiz web sitesindeki bilgi
paketi boliminin amacg ve 6grenme ciktilari kisminda verilmektedir.

5.1.1- Ogrenci Sayilari

Dis Hekimligi Yiiksekokullar Enstitiler Meslek Toplam
Fakdltesi Yiiksekokullar

I. Ogretim Erkek 227 227

Kiz 315 315

Toplam 542 542
Il. Ogretim Erkek -
Kiz -
Toplam -
Uzaktan Egitim  Erkek -
Kiz -
Toplam -

Toplam Erkek 227 227

Toplam Kiz 315 315

Genel Toplam 542 542

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Birimin Adi LYS LYS sonucu Bos Kalan Doluluk Orani
_ Kontenjani Yerlesen

Fakulteler 90 90 0 %100

Toplam 20 90 0 %100

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Birimin Adi Program Sayisi Yiiksek Lisans Yapan Sayisi Doktora Yapan Toplam
Tezli Tezsiz Sayisi

Dis Hekimligi Fakdltesi 8 - - 5 5

Toplam 8 - - 5 5

5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Dis Hekimligi Fakultesi 23 24 47

Yiiksekokullar - - -

Enstituler - - -

Meslek Yuksekokullari s - -
Toplam 23 24 47
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5.1.6- Engelli 6grenci Sayilari

Onlisans/Lisans/Yiikseklisans

Engelli Ogrenci Sayilari
Erkek Kiz

5.1.7- Alanlarina gore 6grenci sayilari

Ogrenci Sayilan

Doga ve Miihendislik Bilimleri Programlari Toplam Ogrenci Sayisi

Beseri ve Sosyal Bilimler Programlari Toplam Ogrenci S

Saglik Bilimleri Programlari Toplam Ogrenci Sayisi

Toplam

Toplam

5.1.8- Yatay Gegisle 2018-2019 Egitim Ogretim Yilinda Yatay Gegis Sayilar

Gelen

On lisans Lisans Yiiksek Lisans
- 542 -
- 542 -
Kurum Digi Kurum igi
Giden Gegis yapan ‘
4 |

:

5.1.11- Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Hareketliligi

Baska Universitelere Génderilen Aras.
Gorevlisi

1

Baska Universiteden gelen
Aras. Gorevlisi

5.1.12- Mezun Ogrenci sayilari
Dis Yuksekokullar
Hekimligi
Fakiltesi
1. Ogretim 457
Il. Ogretim -

Meslek
Yiiksekokullan

Enstitiler

Toplam

457 \

5.2- Saghk Hizmetleri

Dis hekimligi Fakiiltesi

ACIL SERVIS HiZMETLERI

YATAK
SAYISI

HASTA
SAYISI

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIZMETLERI

RADYOLOJi UNITESI HiZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN HiZMETLER
MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI

TETKiK SAYISI

219.507

49.012
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

6.1- i¢ Kontrol Sisteminin Degerlendirilmesi

BiLESENLER

KONTROL
ORTAMI

RiSK
DEGERLENDIRME

KONTROL
FAALIYETLERI

BiLGi VE
ILETiSIM

STANDARTLAR

1-Etik Degerler ve
Durustluk

2-Misyon,Organizasyon
Yapisi ve gorevler

3-Personelin Yeterliligi
ve Performansi

4-Yetki Devri

5-Planlama ve
Programlama

6-Risklerin Belirlenmesi
ve Degerlendirilmesi

7-Kontrol Stratejileri ve
Yontemleri

8-Prosedurlerin
Belirlenmesi ve
Belgelendirilmesi

9-Gorevler Ayrihg

10-Hiyerarsik Kontroller

11-Faaliyetlerin
Sarekliligi

12-Bilgi Sistemleri
Kontrolleri

13-Bilgi ve iletisim

14-Raporlama

GERGEKLESTIRILEN EYLEMLER

Daristluk, acikhk ve hesap verebilirlik ilkeleri esas alinarak
faaliyetlerin yirutulmesinde sireklilik saglanmistir. Bu konuda
web sayfasi olusturulmus ve etkin olarak kullaniimaktadir.

Misyon ve Vizyon geregi akademik ve idari olarak yuritilen
teskilat
sorumluluklar belirlenmis ve personele teblig edilmistir.

semasindaki gorevler tanimlanmis, vyetki ve

Personelinin is verimini artirmak, bilgi ve becerilerini
yenilemek, hizmet kalitesini ylkseltmek amaci ile hizmet igi
egitimlere katihm saglanmaktadir.

Risk faktoru ve liyakat ilkesi gozetilerek yetki devrinde uygun

kisilerin gorevlendirilmektedir.

Misyon, Vizyon ve Stratejik Plan dogrultusunda i¢c ve dig
paydaslarla Birim Danisma Kurulu olarak toplanti yapilmistir.
Egitim-0gretim, Bolge halkinin agiz ve dis saghg konusunda
hasta tedavi isleyisi ile ilgili plan ve programlar belirlenmistir.

Faaliyetlerimizi etkileyecek islerle ilgili olusabilecek riskler igin
gerekli tedbir ve onlemler alinmaktadir. Kontrol ortami
saglanmaktadir.

Faaliyet alanlari ile ilgili arastirma ve incelemeler yapilmakta,
rapor edilmektedir. lyilestirmelerde siireklilik esas alinmaktadir.
Planlanan tim faaliyetlerle ilgili yazili prosediirlerin ve bunlara
dayanilarak hazirlanan dékiimanlarin internet ortaminda giincel
olarak personelin erisimine sunulmasi islemi Fakiltenin web
sayfasindan kismen uygulanmaktadir.

Egitim-Ogretim, idari ve mali isleyis, hasta tedavi sistemi ile ilgili
faaliyetler gorev tanimlari  dogrultusunda otokontroli
saglayacak sekilde ylrGtilmektedir.

Fakiilte Yonetimi tarafindan is akisina uygun, hiyerarsik diizen
saglanmistir.

Egitim - Ogretim, akademik ve idari faaliyetler, butcenin
kullanilmasi, hasta tedavi sistemi ile ilgili hususlarda varliklarin
korunmasi, verimliligin ve memnuniyetin artiriimasi, strekliligin
saglanmasi  igin  peryodik izlenimler yapilmakta ve
degerlendirilmektedir.

Hasta Bilgi Sistemi igin yontem ve mevzuat degisiklikleri ile

olaganiisti durumlarda yonetim tarafindan gerekli tedbirler
alinmaktadir.

Universitemiz tarafindan sunulan bilgi ve iletisim sistemlerinin
vani sira Fakiltemizde tedavi edilen Hasta Bilgi Sistemine
hastalara ait bilgiler kaydedilmektedir. Gerektiginde bilgi ve
belgelere ulasiimaktadir.

5018 Sayili Kanun uyarinca hazirlanan faaliyet Raporlarinda
egitim-6gretim, mali, akademik ve idari faaliyetlerin sonuglarina
yer verilmektedir. Ayrica Akademik Kurul Toplantilari, Komisyon
Toplantilari, ¢ degerlendirme ve Birim Danisma Kurulu
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Toplantilari giindem maddeleri kayit altina alinmakta ve
izlenmektedir.

Gelen ve Giden evraklar ebys sisteminden takip edilmektedir.
15-Kayit ve Dosyalama ..
Sistemi YOK Standart Dosya Planina uygun olarak kayit altina alinmakta,

dosyalanmaktadir.

16-Hata Usulsiizlik ve Hata, usulstizlik ve yolsuzluklarin énlemi 6nceden alinmakta,
’

Yolsuzluklarin Kanun ve Yonetmeliklere uygun belge ve evrak diizeninde

Bildiriimesi gereken hassasiyet gosterilmektedir. i Kontrol isletiimektedir.

ic Kontrol sonuclari idarece degerlendirilmektedir. Gerekli
17-Kontroliin onlemler alinmakta ve hatali bulunan isleyisler ilgililerine teblig
Degerlendirimesi edilmektedir. Yapilan kontroliin sonucunda yetersiz kalinan

durumlar daha deteyli incelenmektedir.

ic Denetimin yapildigi zamanlarda bildirilen hatalar eksiksiz

iZLEME

18-i¢ Denetim olarak tamamlanarak istenilen diizeye getirilmistir.

II- STRATEJIK PLAN AMAC ve HEDEFLER
A-Birimin 2014-2018 Stratejik Plani Amag ve Hedefler

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1

Egitim-Odretimin Kalitesini Gelistirmek

Hedef-1 Yapilacak yeni fakilte binasiyla derslik, preklinik-
fantom laboratuarlarinin ve stajyer 6grenci kliniklerinin
o6grenci  kontenjanini  karsilar kapasiteye eristirilmesi
oncelikli hedefimizdir.

Hedef-2 Ulusal Dis Hekimligi Cekirdek Egitim Programina
(CEP) gore 5 vyillik ders igeriklerinin glncellenmesine
devam edilecek ve Genisletilmis Egitim Programinin
hazirlanmasina baslanmistir.

Stratejik Amag-2
Arastirma Kapasitesini Gelistirmek ve Tesvik Etmek

Hedef-1 Ogretim (yesi basina disen bilimsel (ulusal ve
uluslararasi) yayin sayisi en az 2'ye cikarilacak.

Hedef-2 TUBITAK’tan proje destegi alinacak.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

1- Ulusal ve uluslararasi diizeyde yliksek egitim kalitesi ile lisans ve lisansustl egitimde lider

merkezlerden biri olmak.

2-AB uyesi Ulkeler ile diploma denkligini saglamak.

3-Ogrenci memnuniyet anketi sonuclarini % 80’de tutmak.

4-AR-GE laboratuvari kurmak.

5-Dis hekimliginde uzmanlik egitiminde en (st diizeyde tercih oranina sahip olmak.

6-Toplumun agiz ve dis saglgina en ileri teknoloji ile hizmet veren lider kurum olmak.

6-Hasta memnuniyet oranini yliksek tutmak.

7-Genel anestezi altinda kapsamli agiz ve dis sagligl hizmetlerini sunmak.
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Il- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler

1- Biit¢e Uygulama Sonuglari

1.1.Biit¢e Giderleri

EKONOMIiK DUZEYDE 2018 ODENEK KULLANIM DURUMU

BASLANGIC ODENEGi  TOPLAM ODENEK ~ TOPLAM HARCAMA  GERCEK. ORANI %

BUTCE GiDERLERi

5.753.100 6.982.000 6.979.433 %99

TOPLAMI
PERSONEL GIDERLERI 4.727.000 5.792.513 5.792.513 %100
SGK DEVLET PRIMI

) _ 708.000 862.189 862.189 %100
GIDERLERI
MAL VE HiZMET ALIMI

: ) 4.100 13.300 10.731 %81
GIDERLERI
CARi TRANSFERLER 314.000 314.000 314.000 %100

SERMAYE GIDERLERI - - S -

1.2.Biitce Giderlerine iliskin Agiklamalar

a) Personel Giderleri:

2018 yili Biitgesinin Personel Giderleri icin Baslangic Odenegi 4.727.000 TL olarak éngorilmis, yil
icinde duyulan ihtiyac nedeniyle muhtelif tertiplere 1.065.51 TL 6denek ilave edilmistir. Toplam
5.792.513 6denekten 5.792.513TL harcama yapilarak % 100 oraninda gerceklesme saglanmistir.

b)Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri:

2018 yili Biitcesinin Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri icin Baglangic Odenegi
708.000 TL olarak 6ngoriilmis, yil icinde duyulan ihtiyag nedeniyle 154.19 TL 6denek ilave edilmistir.
Toplam 862.189 TL Odenekten 862.189 TL harcama yapilarak %100 oraninda gerceklesme
saglanmistir.

c)Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:

2018 yili Biitgesinin Mal ve Hizmet Almi Giderleri i¢in Biitce Baslangic Odenegi 4.100 TL
ongoérilmistir. Yil icerisinde ihtiyac duyulan muhtelif tertiplere 9.200 TL 6denek ilave edilmistir.
Toplam 13.300 TL lik 6denekten 10.731 TL harcama yapilarak %81 oraninda gerceklesme saglanmistir.

d) Cari Transferler: 2018 yilinda Cari Transferler icin Baslangic Odenegi 314,00 TL 6ngériilmiis olup,
314.000 TL’lik tutar yil igerisinde Fakultenin Doner Sermaye Biitcesine aktarilarak harcama yapilmis
ve %100 oraninda gerceklesme saglanmistir.

SONUG; 2018 yili Biitgesinin Baslangic Odenegi 5.753.100 TL, Toplam Odenek 6.982.000 TL yil
icerisinde yapilan toplam harcama miktari 6.979.433 TL olmustur. 2018 Yili Biitgcesinde Gergeklesme
Orani Toplam Odenek iizerinden hesaplanmis ve %99,96 olarak belirlenmistir.

2- Mali Denetim Sonuglari

2018 Mali yili “Tasinir Yonetim Hesabi Cetveli” bilgileri Universitemiz ilgili birim hesaplari ile uyumlu
bulunmustur.
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2.1. i¢ Denetim Birimi
i¢ Denetim Birimince hazirlanip Rektérliik Makaminca onaylanan 2018 - 2020 i¢ Denetim Plani ve
2018 yil ic denetim programinda Fakiltemizde denetim, danismanlik ve izleme yapilmamistir.

NETIM VE DANISMAN SUREC GOREVLI
YAPILAN BiRIiM iC DENETCI

2.2. Dis Denetim

Sayistay Baskanhgl tarafindan Universitemizde gerceklestirilen denetimler sonucunda hazirlanan
sorgu/ilamlarda birimimiz adina yapilan savunma-cevap bulunmamaktadir.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi
Bilimsel Toplanti Sayisi/Katilan sayisi

Biriminiz tarafindan diizenlenen Diger Universiteler ve diger kuruluslar tarafindan
diizenlenen
Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Faaliyet Adi @ Sayi Faaliyet Adi Say!i Faaliyet Adi Sayi Faaliyet Adi Sayi
Kongre 1.TPD 1-ADH/DUBAI 2
2.TOD 2 2-TDB 5
3.TPiD 1 3.APD 1
1 4.Europerio9 5
5.TPD 2
6.24.1.Associati 1
on for
Disability O.H.
7.EDA 1
8.25. iZDO U.K 2
9.TED 1
Sempozyum 1.TPID 1
2.14.Geleneksel 1 1-Nobel 1
Karadeniz Bahar Biocare
Sempozyumu
B " 1
3.Implantoloji
Konferans 1-Anterinr Kirik 1-Erken
1 Restorasyonlari 1 Dénem 1
ve kompozit t.t. Ort.Tedavi S.
Panel 1
Egitim Semineri 1 1-Bego implant 3
sistemleri
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro 1 3
Konser 2
Sergi
Toplam
4 16 22
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1.2.Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri
YAYIN TURU 2018

SCl, SSCI-Exp, AHCI Dergilerinde Yayimlanan Makale 1
Sayilari (KTU adresli)

1-Avrupa Pedodonti

Dernegi “
ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELIGi OLAN AKADEMIK  2-Uluslararasi Pedodonti 5
PERSONEL SAYISI Dernegi
3-TPID
10
4.ESE
> 3
DERGILERDE HAKEM OLARAK WHUEAL 8 6
GOREV YAPAN AKADEMIK ULUSLARARASI
PERSONEL TOPLAM
ULUSAL
PATENT (Alaninda tescillenmis ULUSLARARASI
patent)
TOPLAM
EDITORLUK (Ulusal ve Uluslar arasi b2
yayin evleri tarafindan yayimlanan ULUSLARARASI
kitap/dergilerde) TOPLAM
ULUSAL
BILDIRI ULUSLARARASI 22 51
TOPLAM

ULUSAL  1-sCl Makale
AKADEMIK PERSONELIN ALDIGI

SDUL SAYISI ULUSLARARASI
TOPLAM
ULUSAL
KURUM DISI ODULLENDIRILEN
OGRENCI SAYISI ULUSLARARASI . .
TOPLAM

1.3. Proje Bilgileri
1.3.1. Bilimsel Arastirma Projeleri

BiLIMSEL ARASTIRMA PROJE BiLGILERi
2018
Onceki Yil iginde Toplam Yil iginde Toplam Ozel Hesaplardan yil
PROJELER Yildan Eklenen Proje Tamamlanan Odenek icinde yapilan Harcama
Devreden Proje TL TL
Proje

TUBITAK 6 6 1 111.160,00 -

A.B. . . - - 2 -

BILIMSEL

ARASTIRMA 2 5 7 2 1.060.653,04 -
PROJELERI

DIGER - 2 2 2 17.500,00 -

TOPLAM 2 13 15 5 1.189.313,04 -
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi
A- Ustiinliikler

* Teknik Universite biinyesinde yer almak.

eUniversite ydnetiminin alt yapi projelerini desteklemesi.

eDogu Karadeniz bolgesindeki ilk dis hekimligi fakiltesi olmamiz.

eUniversitemizin ulusal ve uluslararasi sempozyum ve kongre diizenleyebilecek fiziki imkanlara sahip
olmasi.

eUniversite teknokentinin olmasi.

*Tip fakiltesinin olanaklarindan yararlanabilmek.

eKamu-Universite-Sanayi isbirligi’nde paydaslar arasindaki sinerjiyi artirarak yerli ve milli Giretimi
desteklemek.

B- Zayifliklar
eOzellikle son yillarda iilkemizin gelismis biiyiiksehirlerinde ¢ok sayida dis hekimligi fakiiltesinin
acilmasinin olasi akademik personel gb¢line yol agmasi.
eOgrenci kontenjanlarinin derslik, preklinik ve fantom laboratuarlari ve stajer kliniklerimizin
kapasitesinin tizerinde asiri artmasi.
eUniversite biinyesinde merkezi arastirma laboratuvarinin olmamasi.
il ve il disindan kapasite tstiinde hasta basvurusu.
eUniversitemizdeki AR-GE cihazlarinin kullanimina yénelik koordinasyon eksikligi.
eOgretim elemani kadrolarinda yetersizlik.
eBlitce sorunlari.
eBirokrasinin agir islemesi.
eSehrin gd¢ vermesi.
eHalkin bilgiye ve bilime saygi diizeyi.

C- Degerlendirme
V- ONERI VE TEDBIRLER
e Mevcut Fakilte binasinin fiziki kosullarinin yetersiz olmasi nedeniyle modern dis hekimligi binasi
olarak planlanan ve yapimi devam eden Fakiilte binasinin insaatinin ve i¢ donaniminin tamamlanmasi.
© 2020 yilinda yeni binada hizmet vermeye baslanmasi.
e Ogretim lye sayisini artirarak hasta memnuniyetinin saglanmasi.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slrec¢ kontrolinin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. ( Trabzon / 24.01.2019)

Prof.Dr.Polat KOSUCU
Dekan
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