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Gorev Tanimi

Gorev Unvani Meslek YUksekokul MUdoro
Bagh Oldugu Birim Rektériok
Rektor

Ust Yoneticiler

Rektér Yardimcilari

Temel Gorevler

ligili mevzuat cercevesinde, Karadeniz Teknik Universitesi Ust
yonetimi tarafindan belirlenen vizyon, misyon, amag ve ilkeler
dogrultusundg; Y Uksekokulun vizyon ve misyonunu
gerceklestirmek icin egitim-dgretimin  ve idari islerin etkinlik,
verimliik ve etk ilkelerine gbre planlamak, &rgutlemek,
yOnlendirmek, koordine etmek, kararlari almak ve denetflemek.

Gorevleri

Yuksekokul kurullarina bagkanlik etmek, yuksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak
ve yuksekokul birimleri arasinda dizenli ¢calismay! saglamak

Her ogretim yili sonunda ve istendiginde yUksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektdre rapor vermek

YUksekokulun &denek ve kadro ihtfiyaclarini gerekcesi ile birlikte rektorlige
bildirmek, yUksekokul buUtgesi ile ilgili dneriyi yUksekokul yonetim kurulunun da
gorusuny aldiktan sonra rektorlige sunmak

YUksekokulun birimleri ve her dUzeydeki personeli Uzerinde genel gbzetim ve
denetim gbrevini yapmak. Bu kanun ile kendisine verilen diger gdrevleri yapmaktir
Yuksekokulun ve bagl birimlerinin  &Jretim kapasitesinin  rasyonel bir sekilde
kullanimasinda ve  gelistiriimesinde  gerekfigi zaman givenlik  dnlemlerinin
alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayini fadliyetlerinin dizenli bir sekilde yUritilmesinde, butun
faaliyetlerin gbzetim ve denetfiminin yapiimasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasi hususlarinda gerekli islem ve takibi yapmak

Yuksekokul fiziki kosullarini dikkate alarak 6grenci kapasitesini ayarlamak, basarisini
arttincr énlemleri almak

Yuksekokul vizyonunu ve misyonunu belirleyerek, calisanlarla paylasmak ve
gerceklestiriimesini takip etmek

Yuksekokulu Universite senatosunda ve Universite disinda temsil etmek
Yuksekokulun stratejik planinin, yillik faaliyet raporlarinin hazirlanmasini saglamak
YUksekokul kalite gelistirme c¢alismalarinin - dizenli  bir  bicimde  yUrUtUlmesini
saglamak

Calisan personellere adil ve esit bir yaklasim sergilemek

Birime ait varliklarin, kaynaklarin ve tahsis edilen hizmetlerin; dogruluk, dirUstltk ve
seffaflk ilkesiyle etkin ve verimli kullanimasin, korunmasini  saglamak; kamu
kaynaklarinin kullaniminda tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek ve personeli bu
konularda yonlendirmek

Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin bitce ike ve esaslaring, kanun, tizuk
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik
ve verimli kullaniimasindan ve bu kanun c¢ergevesinde yapmalarl gereken diger
islemlerden sorumludur

. Emrindeki yonetici ve personele is vermek, yonlendirmek, yaptiklari isleri kontrol

etmek, duzeltme, gerektidinde uyarmak, bilgi ve rapor istemek

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN

Yonetim Temsilcisi MUidur

S tph)




Dokiman No GT-01

Yayin Tarihi 01.09.2015
MUDUR Revizyon Tarihi | 13.12.2021
Revizyon No 03
Arsin MYO Sayfa 2/2
15. Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirmak, &dullendirmek, sicil vermek, egitim

vermek, isini degistirmek ve izin vermek

16. Alinacak personelin se¢iminde degerlendirmeleri karara baglamak ve onaylamak

17. imza yetkisine sahip olmak

18. Karadeniz Teknik Universitesinin temsil yetkisini kullanmak

19. Harcama yetkisine sahip olmak ve bu yetkiyi kullanmak

20. Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,
duzeltme, gerekfiginde uyarmaq, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak

21. Yiksekokuldaki akademik ve idari islevierin en iyi sekilde yerine getirilmesi
hususunda nihai yetki ve sorumluluga sahiptir

22. Kalite Yénetim Sistemi ve Stratejik plan hedeflerinin uygulanmasi ile ilgili faaliyetlerin
takip ve  kontrol edilmesi

23. Butin faadliyetlerin  gdzetim ve denetiminin  yapimasinda, takip ve konfrol
edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda rektére karsi birinci derecede sorumludur

Yetkileri

e Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.

e Fadliyetlerinin gerektirdigi her t0rl0 arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.

e s verme, ydnlendirme

e Kontrol etme, dUzeltme

e Cezalandirma

e Odullendirme

e s/Gorev degistirme

e Egitim verme

e izin verme

e Harcama

e Satin alma

e Imza

e Paraflama

o Temsil

Sorumluluk

Meslek Yuksek Okulu MUdUry, yukarida yazih olan biUtin bu gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Karadeniz Teknik Universitesi Rektorine
karsi sorumludur.

Bagh is Unvanlan

Mudir Yardimciliklar
Bolum Baskanliklar
YUksekokul Sekreterligi

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN

Yonetim Temsilcisi MUidur




