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UST YONETICiSi SUNUSU

Bilginin Uretildigi, gelistirildigi ve yayildigi bir alan olan UGniversiteler, bilim teknolojide
yasanan hizli degisimlere ayak uydurabilmek igin dinamik ve yenilik¢i olmak durumundadir.
Ogrencilerimizi en gincel Dbilgilerle donatarak gelecede hazirlamak, egitim-6gretim
yelpazemizi ¢agin  gereklerine gore surekli olarak gdzden gecgirmek ve yeniden
sekillendirmek, Ulkemizi her alanda 6ncU kilacak arastirmalar yapmak ve de@er katan
hizmet Uretmek her zaman ana goérevlerimiz olmustur.

YUksekdgretimin dneminin her gecen gin arthdr bu dénemde Meslek YUksekokulumuz,
Ulkemiz ve Universitemiz menfaatlerine yoénelik egitim, arastirma ve topluma hizmet
faaliyetlerini basari ile gergeklestirebilmek ve bunu sUrdirtlebilir hale getirebilmek igin
kurumsallasmayi saglayarak c¢alismalarina devam etmektedir. Ortak deerler, ilkeler ve
Olcilebilen hedefler dogrultusunda hareket etmek amaciyla 2019-2023 ddnemini kapsayan
stratejik plan dogrultusunda faaliyetlerimizi strdirmekteyiz.

Meslek YUksekokulumuz 5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun A41inci
maddesi  uyarnca 16072015 tarihinde hazirlanan  ic  Kontrol  dokUmanlarinda,
Universitemizin BYS sisteminde Surecler - Prosedirler - is Akislari - Kontrol Formlar adi
allinda yapilan ¢calismalar gézden gegcirilerek 25.12.2019 tarihinde revizyona gidilmis olup, i¢
kontrol dokimanlari  Web  sayfasinda  yayinlanmigtir.  Mevcut  ic Kontrol — Sistemi
DokUmanlarinda revizyon ¢alismalarimiz devam etmektedir.

Seffaflk ve hesap verebilirlik, Universitelerin - gelisme  stratejilerinde  en  dnemli
parametrelerdir. Neyi, nasil ve nigin yaphdini ve yaptiklarinin dogrulugunu sorgulayan bir
Universite icin  kalite  y&netimi  vazgecimezdir. Sirekli iyilesme hedefinde olan
Yuksekokulumuz, kalite ve akreditasyon ¢alismalarina 6zel bir énem vermektedir.

Turk Standartlari  Enstitist  Ankara  Belgelendirme  MUdurl0gu  tarafindan Meslek
Yuksekokulumuzda yapilan tetkikler sonucu okulumuz 11022016 tarihinde “TSE EN ISO
9001:2008 Kalite Yonetfim Sistemi Belgesi” almaya hak kazanmistir.  Bu standarta uygun
olarak is ve islemlerde yeniliklere gidilirken guncellenen standardin geredi olarak 11.02.2019
tarihinden itibaren de ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesini almistir. Bu belgenin 3
yillk stresi famamlanmis olup yeni 3 vyillk sdzlesme icin TSE denefimi 2022 vyili icinde
yapilacaktir.

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun getirdigi mali sorumluluk, aciklik, bilgi
paylasimi, finansal ve fiziksel kaynaklarin kullanimi, faaliyetlerin planlanmasi, hesap verme
sorumlulugu cercgevesinde 2019-2023 Stratejik Plani, kurumumuzun sahip oldugu TSE EN 1SO
9001:22015 Kalite Yoénetim Sistemi standartlarina  uyumlu  olarak ic  Kontrol — Sistemi
dogrultusunda hazirlanmistir.

Meslek YUksekokulumuz tUm birimlerinin katiimi ile hazirlanan 2021 Yili Faaliyet Raporumuzu
kamuoyunun bilgisine sunar, Meslek Yuksekokulumuzun gelismesine ve fadliyetflerin
gerceklesmesine katki verenlere tesekkir ederim.
Saygilarimiq,
Prof. Dr. Sukri OZSAHIN
Meslek YUksekokulu MUduri
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I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Meslegiyle ilgili ¢cadin gereklerine uygun teorik ve pratfik bilgiye sahip, alaninda en iyi
olmay! kendine amag¢ edinen meslek ahlaki, aidiyet duygusu gelismis nitelikli ve yetenekli
bireyler yetistirmek.

Vizyon

Teknik egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik gelismelere sahip girisimci ve yenilikgi
bir meslek yuksekokulu olmak, bdlgemiz basta olmak Uzere Ulkemizin kaliteli ara eleman
ihtiyacini karsilamak, kamu ve &zel sektdr ile surekli isbirlidi icerisinde 6ncU bir editim
kurumu olmak.

B- Yetki, Gérev ve Sorumlulukiar

Meslek Yuksekokulu, Ust dizeyde uygulayici meslek elemani yetistiren yUksekdgretim
kurumlaridir. iki yil sUreli egitim veriimektedir. Mezun olma hakki kazanan égrencilere, bagl
bulundugu Universiteden &n lisans derecesinde diploma verilir,

Meslek  YiUksekokulunun  Ust  yoOneficisi  ve  disiplin - amiri  Midior’  dir.  Meslek
YUksekokulumuzda 14 Kasm 2018 tarihinde Mudirluk Goérevine atanan Prof. Dr. SUkrU
OZSAHIN, 2547 sayill Yiksekdgretim Kanununun 20. maddesi b fikras, Akademik Teskilat
yonetmelidinin  12. maddesi uyarinca yetki ve sorumluluklarina badl kalarak goérevini
surdurmektedir.

Midur Yardimciligr gorevini OFr. Gor. Dr. Hasan OZTURK ve OgFr. Gér. Zeynep
SADIKLAR, YUksekokul Sekreterligi gorevini ise Enver PEKTAS yUrUtmektedir.

Meslek YuUksekokulunun Temel Goérevi: Gercek anlamda sektdrUn ihtiyact olan ara
kademe teknik elemanlarinin 6Jretimini gerceklestirmektir.

YUksekokulun Organlari: YUksekokullarin organlari, yUksekokul midird, yuksekokul kurulu
ve yUksekokul ySnetim kuruludur.

YuUksekokul Mudiurd: Yuksekokul midury, U¢ vil icin rektdr tarafindan atanir. Rektorlige
bagdh ytksekokullarda bu atama dogdrudan rektdr tarafindan yapilir. Soresi biten muodor
tekrar atanabilir.

MUdirin okulda gorevli aylikl 6Jretim elemanlari arasindan U¢ vyil icin atayacadr en ¢ok
iki yardimcisi bulunur. MUdire vekdlet etme veya midirlogun bosalmasi  hallerinde
yapllacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. YUksekokul mUdiry, bu kanun ile dekanlara
verilmis olan gorevleri yUksekokul bakimindan yerine getirir.

Yiksekokul Midirinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

e YUksekokul kurullarina baskanlk etmek, YiUksekokul kurullarinin kararlarini uygulamaok ve
YUksekokul birimleri arasinda dizenli ¢alismayi saglamak,
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e Her Ogretim yill sonunda ve istendiginde YUksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektére rapor vermek,

e YUksekokulun &denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek,
YUksekokul butgesi ile ilgili dneriyi Yuksekokul ydnetim kurulunun goérisinU de aldiktan
sonra rektérlige sunmak,

e YUksekokulun birimleri ve her dUzeydeki personeli Uzerinde genel gbzetim ve denetim
gorevini yapmak,

e Bu kanun ile kendisine verilen diger gdrevleri yapmakiir.

Yiksekokul MUdirg, YiUksekokulun kaynaklarinin - rasyonel bir  sekilde kullanimasi  ve
gelistiriimesinden, gerektigi zaman guUvenlik Snlemlerinin alinmasindan, &grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin sadlanmasindan, bilimsel arastirma ve yaym faadliyetlerinin dizenli bir
sekilde yUriOtUlmesinden, bitun faaliyetlerinin gézetim ve denetiminin yapilmasindan, takip
ve kontrol edilmesinden, sonuclarinin alinmasindan ve raporlanmasindan rektére  kars
birinci derecede sorumludur.

YuiUksekokul Kurulu:

MUdUirin baskani@inda, miudir yardimcilari ve okulu olusturan bdliom veya anabilim dal
baskanlarindan olusur.

Yuiksekokul Kurulunun Goérevleri:

e YUksekokulun egitim-6gretim bilimsel arastrma ve yayim faaliyetleri ve bu fadliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

o YUksekokul yodnetfim kuruluna Uye se¢cmek,

o 2547 sayil Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir,

Yuksekokul Yonetim Kurulu:

MUdirin baskani@inda, midir yardimcilart ile mudirce gosterilecek alti aday arasindan
yUksekokul kurulu tarafindan 0¢ yil igin segilecek 0¢ &dretim Uyesinden olusur.

YuUksekokul Yonetim Kurulunun Gorevleri:

e YUksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulomasinda midire yardimci
olmak,

e YUksekokulun egitim-dgretim, plan ve programiari ile takvimin vygulanmasini saglamak,

e YUksekokulun yatirim, program ve buitce tasarisini hazirlamak,

e MUdUrun Yuksekokul yonetimi ile ilgili getirecedi butun islerde karar almak,

e Ogrencilerin kabuly, ders intibaklar ve ckariimalar ile egitim-6gretim ve sinaviara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

o 2547 sayil Kanunla verilen dider gorevleri yapmaktir.
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BolUum

Bolumler; meslek yUksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yonUnden bir bitin olusturan ve
6n lisans dizeyini iceren egitim-6gretim, bilim ve sanat dallarinda arastrma ve uygulama
yapan birimlerdir.

YUksekOgretim kurumlar iginde bolim acilmasing, birlestirimesine veya kapatimasina
dogrudan veya Universitelerden gelecek onerilere gore YUksekdgretim Kurulu karar verir.

BSlum Baskani

BOIUm, bolum baskani tarafindan yodnetilir. BOIUm baskan;; bolimin aylikl  profesorleri,
bulunmadidi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadidi takdirde yardimcr dogentler
arasindan fokuUltelerde dekanco, fakllteye badl yiksekokullarda mudurin &nerisi Uzerine
dekancq, rektdrlige badh yiksekokullarda mUdirOn Onerisi Uzerine rektdrce U¢ il igin
atanir. Siuresi biten baskan tekrar atanabilir.

BAIUm bagskani, gdérevi basinda bulunamayacadl sireler icin &dretim elemanlarindan birini
vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alh aydan fazla ayrimalardo, kalan sdreyi
tamamlamak Uzere ayni yontemle yeni bir bolum baskani atanir,

BoIUm baskani, bolimin her dizeyde editim - 6Jretim ve arastirmalarindan ve bdlime ait
her t0rl0 faaliyetin dizenli ve verimli bir sekilde yUrUtUlmesinden sorumludur.

Ogretim Elemanlan
Ogretim Uyesi

YUksekddretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bicimde &nlisans,
lisans ve lisansUsty diUzeylerde egitim-6dretim ve uygulamal ¢alismalar yapmak ve
yaptirmak, proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmek, yiuksekogretim kurumlarindq, bilimsel
arastirmalar ve yayimlar yapmak, ilgili birim baskanliginca dizenlenecek programa gore,
belirli gUnlerde &grencileri kabul ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu
kanundaki amag¢ ve ana ilkeler dogrultusunda yol gbstermek ve rehberlik etmek, yetkili
organlarca verilecek goérevleri yerine getirmek, 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri
yapmaktir,

Ogretim Gorevilileri

Ogretim gorevlileri; Universitelerde ve bagl birimlerinde bu Kanun uyarinca atanmis
Ogretim Uyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen
konularinin egitim-6gretim ve uygulamalar i¢in, kendi uzmanlk alanlarindaki ¢calisma ve
eserleri ile taninmis kisiler, sireli veya ders saati Ucreti ile goreviendirilebilirler. Ogretim
gorevlileri, ilgili yonetim kurullarinin gorigleri alinarak fakUltelerde dekanlarin, rektorloge
badl bélimlerde bolum baskanlarinin dnerileri Uzerine ve rektérin onayi ile dgretim Uyesi,
Ogrefim Uye yardmcisi ve 6gretim goreviisi kadrolarina atanabilirler veya kadro sart
aranmaksizin ders saati Ucreti veya soézlesmeli olarak istihdam edilebilirler. Ogretim Uyesi
kadrolarina &gretim gorevlileri en ¢ok iki yil sure ile atanabilirler; bu sire sonunda isgal
ettikleri kadroya basvuran 6gretim Uyesi bulunmadi§l ve gbrevilerine devamda yarar
goruldugu takdirde ayni usulle yeniden atanabilirler. Atanma sUresi sonunda gorevleri
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kendiliginden sona erer. Bunlarin yeniden atanmalari mimkindir. Bu takdirde ik atama
usuld uygulanir.

YuiUksekokul Sekreteri

Her yuksekokulda yUksekokul miudirine badl yuksekokul sekreteri bulunur. Sekretere bagl
buro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak Uzere gerekli gorildogu takdirde, yeteri kadar
mudir ve diger goreviiler ¢alistiriir. Bunlar arasindaki is bolimu Yiksekokul MUdUrinin
onhayindan sonra uygulanmak Uzere ilgili sekreterce yapilir. YUksekokul sekreteri oy hakki
olmaksizin kurullarda Raportérluk yapar.

C- Birime lligkin Bilgiler

Yiksek Ogretim Genel Kurulunun 15.01.2009 tarihli toplantisinda alinan kararla Arsin Meslek
YUksekokulunun kurulusu gerceklesmistir.

Ucl oktif olmak Uzere (Grafik Tasarmi, ic Mekan Tasarimi, Dogalgaz ve Tesisati

Teknolojisi) 5 programmiz  (Ugak Teknolojisi  Kontrol ve Otomasyon  Teknolojisi)
bulunmaktadir.

1- Fiziksel Yapi
1.1 Arsin Meslek Yuksekokulunun Tasinmazlarinin Dagilimi

Milkiyet Durumuna Gére Tasinmaz Alani

2
Yerleske Adi (m?) Toplam (m?)
Universite | Maliye Haz. Diger
. .. 57,374,61
Arsin Meslek YUksekokulu 14,674 80 72.048.41
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1.2 Kapah Alanlar Dagilimi

Birimimize ait egitim, arastirma, idari, sosyal, sagdlk ve dider hizmet alanlarin dadiimi
asagida gosterilmistir.

iDARi ALANLAR EGIiTiM ALANLARI

AKADEMIK IDARI

DERSLIK AMFi
Mekan 2 Mekan 2 Mekan 2 Mekan 2
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
20 260 15 315 11 8292'9 - -
ARASTIRMA ALANLARI
KUTUPHANE
LABORATUVARLAR ©lurmie Salom)
E@itim Labor. Tematik Labor. Mekan ,
Mekan 2 Mekan m2 Sqvisi
Sayisl Sayisl v
1 58,41 - - - -
SOSYAL ALANLAR
OGRENCI KANTIN KONGRE-
VEMEKHANE KULUPLERI KAFETERYA KONFERANS
Mekan 2 Mekan 2 Mekan z Mekan z
Sayisl Sayisi Sayisl Sayis
1 58 - - 1 73,26 - -
SAGLIK - . DIGER
ALANLAR DIGER HIZMET ALANLARI ALANLAR
= ARSIV-ATOLYE-  SIRKULASYON-
SAGLIK DEPO AMBAR TESISAT-wc
Mekan 2 Mekan 2 Mekan 2 Mekan 2
Sayisi Sayisi Sayisl Sayisl
= - 1 58,91 3 77,38 29 578,6
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1.3 Egitim Alanlarinin Teknolojik Donanimi

Birimimize ait egitim alanlarinin teknolojik donanimi asadida gdsterilmistir.

Derslik Sayisi Projeksiyon Cihazi Dersliklerde ve Laboratuvarlarda Projeksiyon
(Anfi+Sinif), Olan Derslik, Cihazi Orani
Bilgisayar Bilgisayar (Projeksiyon Cihazi Olan Derslik, Laboratuvar
Laboratuvari Laboratuvari sayisi Sayisi /Derslik, Laboratuvar Sayis)*100
Derslik Sayisi
(Amfi+Sinif) S S 100
Bilgisayar
Laboratuvari ve
Ders Verilen Diger 6 S 83
Lab.
D(ir;:i'isf%'s' Akill Tahta Olan Dersliklerdeki Akili Tahta Orani
L ! Derslik, Bilgisayar (Akill Tahtasi Olan Derslik, Laboratuvar Sayisi /
Bilgisayar . *
Laboratuvari Sayisi Derslik, Laboratuvar Sayisi )*100
Laboratuvari
Derslik Sayisi 5 ~ _
(Amfi+Sinif)
Bilgisayar
Laboratuvari ve 6 ) )

Ders Verilen Diger
Lab.
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1.4. Sosyal Alanlar

1.4.1 Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Bolimler Yerleske ve Bolum Sayisi | Kapal Alani Kapasitesi (Kisi)
(Adet) | (m?
Yemekhane Arsin Meslek YUksekokulu 1 42,55 24
Kantin Arsin Meslek YUksekokulu 1 73,26 50
TOPLAM 2 115,81 74
1.4.2 Spor Tesisleri
SPOR TESISLERI
o Alan
Yerleske Bolumler Sayisi(adet) m) Oturma Kapasitesi
. i Basketbol ve Voleybol 1 512 ) |
Arsin Meslek YUksekokulu Minyatir Futbol sahalari 1 800 160 \
TOPLAM 2 1312 250 |
1.4.3 Kongre ve Kultir Merkezleri/Cok Amach Salonlar
1.5 Hizmet Alanlari
1.5.1 Akademik/idari Personel Hizmet Alanlan
Sayisi(Adet) Alani(m?) Kullanan Sayisi (Kisi)
Akademik Personel Calisma 20 260 20
Odasi
idari Personel Calisma Odasi 15 215 12
LT 35 475 32
1.5.2 Kitophane Hizmet Alaniari
Sayisi (Adet) Alani (m?) Kapasite (Kisi)
Bagimsiz Calisma Salonu 1 58 24 ‘
Toplam 1 58 24 |

1.6 Hastane Alanlari
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2- Orgiit Yapisi

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
ARSIN MESLEK YUKSEKOKULU
ORGANIZASYON SEMASI

YORSEXDRKUL I YOMETIM
KURLILU MUDUR KURLILU

MODOR
ARDEACILARE

YUKSEKOKUL SEKRETERI

ELEKTRIK VE ENERII Dogalgaz ve
oy e Tesisah Teknolojisi

Prograrm

MOTORLY ARACLAR VE Ugok Teknolof

ULASTIRMA TEKHOLOILERI B
BOLUMO

ELEKTROMIK YE Konirel ve Oltomasyon
OTOMASYOM BOLOWMO Teknolojisi Progrom
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Meslek YUksekokulumuzun akademik ve idari Ust ydnetiminde mudir, yiUksekokul sekreteri
ile iki mudur yardimcisi ve U¢ bdlum baskani gdrev yapmaktadir.

ADI SOYADI

IDARI GOREVI

Doc. Dr. Sukri OZSAHIN

MUduor

Ogr. Gér. Dr. Hasan OZTURK

MUdur yardimcisi

Ogr. Goér. Zeynep SADIKLAR

MUOdUr yardimcisi

Enver PEKTAS

YUkseokul Sekreteri

Dr. Ogr. Uyesi Evren ERSOY KALYONCU

BoIUm Bagkani

Ogr. Gor. Hakan ADANUR

BoIUm Bagkani

Ogr. Goér. Veysel DEMIRCI

BoIUm Bagkani

BOLUM VE PROGRAMLARIMIZ

EGITiIM-OGRETIMi DEVAM EDEN PROGRAMLAR

T T PROGRAM
BOLUM ADI BOLUM BASKANI PROGRAM ADI SORUMLUSU
. ; Ogr. Gér. Veysel Dogalgaz ve Ogr. Gér. Veysel
Elekirik ve Enerji DEMIRC Tesisat Teknolojisi  DEMIRCI
Malzeme ve Malzeme isleme Dr. Ogr. Uyesi Evren  Mobilya ve Dr. Ogr. Uyesi Evren
Teknolojileri ERSOY KALYONCU  Dekorasyon ERSOY KALYONCU
. Ogr. Gér. Mustafa
Tasanm Ogr. Gér.Hakan Grafik Tasarimi IPEK
ADANUR lc Mekan Tasarimi Ogr. Gér. Zeynep
¢ SADIKLAR

YONETIM KURULU

ADI SOYADI

iDARI GOREViI

Prof. Dr. Sukri OZSAHIN

MUduor

Ogr. Gér. Dr. Hasan OZTURK

MUdur yardimcisi

Ogr. Gor. Zeynep SADIKLAR

MUdur yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Evren ERSOY KALYONCU

BoIUm Baskani

Ogr. Gér. Hakan ADANUR

Bolum Bagkani

Ogr. Gor. Veysel DEMIRCI

BoIUm Baskani

Ogr. Goér. Yunus Emre CETIN

Uye

Enver PEKTAS

Yikseokul Sekreteri

YUKSEKOKUL KURULU

ADI SOYADI

iDARi GOREViI

Prof. Dr. Sukri OZSAHIN

MUdir

Ogr. Goér. Dr. Hasan OZTURK

MUdUr yardimcisi

Ogr. Goér. Zeynep SADIKLAR

MUdur yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Evren ERSOY KALYONCU

BoIUm Baskani

Ogr. Gor. Hakan ADANUR

BoIUm Bagkani

Ogr. Gor. Veysel DEMIRCI

BoIUm Bagkani

Enver PEKTAS

YUkseokul Sekreteri
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BOLUM VE PROGRAMLARIMIZ

EGIiTIM-OGRETiMIi DEVAM EDEN PROGRAMLAR

- ACILIS KARAR OGRENCI ALIMI
BOLUM ADI PROGRAM ADI TARIHi KARAR TARIHi
Elektrik ve Enerji Dogalgaz ve Tesisaf 15.01.2009 25.05.2011
Teknolojisi
Malzeme ve Malzeme Isleme 1o ve Dekorasyon 17.08.201 29.08.2012
Teknolojileri
Tasarim Grafik Tasarimi 15.01.2009 18.02.2016
Tasarm ic Mekan Tasarim 05.04.2017 12.03.2020

* Malzeme ve Malzeme isleme Teknolojileri B&IUmU Mobilya ve Dekorasyon Programi 09.01.2019
tarihli YOksekdgretim YUrUtme Kurulu toplantisinda alinan karar ile kapatiimigtir,

AKTIF OLMAYAN PROGRAMLAR

o ACILIS KARAR OGRENCI ALIMI
BOLUM ADI PROGRAM ADI TARIHiI KARAR TARIHi
Motorlu Araglar ve .
UlashrmaTeknolojieri Ugak Teknolojisi 09.09205 -
Elekironik ve Otomasyon Konfrol ve Otomasyon 0909205 -

Teknolojisi

BSIUm ve program &rgut yapisinda ise, 4 (dort) bdlim ve bu boélimlere bagdl olarak 5
(bes) program bulunmaktadir. Bu bolimlerden Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknojileri
BAIUmU ile Elekironik ve Otomasyon BoIimU aktif dedildir. Okulumuzda Tasarim BolimUne
bagl Grafik Tasarim Programi ve ic Mekan Tasarimi programlari, Elektrik ve Enerji Bélime
bagh Dogalgoz Tesisah Teknolojisi Programinda aktif olarak egitim-6gretim  devam
etmektedir.

*Bu programlardan Mobilya ve Dekorasyon Programi Yuksekdgretim Kurulunun 09.01.2019
tarihli toplantisinda alinan kararla kapahimistir. Ayrica Egitim Ogretime ack olmayan
bolimlerden Makina ve Metal Teknolojiler BolIimU Kaynak Teknolojisi ve Makine
Programlarida kapatimistir.

idari kadronun basinda 1 (bir) yiksekokul sekreteri kadrolu olarak bulunurken, 1 (bir) Sef, 2
(ki) yardmci hizmetli Universitemizce 13/b-4 maddesi kapsaminda okulumuzda gorev
yapmaktadir.

EGitim 6gretim faaliyeti ile ilgili dUzenlemeler ve gindeme alinan konular (kayit dondurma,
ders mudfiyetleri, ders gdreviendirmeleri, program acma ve programa oégrenci alinmasi
vb.) YUksekokul Kurulu ve Yonetim Kurulunda gorUstlip karara badlanarak Rektorlik
makamina geregdi icin gdnderilmektedir.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1 Kullanilan Bilisim Sistemleri

Birimler Bilisim Sisteminin Adi Kullanici Sayi
Harcama Ydnetim Sistemi (HYS) 3
Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) 3
Muhasebe Sistemi (MYS) 3
L SGK Borg¢ Sorgulama (E-SGDK) ]
Mali Isler E Bilice :
Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi((TKYS) 1
Say Otomasyon sistemi (say200i) 1
F1 VE f2 Formlar Hazirlama Platformu 4
Elektronik Belge Yonetim Ssitemi (EBYS) 25
Stratejik Plan veri girisi (SPLAN) 4
Yénetim isleri Bilgi Y&netim Sistemi (BYS) 25
E posta (arsinmyo@ktu.edu.tr) 3
Mekan Yénetim Sistemi (MEKSIS) 1
s BYS(BSIUm Baskanhidr Girisi) 3
Egitim lsleri Ogrenci Belge giris 1
3.2 Yazilimlar ve Bilgisayarlar
Kullanimda Olan
Cinsi idari Amagh Eg:::l‘l ANCHUITIE Igjlz?\:z Toplam
(Adet) (Adet)
Masa Usti Bilgisayar 25 76 101
Tasinabilir (Dizisti) ] .
Bilgisayar
3.3 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi idari Egitim  Arashrma Cinsi idari Egitim Arashrma
Amach Amach Amach Amach Amach Amach
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Akill Tahta - - - Faks 1 - -
Projeksiyon 1 9 Fotograf mak. - 1 -
Slayt makinesi - - - Kameralar 18 - -
Tepegdz . . . Televizyonlar = = =
Episkop - - - Tarayicilar - - -
Barkot Okuyucu . . . Muzik Setleri = = =
Baski makinesi 1 = = Mikroskoplar - - -
Fotokopi makinesi 1 - - DVD'ler = = =
Optik Okuyucu = = = GU¢ Kaynagi 1 - .

1l4|Sayfa



Arsin Meslek Yuksekokulu 2021 Birim Faaliyet Raporu

4- insan Kaynaklari
4.1 Akademik Personel

Meslek yUksekokulumuzda kadrolu olarak 20 &gdretim elemani gbrev yapmaktadir. Bu
Ogretim elemanlarindan 1 6gr. gbr. matbaado, 1 &gr. goér. dr. ise Mimarlk Fakiltesinde
13/b- 4 ile gorevlendirilmistir.

Ogretim elemanlarimizdan 1 &Jretim elemani Dogent Unvanli (kadro almamig) 1 6gretim
Uyesi ise Doktor Ogretim Uyesidir.

Ogretim elemanlarimizdan 4 tanesi ise doktoralarini tamamlayarak doktor (Dr) Unvanini
almslaridr.

2019 2020 2021
Profesor - - -
Docent 1 1 1
Doktor Ogretim Uyesi 1 1 1
Ogretim Uyeleri Toplami 2 2 2
Ogretim Gorevlisi 16 16 16
Arastirma Gorevlisi - - -

Ogretim Uyesi Disindaki Akademik

Personel Toplami B B B
Genel Toplam 18 18 18

(*) 3 Ogretim elemani (Dog. Dr. Sevda BORAN TORUN, Ogr. Gér. Dr. Hasan OZTURK ve
Ogr. Gor.Oguzhan DEMIR) birimimizde géreviendirme ile ¢alismaktadir.

Yil icinde Goérevlendirilime ile Birim Disina Giden Akademik Personel

SN AD SOYADI UNVAN BOLUM  PROGRAM TARIH
1 Hande Gul KANCA  O3r. Gor. Dr Tasarim Grafik 14.06.202]
Tasarim
Fatma AYDOGDU oo Grafik
2 TORBACI Ogr. GOR. Tasarim TASARIM 26.02.2021

Yil iginde Unvan Degisikligi Olan Personel

R . HAK UNVAN <
SN AD SOYADI 3:525: KAZANDIGI BOLUMU PROGRAMI  ALDIGI ATI_‘:":{?'_"G'
UNVANI TARIH
Malz.ve
o . .. . Mob.ve
1 Ugur ARAS Ogr. Gor Doktora Malz.[sl. 02.09.2021 13.11.2021
Tek Dekorasyon
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4.2 Ogretim Elemanina Disen Ogrenci Sayisi

2019 2020 2021
Bir Ogretim Uyesine Dusen Ogrenci Sayisi 98 98 N4
Ogretim Elemanina Disen Ogdrenci Sayis 10 10 1
4.3 Yabanci Uyruklu Akademik Personel
4.4 Diger Universitelerde Goreviendirilen Akademik Personel
Yil iginde Ucretsiz izin ile Yurt Disina Giden Akademik Personel
Adi ve .. - Gorevlendirildigi .
SN Soyadi UNVAN  BOLUM  PROGRAM Univeriste/Fakilte/Kurum TARIH
Yunus Emre  Ogr. Gér. Elektrik Dogolgoz Berlin Teknik 2806.2021-
1 : . ve Tesisat o 15.09.2022
GETIN Dr ve Eneriji . Universitesi o
Teknolojisi Tarihleri

4.5 Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

4.6 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas = 26-30 Yas = 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 5 7 4 1
Yizde 29 4] 23 5

4.7 idari Personel

13/b-4 ile Biriminizde
Gorevlendirilen Personel

Kadrosu Biriminizde Bulunup
ayni zamanda Biriminizde

Hizmet Siniflari

Calisan Personel Sayisi Sayisi
Genel idari Hizmetleri 1 1
Yardimer Hizmetler Sinifi - 2
1 3
4.8 idari Personelin Egitim Durumu
Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Egitim Durumu
iIkdgretim Lise On lisans Lisans Yuksek L.. ve
Kisi Sayisi Doktara
- - - ] -
Yizde - - - 100 -

4.9 idari Personelin Hizmet Sireleri

Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Hizmet Siresi
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1-3Yil

4 -6YI

7 -10 Yil

n-15 Yil

16 = 20 Yil

21 - Uzeri

Kisi Sayisi

1

Yizde

100

410 idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas = 26-30 Yas | 31-35 Yas = 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi
1
Yizde 100
4.11 Personelin Cinsiyet Dagilimi
Kadrosu Biriminizde Bulunan Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilari
Kadin Erkek Toplam K % E %
Akademik Personel 6 9 15 40 60
idari Personel } 1 1 } 100
TOPLAM 6 10 16 37,5 62,5
4,12 Sézlesmeli Personel ve isciler
isciler (Calighklari Pozisyonlara Gére)
Dolu Bos Toplam
Surekli isciler 2 - 2
Toplam 2 - 2
413 Yillar itiban ile Personel Sayilarinin Dagilimi
Personel Sinifi 2019 Yih 2020 Yih 2021 Yih
Akademik Personel 19 19 19
idari Personel 4 4 4
Surekli Isciler (696 KHK) 8 8 7
TOPLAM 31 3l 30

5- Sunulan Hizmetler

5.1 Egitim Ogretim Hizmetleri

Yiksek Ogretim Genel Kurulunun 15.01.2009 tarihli toplantisinda alinan kararla Arsin Meslek
Yuksekokulunun kurulusu gerceklesmistir.  Yuksekokuldaki programlarinin - olusturulmasinda
Ulkemizin ve bdlgenin ozelikleri ile mezunlarmizin is bulma olanaklar géz  6nine
alinmaktadir. Is dinyasinin ihtiyac duydudu yetenekl, Uretken ve nitelikli ara insan gicini
yetistirmeyi hedefleyen yUksekokulumuzda, ilk asamada dodalgozia yeni tanisan Dodu
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Karadeniz Bdlgesinin bu alandaki ara eleman ihtiyacini karsilamak Uzere 6ncelikle Gaz ve
Tesisati Teknolojisi Programi acilmis ve 2011-2012 Egitim-Ogretim yiinda ik dgrenci alimi
gerceklestirilmistir.

BSlum Adi : Elektrik ve Enerji
Program Adi : Dogalgaz ve Tesisatl Teknolojisi Programi

BolUmin Amaci

Gaz ve Tesisafi Teknolojisi Programinin amaci Ulkemizde hizla gelismekte olan dogalgaz
sektorunun tekniker ihtiyacini karsilamaktir. Gaz ve Tesisati Teknolojisi Programi, dogalgaz,
Isitma ve sihhi tesisat sistem ve gazl cihazlarin ¢alisma prensiplerini bilen teknik elemanlar
yetistirmeyi amaclamistir. Oyle ki, mezunlar gazli cihazlarn ve gaz daghm sistemlerinin
seciminde, kurulmasinda ve isletiimesinde, ariza ve koruyucu bakim hizmetlerinde gorev
alabilirler. Ayrica ilgili standartlara uygun her turl tesisat projelerini bilgisayar ortaminda
cizebilir, is plani yaparak ekiplere uvygulatabilirler. Pratik tecribesi yaninda teorik bilgiye de
sahiptirler, cagdas ve gelismis teknolojileri takip edebilir, mUhendisle is¢i arasinda bag
kurabilirler.

Okutulan Belli Bash Dersler

Bu balimiU secen dgrencilere, 2 yilik &n lisans dgrenimleri siresince, Temel Tesisat islemleri,
Boru Kaynak¢ig, Bilgisayar Destekli Tasarim, Dogalgaz Tesisat, Dogalgaz Daditim Hatlari,
Istma Sistemleri, Tesisat Servis Hizmetleri, Kalite Givence ve Standartlan ve isci Sagig ve
is GUvenligi gibi dersler verilir. Ayrica Mesleki Deneyim dersi adi alinda staj yapmalar
saglanarak mesleki becerilerinin artmasi saglanir.

Gereken Nitelikler

Bu dlanda c¢alisacak olanlarin yapilacok olan ¢alismalara yonelik sistemli bir sekilde &n
inceleme, hazirlik ve uygulama asamalarini takip ederek ¢&zim odakl hareket etmeleri
gerekir. Yapimasi planlonan  ¢calismalarda  veya sorun  teskil eden  uygulamalarin
¢6zUmUnde maksimum konfor-minimum maliyet anlayisi ile hareket etmesi ve diger bir
deyisle kalkinma i¢in temel yapitaslarindan biri olan verimlilik kavramini gézardi etmemesi
gerekir. Bu dodrultuda bireysel veya kurumsal iliskilerde is ahlakindan, is yonetiminde
kaliteden ve is guvenliginden taviz verimemesi aranan en dnemli niteliklerdendir.

Mezunlarin Calisma Alanlari
Program mezunlari,

e Kamu kurum ve kuruluglarinda

e Boru hatlarlyla dogalgaz dagitimi yapan kuruluslarda

e Dogalgaz dagitim sirketlerinde

e Insaat sirketlerinin yapi-tesisat gruplarinda

o (az tesisatl yapan &zel sirketlerde

e [sitma sektorlerindeki her tOrl0 kurulusta

e insaat malzemesi Ureten veya satan  kuruluslarda, Tekniker olarak  gorev
yapabilmektedirler.
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Bolum Adi : Tasarim
Program Adi : Grafik Tasarim Programi

Arsin Meslek YuUksekokulu'nda Tasarim BélumUmizde Grafik Tasarim ve ic Mekan Tasarimi
Programlari yer almaktadir. Grafik Tasarim programi; Yiksek Ogretim Genel Kurulunun
15.01.2009 tarihli toplantisinda alinan kararla acilmis, 2016-2017 Editim-Ogretim yilinda ise
egitime bagslamistir.

Hedefimiz, Grafik Tasarim Programi ile basm-yayim, reklomcilik ve fotodrafcilik
endustrilerinin ihtiya¢ duydugu yetenekli, Uretken ve nitelikli ara insan gucinu yetistirmektir.

Giris Sartlan

Programa tim lise mezunu dgrenciler kontenjan dahilinde Yuksek Ogretime Giris Sinavi
sonuclarina gore yerlestirilir. Yerlestirme OSYM tarafindan yapimakta ve kayit sartlar
Yiksek Ogretime Giris sistemi ile aynidir.

Mezun olan 6grencilerimize Grafik Tasarim alaninda 6n lisans diplomasi verilir. Verilen bu
diploma derecesi Avrupa Yeterliikler ¢ercevesi kapsaminda 5. seviye egitim dizeyine
karsilik gelmektedir.

Mezunlarin istihdam Profilleri

Grafik Tasarimi Programi aracii@i ile &grenciler, Mesleki ve Teknik Egitimde YUksekokul
kanaliyla elde ettikleri bilgi ve becerileri kullanabilen, her t0rl0 gorsel tasarim problemini
¢dzebilen, cagin gerektirdidi yeni teknolojileri yetkin sekilde izleyebilen, bdlgesel ve ulusal
ekonomiye katkida bulunan dononmli ara kademe elemani veya teknikerlik alaninda
yetistiriimektedirler.

Bolum Olanaklari
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BoIimUmUze tahsis edimis olan siniflarimiz, Desen Atdlyesi, Serigrafi Baski  Atdlyesi,
Fotograf Atdlyesi ve Ustin teknolojik donanma sahip 30 bilgisayar kapasiteli Bilgisayar
Destekli Tasarim Atélyesidir. Programin amaci Grafik Tasarima iliskin her alonda tasarmci
olarak gorev yapabilecek diuzeyde bilgi ve beceri ile donatimis, meslegi ile ilgili etik
degerleri 6zOmsemis, ulusal degerleri benimseyen, ¢cagdas, teknolojik alt yapl ve donanima
sahip nitelikli tasarimcilar yetistirmektir. Mezunlarmizin Gazete ve Dergiler, Yayin evleri,
Reklamcilik sektdrd, Matbaacilik sektérd, TV kanallar, Ambalgj Sanayi alanlarinda gerek
bdlgede gerekse Tirkiye genelinde istihdam saglayacak yeterli donanima sahip bireyler
yatistirimektedir.

BAlim Adi : Tasarim
Program Adi : Ic Mekan Tasarimi Programi

ic Mekan Tasarm programi; Yiksek Ogretim  Genel Kurulunun 15042017  tarihli
toplantisinda  alinan  kararla  agimis,  2020-2021  EGitim-Ogretim  yiinda  ise  egitime
baslamigstir.

Turkiye genelinde yapilan arastirmalarda endistri kuruluglarinin, &zellikle ic mekanlar icin
Uretim yapan isletmelerin, en buUyUk sorunlarindan biri de &zgin tasarim yapabilecek
teknik eleman eksikligi oldugu goérilmektedir. Bu programla amaglanan; isletmelerde ve
burolarda ihtiya¢ duyulan tasarimcr is gucU ihtiyacini karsilanmaktir,

Giris Sartlan

Programa tim lise mezunu 8grenciler kontenjan dahilinde Yuksek Ogretime Giris Sinavi
sonuclarina gdre vyerlestirilir. Yerlestirme OSYM tarafindan yapimakta ve kayit sartlar
Yiksek Ogretime Giris sistemi ile aynidir.

Mezun olan 6grencilerimize ic Mekan Tasarmi alaninda 6n lisans diplomasi verilir. Verilen
bu diploma derecesi Avrupa Yeterlilikler ¢cercevesi kapsaminda 5. seviye editim dizeyine
karsiik gelmektedir.

Mezunlarin istihdam Profilleri

ic Mekan Tasarmi Programi araciligi ile édrenciler, Mobilya ve Dekorasyon Atélyelerinin
tasarim  bdlimlerinde, Restorasyon firmalarinda  proje  elemani olarak mimarlk  ve
muhendislik burolarinda ¢izim elemani veya tasarimcr olarak, maket yapim burolarinda vb.
sektdrlerde yonetici, yonetici asistani, yetkili, kontroldr olarak c¢alsabilirler. Ayrica Dikey
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Gecis Sinavini kazanmalart  halinde ilgili  Fakdltelerin  ilgili  bdlimlerine  dikey gecis
yapabilmektedirler. Ozel sektdérin yani sira devlet kurumlarinda tekniker unvani ile gdrev
yapabileceklerdir.

Bolum Olanaklari

Okulumuz bunyesinde bulunan Teknik Resim sinifi bolumUn  Cizim  Atdlyesi  ihfiyacini
karsilayacak kapasitededir. Bilgisayar Salonu donanimi Bilgisayar Destekli Tasarim Atdlyesi
olarak kullanilabilir durumdadir. BolIUmUn bilgisayar laboratuvarinda gerceklesecek dersler
icin gerekli Cizim Paket Programlari mevcuttur.

TS EN ISO 9001:2105 Kalite Yonetim Sistemi Belgemiz

Turk Standartlari  Enstitist  Ankara  Belgelendirme  MUdorl0gu  tarafindan  Meslek
YUksekokulumuzda vyapilan tetkikler sonucu okulumuz 11.02.2016 tarihinde “TSE EN 1SO
9001:2008 Kalite Yonetfim Sistemi Belgesi” almaya hak kazanmistir.  Bu standarta uygun
olarak is ve islemlerde yeniliklere gidilirken guncellenen standardin geregi olarak 11.02.2019
tarihinden itibaren de ISO 9001 2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesini almistir,

2021 yiinda TSE denetcisi tarafindan yaopilon gdzetim tetkiki sonucunda Kalite Y&netim
Sistemi calismalarimiz olumlu bulunarak mevcut belgemizin gecerliliginin devamina karar
verilmigtir,

2022 yil icinde 3 vyillk suresi biten belgemizin suresini uzarmak igin 2022 yili ilk 6 ayi icinde
TSE denetcisi tarafindan yeni bir denefim fadliyeti gerceklestirilecektir.  Birimimiz  bu
yenileme surecinden basar ile ¢karak 3 yil daha Kalite Yoénetim Sistemi Belgesine sahip
olmayi hedeflemektedir.

5.1.1 Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler
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Meslek Yiksekokul Adi Program Adi Sire
Dogal Gaz ve Tesisati Teknolojisi 2
Arsin Meslek YUksekokulu Grafik Tasarimi 2
ic Mekan Tasarimi 2

5.1.2 Ogrenci Sayilan

e Erkek 138
I. Ogretim Kiz 100

Genel Toplam 238
5.1.3 Yabanci Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari
5.1.4 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari
Bolum/Program Genel Toplam Ek Toplam Doluluk
Kontenjan Yerlesen Kontenjan Kayit Olan Orani
Elektrik ve Enerji Bolimii
Dogalgaz ve Tesisati Tek. 30 28 2 23 82
Prog.
Tasarim Bolimii
Grafik Tasarim Prog. 45 47 2 35 74
Tasarim Bolimi
ic Mekan Tasarim Prog. 35 36 2 31 86
5.1.5 Yiksek Lisans ve Doktora Programlari
5.1.6 Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabana Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Bolomleri
Bolom Kiz Erkek Toplam
Tasarim - 1 1
Elektrik ve Enerji 1 1
Toplam 1 2 3
5.1.7 Engelli Ogrenci Sayilari
- Engel Tori Erkek Kiz Toplam

Kronik Engelli - 1 1
Fiziksel Engelli 1 - 1

5.1.8 Mezun Ogrenci Sayilari (2020-2021)

l. Ogretim

26

Toplam

26

5.1.8.1 Kurulusundan Bugine Kadar Mezun Ogrenci Sayilari
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Bélum/Program Kiz Erkek Toplam
Tasarim 5] 30 8l
Elekfrik ve Enerji 1 184 185
Malzeme ve Malzeme isleme Tek. 3 61 64
Toplam 55 275 330
5.1.9 Yatay Gecis Sayilari
Bolom/Program Vatay Gecis Merkezi Merk. Y?lt:y Gegis corom it
Yatay Gegis .
Yatay Gegis
Gelen Gelen Giden :::g;i
4 6 - -
Toplam 4 6

5.2 Saghk Hizmetleri

5.3 Arastirma Hizmetler

Universitemizin  Arastrma  politikas,, 2019-2023 Stratejik Planinda  belirtilmis  olan
“Yenilikci Uretim icin  Arastirma  Kapasitesini Gelistirmek” amaci  dogrultusunda
birimimiz akademisyenleri tarafindan yorotilen kurum i¢i ve kurum disi projelere
iliskin bilgiler asagida sunulmustur.

5.3.1 2021 Yih BAP Proje Bilgileri

BiRiM ADI

2021 YILI iCINDE AGILAN

ONCEKi YILLARDAN
DEVREDENLERLE BERABER
TOPLAM

PROJE SAYISI

(TL)

TOPLAM BUTCE

PROJE SAYISI

TOPLAM BUTGE
(TL)

Arsin Meslek YuUksekokulu

1 20.000,00

5.3.2 2021 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Tirlerine Gére Dagilimi
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PROJE TURU

PROJE SAYISI

PROJELERIN TOPLAM

BUTCESI (TL)

BAPO1- Temel Arastirma Projesi

BAPO2- Hizl Destek Projesi

BAPO3- Baslangi¢ Destek Projesi

BAPO4- Arastirma Altyapi Projesi

BAPO5-Yurt Disi Arastirma Projesi

BAPO6-LisansUsty Tez Projesi

20.000,00

BAPQO7-Kamu-Universite Sanayi isbirligi
Arastirma Projesi

BAP08-Oncelikli Alanlar Arastirma Projesi

BAPQ9-Lisans Ogrenci Projesi

BAPIO -Es Finansmanl Bilimsel Arastirma
Projesi

BAPT Disiplinler Arasi isbirligi Projesi

BAP12 Doktora Sonrasi Arastirma Projesi

TOPLAM

20.000,00

5.3.3 2021 Yih Kurum Disi Proje Bilgileri

Proje Sayisi

Projelerin Toplam
Butcesi

2020 Yiinda acilan TUBITAK Projesi

2020 yilinda Acilan Diger (TAGEM, Genglik
Spor, DOKA, DOKAP,BOREN vb.

5.4 KiltUr Hizmetleri

5.5 Spor Hizmetleri

5.6 Ogrenci Kulupleri Faaliyetleri
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5.7 Egitim Ogretim ve Diger idari Faaliyetler

FAALIYET ADI YERI TARIHI
1- DGS Tercih SUreci Semineri Arsin MYO 22.12.2021
2- SAerrsT:?neGrenghk ve Spor lige MUdurlogu Faaliyetleri adli Arsin MYO 20122021

Hurrivet Gazetecilik
ve Matbaacilik A.S

3- Teknik Gezi (Trabzon/ARSIN 14.12.2021
OSB)
4- TUrk Kizilayr ve Kan Bagisi konulu seminer Arsin MYO 14.12.2021
5- ic Mekan Tasarimlari Semineri Arsin MYO 8.12.2021
6- Mezunlarla Séylesi 2 Etkinligi Arsin MYO 112.2021
7- TS E.N—15266 Dogal Gaz Hortumlar” Konulu Teknik Arsin MYO 20112021
Seminer
8- icmimarlar Odasi Semineri Arsin MYO 18.11.2021
9-  Birim Danisma Kurulu Toplantis Arsin MYO 15.11.2021
. s i N . KTU-Mimarhk
10- Mimarlik FakUltesi Ogrenci Isleri Sergisi Ziyareti Fakiltesi 5.11.2021
11-  Mobilyaci Is Adamlari Dernedi (MOBIAD) ile Is Birligi KTU-Rektérik 01.02.2021

ProtokolU

e —— - TS EN-15266 Dogal Gaz Hortumlari” konulu teknik
) . semi\ner

Mobilyaci is Adamlari Dernegi

Arsin Genglik ve Spor lige Mudurlogu . SRR i
faaliyetleri adli seminer (MOBIAD) ile is birligi protokolu
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5.8 Talep, Sikayet ve ihbarlar

CiMER/DENETLEME

KURULU/REKTORLUK/BOLUM Aciklama

Ogrenci Personel Diger

Giris gUvenligene birakilan
kargolar

Sikayet Pandemi déneminde idari izindeki
personelin ¢cagriimasina iliskin
olarak personelin sikayetine cevap
verildi.

Dis kaplya vzaktan kumanda
sistemi takilmasi,

Kantin agiimasi,

Talep/Oneri/Bilgi WC sayisinin artirilmas,
Siniflarda goérilen eksikliklerin

giderilmesi

Aktif olmayan program hakkinda
bilgi talebi

Taleplerden biri haric (kantin

aciimasi) karsilandi.
TOPLAM 2 5 1
Bir sikayet (giris gUvenlige kargo
birakimast) degerlendiriliyor.

6- i¢ Kontrol ve Kalite Giivence Sistemi

ic konrol sistemi, makul givence sadlayan, seffeaflid ve hesap verebilirligi esas kilan, her
calisana yaphdr ise goére sorumluluk veren, tUm kaynaklarin kayit allina alinmasini ve
korunmasini, kayitlarin tam olarak dogru tutulmasini saglayan, mali ve denetim kontrolleri
iceren bir yonetim bicimidir. Ana amaci, kaynaklarin etkili, ekonomik kullanimasi ve verimli
yOnetilmesini, kanunlara ve diger dizenlemelere uygun faadliyet gdstermesini, mali karar ve
islemlerde usulsuzlUk ve yolsuzlugun &nlenmesini, dizenli, zamaninda ve guvenilir rapor ve
bilgi edinilmesini, varlklarin kétbye kullaniimasi ve israfin: dnlenmesini saglayan bir sistem
olmaktir,

6.1 Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

ic kontrol sisteminin kurulmasi ve mevzuata uygun isletiimesi, revize edilen uyum eylem
planinda 6ngdrilen faaliyetlerin sonuglarinin  izlenmesi, degderlendirimesi ve ydneticilere
raporlanmasi konusundaki calismalar devam etmektedir.
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6.1.1 i¢ Kontrol

Universite ic Kontrol Eylem Plani kapsaminda mevcut durum ve 2021 yilindaki yili icerisinde
gerceklestirilen faaliyetler asagidaki tabloda goésterilmistir.

;::gn;;:f\;l; Efik e Etik ilkelerin gincelleme calismalari tamamlanmis olup 2022 yilinda
Dirtistik web sayfasina konulacaktir.
Standart 2: Misyon, | ¢ Akademik ve idari personelin goérev fanmlarinin  gincellenmesi
— Organizasyon Yapisi calismalari devam ediyor.
E ve Gorevler e Organizasyon yapisi, guncellenerek duyuruldu.
E e Personelin yeterliligi ve performansini arttirmak amaciyla Genel
o Standart 3: Sekreterlik tarafindan dizenlenen Memur Akademisi  egditim
5' Personelin \.{e’rerlili“i programlarina personelin katiimi saglandi.
,""_‘ ve Performansi 9 e 2021 vy icersinde Birimimizde gorevli 1 personel Goérevde
g Yikselme ve Unvan Degisikligi sinavina basvurmustur. Sinavda
X atanmak icin basarill olamamustir.
. . e Imza Yetkisi: MUdur yardimcilari ve yuksekokul sekreferine goérev
;*:VT"" h: Yelk alanlari ile ilgii imza yetkileri verildi (teklif mektuplar, 6grenci
(Yetki Devretme transkriptleri, ders planlar, diploma gibi belgelerinin  ash gibi
imza Yetkis) ! yapilip imzalanmasi, puantajlarin - ve giUvenlik ndbet listesinin
imzalanmasi)
w Standart 5: e 2019-2023 donemi stratejik plan igin, veri girisi duzenli
)3 Planlama ve olarak yapilmistir, birimimiz sorumlulugunda olan hedeflere
-g Programlama iliskin birim ici degerlendirme toplantilari gerceklestirilmistir.
% Zu: . Universitemizin Risk Strateji Belgesi hazirlik calismalarina
x 2 Standart 6: Risklerin katki verilmis olup, Birimimiz Birim Risk Koordinatéri ve Risk
,t'; Belirlenmesi ve Degerlendirme Calisma Grubu giUncellenmistir. Risk tespiti ve
'-6‘ Degerlendirilmesi degerlendirme c¢alismalari  yapilmaktadir.  Risk  kayit  formu
olusturulmus ve riskler raporlanmigtir.
e Birimimizin yili bUtcesi; birim buUt¢ce tavanlar, &nceki yil
harcamalari, hizmet genislemeleri ve personel/&grenci
= Sh"df’". 7: Kontrol sayilari bUtce gelir tahminleri esas alinarak yapilmistir.
i Stratejileri ve . L o L
= Ve e Birimlerimimiz Harcama Yefkililerince Tasinir Yonetim hesabi
w hazirik kapsaminda yil sonu sayimi yapimakta ve ilgili
>-
i tutanaklar tutulmaktadir.
ﬁ i:g;]:(;;rtle?i-n e Genel Sekterlik Koordinatérluginde hazirlinan proseduirler
= ’ . birimimiz personellerine duyuruldu.
8 Belirlenmesi
E ¢ 2021 yiinda mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi,
g Standart 9: kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri mevcut personel
Gérevier Ayrilg arasinda paylastirilarak, yeni Piyasa Fiyat Arastirma Komisyonu,
Demirbas ve Sarf Malzemesi Muayene ve Kabul Komisyonu ile
Tasinr Sayim Kurulu gincellendi ve web sayfasinda yayinlandi.
Standart 10: ¢ Yl icerisinde yapilan toplam 7 adet yazil talep, &neri, sikayet ve
Hiyerarsik Kontroller ihbar incelendi, 5 tanesi sonuglandirildi.
a5 Standart 11:
8 E Faaliyetlerin e Vekil Personel Listesi guncellendi, personele duyuruldu.
E > Surekliligi
g 2' e Veri kaybina karsi bilgileri yedekleme ve lisansl virUs programi
ﬁ Standart 12: Bilgi (Eset Endpoint Security) kullanma gibi koruyucu tedbirler alind..
Sistemleri Kontrolleri | e Bilgi sistemlerini kullanacak, veri girisi yapacak uygun personele
gorevleri resmi yazi ile bildirildi.
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Standart 13: Bilgi
ve lletisim

e Universitemiz tarafindan ve diger kamu kurumlari tarafindan
geligtirilen lisansl  yaziimlarin ~ yetki verilen kisiler ~tarafindan
kullanilmasi sagland..

¢ Birim web sayfamizin sUrekli olarak gincel futulmasinin saglayacak
sekilde veri giris sorumlulari tanimlanmis ve web gincelliginde
guvence saglanmistir.

e Universitemnizde kullanilan personel/dgrenci sayisi gibi yazilimlarin

entegrasyonu ile birimimize ait veriler yetki sinirlari dahilinde takip
edilebilmektedir.

Standart 14:
Raporlama

e Birimimize ait faaliyet raporu, vb. raporlar web sayfasindan
yayimlanarak, kamuoyu ile paylasildi.

¢ 2019-2023 Stratejik Planinda birimimiz  sorumlulugunda yer alan

hedeflerin  gerceklesme sonuglari da (Hedef Takip Plani)
birimimzce degerlendirilmekte ve faaliyet raporu ile
raporlanmaktadir.

Standart 15: Kayit
ve Dosyalama
Sistemi

e Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile 2021 yili icerisinde MYO
546 kurum ici yazisma yapildi.

e 2021 yiinda “Memur Akademisi” kapsaminda yapillan EBYS ve
Resmi Yazisma Esaslari konulu egitimlere personelimizin katilimi
saglanmistir.

Standart 16: Hata,
UsulsuzlUk ve
Yolsuzluklarin
Bildirilmesi

e Mali konularla ilgili olarak 40 islem gerceklestirildi.

e Geri bildirim araclarindan “Bize Yazin” arayUzi ile birimimize
ulasan 6 sikayet/goriusin siniflandiriimasi yapilarak ilgili birimlerce
degerlendirilmistir.

Standart 17: ic
Konfrolin
Degerlendirilmesi

e Universite tarafindan yapilan personel/&drenci anketine personelin
ve Ogrencinin  katihmini  saglamak igin  gerekli duyuru ve
bilgilendirmeler yapilmistir.

e Uyum eylem plani kapsaminda yUrUtilen faaliyetler bu raporla
paylasildi.

Standart 18: ic
Denetim

e I[C DENETIM: 2021 yili icerisinde MYO da herhangi bir denetim
veya izleme faaliyefi yapiimadi.

e DIS DENETIM: 2021 yiinda gerceklestirilen 40 mali islemle ilgili
Sayistay Denefcileri tarafindan herhangi bir sorgu alinmadi.

6.1.2 DUzenlenen ve Katihm Gergeklestirilen Egitimler

Universitemiz Genel Sekreterlik Koordinatérliginde strateji gelistirme daire baskanligi ve ic
denetim birim baskanhdi ile birlikte yUritulen i¢ kontrol sisteminin butin birimlerde kurulmasi
ve etkin bir sekilde isletimesi ayni zamanda her birimde olmasi gereken is akigl, sUreg,
prosedur, talimat ve risk degerlendirme c¢alismalar, yodnetfici ve uzman dizeyinde
personelin katiimi ile ortak yurGtiimektedir.

Hazirlanan  suregler, prosedurler, is akislari ve diger calismalar Oniversitemiz web
sayfasinda BYS den secilerek personel tarafindan sirekli izlenebilmektedir. Ayrica ic
kontrollle ilgili yapilan bu egitimler her ay yuz yUze yapilan egitimlerle desteklenmektedir.

2019 vl icerisinde Memur Akademisi ile projelendiriien ve sirekli egditim merkezi tarafindan
da desteklenen yeni bir egitim ve uygulama projesi baslatimistir. Her ay bir kisisel gelisimi
bir mevzuat ve bir genel konu uzman kisiler tarafindan verilecek sekilde takvime
baglanmistir.

Bu egitimlere idari personelimizde katilmigtir.
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FAALIYET ADI YERI TARIHi
Idvo.r.l personele ve Ogrencilere “Kalite ve Akreditasyon Arsin MYO 08122021
egitimi

Akademik personele “Kalite ve Akreditasyon” egitimi Arsin MYO 06.12.2021

6.1.3 On Mali Kontrol

On mali kontrol, yapilan islem ve alnan kararlarla ilgili harcama birimleri ve mali hizmet
birimi tarafindan yapilan kontroller butunidir. Harcama birimileri ve mali hizmet birimleri
kontrol islemlerini idarenin butgesi gelir, gider ve varlk ve yOokimlUliklere iliskin mali karar
ve islemler, buUtce tertibi, kullanilacak &denek tutar, ayrintii harcama ve finansman
programi ve merkezi yonetim ve bUftce kanunu ve diger mali mevzuat hUkUmlerine
uygunluk yodninden yapar.

Harcama talimati ile baslayan ve &deme belgesi emri uyarinca hak sahiplerine ddeme
yapimasi ile son bulan 5 kontrol sirecinde basta harcama yetkilisi ve gergeklestirme
gorevlisi olmak Uzere mali islem sirecinde gbdrev alan herkesin sorumlulugu bulunmaktadir.
On mali kontrol, &denek takibi, hatall ve eksik evrak dizenlenmesi, haksiz &deme
yapimasi, alacaklarin takibi, dédemelerin kisa sirede yapilmasi ve kamu zararinin dnine
gecilmesi bakimindan harcama yefkilisi ve gerceklestirme goérevlisine yardimci olan énleyici
tedbirlerin basinda yer almaktadir,

Meslek yukseokulumuzda 6n mali kontrol, harcama yetkilisi, gerceklestirme gorevlisi mali
isler birimi, satin alma birimi ve tasinir kayit yetkisi tarafindan yurittimektedir. Planlanan bir
mali islemle ilgili basta gerceklestirme godrevlisi, mali isler gorevlisi olmak Uzere, ilgili bUtON
birimler, 6deme emri belgesi ve ekli faturg, tutanak ve teknik sarthame vb. Uzerinde 6n
mali konfro yapmakla sorumludur.

Birimimizce 2021 yili icerisinde gergeklestirilen mali islemlerin t0r ve sayilarina ait bilgiler
asadidaki tabloda gosterilmistir.

ISLEM SAYI ISLEM SAYI ISLEM SAYI
Maas 6 Mesai - Telefon 12
Ek Ders 6 Satin Alma 3 Juri Odemesi -
. Doéner Sermaye
Yolluk - Hakedis Dosyasi - " . -
Odemesi

6.2 Kalite Givence Sistemi

Turk  Standartlort  Enstitist  Ankara  Belgelendirme  MUdorlogu  tarafindan  Meslek
Yuksekokulumuzda yapilan tetkikler sonucu okulumuz 11022016 tarihinde “TSE EN [SO
9001:2008 Kalite Yonetfim Sistemi Belgesi” almaya hak kazanmistir.  Bu standarta uygun
olarak is ve islemlerde yeniliklere gidilirken gincellenen standardin geredi olarak 11.02.2019
tarihinden itibaren de ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesini almigtir.

2021 yiinda TSE denef¢isi tarafindan yapilan gdzetim tetkiki sonucunda Kalite Y&netim
Sistemi calismalarimiz olumlu bulunarak mevcut belgemizin gegerliliginin devamina karar
verilmistir.
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KTU Kalite GuUvence Sistemi Yoénergesi kapsaminda Birim Kalite Komisyonu teskil

edilmistir.

Kalite komisyonumuz tarafindan yapilan toplantilar, bu toplantilara ait gindemler ve
e@itimler asagida verilmistir. Yapillan bu toplanti ve editimler ile Kalite sUreclerinin
ivilestiriimesi kapsaminda c¢alismalar yapilmistir.

Toplanh
No

Konusu

Tarih

1

e Yonetimi Gdzden Gecgirme (YGG) Toplantisi

13.01.2021

e B&IUm ve MYO akademik kurul toplantilar

e Arsin MYO ve Bolumlerin etkinlik takviminde (FR-13) belirtilen faaliyetleri
e Egitim-Ogretim komisyonlarinin ve Kalite komisyonunun toplantilar

e Hedef Takip planinda degerlendirme periyodu

o Kalite komisyonu calisma plani

o Ogrenci talepleri

19.10.2021

e Kalite komisyonu ¢alismalarinin paylasiimasi

e Egitim-Ogretim komisyonlari

e Komisyonlarin faaliyet raporlari ve kullanmasi gereken formlar

e Yiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK), Kurumsal Akreditasyon Programi ve
Birim ic Degerlendirme Raporu

e Ogrendi kalite komisyonuna Uyelerin secilmesi

e Birim tanitim kataloglari

26.10.2021

e Egitim-Ogretim komisyonlari

02.11.2021

e Akademik ve idari personele yonelik Kalite egitimlerinin planlanmasi

e Kalite komisyonu ¢alisma gruplarinin olusturulmasi

e Yiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK), Kurumsal Akreditasyon Programi ve
FR-61 Hedef Takip Plani

e Komisyonlar ve duzelfici faaliyetler

e Revizyon ve oneri taleplerinin degerlendiriimesi

o Ogrenci kalite komisyonu toplantisi

01.12.2021

e Kalite komisyonuna sunulan revizyon, yeni form/belge taleplerinin
degerlendirilmesi

o 2021 yili ic tetkik plani

e MYO Faaliyet Plani Takviminin olusturulmasi

e YOKAK KAP sireci ve TSE dis denetim hazrrliklarinin degerlendiriimesi

e 2021 yili ikinci 6 aylik faaliyet raporlari

o Ogrenci kalite komisyonu ile toplantinin yapimasi

14.12.2021

Egitim
No

Konusu

Tarih

e Akademik personeline “Kalite ve Akreditasyon” egitimi
Kalite kavrami ve tarihsel gelisimi
ISO 9001 Kalite yonetim sistemi

06.12.2021

e idari personel, dgrenci temsilcileri ve dzel givenlige “Kalite ve Akreditasyon”
egitimi
Kalite kavrami ve tarihsel gelisimi
ISO 9001 Kalite yonetim sistemi

08.12.2021

Birim Danisma Kurulu Faaliyetleri

YUksekdgretim Kurumlarinin is dinyasi ile iletisiminin ve isbirliginin gUclendirilmesi, bilimsel
arastirmalarin desteklenmesi, Universitenin ve birimlerin sosyal, kiltUrel ve sanatfsal hayata
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olan katkilarinin artirimasi alanlarina yonelik Onerilerde bulunmak Uzere olusturulan Birim
Danisma Kurulumuz 5.11.2021 tarihinde toplanarak &zetle asagidaki kararlari almistir.

- Egitim-Ogretim programlarinin - mevcut durumu  ve agllabilecek  programiarin
gorusUlerek, acimasi planlanan  yeni programlarin  ve mevcut  akfif  olmayan
programlarin aktif hale getfiriimesi icin ¢alismalarin yapilmas,,

2- Ogrencilerin yurt sorunlarinin ¢ézimu icin kamu &zel imkanlarin arastirimasi,

3- Ogrencilerin sosyal kultirel faaliyetleri icin Arsinde bulunan fiziki alanlarin kullanimi,
Arsin Genclik ve Spor ilce MUdUrlogu ile Faaliyetlerin planlanmasi

4- Arsin OSB ile uygulamaya dénuk egitimler ile teknik geziler ve sosyal faaliyetlerin
dizenlenmesi,

5- Kisg, orta ve uzun vadeli planlamalarin gergeklestirimesi adina fiziki mekanlarin

artinimasina yénelik gdérusmeler yapilmasi.

Alinan lyilestirme Kararlan

Oneri Oneriyi Sunan Yapilan iyilestirme

Okulumuz kampils giris kapisrin KTU Yapi Isleri Daire Baskanhdinca

ofomatik hale getirlimesi Ozel Givenlik Personeli kampus giris kopl§| gtomofik hale
getirildi
Pandemi sartlarindan dolayi 1 er adet bulunna bay ve bayan
okulumuz 6grenci wc sayisnin Okulumuz 6grenci temsilcisi wc sayisi 2 ser adete cikartilarak
artiriimasi iyilestirme yapildi

ilgili komisyonca degerlendirilme
Giris gUvenligine birakilan &zl Givenlik Personeli asamasinda o!l{p gelen kgrgo
kargolar sayisinin tespiti ve kaydi icin
guvenlige form verildi.

Mezun Ogrencilerimize Yénelik Faaliyetler

KTU Arsin Meslek YUksekokulu Mezunlarla iletisim Komisyonunun 16112021 tarihinde
diuzenledidi Mezunlarla S&ylesi-2 etkinliginde Elekirik ve Enerji BSIUmU Dogalgaz ve
Tesisati Teknolojisi Programi 2018 yill mezunlarindan Onur Yavru ile Emirhan ishak,
Ogrencilerimizle bulustu. Her ki mezunumuz da Trabzon'da dogalgaz sektérinde
hizmet veren &ncU kuruluslarin ¢ézim ortadr olarak c¢alismaktalar. Gergeklestirilen
etkinlikte, mesleki ve hayata dair tecrUbelerin paylasidigy, KTU mezunu olmanin
sahadaki farkliig, editim hayatini strdirmenin (DGS ile Lisans egitimini) dnemi hakkinda
paylasimlarda bulunuldu.

Anket Calismalarimiz

Okulumuzda 2021 yiina ait memnuniyet anketlerimiz (personel memnuniyet anketi,
ogrenci anketlerimiz (Polum ve program bazinda 1. ve 2. Sinif 6Jrencilerine ayri ayri))
web sayfasindan personele ve &grencilere ilan ediimis olup anket dederlendirme
sureci devam etmektedir.
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Il- STRATEJIK PLAN AMAG ve HEDEFLER

A- KTU 2019-2023 Stratejik Plani Ama¢ ve Hedefler

AMAC VE HEDEFLER

Amag 1- Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime acik
 6grenciler yetistirmek ve mezun etmek.

Hedef 1. 1 EGitim programlarinin niteligi gelistirilecektir.
Hedef 1. 2 EGitim-6gretim altyapisi iyilestirilecektir.
Hedef 1. 3 Ogretim elemani niteligi artinlacaktir.
Hedef 1. 4 Ogrenci niteligi artinlacaktir.

Amag 2- Yenilik¢i Gretim icin arashrma kapasitesini gelistirmek.

Girisimcilik ve yenilikgilik kGItOro ile sanayi is birligi

Hedef 2.1 gelistirilecektir.

Hedef 2. 2 Arastirmaci insan kaynagi gelistirilecektir.

Hedef 2. 3 Arastirma altyapisi gelistirilecektir.

Hedef 2. 4 Uygglcmc .ve Arastirma Merkezleri daha etkin hdle
getirilecekfir.

Amac¢ 3- Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kiltoro

yayginlastirmak.

Hedef 3. 1 Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.

Hedef 3. 2 Mezunlarla iletisim ve is birlidi gUclendirilecektir.

Hedef 3. 3 Kalite kOItOrU yayginlastinlacaktir.

Amag 4- Toplumsal sorunlara duyarh ve ¢6zim odakh Universite

olmak.

Hedef 4. 1 Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler artirilacaktir.

Hedef 4. 2 Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktir.

Hedef 4. 3 Saglik alaninda tani, tedavi ve bakim sireglerinde hizmet

kalitesi artirilacakfir.

Amag 5- Ulusla

rarasilagsmak

Hedef 5. 1 Degisim programlari etkin hale getirilecektir.

Hedef 5. 2 Uluslararasi is birligi surecleri gelistirilecektir.

Hedef 5. 3 Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi artirilacaktir.
Hedef 5. 4 Uluslararasi gérunurlUlok daha da artinlacaktir.
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B- 2019-2023 Stratejik Plan 2021 Yih izleme ve Degerlendirmesi

Universitemizin  2019-2023 Stratejik Planinin U¢inc  uygulama  yilil tamamlanmistir.  Plan
icerisinde birimimizin sorumlu oldugu hedefler (gostergelerle izlenen) ile ilgili faaliyetlere

iliskin bilgiler asagidaki tabloda verilmigtir.

Amacl-Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime

acikégrencileryetistirmek ve mezun etmek.

_Egitim programlarinin niteligi gelistirilecektir. 2020 2021
Akredite olan lisans programlarinin toplam lisans program

icindeki orani (Akreditasyon) ) )
Disiplinlerarasi lisansUstU program sayisi - -
Mufredatlar konu alan dis paydaslarla yapilan toplanti sayisi - -
Egitim-6gretim altyapisi iyilestirilecektir.

Ogrenci serbest calisma alani (m2)

Ogretim eleman niteligi artirlacaktr.

Ogretim Uyesi basina disen yayin (SCl, SSCl-exp, AHCI) 7 :
sayisi

Egiticilerin egitimine katlan o6gretim Uyesi sayis - -
Yurtdisl bilimsel etkinlikler icin yapilan akademisyen

gérevlendirme sayisi ) )
Ogrenci niteligi artirilacaktr.

Kurum disi dédullendirilen 6grenci sayisi - -
Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerine yonelik ) 8

duzenlenen etkinlik sayisi

Ogrenciler tarafindan (On lisans, lisans, lisansisti) basvuru
yapilan kurum disi proje sayisl

Amag 2- Yenilik¢i Uretim icin arastirma kapasitesini gelistirmek.

Girisimcilik ve yenilikgilik kiltiry ile sanayi isbirligi
gelistirilecektir.

Universite-Sanayi s birligi kapsaminda yapilan proje sayisi
(icerisinde bir sanayi kurulusunun yer aldg TUBITAK, AB,
Bakanliklar, kontrath ve benzeri projeler)

Universite-Sanayi Is birligi kapsaminda yiritilen lisansisti
tez sayisi

Arastirmaci insan kaynagi gelistirilecektir.

Kamu kurumlan veya 6zel sektdr tarafindan fonlanan toplam
kurum disi proje sayisi (TUBITAK, AB, DOKA, DOKAP,
TAGEM, Sektér Kontratl, Bakanlk, BAP 08 ve benzeri)

LisansUsty  (tezli yUksek lisans +doktora) odrenci sayisinin
toplam &grenci (On lisans, lisans, tezli ve tezsiz yUksek lisans
ile doktora) sayisina orani

Yillik (ulusal + uluslararasi) patent belge sayisi

YOK 100/2000 doktora burs programina kayith édrenci sayisi

Arastirma altyapisi gelistirilecekdtir.

Akredite olan altyapi (laboratuvar vb.) sayisi

Kurum disi destek, badis vb. katki alan altyapr (UYGAR,
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laboratuvar vb.) sayisi

KiUtOphane veri tabani sayisi

Kurum ici (BAP) desteklenen altyapi proje sayis

Uygulama ve Arastirma Merkezleri (UYGAR) daha etkin
hale getirilecektir.

UYGAR'lar tarafindan yapilan etkinlik (egitim, seminer,
konferans) sayisi

UYGAR'lar tarafindan yUritilen (kurum ici veya kurum disi)
proje sayisi

Akredite olan veya Kalite Belgesi alan UYGAR sayisi

UYGAR'lar tarafindan dis paydaslarla yapilan
toplanti/ziyaret sayisi

Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kiGltiori

yayginlastirmak.

Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.

Personeli bir araya getiren sosyal etkinlik sayisi

Mezunlarla iletisim ve isbirligi guclendirilecekdtir.

Mezunlarla yapilan toplanti sayisi

Toplumsal sorunlara duyarh ve ¢6zim odakh Universite olmak.

Toplumsal sorunlara yénelik faaliyetler artirillacaktir.

Belirli gun ve haftalara yonelik yapilan etkinlik sayisi

Dezavantqjli gruplara ydnelik yurttilen faaliyet sayisi

Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktr.

Surekli Egitim Uyguloma ve Arastrma Merkezi tarafindan
topluma yonelik yoritilen egitim sayisi

Uzaktan EgitimUyguloma ve Arastrma Merkezi tarafindan
topluma yonelik yuritilen egitim sayisi

Toplumsal hizmetlere ait web sitelerinin ziyaretci sayisi

Saglk alaninda tani, tedavi ve bakim sireclerinde hizmet
kalitesi artirilacakhr.

Acile basvuran hastalarin memnuniyet orani

Ayaktan bakim alan/yatan hasta memnuniyet orani

Saglik hizmeti ¢calisani memnuniyeti orani

Cocuk Hastanesi ve Dis Hekimligi FakUltesi binasinin hizmete
acimasi

Kalite calismalari kapsaminda sadlik ¢alisanlarina ydnelik
duzenlenen egitim sayisi

Uluslararasi isbirligi surecleri gelistirilecektir.

Diger Universitelerle acilan uluslararasi ortak program sayisi

Yurt disi Universiteler, kurum ve kuruluslar ile yUrutilen
faaliyet sayisi

Yabanc dilde egitim veren programlarin sayisi
arhinlacaktir.

Egitimini % 100 yabanc dilde yUriten program sayisi

Yabancl dilde verilen ders sayisi

Uluslararasi gorunurlik daha da artirilacaktir.

Tanitim amach katilim saglanan uluslararasi fuar vb. etkinlik
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sayIsi
Yabanci uyruklu égretim elemani sayisi - -
Yabancr uyruklu dgrenci sayis - 3
Birimlerimiz tarafindan dizenlenen uluslararasi sempozyum ) .
vb. etkinlik sayisi
Ill- FAALIYETLERE ILiISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Butge Uygulama Sonuclari
1.1 Butgce Giderleri
1.1.1 Program ve Alt Program Dizeyinde 2021 Butce Giderleri
Program ve Alt Program Dizeyinde Harcamalar
Baslangig Toplam H/T.0
Program ve Alt Faaliyet Tori Odenegi Odenek Hug_:lt-:)ma Orani
(TL) (TL) %

62- YUKSEKOGRETIM
240- OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN
BURS VE DESTEKLER
239- ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITiMi VE o
LISANSUSTO EGITIM 2.031.800 2.208.432 2.208.286 %99
241- YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
PROGRAMLAR TOPLAMI 2.031.800 2.208.432 2.208.286 %99

Mal ve hizmet aliminda pandemi nedeniyle tasarruf amagh olarak kaloriferler yakimadid
icin 9.390,00 TL &denek iadesi nedeniyle gerceklesme %93 oraninda olmustur.

1.1.2 Ekonomik DiUzeyinde 2021 Butge Giderleri

Ekonomik Dizeyde 2021 Bitge

Baslangi¢ Toplam Odenek H/T.0
Odenegi (TL) (TL) ATERIwE R | o
BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI
PERSONEL GIDERLERI 1.703.500 1.866.310 1.866.310 %100
SGK DEVLET PRIMi GIDERLERI 211500 23471 23471 %100
MAL VE HIZMET ALIMI 116.800 107.410 107263 %93

GIDERLERI
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1.2 Bitce Giderlerine iliskin Agiklamalar

Mali tablolar icin baslangic dédenekler ve harcamalar 1. Ogretim ve 1. Ogretim baz
alinarak hazirlanmigtir. Birimimize 2021 yilinda tahsis edilen 208.432 TL'nin 208.286 TL lirasi
harcanmigtir.

Kurumumuzun amaglaring, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
efkili ekonomik ve verimli bir sekilde yUrotUlmesini, varlk ve kaynaklarin  korunmasini,
muhasebe kayitlarinin dodru ve tam olarak futulmasin, mali bilgi ve yodnetim bilgisinin
zamaninda ve govenilir olarak Urefilmesini saglomak Uzere olusturulan  organizasyon,
yontem, sireg ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller yapilmigtir

a) Personel Giderleri :

Personel giderleri icin bagslangicta ayrilan 1.703.500 TL miktarlk &denege 162.810 TL
eklenerek toplam 1.866.310 liralik bir ddenek tahsis edilmistir. Bu &denegdin, 1.866.310 TL'si
MYO personelinin maas, ek ders, juri Ucretleri sosyal haklar vb. giderler icin yapilan
Odemelerde kullaniimigtir,

b) Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri :

Birimimizin isveren sifatiyla, ¢alisanlari icin ddenecek sigorta ve sadlk primi ddemeleri ile
ilgili ekonomik gider kodunda 211.500 TL bit¢ce baslangic édenedi dngdrilmus, yil icinde
Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet  Primi  giderleri ekonomik kodundan  yapilan
ekleme/diusme islemleri sonucunda olusan 234711 TL toplom Odenekten 234711 TL
harcama yapilmis,

c) Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan buro ve krrtasiye malzemesi, su ve temizlik
malzemeleri, yakit, elekirik alimlari, laboratuvar malzemeleri, biro ve isyeri demirbas
onarimlari, rutin bakim onarim giderleri, telefon ve haberlesme giderleri, personelimize
mevzuatlar cercevesinde &denen vyurtici ve yurtdisi gecici ve siUrekli gdrev yollugu
giderleri ile ilgili ekonomik kodunda 116.500 TL buitce bagslangic ddenedi 6ngdrilmustur.
Butce vyl icerisinde ihtiya¢c duyulan terfiplere foplam 3.000 TL ekleme islemi yapimis;
Toplam &denekten 107.263 TL harcanmistir.

2- Mali Denetim Sonuclari
2.1 ic Denetim

ic Denetim Birimince hazirlanip Rektérltk Makaminca onaylanan 2020 - 2022 ic Denetim
Planinda 2021 yilinda ic denefim yapilmamigtir.

2.2 Dis Denetim

Sayistay Baskanhdi tarafindan  Universitemizde gerceklestiriien denetimler  sonucunda
hazirlanan denetim raporlari ile sorgu/ilamlarda biriminiz adina herhangi  bir islem
yapilmamustir.
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B- Performans Bilgileri

1- Bilimsel Faaliyet, Bilimsel Yayin ve Fikri Sinai Muilkiyet Haklari Bilgileri

1.1 Faaliyet Bilgileri

Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Dizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayisi/Katilan sayisi

Biriminiz tarafindan dizenlenen

Diger Universiteler ve diger kuruluslar tarafindan diizenlenen

Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Etkinlige
katilan Etkinlige katilan Katilan Katilan
Faaliyet/Etkinligin yabanci Faaliyet/Etkinligin yabanci Faaliyet/Etkinligin Ogretim . s Ogretim
Adi ° akademisy Adi ° akademisyen/ar Adi ° Elgmonl FEEEy P A Elgmonl
en/arastir astirmaci sayisi Sayisi Sayisi
maci sayisl
IV. Ulusal _ Livenarch VII Sth Infernational 64 Turk
Karadeniz 130 Livable Enylronments Isiemlel] STERE Katilimci
Ormancilik bildiri/339 & Archltecyure - _Reseorch “Co.ngress, 68
Kongresi arastrmaci 7 (I:mematlonal istanbul, Turkiye, 14- v abancy
(4 Personel) Other A?Cﬁtreefsztslure(S) 15 Agustos 2021 Katiimal
Kongre (2 personel)
4TH International
IV. Maobilya Kongresi 14 Istanbul Scientific
Research Congress
Baskent Congress on
Phsical, Social and Helath 68/127
Sciences, July 16-17, 2021
(Ege Universitesi)
Sempozyum Inte;rnational Desi_gn & L2
Cinema Symposium
17-18 June 2021
International Online
Conferences on
Konferans Engineering and

Natural Sciences
(2 personel)
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Is Saghg ve

Egifim Giivenligi Temel
Semineri i
Acik Oturum
“Yat Tasarimi ve
KNAUF Semineri Uygulamasi”
(2 personel) semineri
(2 personel)
“Uluslararasi otel
Séyles| Muhittin INCE projeleri ve
Semineri uygulamalar1”
(2 personel) semineri
(2 personel)
Kiibra OZLU
DEGER Semineri
(2 personel)
Toplam 5/M 2/2 5/7
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1.2 Bilimsel Yayinlar ve Fikri Sinai Milkiyet Haklarina iliskin Bilgiler

2019 2020 2021
SCI, SSCI, AHCI indexlerinde yer 7 7 5
alan KTU adresli yayinlarin
Ogretim Elemani Bagina Yayin 0,368 0,368 0,277
Savyisi

Universitemizin Arastirma  Politikasi ve 2019-2023 Stratejik planinda yer alan “Yenilikgi
Uretim icin arashirma kapasitesini gelistirmek” amaci allinda yer alan “Arastirmaci
insan kaynag gelistirilecektir” hedefi dogrultusunda birimimiz akademisyenlerinin buluscu
ve basvurucu/ ortak olarak bulundudu Fikri Sinai MUlkiyet Haklarina iliskin bilgiler asagida
sunulmustur.

2021 Yili igerisinde Tescillenen
BELGE Sayt BASVURU Sadece 2021 Yilinda
TURU ( Bagvuru tarihi Snceki TURU Yapilan Basvurular
yillarda olup tescili 2021 P 3
yilinda olanlar da dahil)
PATENT ULUSAL ULUSAL
BELGE ULUSLARARASI PATENT ULUSLARARASI
SAYISI BASVURUSU
ULUSAL ULUSAL
FAYDALI FAYDALI
MODEL ULUSLARARASI MODEL ULUSLARARASI
BASVURUSU
TASARIM ULUSAL TASARIM ULUSAL
ULUSLARARASI BASVURUSU ULUSLARARASI
1.3 Odiller
Odil Adi ve Derecesi SO
Kurum/Kurulus
AKADEMIK 1-
PERSONELIN ALDIGI HUSAL 2
ODUL SAYiISI 1-
(OQrehm elemOnlnln, ULUSLARARA
kadrosunun bulundugu S|
kurum tarafindan 2-
verilenler harig.)
&dil Adi ve Derecesi LU CLCL
Kurum/Kurulus
]_
e - ULUSAL
KURUM DISI ODULLENDIRILEN 2-
OGRENCI SAYISI B
ULUSLARARASI
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinlikler

> Ogretim Uyelerimizin degisik idari gérevierde bulunmasina bagll olarak bilgi ve
deneyim gucunin fazlalg,

Bilimsel arastirmalarin ve yayinlarin artirimasi yoninde kararliigin olmasi

Geng ve dinamik 6gretim elemani kadrosunun mevcut olmasi

Yonetimin seffafligi ve katlimciigr desteklemesi

Ust yénetimin kalite yénetimi konusundaki kararliign

Akademik kariyerde ydnlendirici ve motive edici ydnetim anlayisi

Fiziki gelisime uygun arazi yapisinin varhd

YVVVYVYVYY

B- Zayifliklar

» Mevcut dersliklerin, atdlye ve laboratuvarlarin fiziki durum, arag, gerec ve alet
bakimindan eksikligi

» Alaninda uzman ve nitelikli idari personel sayisinin yetersiz olusu

> Ogrencinin sosyal imkanlardan yararlanabilecedi ortamin bulunmamasi

» Atdlye, laboratuvar, yemekhane, ¢cok amagh salon gibi hizmetler icin ek binaya
ihtiyac duyulmasi

Firsatlar

Y&re insaninin okulumuzu gelistirmeye yonelik yardimlarda bulunma isteklilidi

C-
» Gelismekte olan Ulkemizin ara eleman ihtiyacinin her gegen gun artmasi
>
» YUksekdgretime olan talebin bUyUklugu

- Tehditler

Universitelere yeterince kadro ve mali kaynaklarin aktarimamasi

Orta ogretimden gelen 6Jrencilerin zayif, isteksiz ddrenci profilinde olmasi

Mevcut fiziki yapinin (bing, derslik, laboratuar, atélye) sadlikh bir editim-6gretim icin
yetersiz olusu nedeniyle buyime ve gelismenin, beklenen dizeyin ¢ok altinda olusu
isgUcl pazari ile mezun sayilar arasindaki uyumsuzluklar

Yorenin ekonomik ve sosyal gdstergelerinin yetersiz olmasi,

Sosyal ve kulturel imkd&nlarin olmamasi

Ogrenci yurdunun olmamasi

O

YV VYV VY

YV VYV

V- ONERI VE TEDBIRLER

Meslek YuUksekokulumuz egitim-6gretim binasi, 19701 yillarda yapilmis, sonradan yapilan
tadilatlarla simdiki haline  dénUstirtimistir.  Egitim-Ogretim  faaliyetlerinin - baslangicindan
itibbaren her vyl kullanma badh olarak olusan eksikliklerin - giderilmesi icin  tadilat ve
onarimlar yapilmaktadir. 2019 vyl igerisinde de gerek bina icerisinde gerekse de bina
disarisinda spor sahalarinda ¢esitli dizenlemeler, tadilat ve onarimlar yapilmistir.

Sayisi 242'ye ulasan &grencilerimizin barinma  ihtiyaclarini karsilamak amaciyla mevcut
arazimizin bir kismi Rektérligumoz tarafindan Kredi Yurtlar Kurumu'na fahsis edildi. Ancak
Ogrenci sayisinin yetersiz olmasindan dolayr herhangi bir yatrm yapimadi.. Ancak yurt
olmamasi nedeniyle okulumuzu kazanan &grencilerden bazilari kayitlarini yaptirmadi, kayit
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yapanlardan bir kismi ise egitim 6dretime devam etmediler. Bu nedenle yurt yapimi ve
kiralanmasi tekrar gindeme alinmalidir.

Meslek Yuksekokulumuzda idari is ve islemlerin suresi icerisinde tam ve eksiksiz bir sekilde
yUrUtUlebilmesi igin  tahakkuk, ek dersler, dbner sermaye tasinir kayit ve kontrol is ve
islemlerinin  alaninda uzmanlasmis personeller tarafindan yerine getirilmesi hata payini
asgari  seviyeye indirecektir. Ogrenci isleri ve yazi isleri ayni personel tarafindan
yuritildigonden, bu alanda personel ihtiyacr bulunmaktadir. Ayrica isitma sisteminin
calstirimasi ve bakimi icin bir kaloriferciye ve teknik islerin takibi ve bakimi icin de bir
teknik personele ihtiya¢ duyulmaktadir. Personel intiyacina ydnelik talepler Rektérlogon ilgili
birimlerine bildirilmistir.

Her yil de@isen mali dizenlemeler ddhil dzellikle dodrudan temin ve malzeme alimlari i¢in
bilgilendirici ve egitici toplantiarin yaninda, i¢ Kontrol Birimi tarafindan uygulamal olarak
danismanlik hizmeti verilmesi uygun olacakfir.

Universitemiz i¢ kontrol biriminin yaphd denetimlerde gérdikleri hatall uygulamalari, yine
bizzat i¢c kontrol elemanlari tarafindan harcama vyefkilileri ile gerceklestirme gdrevlilerine,
her yIl dizenli olarak aktarimasi ile adli ve idari yaphrimlara da neden olabilecek
sorunlarin olusmasinin dndne gegilmis olacaktir,

Meslek Yuksekokulumuz, 11.02.2016 tarihinden itibaren Kalite Y&netim Sistemi Belgesine
sahip olup her gecen gun akademik ve idari is ve islemlerde yeni talimatliar, teknik
sartnameler ve formlar ile dégrenci memnuniyetini 6n plana alan ve mali is ve islemleri de
disiplin alfina alan bir yapiya kavusmak icin ¢calismalarini surdUrmektedir. 2022 yilinda
OcUncU kez U¢ villk belge ama calismalar icin TSE tarafindan denetim  faaliyeti
gerceklestirilecektir.

Meslek YUksekokulumuzun da acimasi disunidlen yeni bdolim ve programlar igin

(Madencilik, Ormancilk ve Orman Urinleri ve Mobilya ve Dekorasyon Programi) zemin
etidU yapilan 3.000 m? lik ek hizmet binasinin yapilmasi tekrar gindeme alinmalidir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin gUvenilir,
tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkil, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildidini, gérev ve yetki alanim
¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve dizenliligi hususunda vyeterli givenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sureg
kontrolunUn etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gUvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, ic denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dé&hilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadidini beyan ederim. (Trabzon 25/01/2022)

Prof. Dr. Sukri OZSAHIN
Meslek YUksekokulu MUdird
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