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BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

Bilginin {iretildigi, gelistirildigi ve yayildig1 bir alan olan {iniversiteler, bilim ve
teknolojide yasanan hizli degisimlere ayak uydurabilmek icin dinamik ve yenilik¢i olmak
durumundadir.Ogrencilerimizi en giincel bilgilerle donatarak gelecege hazirlamak, egitim-
Ogretim yelpazemizi ¢agin gereklerine gore siirekli olarak gozden gecirmek ve yeniden
sekillendirmek, iilkemizi her alanda oncii kilacak arastirmalar yapmak ve deger katan hizmet
tiretmek her zaman ana gorevlerimiz olmustur.

Bilgi toplumuna gegis siirecinde rekabet, insan kaynaklarinin niteligi ile saglanmakta ve
bu noktada da egitim, belirleyici olarak 6n plana ¢ikmaktadir. Yiiksekdgretimin 6neminin her
gecen giin arttigi bu donemde Meslek Yiiksekeokulumuz, Ulkemiz ve Universitemiz
menfaatlerine yonelik egitim, aragtirma ve topluma hizmet faaliyetlerini basar1 ile
gerceklestirebilmek ve bunu siirdiiriilebilir hale getirebilmek icin kurumsallagsmay1
saglayarak; ortak degerler, ilkeler ve Olgiilebilen hedefler dogrultusunda hareket etmek
amactyla 2014-2018 donemini kapsayan stratejik planimiz dogrultusunda ¢aligmalarimizi
stirdiirmekteyiz.

2017 yili ilk ii¢ aymda 2014-2018 Arsin MYO Stratejik planimiz, Universitemiz
stratejik planinin Amag, Hedef, Faaliyetler ve Performans Gostergeleri yoniinden revize
edilecek ¢alismalar baslatilacaktir.

Meslek Yiiksekokulumuz 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun
41’inci maddesi uyarinca 16.07.2015 tarihinde hazirlanan I¢ Kontrol dokiimanlarinda, i¢
Denetci Onerileri dogrultusunda 09.12.2015 tarihli olurla revizyona gidilmis olup, i¢ kontrol
dokiimalar1 EBYS {izerinden geregi i¢in tiim personele duyurulmus ve kurumumuz Web
sayfasinda yaymlanmistir. Bunun yaninda, 2017 yilinda yiiriirliige girmek {izere, komisyon ve
tiyelerinin giincellenmesi ve gorev alanlarinin belirlenme ¢aligsmalar1 yapilmaktadir.

Seffaflik ve hesap verebilirlik, iniversitelerin gelisme stratejilerinde en Onemli
parametrelerdir. Neyi, nasil ve nigin yaptigini ve yaptiklarinin dogrulugunu sorgulayan bir
tniversite icin kalite yOnetimi vazgeg¢ilmezdir. Siirekli 1iyilesme hedefinde olan
Yiiksekokulumuz, kalite ve akreditasyon c¢alismalarina 6zel bir onem vermektedir. Arsin
Meslek Yiiksekokulu yapilan tetkikler sonucu 11.02.2016 tarihinde “TSE EN IS0 9001:2008
Kalite Yonetim Sistemi Belgesi” almaya hak kazanmistir. Bu standartlara uygun olarak is ve
islemlerde yeniliklere gidilmistir.

2014-2018 donemini kapsayan stratejik planimiz ile Meslek Yiiksekokulumuzu
nitelikten ¢ok nicelige 6nem veren bir kurum kimligine biiriindiirmeyi amaglamaktayiz.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun getirdigi mali sorumluluk,
aciklik, bilgi paylasimi, finansal ve fiziksel kaynaklarin kullanimi, faaliyetlerin planlanmasi
hesap verme sorumlulugu ¢ergevesinde ve TSE EN 1S0 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi
standarlarina uyumlu olarak; Meslek Yiiksekokulumuz birimlerinin katilimi ile hazirlanan
2016 Yili Faaliyet Raporumuzu kamuoyunun bilgisine sunar, Meslek Yiiksekokulumuzun
gelismesine ve faaliyetlerin ger¢eklesmesine katki verenlere tesekkiir ederim.

Saygilarimla,

Yrd.Dog.Dr. Evren ERSOY KALYONCU
Meslek Yiiksekokulu Miidiir
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I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Misyonumuz,

Uluslararasi ¢agdas egitim siirecine uyumlu 6n lisans egitim ve dgretimini vermek, aragtirma
ve gelistirme etkinliklerini siirdiirecek bilgiyi iiretmek, tirettigi bilgiyi uygulamaya aktarmak,
sektorlindeki sorunlara en uygun ¢oziimii tiretebilecek mesleki etik degerlere bagl nitelikli ve
etkin teknikerleri yetistirmektir

Vizyon

Vizyonumuz, teknik egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik gelismelere sahip,
uluslararas1 platformda aranilir nitelikte mesleki beceri diizeyi yiiksek elemanlar yetistiren;
Ulusal degerlerinden 6diin vermeden, kamu ve 6zel sektdr ile siirekli igbirligi igerisinde, oncii
bir egitim kurumu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Meslek  Yiiksekokulu, st diizeyde uygulayict meslek elemani yetistiren
yiiksekdgretim kurumlaridir. Iki yil siireli egitim verilmektedir. Mezun olma hakki kazanan
ogrencilere, bagli bulundugu tiniversiteden 6n lisans derecesinde diploma verilir.

Meslek Yiiksekokulunun {iist yoneticisi ve disiplin amiri Midiir’ diir. Meslek
Yiiksekokulumuzda 3 Kasim 2015 tarihinde Miidirlik Goérevine baslayan Yrd. Dog. Dr.
Evren ERSOY KALYONCU, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 20. maddesi b fikrasi
uyarinca yetki ve sorumluluklarina bagli kalarak gorevini siirdiirmektedir. Miidiir
Yardimeiligi gorevini Ogr. Gér. Yilmaz UZUN yapmaktadir.

Meslek Yiiksekokulunun Temel Gorevi; gercek anlamda sanayinin ihtiyaci olan ara kademe
teknik elemanlarinin 6gretimini gerceklestirmektir.

Yiiksekokulun Organlari: Yiksekokullarin organlari, yliksekokul miidiirii, yiiksekokul
kurulu ve yiiksekokul yonetim kuruludur.

Yiiksekokul Miidiirii: Yiiksekokul midiirt, ti¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi iizerine
rektor tarafindan atanir. Rektorliige bagl yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor
tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.

Miidiiriin okulda gorevli aylikli 68retim elemanlari arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardimcist bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak
islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan
gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.
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Yiiksekokul Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

e Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, Yiiksekokul kurullarmin kararlarini
uygulamak ve Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

e Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde Yiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

¢ Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
Yiiksekokul biitgesi ile ilgili 6neriyi Yiiksekokul yonetim kurulununda goriisiini
aldiktan sonra rektorliige sunmak,

¢ Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gdzetim ve denetim
gbrevini yapmak,

¢ Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Midirit, Yiiksekokulun kaynaklarinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi ve
gelistirilmesinden, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasindan, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasindan, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinden, biitlin faaliyetlerinin gézetim ve denetiminin yapilmasindan, takip
ve kontrol edilmesinden, sonuglarinin alinmasindan ve raporlanmasindan rektore karsi birinci
derecede sorumludur.

Yiiksekokul Kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari ve okulu olusturan boliim
veya anabilim dal1 bagkanlarindan olusur.

Yiiksekokul Kurulunun Gorevleri

e Yiiksekokulun egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

¢ Yiiksekokul yonetim kuruluna iiye segmek,

e 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek li¢ 6gretim
tiyesinden olusur.

Yiiksekokul Yonetim Kurulunun Gorevleri

e Yiiksekokul kurulunun kararlarn ile tespit ettigi esaslarin uygulamasinda dekana
yardimci olmak,

e Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlart ile takvimin uygulanmasim
saglamak,

¢ Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisint hazirlamak,

e Miidiiriin Yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar: ile egitim-6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

e 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Boliim

Boliimler; fakiilte ve yiiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin olusturan
ve lisans diizeyini de iceren en az bir egitim-0gretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve
uygulama yapan birimlerdir.

Yiiksekogretim kurumlar1 i¢inde boliim agilmasina, birlestirilmesine veya kapatilmasina
dogrudan veya iiniversitelerden gelecek onerilere gore Yiiksekogretim Kurulu karar verir.

Boliimler, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim veya ana sanat dallarindan
olusur. Bir fakiiltede veya yiiksekokulda ayni veya benzer nitelikte egitim-0gretim yapan
birden fazla boliim bulunamaz.

Boliim Baskam

Bolim, bolim baskani tarafindan yonetilir. Boliim baskani; boliimiin aylikli profesorleri,
bulunmadig1 takdirde dogentleri, docent de bulunmadig1 takdirde yardimci dogentler
arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yliksekokullarda miidiiriin Onerisi lizerine
dekanca, rektorliige bagl yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi lizerine rektorce ii¢ y1l i¢in atanir.
Siiresi biten baskan tekrar atanabilir.

Boliim baskani, gorevi basinda bulunamayacag: siireler icin 6gretim tiyelerinden birini vekil
olarak birakir.

Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayni
yontemle yeni bir boliim baskani atanir.

Boliim bagskani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her
tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

OGRETIM ELEMANLARI
Ogretim Gorevlileri

Ogretim gorevlileri; iiniversitelerde ve bagl birimlerinde bu Kanun uyarinca atanmis 6gretim
iiyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularmin
egitim-6gretim ve uygulamalart i¢in, kendi uzmanlik alanlarindaki calisma ve eserleri ile
taninmus Kisiler, siireli veya ders saati iicreti ile gorevlendirilebilirler. Ogretim gorevlileri,
ilgili yonetim kurullarinin goriigleri alinarak fakiiltelerde dekanlarin, rektorliige baglh
boliimlerde boliim baskanlarinin 6nerileri lizerine ve rektoriin onayi ile 6gretim iiyesi, 6gretim
liye yardimcis1 ve 6gretim gorevlisi kadrolarina atanabilirler veya kadro sarti aranmaksizin
ders saati iicreti veya sozlesmeli olarak istihdam edilebilirler. Ogretim {iyesi kadrolarma
ogretim gorevlileri en ¢ok iki yil siire ile atanabilirler; bu siire sonunda iggal ettikleri kadroya
bagvuran 0gretim iiyesi bulunmadigi ve gorevlerine devamda yarar goriildiigii takdirde ayni
usulle yeniden atanabilirler. Atanma siiresi sonunda gorevleri kendiliginden sona erer.
Bunlarin yeniden atanmalari miimkiindiir. Bu takdirde ilk atama usulii uygulanir.
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Okutmanlar

Okutmanlar, ilgili kurumlarin goriisii alinarak fakiiltelerde ve fakiilteye bagli birimlerde
dekanlarin, rektorliige bagl enstitii veya yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi ve rektoriin onay1
ile stireli veya siirekli olarak atanirlar; atanma siiresi sonunda gorevleri kendiliginden sona
erer. Bunlarin yeniden atanmalar1 miimkiindiir. Bu takdirde ilk atama usulii uygulanir.

Yiiksekokul Sekreteri

Her yiiksekokulda yiiksekokul miidiiriine bagli yiiksekokul sekreteri bulunur. Sekretere bagl
biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak tizere gerekli goriildiigii takdirde, yeteri kadar miidiir ve
diger gorevliler ¢aligtirilir. Bunlar arasindaki is bolimii Yiiksekokul Miidiirliniin onayindan
sonra uygulanmak {izere ilgili sekreterce yapilir. Yiiksekokul sekreteri oy hakki olmaksizin
kurullarda Raportorliik yapar.

C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1.Karadeniz Teknik Universitesi Tasinmazlarimn Dagilimi (*)

Miilkiyet Durumuna Goére Tasinmaz Alani (m?2)
Yerleske Adi Toplam (m?)
Universite Maliye Haz. Diger
Arsin Meslek Yiksekokulu 72049,41 - - 72049,41

1.2.Karadeniz Teknik Universitesi Kapali Alanlarin Dagilimu (*)

MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR m2
IDARI ALANLAR EGITIM ALANLARI | SOSYA SIRKILAS |__SPOR ALANLARI
BiRIM (Akademik ve idari L YON ACIK KAPALI | TopPLAM
Personel alanlar) | DERSLIK [ LABORA. [ ALANL [ .y SPOR SPOR m?
m2 m2 AR m? TESIS. TES.
(Akademik) (Idari) m? m2 m2
Arsin MYO 232 \ 199 638 116 71 1313 1328 - 3897

NOT: Mevcut kapali alanlarimiz 2569 metrekaredir.
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1.3. Tasitlar ve Tasinir Malzeme Listesi
1.3.1.Tasinir Malzeme Listesi

T EEE Olgii
RS 2 B DAYANIKLI TASINIRLAR - Miktar
T BT Birimi
253 Tesis, Makine ve Cihazlar
253 1 Tesisler Grubu
Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tasinir Kod Listesine
253 1 alinmamistir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer
alacaktir.
253 2 Makineler ve Aletler Grubu
253 2 1 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 1
253 2 2 | Insaat Makineleri ve Aletleri 21
253 2 3 | Atolye Makineleri ve Aletleri 66
253 | 2 | 4 |isMakinelerive Aletleri
253 2 5 | Gii¢c Elektronigi ve Basin¢li Makineler ile Aletleri 10
253 2 6 | Posta Makineleri
253 2 7 | Paketleme Makineleri
253 2 8 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri
253 2 9 | Ayirma, Siniflandirma Makineleri
253 2 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler
253 3 Cihazlar ve Aletler Grubu
253 3 1 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclar 1
253 3 2 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 1
253 3 3 | Kurtarma Amagcli Cihaz ve Aletler
253 3 4 Glgﬁm, Tarti, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri
253 3 5 | Tibbi ve Biyolojik Amach Kullanilan Cihazlar ve Aletler
253 3 6 | Arastirma ve Uretim Amach Cihazlari ve Aletleri 3
253 3 7 | Mugzik Aletleri ve Aksesuarlari
253 3 8 | Spor Amach Kullanilan Cihaz ve Aletler

255 Demirbaslar Grubu

255 1 Doseme ve Mefrusat Grubu
255 |1 1 | Ddseme Demirbaslari
255 |1 2 | Temsil ve Téren Demirbaslar 17
255 |1 3 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler

Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amach Demirbas Niteligindeki
255 | 1 4

Tasinirlar
255 1 5 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar
255 2 Biiro Makineleri Grubu
255 2 1 |Bilgisayarlar ve Sunucular 115
255 2 2 | Bilgisayar Cevre Birimleri 6
255 2 3 | Teksir ve Cogaltma Makineleri 2
255 2 4 | Haberlesme Cihazlar 27
255 2 5 | Ses, Goriunti ve Sunum Cihazlari 48
255 | 2 6 | Aydinlatma Cihazlar
255 | 2 | 99 |Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu 4
255 3 Mobilyalar Grubu
255 3 1 | Biiro Mobilyalari 901
255 3 2 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagcli Mobilyalar 22
255 3 3 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari 25
255 3 4 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari
255 3 5 | Seminer ve Sunum Amach Uriinler 37
255 8 1 | Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari 70
255 9 2 | Yangin Sondiirme Tesbir ve Cihazlari 8
255 | 10| 3 |Seyyar Tiipler ve Tanklar 1
255 | 4 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslar1 Grubu
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1.4. Egitim Alanlan

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
Egitim Alam 251-Uzeri
0-50 Kisilik | 51-75Kisi | 76-100Kisi | 101-150 Kisi | 151-250 Kisi Kisi
Toplam m? Toplam m? Toplam m? Toplam m? Toplam m? Toplam m?
. Adet -
Amfi
Toplam m? -
Sunf Adet 7
m Toplam m? 406
At Adet 4
olye
y Toplam m? 232
Adet -
— | Egitim Lab. 3
= Toplam m -
= | Arastirma Adet -
§ Lab. Toplam m? -
<) A
< [Bilgisayar Adet 2
- | Lab. Toplam m? 116

1.4.1. Dersliklerin Teknolojik Donanimi

Dersliklerdeki Projeksiyon Dersliklerdeki Akill
el Cliam Cihaz1 Orani Tahta Orani
Dersl¥k Sayisi T e— (Pr01e1.<51yon Cihazi Ol'an Akall: Tahta Olan (Akl.lll Tahtasi Olan.
(Anfi+Sinif) Derslik Sayis1 /Derslik Derslik Savisi Derslik Sayis1 /Derslik
Sayis1)*100 Y Sayis1 )*100
13 13 ' '
100
1.5- Sosyal Alanlar
1.5.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar(*)
Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar
Boliimler Sayisi (Adet) Kapali Alani1 (m?) Kapasitesi (Kisi)

Ogrenci Yemekhanesi -

Personel Yemekhanesi -

Kantin 1 53.061 32
Kafeterya -
TOPLAM -

@,
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1.5.2. Spor Tesisleri

SPOR TESIiSLERI

Sayisi(ad
et)

Oturma Kapasitesi

Kampiis Boltiimler Alan (m?)

Kapali Tesisler
Tenis kortu -
Spor salonu -

Badminton salonu -
Masa Tenisi salonu -
Squash -
Fitness -

Acik Tesisler
Voleybol 1 528 72
Basketbol -
Tenis -
Yiizme Havuzu -
Futbol stadi -
Minyatiir Futbol sahalari 1 800 152
TOPLAM 2 1328 224

1.6. Hizmet Alanlan

1.6.1. Akademik/idari Personel Hizmet Alanlar (*)

Sayisi(Adet) Alani(m?2) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Akademik Calisma Odasi 20 262 11

idari Calisma Odas1 10 169 6

Toplam 30 431 1
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2- Orgiit Yapisi
|
KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
ARSIN MESLEK YUKSEKOKULU
ORGANIZASYON SEMASI

YOKSEKOKUL YONETIM

KURULY KURULU

MUDUR
YARDIMCISI

YUKSEKOKUL SEKRETERI

Gaz ve Tesisati
Teknolojisi Programi

IDARI ISLER
BIRIMI

MALIISLER
BIRIMI

TEKNIK ISLER
EIRIMI

o 1 il Cir Sekoreteri Tahakkuk Baski Birimi

Mobilya ve Dekorasyon

Progmml fn BSliimn Sekreteri Satin Alma Teknik Servis

b 21 Igleri Tasinir Kaytt Kontral st ve Tesisat

b Persanel Isleri Biltge Planlama

MAKINE VE METAL Kaynak Teknolojisi o
TEKNOLOJILERI BOLUMU Programi == Ogrendlsleri
o Giivenlik Isleri

Diner Sermaye

s Sivil Savunma
b 50
o Yardimar Hizmetler

TASARIM Grafik Tasanm —g:"mﬂmsf: ve
BOLOMO Programi uma Salonu

EL SANATLARI Kuyumculuk ve Taks
BOLUMU Tasanmi Programi

Ucak Teknolojisi

Programi

Kontrol ve Otomasyon
Teknol

*Gri renkli programlara heniiz &grenci alimi yapiimamaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzun akademik ve idari {ist yonetiminde miidiir ve yiliksekokul
sekreteri ile bir miidiir yardimcisi, ti¢ boliim bagkani gérev yapmaktadir.

Boliim ve program orgiit yapisinda ise, yedi bolim ve bu bdliimlere bagli olarak sekiz
programin kurulusu Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmistir. Bu programlardan iki
programda bir ogretim iiyesi ve 11 Ogretim gorevlisi ile egitim O6gretim faaliyeti devam
etmektedir. Grafik Tasarim programi 2016-2017 yilinda 31 6grenci alarak egitime baglamustir.

Idari organizasyon yapimizda kadrolu olarak bir Yiiksekokul Sekreteri, yiiksekokul
sekreterine bagli olarak bir sef, bir memur, iki teknisyen ve bir koruma-giivenlik gorevlisi
gorev yaparken, hizmet alim1 suretiyle galistirilan bes 6zel giivenlik personeli ile {i¢ temizlik
personeli bulunmaktadir. idari personel dagilimi asagidaki gibidir.

Kadro adi Kadrolu Hizmet alim

Yiiksekeokul Sekreteri 1
Sef. 1
Memur
Koruma ve Giiv. Gor.
Teknisyen
Ozel Giivenlik
Temizlik (hizmet alimi)

Toplam 6

@,
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Kadrolu, 6zel giivenlik ve temizlik elemani dahil tiim idari personel daglimi

Idari kadroda bulunan personelimiz tahakkuk, satin alma, tasinir kayit ve kontrol
yetkilisi, doner sermaye ve biitce planlama gérevlerini yiiriitiirken, Bilgisayar Isletmeni
olan memurumuz ise yazi isleri, 6grenci isleri, bolim sekreterligi, personel isleri gibi
farkl gorevleri yerine getirmektedir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilimlar ve Bilgisayarlar (*)

Cinsi idari Amagh Egitim Amagh Arastirma Toplam
(Adet) (Adet) Amach (Adet)
Yazihim -
Masa Ustii Bilgisayar 19 43 61
Tasinabilir Bilgisayar - 1 1
3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Akillh Tahta
Projeksiyon
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu
Baski makinesi 1
Fotokopi makinesi 1
Faks 1
Fotograf makinesi
Kameralar 20
Televizyonlar
Tarayicilar
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler

4- Insan Kaynaklari(*)
4.1- Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
Dolu Bos Toplam
Profesor
Docent
Yrd. Dogent 1
Ogretim Uyeleri Toplam
Ogretim Gorevlisi 11
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel
Toplam
Genel TOPLAM 12
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4.2- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25Yas | 26-30Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 2 5 3 2
Yiizde 16.66 41.66 25.00 16.6
4.3- idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetleri

Saglik Hizmetleri Sinifi -
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi 1 1
Avukatlik Hizmetleri Sinifi -
Din Hizmetleri Sinifi - -
Yardimci Hizmetler Sinifi - -
Toplam 1 1

Not: Idari kadromuzda 1(bir) kadrolu personel goérev yaparken 5 ( bes) idari personel

2547 sayili Yiikksekogretim Kanununun 13-b/4 maddesi kapsaminda bulunmaktadir.

4.4- idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu
[Ikégretim Lise On lisans Lisans Yiksek L.ve
g Doktara
Kisi Sayisi - 3 1 2 -
Yiizde - 50 16.66 33.3 -
4.5- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yl 4-6Y1 7-10Y1l | 11-15Y1 16-20Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 - - - 1 - 5
Yiizde - - - 16.66 - 83.33
4.6- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
idari Personelin Yas itibariyle Dagilim1
21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - - - 5 1
Yiizde - - - - 16.66 83.33
4.7- Personelin Cinsiyet Dagilimi
Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilar: *
Kadin Erkek Toplam K% E %
Akademik Personel 3 9 12 25.00 75.00
idari Personel - 6 6 - 100
TOPLAM 3 14 17 16.66 | 83.33
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4.8- Yillar itibar ile Personel Sayilarinin Dagilimi

Personel Sinifi 2014 Yih 2015 Yih 2016 Yih

Akademik Personel 9 11 12

Yabanci Uyruklu Akademik Personel - -

idari Personel 1 1 1

Sozlesmeli Idari Personel(4/b) - -
Isci - -
TOPLAM 10 12 13

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilari (*)

Meslek

Fakiilteler Yiiksekokullar Enstitiiler viiksekokullart Toplam
I Erkek 265 265
(")gre: tim Kiz 25 25
Toplam 290 290
IL Erkek
Ogretim Kiz
Toplam
Uzaktan Erkek
Egitim |
Toplam
Toplam Erkek 265
Toplam Kiz 25
Genel Toplam 290

5.1.2- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Birimin Ad1 Konkzsjam Lgi;g?:ﬁu Bos Kalan Doluluk Orani
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullari 108 97 16 90
Toplam 108 97 16 90

5.1.3- Alanlarina gore 6grenci sayilari

Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 On lisans Lisans Yi.iksek
Lisans

]_?E)ga ve Miihendislik Bilimleri Programlari Toplam 290 290
Ogrenci Sayisi
Beseri ve Sosyal Bilimler Programlar1 Toplam Ogrenci S
Saglik Bilimleri Programlar1 Toplam Ogrenci Sayisi
Toplam 290 290
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5.1.4- Yatay Gegisle 2016-2017 Egitim Ogretim Yilinda Yatay Gegis Sayilari

Kurum Dis1 Kurum ici
Gelen Giden Gecis yapan
Toplam 3 -
5.1.5- Mezun Ogrenci sayilari
. . - Meslek
Fakiilteler Yiiksekokullar Enstitiiler viiksekokullar: Toplam
L 51 51

Ogretim

IL
Ogretim

5.2-Sosyal Hizmetler

5.3.1-Barinma hizmetleri

Ogrencilerimiz barinma ihtiyaclarin kendileri karsilamaktadirlar.

5.3.2- Beslenme hizmetleri

Meslek Yiiksekokulumuzda
Ogrenciler ve personel beslenme ihtiyaclarini kantinden saglamaktadirlar.

5.3- Kiiltiir Hizmetleri (*)

yemekhane

bulunmamakta,

kantin bulunmaktadir.

Tiyatro ve
Oyunlar

Konser ve
Miizikal

Gosteri

Soylesi

Yenilik¢ilik, Girisimcilik ve KOSGEB destekleri

tarihinde gergeklesmistir.

Semineri

15.12.2016
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5.4.Spor Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulumuz 6grencileri i¢in, voleybol ve futbol hali sahamiz mevcuttur.
Bunun diginda 1 adet tenis masast da bulunmaktadir. Ogrencilerimiz ders digi zamanlarda
spor alan1 ve malzemesi kullanim talep formu doldurarak bu alanlardan higbir sinirlama

olmadan faydalanmaktadirlar.

Meslek yiiksekokulumuz, iiniversitemizde diizenlenen 36. Spor séleni faaliyetleri
kapasaminda futbolda birinci lig sampiyonu olarak bir iist lige ¢ikmaistir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Meslek Yuksekokulumuz TSE EN IS0 9001 2008 Kalite Yonetim Sistemi belgesini
11.02.2016 tarihinde almaya hak kazanmistir. 2016 yili icinde stantlarimizda revize
calismalar1 yapilarak biitiin birimlerimizde is ve islemler bu standartlara uygun bir
sekilde yiiriitiillmesi icin farkindalik olusturarak devam etmektedir.

Universitemiz i¢ denetiminden sonra olusturulan rapor dogrultusunda web
sayfasinda gerekli diizenlemeler yapilmistir.

6.1- ic Kontrol Revize Eylem Plani cercevesinde yapilan Faaliyetler

STANDARTLAR

1-Etik Degerler ve
Diristliik

2-Misyon,Organizasyon
Yapis1 ve gorevler

3-Personelin Yeterliligi ve
Performansi

KONTROL ORTAMI
4-Yetki Devri
5-Planlama ve
programlama

RiSK

DEGERLENDiRME

6-Risklerin Belirlenmesi ve
Degerlendirilmesi

Bu belge 5070 sayili elektronik imza kanununa gore glvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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GERCEKLESTIRILEN EYLEMLER

Standart 1 - Etik Degerler ve Dirtistliik.

Etik Davranislar konusunda tiim personel bilgi sahibi
edilmistir.

Yiiksekogretim Kurulunun yayinladig etik davranis
ilkeleri akademik personel bilgi sahibi edilmistir.

Standart 2 - Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler

Misyon, Vizyon tanimlandi. Personel bilgi sahibidir.
Organizasyon Yapisi (Giincellendi)

Gorev Tanimlar1 konusunda personel bilgi sahibi
edilmisgtir.

Hassas Gorevler konusunda personel uyarilmistir.

Standart 3 - Personelin Yeterliligi ve Performansi

Personelin Yeterliligi

Standart 4 - Yetki Devri

Meslek Yiiksekokulu Sekreteri Iimza Yetkisi oldugu
alanlar belirlenmistir.

Miidiir Yardimcilar1 Imza Yetkisi (giincellendi)

Hassas gorevler ve personeli belirlendi

Akademik birimler gérev dagilimi listesi hazirlandi.
Idari birimler gérev dagilimi listesi hazirlandi. Ayrica y1l
Icinde goreve baslayan dgretim gorevlisine etik s6zlesme
imzalatilmistir.

Goreve baslayan 68retim elemanina gorev,yetki ve
sorumluklari belgesi imza karsiliginda verilmistir

i¢ denetcinin énerisi dogrultusunda bakim onarim
sozlesmelerinin imzalanmasi i¢in yetki devri yapilmistir.

Standart 5- Planlama ve Programlama

2014-2018 Stratejik Planinda 2017 yilimin ilk t¢ ay1
icinde amag, hedef ve faaliyetler ve performans hedefleri
konusunda revizyona gidilmesi ¢alismalar1 yapilacaktir.
Amacg ve Hedefler (Amag ve hedefler belirlenmis olup
liniversitemizin amag¢ ve hedeflerine uyum saglamak
amaciyla 2017 de revizyona gidilecektir.).

Performans Gostergeleri 2017 de revizyona gidilecektir.
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Standart 6 - Risklerin Belirlenmesi ve
Degerlendirilmesi

o Riskli kabul edilen is ve islemler belirlenmistir. Calisma
odalar salonlari ve smiflarin risk degerlendirmesi
yapilmistir.
Ogrenci disiplin sorusturmasi risk matriski yapilmistir.
Sinava itiraz islemleri risk matriksi yapilmistir.
Staj islemleri risk matriksi yapilmistir.
Riskli is ve islemler konusunda personel ayrica
uyarilmaktadir.

Standart 7 - Kontrol Faaliyetleri Standartlar:

7-Kontrol Stratejileri ve e Akademik, idari, mali, 6greci isleri ve teknik isler is akis

Yontemleri siirecleri ayr1 bagliklar altinda yayinlanmistir.
8-Prosediirlerin Standart 8-  Prosediirlerin  Belirlenmesi  ve
Belirlenmesi ve Belgelendirilmesi

Belgelendirilmesi e Okulumuzda isleyise uygun olarak prosediirler
9-Gorevler Ayrihig belirlenmis ve yazili hale getirilmigtir.

e Oprenci disiplin sorusturmasi prosediirii ve sosyal ve
egitsel etkinlikler prosediirii hazirlanmistir.
Standart 9- Gorevler Ayrilig
11-Faaliyetlerin Siirekliligi e Okulumuzda komisyonlar belirlenmis olup bu
komisyonlarda 2017 de yeniden reviyona gidilecek olup
komisyonun gorevleri ayrica ¢ikarilacaktir.
Standart 10- Hiyerarsik Kontroller
e s ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir
sekilde yoneticilerimiz tarafindan kontrol edilmektedir.
KONTROL e s siirecindeki imza ve onay mercileri dogrultusunda
FAALIYETLERI imzalar atilmaktadir.
Standart 11- Faaliyetlerin Siirekliligi
¢ Planlanan faaliyetleri kesintiye ugratabilecek durumlar

10-Hiyerarsik Kontroller

belirlenmistir.
e Vekil Personel Listesi, personele duyurulmustur.
12-Bilgi Sistemleri e Komisyon toplanma gliniinde goérevli ya da izinli
Kontrolleri personelin yerine vekili imzalamaktadir. Gerektiginde

yeni gorevlendirme yapilmaktadir.
Standart 12- Bilgi Sistemleri Kontrolleri

e Bilgi sistemini korumaya yonelik alinan o©nlemler
belirlenmistir.

e Bilgi sistemleri ve kullanma yetkisi verilenler
belirlenmistir.

e Idari igler ve egitim-6gretim hizmetleri i¢in kullanilan
araclar, program ve bilgi sistemleri belirlenmistir.

e Budogrultuda gizlilige azam1 dikkat edilektedir.

® Meslek yiiksekokulunun is ve islemlerine ait Hizmet
Standartlari belirlenmistir.

Standart 13- Bilgi ve iletisim
e Yiiksekokulumuzun ihtiya¢ duyulan bilgileri iiretebilecek
diizeyde kapsamli bir yazilim sistemi bulunmamaktadir

Standart 14- Raporlama
BILGi VE iLETiSiM e Yiiksekokulumuzun; ama¢ ve hedefleri, misyonu ve
vizyonu, faaliyetleri, performans gostergeleri, analiz ve
14-Raporlama degerlendirmeleri, yillik faaliyet raporu, i¢c ve dis
denetim raporlar1 ve i¢ kontrol sistemi ile ilgili bilgiler
web sayfasi yardimiyla kamuoyu ile paylasiimaktadir.

13-Bilgi ve iletisim

® Web sayfamiz devaml giincellenmektedir.

@,
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15-Kayit ve Dosyalama
Sistemi

Standart 15- Kayit ve Dosyalama Sistemi
e Gelen ve giden evraklar Elektronik Belge Yo6netim
Sistemi ile kayit altina alinmakta ayrica, standartlara
uygun olarak siniflandirilarak arsivlenmektedir.

® Belge yonetim sistemi ile i¢ ve dis haberlesmenin
hizlanmasi yaninda biitiin birimler icin tek diizenlilik
saglanmis, bilgilerin kaydi, korunmasi ve erisimi daha
giivenli hale getirilmistir.

16-Hata ,Usulsiizliik ve
Yolsuzluklarin Bildirilmesi

17-i¢ Kontroliin
Degerlendirimesi

IZLEME

18-I¢ Denetim

Bu belge 5070 sayili elektronik imza kanununa gore glvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Standart 16: Hata, Usulsizliik ve Yolsuzluklarin
Bildirilmesi
e Yiiksekokulumuza cesitli yollardan ulasan sikayet ve

oneriler hizla degerlendirilerek, siiratli bir sekilde
¢ozililmektedir.

Standart 17: I¢ Kontroliin Degerlendirimesi

e  Okulumuz her gegen giin yodnetimsel altyapida devamli
revizyona gitmektedir. Ozellikle TSE EN 1SO 9001:2008 Kalite
Yénetim Sistemi standartlari i¢ Kontrol sistemine destek
olmaktadir. Devamli revizyonlar ile 6zellikle bakim
onarimlar ve satinalma islemlerinde yeni standartlar
getirerek kaynaklarin dogru yerde ve amacina uygun
kullanimi saglanmaktadir.

Standart 18: I¢ kontrol Denetim sonuclari ve yapilan
islemler

1. Hurdaya ayirma nedeniyle cikis islemlerindeki

eksiklikler.( Giderildi.)

2. Odeme Emri Belgesinin "Agiklama ve Ekler" kismina,

Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligine goére eklenmesi
gereken tiim eklerin adetleriyle birlikte yazilmamasi. (Giderildi.)
3.0denek olmadan onay belgesi diizenlenmesi.

Bu konuda ilk bilgi edinildikten sonra bahse konu bakim onarimlar igin
odenek talep edildi.(Giderildi.)

4.Harcama birimi tasinir ambarinin fiziki yetersizligi

(Fazla malzemelerin bir kismi Arakli MYO na devredilerek daha kiiglik
bir alanda uygun alan olusturuldu.)

5. Teklif isteme yazilarina sayi verilmemesi ve teklif isteme yazilarindaki
bilgiler hakkinda. (Duzeltildi)

6. Dogrudan teminle satin almalarda 6deme emiri belgesindeki
eksiklikler. (Giderildi.)

7. Dogrudan teminle alimlara iliskin onay belgesi Gizerindeki bilgilerdeki
eksiklikler ve farkhliklar (Giderildi.)

8. Mevzuata uygun muayene ve kabul komisyonu ve kontrol teskilati
olusturulmamasi. (Komisyonlar giincellendi, kontrol tegkilati
olusturuldu.)

9. Tuketim malzemelerinin kullanima verildikge degil topluca gikis
yapilmasi. (Bu tespite uygun hareket edildi)

10.Kamu ihale Kanunu 22/d maddesi kapsaminda parasal limit dahilinde
yapilan alimlarda yasakhlik teyitinin yapilmamasi. (Yapilamaya
basland.)

11.Tasinir mal yonetim hesabina yil sonu itibariyla en son

diizenlenen tasinir islem fisinin sira numarasini gésterir

Tutanagin diizenlenerek eklenmemesi. (Giderildi.)

12. Kamu i¢ kontrol standartlarinin ve KTU i¢ kontrol eylem planinin
gereginin tam olarak yerine getirilmemesi.

(Bahse konu yolluklar ve tasinirlar ile ilgili dokiimanlar ilave edildi.)
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13. Bazi dayanikh tasinirlarin, dayanikli tasinirlar listesi ve Zimmet fisi
diizenlenmeden kullanima verilmesi. (Dikkat edildi.Buna uygun hareket
edildi.)

14. Dayanikl tasinirlara verilen sicil numaralarinin barkod yapistirma
suretiyle tasinirin tGzerinde kalici olarak belirtiimemesi.

(Barkotlama galismasina baslandi.)

Diger hususlar

Meslek Yiiksekokulumuz kuruldugu 2011-2012 Egitim —Ogretim yilindan itibaren
kurumsal altyapisini tamamlamaya azami gayret gOstermistir. Personel sayisindaki artisin
yaninda atolye ve laboratuarda uygulama yapilabilmesi i¢in malzeme alimi yapilmis,
akademik ve idari biirolarin malzeme eksiklikleri biiylik oranda giderilmistir. Yeni programlar
ac¢ilmasi ¢alismalar1 devam etmektedir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

A-Birimin Amac ve Hedefleri

2017 yil1 iginde tiniversitemizin Stratejik amag ve hedeflerine uygun olarak stratejik
planimizda revizyona gidilecektir.

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Stratejik Amag-1 Hedef-1 Tasarim Bolimi, Grafik Tasarimi
programinda  Egitim-Ogretimi  aktif  hale
Egitim-Ogretimin kalitesini getirmek,
gelistirmek Hedef-2 Mal ve hizmet ireterek, toplum

ihtiyaclarini karsilayabilecek yeni egitim-6gretim
programlarinin agilmasi,

Hedef-3 Mevcut programlarda ve yeni agilmasi
istenen programlarda, egitim-6gretim Kkalitesini
arttirmak icin mevcut binaya ek olarak yeni,
laboratuarli, modern okul binasi yapmalk,
Hedef-4 Basta egitim ve Ogretime devam
etmekte olan Mobilya ve Dekorasyon programi
ve diger programlar icin atélye kurulumunu
gerceklestirmek,

Hedef-5 2014-2018 yillarinda ders arag¢ ve
dokiimanlarini nitelik ve nicelik olarak artirmak

Hedef-6 Stratejik Plan siirecinde 0gretim
elemanlarinin niteligini artirmak,

Hedef-7 Ogrencilerin, Mesleki Deneyim dersleri
icin yapmalar1 gereken staj faaliyetlerini, faydal
bilgiler ogrenebilecekleri, kurumsallagmisg
isletmelerde yapmalarini saglamak

Hedef-8 Ogrencilerin alanlan ile ilgili cesitli
bilimsel etkinliklere (seminer, konferans vb.)
katilimlarini saglamak,

Bu belge 5070 sayili elektronik imza kanununa gore glvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Stratejik Amac-2

Arastirma kapasitesini
gelistirmek ve tesvik etmek

Hedef-1 Ogretim elemanlarinin gesitli bilimsel
calismalara 6zendirilmesi

Stratejik Amac-3

Kalite Siireglerini benimsemis
bir yontem anlayisi
dogrultusunda insan
kaynaklarinin gelistirilmesi

Hedef-1 Birokratik
getirmek,

islemleri rasyonel hale

Hedef-1 Idari personel agigin1 kapatacak yeterli
saylya ulasmalk,

Stratejik Amac-4

Finansal kaynaklarin
gelistirilmesi

Hedef-1 Dis paydas katimi ile mali destek
saglanmasi

Stratejik Amacg-5

Toplumsal hizmetleri
gelistirmek

Hedef-1 Sivil toplum kuruluslan ile devamh
isbirligi yapilmas;,

Hedef-2 Kamu veya 6zel kurum ve kuruluslar ile
ortak proje ylriitmek,

Stratejik Amacg-6

Uluslararasi taninirligimizi
artirmak

Hedef-1 Meslek Yiiksekokulumuza esdeger,
yurtdisindaki cesitli okullar ile isbirligi halinde
olunmasi,

Stratejik Amacg-7

Paydaslarla iliskilerin
giiclendirilmesi

Hedef-1 Baz1 dis paydaslarimizin destegi ile
topluma yonelik seminer, panel ve
konferanslarin sayisinin artirilmasi,

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

A: Egitim ve bilimsel faaliyetlerin kalitesini arttirmak

1: Fiziksel ve teknolojik alt yapiy1 giiglendirmek

2: Programlari ve ders igeriklerini geligtirmek

3: Ulusal ve uluslararast akademik yayin ve/veya sanatsal etkinlik sayisini arttirmak
4: Programlar arasi sinerjinin artirtlmasi

B: Finansal kaynaklar: arttirmak

1: Yeni finansal kaynaklar yaratmak
2: Mevcut finansal kaynaklar1 her y1l arttirmak

C: Sektor paydaslariyla isbirligi faaliyetlerini arttirmak
1: Sektor paydaslariyla ortak projeler gelistirmek
2: Alaninda uzman meslek adamlarindan akademik destek almak

Bu belge 5070 sayili elektronik imza kanununa gore glvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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I1l- FAALIYETLERE [LiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler

1- Biit¢ce Uygulama Sonuglar
1.1.Biitce Giderleri

EKONOMIK DUZEYDE 2016 ODENEK KULLANIM DURUMU
BASLANGIC TOPLAM TOPLAM GERCEK.
ODENEGI ODENEK HARCAMA ORANI %

BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI 663.100,00 809.500,00 803.913.72 %699
PERSONEL
CIoERLER] 532.000,00 | 642.500,00 |  641.390,90 99
SGK DEVLET PRIMI
IDERLERI 66.000,00 76.000,00 75.763,17 99
MAL VE HIZMET
ALIMI D ERLAER] 65.100,00 91.500,00 86.759,65 95
CARI TRANSFERLER
SERMAYE GIDERLERI

1.2. Biitce Giderlerine iliskin A¢ciklamalar
a)Personel Giderleri: Akademik Personel sayisinda bir personel ilavesi ile katsay1 artis1 nedeniyle
baslangi¢ 6denegi yeterli olmamustir.

b)Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri: Akademik Personel sayisinda bir personel
ilavesi ile katsay1 artig1 nedeniyle baslangi¢c 6denegi yeterli olmamustir.

c¢)Mal ve Hizmet Alim Giderleri: Programlarimizin ders uygulama malzemeleri ile idari ve teknik
birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda verilen 6denekler yeterli durumdadir. Yakat i¢in telep edilen
Odenegin verilmesi ile baslangi¢ ve harcanan 6denek arasindaki fark olusmustur. Ancak atélye yapimi
ile daha ¢ok 6grenci uygulamaya katilcagininda 6denek ihtiyaci artacaktir.

d)Sermaye Giderleri: Bulunmamktadir.

2- Mali Denetim Sonuclari

Birimize 2016 yilin1 kapsayan sayistay denetim elemanlarinca yapilmis bir denetimin
sonucu ulasmamustir.
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A- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Kurum ve Diger Kuruluglar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve
Uluslararasi Bilimsel Toplant1 Sayisi/Katilan sayisi

T oo . Diger Universiteler ve diger kuruluslar
Universitemiz tarafindan diizenlenen N
. tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararasi
ulusal ve uluslararasi bilimsel o o
bilimsel toplantilara katilan 6gretim
toplantilarin sayisi
elemanlarinin sayisi
Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Kongre 1
Sempozyum 1 6
Konferans 4
Panel 1
Egitim Semineri
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi 1 6
Toplam

1.2.Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU 2015 2016
SCI, SSCI-Exp, AHCI Dergilerinde Yayimlanan Makale Sayilar1 (KTU 2
adresli)
ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELIGI OLAN AKADEMIK
PERSONEL SAYISI
Gl A OLARAK GO APA ULUSAL !
DERGILERDE HAKEM OL K GOREV YAPAN
AKADEMIK PERSONEL ULUSLARARASI
TOPLAM
ULUSAL
PATENT (Alaninda tescillenmis patent) ULUSLARARASI
TOPLAM
C ULUSAL
EDITQRLUK (Ulusal ve Uluslargram yayin ULUSLARARASI
evleri tarafindan yayimlanan kitap/dergilerde)
TOPLAM
L . ) . ULUSAL
BILDIRILER YA DA OZETLERIN YER ALDIGI ULUSLARARASI 3 5
KITAP
TOPLAM
] . ULUSAL
KITAP (Ulusal ve Uluslararasi yayin evleri ULUSLARARASI
tarafindan yayimlanan)
TOPLAM
YUKSEK LISANS 1
TEZLER DOKTORA
TOPLAM
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KITAP
CEVIRI MAKALE
TOPLAM
ULUSAL 4
BILDIRI ULUSLARARASI 10
TOPLAM
ULUSAL
AKADEMIK PERSONELIN ALDIGI ODUL SAYISI ULUSLARARASI 1
TOPLAM
1.3. Proje Bilgileri
1.3.1.Bilimsel Arastirma Projeleri
BILIMSEL ARASTIRMA PROJE BIiLGILERI
2016
Ozel
Bncek Hesaplardan
nceKi . ..
. i licind
PROJELER Yildan Yil icinde e NG
D d Ekl Proi Toplam Tamamlanan yapilan
el\’/re. en enen Proje Proje Harcama
s TL.
DPT
TUBITAK
A.B.
BiLIMSEL ARASTIRMA L 1
PROJELERI
DIGER
TOPLAM
2- Performans Sonuc¢lar1 Tablosu
2.1. 2016 Yil1 Performans Programi Gerceklesme Sonuclari
. . GERCEKLESME/YAPILAN
STRATEJIK AMACLAR | STRATEJIK HEDEFLER FAALIVETLER
Stratejik Amac-1 Hedef-1 Tasarim Boliimii, Grafik | Tasarim Bolimi, Grafik

Egitim-Ogretimin kalitesini
gelistirmek

Tasartm1  programinda Egitim-
Ogretimi aktif hale getirmek,

Faaliyet 1.A¢ik oldugu halde
Ogrencisi bulunmayan Tasarim
Bolimii, grafik Tasarimi
programina  yeterli Ogretim
eleman1 alinmasit ve egitim-
Ogretimin baslamasi i¢in gerekli
girisimlerin yapilmasi,

Performans _Géostergesi: 2014
yilinda Grafik Tasarimi
programinda derslere
baslanilmasi,

Tasarimi programinda Egitim-
Ogretim 2016-2017 yilinda 31
ogrenci ile baslamistir.
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Hedef-2 Mal ve hizmet iireterek,
toplum ihtiyaglarini
karsilayabilecek yeni  egitim-
Ogretim programlarinin agilmasi,
Faaliyet 1.2.1. Makine ve Metal
Teknolojileri Bolimii  “Kaynak
Teknolojisi” programinin agilmast | Fiziki altyap: yetersiz

igin gerekli girisimlerin yapilmast, | o]dugundan ileri bir tarihe
Faaliyet 1.2.2. Insaat Boliimii, | ertelendi

“Dogal Yap1 Taslar1 Teknolojisi”
programinin agilmasi igin gerekli
girisimlerin yapilmasi,
Performans Gostergesi: Kaynak
Teknolojisi ve Dogal Yapi Taslar
teknolojisi programlarinin egitim
ve 0gretime agilmasi,

Hedef-3 Basta egitim ve dgretime
devam etmekte olan Mobilya ve
Dekorasyon programi ve diger
programlar icin atolye
kurulumunu gerceklestirmek,
Faaliyet 1.3.1. Yeni okul binasi Atdlye yapim ile ilgili

igin proje hazirlama girigsiminde | miiracaatimiz iiniversitemiz
bulunulmasr, tarafindan da uygun goriilerek
Faaliyet 1.3.2. Mevcut binanin | hazirlanan dosya ilgili

uzun vadede idare binasina | bakanlikta beklemektedir.
doniistiirilmesi,

Performans _Gaostergesi: Yeni
okul binasimin hizmete agilmasi
ve mevcut binanin idare binasi
olarak kullanilmasi,

Hedef-4 2014-2018 yillarinda
ders arag¢ ve dokiimanlarini nitelik
ve nicelik olarak artirmak

Faaliyet 1.4.1. Tim programlar
icin toplam alani 800 m’ olan
atolyelerin kurulmasi igin gerekli
girisimlerin baslatilmasi,

Faaliyet 1.4.2. Atolyeler igin

gerekli makine-techizatin temini
igin girisimlerde bulunulmasi

Performans Gostergesi: Makine-
techizat donanimli  at6lyelerin
kurulumu,
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Hedef 5- 2014-2018 yillarinda
ders ara¢ ve dokiimanlarini nitelik
ve nicelik olarak artirmak,

Faaliyet 1.5.1. Ogrencilerin dersi
daha iyi anlamalarimi saglayacak
ara¢ ve gerecglerin satin alinmasi
(projeksiyon, bilgisayar v.b),

Faaliyet 1.5.2. Yeni gelismeler
takip edilerek yeni programlarin
satin alinmasi veya mevcut
programlarin gilincellenmesi,

Performans Gostergesi: Yeni
arag¢  ve dokiimanlarin satin
alimmasi, yeni programlarin satin
alinmasi ve giincellenmesi,

Mevcut
uygulamalari

programlarimiz ~ ders
icin  makine
techizat alimi  miiracaatlari
liniversitemiz tarafindan
degerlendirilerek bir cok makine
ve techizat alimi
gerceklestirilerek okulumuza
devredilmistir.

Tasarim boliimii Grafik Tasarim
programimin  makia  techizat
altyapis1 i¢in proje yapilmis ve
bu projeden makine techizat
alimlar1 baglamustir.

Stratejik Hedef 1.6: Stratejik
Plan stirecinde Ogretim
elemanlarinin niteligini artirmak,

Faaliyet 1.6.1. Yurtici ve yurtdisi
egitim programlart ve bilimsel

toplantilara katilimin
desteklenmesi,

Faaliyet 1.6.2. Ogretim
elemanlarinin  akademik kariyer
yapmaya tesvik ve motive
edilmesi,

Performans Gostergesi: Egitim
programlari ve bilimsel
toplantilara katilim sayisl,

akademik kariyer yapan Ogretim
eleman1 sayisi, Ogretim elemant
degerlendirme anketi sonuglart,

Bu konuda yolluklu ve
yolluksuz yurtdis1 bir, yurtigi
sinirsiz gorevlendirme talepleri
uygun goriilmektedir.

Hedef-7 Ogrencilerin, Mesleki
Deneyim dersleri i¢in yapmalari
gereken staj faaliyetlerini, faydali
bilgiler Ogrenebilecekleri,
kurumsallagmis isletmelerde
yapmalarini saglamak

Faaliyet 1.7.1. Yurtigi ve yurtdisi
egitim programlart ve bilimsel

toplantilara katilimin
desteklenmesi,

Faaliyet 1.7.2. Ogretim
elemanlarinin  akademik kariyer
yapmaya tesvik ve motive
edilmesi,

Performans Gostergesi: Program
staj koordinatdrliikleri tarafindan
belirlenen isletmelerde staj yapan
Ogrenci sayisl,

Bu amagla 6grencilerin stajlarini
yapacaklar isletmeler, Ilgili
bolimiin komisyonlari
tarafindan degerlendirilerek
onaylanmaktadir

Gelen duyurular 6grencilerin
gorebilecekleri yere asilmakta,
derslerde de gerekli duyurular
yapilmaktadir.

Bu belge 5070 sayili elektronik imza kanununa gore glvenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Evrak teyidine http://e-belge.ktu.edu.tr adresinden Belge Num.:68807236-040.05-E.68 ve Barkod Num.:1176346 bilgileriyle erisebilirsiniz.

@,



Arsin Meslek Yiiksekokulu

2016 Birim Faaliyet Raporu

Hedef 1.8: Ogrencilerin alanlari
ile ilgili cesitli bilimsel
etkinliklere (seminer, konferans
vb.) katilimlarim saglamak,
Faaliyet 1.8.1. Bilimsel etkinlik
faaliyeti  diizenleyen,  ¢esitli
yiiksekokul ve fakiiltelerdeki ilgili
boliimler ile temas haline gecmek,
Performans Gostergesi: Cesitli
bilimsel  etkinliklere  katilim
sayisl,

Yenilik¢ilik, Girismcilik ve
KOSGEB destekleri Semineri
diizenlendi.

Arastirma

Stratejik Amag-2

kapasitesini

gelistirmek ve tegvik etmek

Hedef-1 Ogretim elemanlarinin

cesitli bilimsel calismalara
Ozendirilmesi.

Faaliyet 2.1.1 Ogretim
elemanlarinin ~ ¢esitli  egitici
faaliyetlere katilimlarinin
saglanmasi,

Faaliyet 2.1.2 Ogretim

elemanlarim1 TUBITAK, DPT ve
dis kaynakli projeler hazirlamaya
O0zendirmek ,

Kalite
benimsemis
anlayisi
insan
gelistirilmesi

Siireclerini

bir yontem
dogrultusunda
kaynaklarinin

rasyonel hale getirmek,
Faaliyet 3.1.1: Is, gérev ve yetki
tanimlarinin yapilmast,

Performans __ Gostergesi: s

akisinin diizenli yiiriimesi,

Performans Gostergesi: Ulusal
yayin sayisindaki artis,
Stratejik Amag-3 Hedef-1 Biirokratik islemleri | TSE EN ISO 9001 2008

Kalite  Yonetim  Sistemi
standartlar1 ¢ercevesinde;
egitim-ogretim
faaliyetlerinden idari, sosyal
ve mali islere kadar her
alanda yeni talimatnameler,
teknik  sartnameler ve
formlar gelistirildi.

Hedef-2 Idari personel agiginm
kapatacak yeterli sayiya ulagmak,

Faaliyet 3.2.1.: Idari personel
acigmi  kapatilmasi i¢in kadro
talebi caligmalar1 yapilmasi,
Performans _Gostergesi: idari
personel sayisindaki artis

Bu amagla
talepler
iletilmistir.

sozli ve yazili
ilgili makamlara

Finansal
gelistirilmesi

Stratejik Amac-4

kaynaklarin

Hedef-1 Dis paydas katilimi ile
mali destek saglanmasi

Stratejik Hedef 4.1: Dis paydas

katilim ile  mali destek
saglanmasi,
Performans _ Gostergesi: Dis

paydaslarin finansal katkist,

Bu ama¢ dogrultusunda Arsin

Belediyesi tarafindan  ¢evre
diizenlemesine katkida
bulunulmustur.
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Stratejik Amac-5 Hedef-1 Sivil toplum kuruluslar1 | Arsin Geng Is adamalri dernegi

ile devamli isbirligi yapilmasi, ile ¢esitli egitici, Ogretici ve
Toplumsal hizmetleri | Faaliyet 5.1.1.: Sivil toplum |sosyal  faaliyet  imkanlari
gelistirmek kuruluglar: ile isbirligi icerisinde | arastuimaktadir.

cesitli egitici, Ogretici ve sosyal
faaliyetlerde bulunmak,
Performans _Gostergesi:  Sivil
toplum kuruluglart faaliyetlerine
katilim sayist,

Stratejik Amag-6 Hedef-1 Meslek | Bu konuda arastirmalar devam
Yiiksekokulumuza esdeger, | etmektedir.

Uluslararast tammirhgimizn | yurtdisindaki - gesitli - okullar ile

artirmak igbirligi halinde olunmasi,

Stratejik Amag-7 Hedef-1 Bazi dis paydaslarimizin
destegi ile topluma yonelik

Paydaslarla iligkilerin seminer, panel ve konferanslarin

giiglendirilmesi sayisiin artirilmasi,

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Okulumuz i¢ kontrol sistemi ve 11.02.2016 tarihinden itibaren sahibi oldugumuz “TSE
EN ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi” ile akademik, idari is ve islemleri
giivence altina almak yoniinde ciddi adimlar atmistir.

Programlarimizin  fiziki alan ve makina techizat yoniinden desteklenmesi
iniversitemiz tarafindan yapilmaktadir. Yeni bina yapimi ile 6grencilerimiz i¢in is giivenligi
ve ig sagligi standartlarina uygun bir atlyeler olusturulabilecek ve donersermaye sistemimiz
aktif halede gelerek, kurumumuza 6nemli oranda maddi kaynak saglanmis olacaktir.

Okulumuzda ¢ok amagli salon bulunmamasi yapilabilecek etkinlikleri sinirlamaktadir.

2015-2016 Egitim-Ogretim yil1 ile Tasarim béliimii Grafik Tasarim programina ilk
defa o6grenci alimi yapilmigtir. Meslek yiiksekokulumuz, ontimiizdeki yillarda yeni bir
program daha agabilme fiziki kapasitesine sahiptir.

Stratejik planimizdaki amag, hedef ve faaliyetlerimizi revize ederek kurumsal
kapasitemizi yansitabilecegiz.

A- Ustiinliikler

Farkl1 disiplinlerde 6gretim iiyesi sayisinin varligi,

*Qgretim iiyelerimizin degisik idari gdrevlerde bulunmasina bagli olarak bilgi ve deneyim
giiciiniin fazlaligi,

* Arastirma altyapi eksikliklerinin tamamlanmasi konusunda isteklilik ve kararliligin
bulunmasi,

*Bilimsel arastirmalarin ve yayinlarin artirilmasi yoniinde kararliligin olmasi,

*Geng ve dinamik 6gretim elemani kadrosunun mevcut olmas,

*Yonetimin seffafligr ve katilimciligi desteklemesi,

*Ust yonetimin kalite yonetimi konusundaki kararliligs,

* Akademik personelin tamaminin lisansiistii diizeyinde akademik kariyer yapiyor olmalari,
*Akademik kariyerde yonlendirici ve motive edici yonetim anlayisi,

B- Zayifliklar

*Derslikler, atolyeler ve laboratuvarlarin fiziki durum, arag, gere¢ ve alet bakimindan
eksikligi,

*Nitelikli elemanlarimizin var olmasina karsin eksik olmasi,

*Kadrolasmanin boliim ve programlar a¢isindan dengeli olmamasi,
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* Alaninda uzman ve nitelikli idari personel sayisinin yetersiz olusu,

*Qgretim elemanlarinin teknolojik imkanlarmnin (bilgisayar, yazici vs.) eksik olmasi,
*Hizmet alimlar1 ve cari 6demeler biitgelerinin yeterli diizeyde olmamast,
*Qgrencinin sosyal imkanlardan yararlanabilecegi ortamin yeterli olmamasi,

C- Degerlendirme

Meslek Yiiksekokulumuz heniiz teknolojik ve idari alt yapiyr tamamlayamamistir.
Egitim-Ogretim binas1 olarak mevcut fiziki kapasitemiz en az doért programa hizmet
verebilecek durumda iken su anda ii¢ program ile Egitim-Ogretim yapilmaktadir.

2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda iigiincii bir program olarak Tasarim Boliimii
altinda Grafik Tasarim programi agilmistir.

Meslek  Yiiksekokulumuzun programlariin ihtiyacin1 karsilayacak atolyeler,
laboratuarlar ve ¢ok amacli salon igeren bina yapimi i¢in hazirlanan dosya tiniversitemiz
tarafindan degerlendirilerek ilgili bakanliga gonderilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz 2016 yilinda baslayan TSE EN 1SO 9001:2008 Kalite
Yonetim Sistemi Standartlar ile nicelikten ¢ok nitelige 6nem veren bir kurum olma yolunda
emin adimlarla ilerlemektedir.

V- ONERI VE TEDBIiRLER

Meslek Yiiksekokulumuz egitim-6gretim binasi, 1970’1li yillarda yapilmis, sonradan
yapilan tadilatlarla simdiki haline donistirilmistiir. Egitim-6gretim  faaliyetlerinin
baslangicindan itibaren her yil kullanima bagli olarak olusan eksikliklerin giderilmesi igin
tadilat ve onarimlar yapilmaktadir. 2016 yili icerisinde de gerek bina igerisinde gerekse de
bina disarisinda c¢esitli diizenlemeler, tadilat ve onarimlar yapilmistir. Mevcut cevre
duvarimiza ilave olarak, 2016 yili tadilat ve onarimlar kapsaminda yikilan duvarun yerine100
metrelik ¢cevre duvart yapilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz ders uygulamalarinin is giivenligi, is saghigi ve ilgili
standartlar geregince gerekli oldugu sekilde olusturulmasi ve diizenlenmesi gerekmektedir.

Ogrenci sayis1 290’a ulasan yiiksekokulumuz igin barinma ihtiyaglarmin
karsinabilmesi igin dgrenci yurdu ihtiyaci duyulmaktadir. Ogrencilerin sosyal ihtiyaglari igin
de sosyal faaliyet alanlarinin arttirilmasi ihtiyact bulunmaktadir. Yiiksekokul kampiis alaninin
gelisim planini igeren bir ¢alismanin siiratle tamamlanmasi gerekmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda idari is ve islemlerin siiresi igerisinde tam ve eksiksiz bir
sekilde yliriitiilebilmesi i¢in tahakkuk, ek dersler, doner sermaye taginir kayit ve kontrol is ve
islemlerinin alaninda uzmanlasmis personeller tarafindan yerine getirilmesi hata payini asgari
seviyeye indirecektir. Bu amagla, 6zellikle tahakkuk, satin alma, taginir kayit kontrol isleri ve
doner sermaye islerini ylriitmek iizere mevcut personelimize ilave olarak, bu konularda
yetismig bir idari personelin acilen gorevlendirilmesi 6nem arz etmektedir. Ayrica dgrenci
isleri ve yazi isleri ayn1 personel tarafindan yiriitiildigiinden, 6grenci isleri alanina da bir
personel verilmesi uygun olacaktir. Bunun yanida hem idari hem atdlye ve laboratuvarlarda
calisabilecek yetkin bir teknik elemana da acilen ihtiya¢ duyulmaktadir.

Her y1l degisen mali diizenlemeler dahil 6zellikle dogrudan temin ve malzeme alimlari
i¢in bilgilendirici ve egitici toplantilarin yaninda, i¢ Kontrol Birimi tarafindan uygulamali
olarak danismanlik hizmeti verilmesi uygun olacaktir. Universitemiz I¢ kontrol biriminin
yaptig1 denetimlerde gordiikleri hatali uygulamalari, yine bizzat i¢ kontrol elemanlari
tarafindan harcama yetkilileri ile gergeklestirme gorevlilerine, her yil diizenli olarak
aktarilmasi ile adli ve idari yaptirimlara da neden olabilecek sorunlarin olugmasinin Oniine
gecilmis olacaktir.
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Meslek Yiksekokulumuz, 11.02.2016 tarihinden itibaren TSE EN IS0 9001:2008

Kalite Yonetim Sistemi Belgesine sahip olup her gecen giin akademik ve idari is ve
islemlerde yeni talimatlar, teknik sartnamaler ve formlar ile 6grenci memnuniyetini 6n plana
alan ve mali is ve islemler1 de disiplin altina alan bir yapiya kavusmak icin c¢aligmalarini

surdirmektedir.

@,
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cergevesinde
i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli gilivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. Arsin Meslek Yiiksekokulu 24.01.2017

Yrd. Dog. Dr. Evren ERSOY KALYONCU
Meslek Yiiksekokulu Mudiri
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