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BIRIM YONETICISI SUNUSU

Bilginin  Urefildigi, gelistirildigi ve yayldigi bir alan olan 0Oniversiteler, bilim ve
teknolojide yasanan hizli de@isimlere ayak uydurabilmek icin dinamik ve yenilikgi
olmak durumundadir. Ogrencilerimizi en giUncel bilgilerle donatarak gelecege
hazirlamak, egitim-ogretim yelpazemizi ¢agin gereklerine godre surekli olarak
gbzden gecirmek ve yeniden sekillendirmek, Ulkemizi her alanda oncU kilacak
arastirmalar yapmak ve deger katan hizmet Uretmek her zaman ana gdrevlerimiz
olmustur.

YUksekogretimin - dneminin - her gegen gUn arthg bu dénemde Meslek
Yiksekokulumuz, Ulkemiz ve Universitemiz menfaatlerine ydnelik editim, arastirma
ve topluma hizmet faaliyetlerini basari ile gerceklestirebilmek ve bunu surdUrUlebilir
hale getirebilmek icin kurumsallasmayi saglayarak ¢alismalarina devam etmektedir.
Ortak degerler, ilkeler ve O&lcUlebilen hedefler dogrultusunda hareket etmek
amaciyla 2019-2023 dénemini kapsayan strafejik plan dogrultusunda faaliyetlerimizi
sUrdUrmekteyiz.

Seffaflk ve hesap verebilirlik, Universitelerin  gelisme  stratejilerinde en  &nemili
parametrelerdir. Neyi, nasil ve nigin  yaphdini ve yaptiklarinin - dodrulugunu
sorgulayan bir Universite icin  kalite ydnetimi  vazgeciimezdir. Surekli iyilesme
hedefinde olan Meslek YUksekokulumuz, kalite ve akreditasyon c¢alismalarina dzel
bir dnem vermektedir.

TUrk Standartlar EnstitGsi  Ankara Belgelendirme MUdurligu tarafindan Meslek
YUksekokulumuzda yapilan tetkikler sonucu okulumuz 11.02.2016 tarihinde “TSE EN
ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi” almaya haok kazanmistir.  Bu
standarta uygun olarak is ve islemlerde yeniliklere gidilirken gUncellenen standardin
geregi olarak 11.02.2019 tarihinden itibaren de ISO 9001:2015 Kalite Yodnetim Sistemi
Belgesini almistir. Bu belgenin 3 yillk gecerlilik sUresi tamamlanmis olup 22.03.2022
tarihinde standardin  gerekliliklerini  yerine getiren okulumuz TUrk Standartlar
EnstitUGsU tarafindan yapilan fetkik sonrasi ISO 9001:2015 Kalite Yonetim  Sistemi
Belgesini tekrar 3 yillk almayr basarmustir.

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun hesap verme sorumiulugu
cercevesinde Meslek YuUksekokulumuzun birimlerinin katilimi ile hazirlanan 2023 Yil
Faaliyet Raporumuzu kamuoyunun bilgisine sunar, Meslek YUksekokulumuzun
gelismesine ve faaliyetlerin gerceklesmesine katki verenlere tesekkir ederim.

Saygilarimla,
Prof. Dr. Sukri OZSAHIN
Meslek Yuksekokulu MUdiro
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I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Meslediyle ilgili cadin gereklerine uygun teorik ve pratik bilgiye sahip, alaninda en iyi
olmayi kendine amac¢ edinen meslek ahlaki, aidiyet duygusu gelismis nitelikli ve yetenekli
bireyler yetigtirmek.

Vizyon

Teknik egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik gelismelere sahip girisimci ve yenilikgi
bir meslek yuksekokulu olmak, bdélgemiz basta olmak Uzere Ulkemizin kaliteli ara eleman
ihtiyacini karsilamak, kamu ve &zel sektor ile sUrekli isbirligi icerisinde odncU bir editim
kurumu olmak.

B- Yetki, Gérev ve Sorumluluklar

Meslek YUksekokulu, Ust dizeyde uygulayici meslek elemani yetistiren yiksekdgretim
kurumlaridir. iki yil sreli egitim verilmektedir. Mezun olma hakki kazanan dgrencilere, bagl
bulundugu Universiteden 6n lisans derecesinde diploma verilir.

Meslek  YUksekokulunun  Ust  yOneticisi  ve  disiplin - amiri  Midir  dir.  Meslek
Yuksekokulumuzda 14 Kasm 2018 tarihinde Mudorlik Gérevine atanan Prof. Dr. SukrU
OZSAHIN, 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 20. maddesi b fikras, Akademik Teskilat
yonetmelidinin  12. maddesi uyarinca yetki ve sorumluluklarina badh kalarak goérevini
surdurmektedir.

Mudir Yardimcihigi gérevini Dr. Ogr. Uyesi Hasan OZTURK ve Ogr. Goér. Dr. Zeynep
SADIKLAR, YUksekokul Sekreterligi gorevini ise Enver PEKTAS yUrUtmektedir.

Meslek Yiksekokulunun Temel Gorevi: Gercek anlamda sektérin ihtiyact olan ara
kademe teknik elemanlarinin égretimini gerceklestirmektir.

YiUksekokulun Organlari: YUksekokullarin organlari, yuksekokul mudiry, yUksekokul kurulu
ve yuksekokul yonetim kuruludur.

YUksekokul MiUdiri: Yiksekokul mUdird, U¢ yil icin rektdr tarafindan atanir. Rektoérlige
badl yuUksekokullarda bu atama dodrudan rektdr tarafindan yapilir. SUresi biten mUdir
tekrar atanabilir.

MUdirin okulda gorevli aylkh 6gretim elemanlari arasindan U¢ yil icin atayacadr en ¢ok
iki yardimcisi bulunur. Midire vekdlet etme veya midirlUgin bosalmasi hallerinde
yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. YUksekokul midiry, bu kanun ile dekanlara
verilmis olan gorevleri yUksekokul bakimindan yerine getirir.
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Y iUksekokul Miudirionin Goérev, Yetki ve Sorumluluklari:

o YUksekokul kurullarina baskanlik etmek, YUksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak ve
YUksekokul birimleri arasinda dizenli ¢alismayi saglamak,

o Her &gretim yii sonunda ve istendiginde YUksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektdre rapor vermek,

o YUksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektérloge bildirmek,
YUksekokul butcesi ile ilgili dneriyi YUksekokul ydnetim kurulunun gorisund de aldiktan
sonra rektérlige sunmak,

e YiUksekokulun birimleri ve her diuzeydeki personeli Uzerinde genel gbzetim ve denetim
gorevini yapmak,

e Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yuksekokul MuUdurd, YiUksekokulun kaynaklarinin rasyonel bir  sekilde kullanilimasi  ve
gelistiriimesinden, gerekti§i zaman guvenlik &nlemlerinin alinmasindan, &grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasindan, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin dizenli bir
sekilde yUrUtUlmesinden, bitin faaliyetlerinin gbzetim ve denetfiminin yapilmasindan, takip
ve kontrol edilmesinden, sonuglarinin alinmasindan ve raporlanmasindan rektére  karsi
birinci derecede sorumludur.

Y iksekokul Kurulu:

MUOdiron baskanhdinda, mudir yardimcilar ve okulu olusturan bdlim veya anabilim dal
baskanlarindan olusur.

YUksekokul Kurulunun Goérevleri:

o YUksekokulun egitim-0gretim bilimsel arastirma ve yayim fadliyetleri ve bu faadliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6grefim takvimini kararlastirmak,

o YUksekokul yénetim kuruluna Uye segcmek,

o 2547 sayll Kanunla verilen diger goérevleri yapmaktir,

YUksekokul Yonetim Kurulu:

Mudirin baskani@inda, mudir yardimcilari ile midirce gosterilecek alti aday arasindan
yUksekokul kurulu tarafindan ¢ yil igin segilecek U¢ &dretim Uyesinden olusur.

Yiksekokul Yonetim Kurulunun Gérevleri:

o YUksekokul kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulamasinda midire yardmci
olmak,

e YUksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin vygulanmasini saglamak,

o YUksekokulun yatirim, program ve bitge tasarisini hazirlamak,

o MUdUrin Yiksekokul yénetimi ile ilgili getirecedi bitin islerde karar almak,

e Ogrencilerin kabuly, ders intibaklar ve cikarimalari ile editim-6Jretim ve sinaviara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

o 2547 sayil Kanunla verilen diger gdrevleri yapmaktir.
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BSIim

Bolumler;, meslek yUksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yéninden bir bitin olusturan ve
6n lisans diUzeyini iceren egitim-6gretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve uygulama
yapan birimlerdir.

YUksekogretim  kurumlari iginde bolim  aciimasing, birlestirimesine  veya kapatimasina
dogrudan veya Universitelerden gelecek énerilere goére YiUksekdgretim Kurulu karar verir.

Bolim Baskani

B&IUmM, bdélim baskani tarafindan ydnetilir. Bolom bagkan;;, bdlumin  aylikl - profesérleri,
bulunmadidi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadidl takdirde yardimcl dogentler
arasindan fakiltelerde dekancao, fakilteye bagh yiksekokullarda midirin &nerisi Uzerine
dekanca, rektérlioge bagh yUksekokullarda muodirin &nerisi Uzerine rektérce U¢ yil igin
atanir. SUresi biten baskan tekrar atanabilir.

BolIUm baskani, gdrevi basinda bulunamayacadi sureler icin 6dretim elemanlarindan birini
vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrimalardg, kalan sireyi
tamamlamak Uzere ayni yontemle yeni bir bolim baskani atanir.

B&IUm baskani, bdlimiUn her dizeyde egitim - &dretim ve arastirmalarindan ve bdlume ait
her tUrlU faaliyetin dizenli ve verimli bir sekilde yUrotilmesinden sorumludur.

Ogretim Elemanlari
Ogretim Uyesi

YUksekdgretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bicimde 6nlisans,
lisans ve lisansUstU dUzeylerde editim-6gretim ve uygulomall ¢alismalar yapmak ve
yaptirmak, proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmek, yiksekdgretim kurumlarinda, bilimsel
arastirmalar ve yayimlar yapmak, ilgili birim bagskanlidinca dizenlenecek programa gore,
belirli gunlerde &grencileri kabul ederek, onlara gerekli konularda yardm etmek, bu
kanundaki amac¢ ve ana ilkeler dogrultusunda yol gdstermek ve rehberlik etmek, yetkili
organlarca verilecek gdrevleri yerine getirmek, 2547 sayill kanunla verilen diger goérevleri
yapmakiir.

Ogretim Gorevlileri

Ogretim gorevlileri; Universitelerde ve bagl birimlerinde bu Kanun uyarinca atanmig
Ogretim Uyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlk isteyen
konularinin eg@itim-6gretim ve uygulamalari igin, kendi vzmanlk alanlarindaki ¢alisma ve
eserleri ile taninmis kisiler, sureli veya ders saati Ucreti ile gérevlendirilebilirler. Ogretim
gorevlileri, ilgili yonetim kurullarinin gérugleri alinarak fakiltelerde dekanlarin, rektdrlige
bagdl bélimlerde bdlim baskanlarinin dnerileri Uzerine ve rektoérin onayi ile dgretim Uyesi,
Ogrefim Uye yardimcisi ve 6gretim goérevlisi kadrolarina aftanabilirler veya kadro sarti
aranmaksizin ders saati Ucreti veya sézlesmeli olarak istihdam edilebilirler. Ogretim Uyesi
kadrolarina &gdretim goérevlileri en ¢ok iki yll sire ile atanabilirler; bu sire sonunda isgal
ettikleri kadroya basvuran &gretim Uyesi bulunmadidr ve goérevlerine devamda yarar
goéruldugu tokdirde ayni usulle yeniden atanabilirler. Atanma sUresi sonunda gorevleri
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kendiliinden sona erer. Bunlarin yeniden atanmalari momkindir. Bu takdirde ik atama
usuld uygulanir.

YUksekokul Sekreteri

Her yuksekokulda yUksekokul midurine badh yiksekokul sekreteri bulunur. Sekretere badli
biUro ve i¢ hizmet goérevierini yapmak Uzere gerekli gorOldUgu takdirde, yeteri kadar
mudir ve diger gérevliler calstiriir. Bunlar arasindaki is bolomU YUksekokul MUdUrinin
onayindan sonra uygulanmak Uzere ilgili sekreterce yapilir. YUksekokul sekreteri oy hakki
olmaksizin kurullarda Raportérltk yapar.

C- Birime lligskin Bilgiler

Yuksek Ogretim Genel Kurulunun 15.01.2009 tarihli toplantisinda alinan kararla Arsin Meslek
YUksekokulunun kurulusu gerceklesmistir.

4 aktif (Grafik Tasarimi Programi, ic Mekén Tasarimi Programi, Dogalgoz ve Tesisati
Teknolojisi Programi, Mobilya ve Dekorasyon Programi) 3 pasif (Ucak Teknolojisi Program,

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programi, Ormanciik ve Orman Urinleri Programi)
olmak Uzere toplamda 7 programimiz bulunmaktadir.

1- Fiziksel Yapi

1.1 Arsin Meslek Yiksekokulunun Tasinmazlarinin Dagilimi

Milkiyet Durumuna Gére Tasinmaz Alani (m?)

Yerleske Adi Toplam (m?)
Universite Maliye Haz. Diger
. .. 57,374,61
Arsin Meslek YUksekokulu 14,674,80 72.048.4]

7|Sayfa



Arsin Meslek YUksekokulu 2023 Birim Faaliyet Raporu

1.2 Kapah Alanlar Dagilimi

Birimimize aqit egitim, arastirma, idari, sosyal, sadlk ve diger hizmet alanlarin dagiimi
asagida gdsterilmigtir.

iDARiI ALANLAR EGIiTiM ALANLARI

AKADEMIK iDARI DERSLIK AMFI
Mekan ; Mekan . Mekan . Mekan .
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
20 260 15 315 1 822.99 - -
ARASTIRMA ALANLARI
KUOTUPHANE
LABORATUVARLAR ©hurie Salor)
EQitim Labor. Tematik Labor. Mekan )
Mekan 2 Mekan 2 Savis
Sayisi Sayisl 14
1 58,41 - - - -
SOSYAL ALANLAR
OGRENCI KANTIN KONGRE-
VEMEKHANE KULUPLERI KAFETERYA KONFERANS
Mekan 2 Mekan 7 Mekan 2 Mekan 2
Sayisi Sayisl Sayisl Sayisl
1 58 - - 1 73,26 - -
SAGLIK = - DIGER
ALANLAR DIGER HIZMET ALANLARI ALANLAR
= ARSIV-ATOLYE-  SIRKULASYON-
SAGLIK DEPO AMBAR TESISAT-wc
Mekan , Mekan 2 Mekan 7 Mekan 2
Sayisi Sayisl Sayisi Sayisl
- - 1 58,91 3 77,38 29 578,6
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1.3 Egitim Alanlarinin Teknolojik Donanimi

Birimimize ait egditim alanlarinin teknolojik donanimi asadida gdsterilmigtir.

Projeksiyon Cihazi

Dersliklerde ve Laboratuvarlarda

Dersll.k SR Olan Derslik, Projeksiyon Cihazi Orani
(Anfi+Sinif), S L . .
Bilgisavar Bilgisayar (Projeksiyon Cihazi Olan Derslik,
gisay Laboratuvari Laboratuvar Sayisi /Derslik, Laboratuvar
Laboratuvari *
sayis Sayis)*100

Derslik Sayisi

(Amfi+Sinif) / /

Bilgisayar

Laboratuvari ve 6 5

Ders Verilen Diger

Lab.
D(irrs]:,'i'i;r%is' é'e(ggnlc’g;;igf; Dersliierdeki Akl Tahta Oran
ey Laboratuvar (Akill Toht05|' Olan Derslik, Loborofu:/or
Laboratuvar S Sayisi / Derslik, Laboratuvar Sayisi )*100
Derslik Sayisi 7 )
(Amfi+Sinif)
Bilgisayar
Laboratuvari ve 6 _

Ders Verilen Diger
Lab.

1.4. Sosyal Alanlar

1.4.1 Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Bélumler Yerleske ve Bolum Sayisi | Kapah Alani Kapasitesi (Kisi)
(Adet) | (m?
Yemekhane Arsin Meslek YUksekokulu 1 42,55 24
Kantin Arsin Meslek YUksekokulu 1 73,26 50
TOPLAM 2 115,81 74
1.4.2 Spor Tesisleri
SPOR TESISLERI
s ras Alan o
Yerleske Bolumler Sayisi(adet) m?) Oturma Kapasitesi
Basketbol ve Voleybol 1 512 90 \
Arsin Meslek YUksekokulu Minyatir Futbol sahalari 1 800 160 \
TOPLAM 2 1312 250 |
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1.4.3 Kongre ve Kiltir Merkezleri/Cok Amagh Salonlar
1.5 Hizmet Alanlari

1.5.1 Akademik/idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) Alani (m?) Kullanan Sayisi (Kisi)
Akademik Personel Calisma 20 260 20
Odasi
idari Personel Calisma Odasi 15 315 12
Toplam 35 575 32

1.5.2 Kitiphane Hizmet Alanlan

1.6 Hastane Alanlari
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2- Orgit Yapisi

KARADENIZ TEKNiK UNiVERSITESI
ARSIN MESLEK YUKSEKOKULU
ORGANIZASYON SEMASI

YUKSEKOKUL

KURULU YONETIM KURULU

MUDUR

MUDUR
YARDIMCISI

AKADEMIK BiRIMLER (BOLUMLER)

MUDUR
YARDIMCISI

iDARI BiRIMLER

ELEKTRIK VE ENERJI BOLUMU

ELEKTRONIK VE OTOMASYON
BOLUMO

MALZEME VE MALZEME
iSLEME TEKNOLOJisi BOLUMU

MOTORLU ARACLAR VE
ULASTIRMA TEKNOLOJILERI
BOLUMU

ORMANCILIK BOLUMU

TASARIM BOLUMU

Dogalgaz ve Tesisati
Teknolojisi Programi

YUKSEKOKUL SEKRETERI

Kontrol ve Otomasyon

Teknolojisi Programi SEF

iDARI iSLER
BiRIMI

MALI iSLER
BIRIMI

Mobilya ve Dekorasyon
Programi

TEKNIK iSLER
BiRIMI

Tahakkuk

Yazi igleri Baski isleri

Ucak Teknolojisi Programi
Bakim Onarim ve

Personel Igleri Satin Alma

Ogrenci isleri Taginir Kayit Kontrol §| Teknik Hizmetler

Ormancilik ve Orman
Uriinleri Programi

Giivenlik Biitce Planlama Is1 ve Tesisat
Sivil Savunma
Grafik Tasarimi Programi Argiv

Yardimei Hizmetleri

ic Mekan Tasarimi Programi

* Griile belirtilen programlar aktif degildir.
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Meslek YUksekokulumuzun ckademik ve idari Ust y&netiminde muidur, yUksekokul sekreteri
ile iki mudur yardimcisi ve U¢ bdlum baskani gérev yapmaktadir.

UNVANI/ADI SOYADI

iDARI GOREVI

Prof. Dr. Stkri OZSAHIN

Muduir

Dr. Ogr. Uyesi Hasan OZTURK

MUdUr yardimcisi

Ogr. Gér. Dr. Zeynep SADIKLAR

MUdir yardimcis

Enver PEKTAS

YUkseokul Sekreteri

Dr. Ogr. Uyesi Evren ERSOY

KALYONCU

BAIum Baskani (Malzeme ve Malzeme isleme
Teknolojileri BAIumU)

Ogr. Gor. Hasan ARIOGLU

BoIum Baskani (Tasarim BoIUmU)

Ogr. Gor. Veysel DEMIRCI

BoIUm Baskani (Elektrik ve Enerji BOIUmU)

YONETIM KURULU

UNVANI/ADI SOYADI

iDARi GOREVI

Prof. Dr. Sukri OZSAHIN

Miduor

Dr. Ogr. Uyesi Hasan OZTURK

MUdUr yardimcisi

OFr. Goér. Dr. Zeynep SADIKLAR

MUdir yardimcis

Dr. Ogr. Uyesi Evren ERSOY KALYONCU Bolum Bagkani

Ogr. Goér. Hasan ARIOGLU

Bo&IUm Bagkani

Ogr. Gér. Veysel DEMIRCI

B&IUm Bagkani

Enver PEKTAS

Yikseokul Sekreteri

YUKSEKOKUL KURULU

UNVANI/ADI SOYADI

iDARi GOREVI

Prof. Dr. Sukri OZSAHIN

MUdir

Dr. Ogr. Uyesi Hasan OZTURK

MUdUr yardimcisi

Ogr. Gor. Dr. Zeynep SADIKLAR

MUduir yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Eyren ERSOY KALYONCU B&IUm Bagskani

Ogr. Gor. Hasan ARIOGLU

BolUm Bagskani

Ogr. Gér. Veysel DEMIRCI

BoIUm Bagkan

Enver PEKTAS

YUkseokul Sekreteri
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BOLUM VE PROGRAMLARIMIZ

AKTiF PROGRAMLAR

. ACILIS KARAR OGRENCI ALIMI
BOLUM ADI PROGRAM ADI TARIHi KARAR TARIHi
Elekirik ve Enerj Dogalgoz ve Tesisafi 15.01.2009 25052011
Teknolojisi
Grafik Tasarimi 15.01.2009 18.02.2016
Tasarim -
¢ Mekan Tasarim 05.04.2017 12.03.2020
Malzeme ve Malzeme Isleme 1 iva ve Dekorasyon 22032022 22.03.2022
Teknolojileri
PASIF PROGRAMLAR
oo AGILIS KARAR OGRENCI ALIMI
BOLUM ADI PROGRAM ADI TARIHi KARAR TARIHi
Motorlu Araglar ve .
UlastrmaTeknolojleri Ucak Teknolojisi 0909205 -
Elekironik ve Otomasyon Kontrol ve Ot?mosyon 09092015 -
Teknolojisi
Ormancilk Ormanailik ve Ormon 22032022
UrOnleri

BOIUm ve program o6rgUt yapisinda ise, 6 (alt) bolim ve bu bolumlere badl olarak 7
(yedi) program bulunmaktadir. Bu boélumlerden Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknojileri
BOIUMU, Elektronik ve Otomasyon BolUmU ve Ormanciik BoIUmU aktif  dedildir.
Okulumuzda Tasarim Bélimine badh Grafik Tasarimi Programinda ve ic Mekan Tasarimi
Programinda, Elektrik ve Enerji Bo&liUmune bagh Dogalgaz ve Tesisatl Teknolojisi
Programinda ve Malzeme ve Malzeme isleme Teknolojileri BSlIimine bagl Mobilya ve
Dekorasyon Programinda aktif olarak egitim-6gretim devam etmektedir.

idari kadroda kadrolu olarak 1 yiUksekokul sekreteri ve 1 memur bulunurken; 1 Sef, ve 1
yardimci hizmetli ile 2 adet 4/b statisUnde destek personeli, 3 adet sirekli isci personeli
Universitemizce 13/b-4 maddesi kapsaminda okulumuzda gdérev yapmaktadir. Ayrica idari
personel olarak 8 adet surekli isgi statisinde &zel givenlik personeli  bulunmaoktadir.

Egitim ogretim faaliyeti ile ilgili dUzenlemeler ve gindeme alinan konular (kayit dondurma,
ders mudfiyetleri, ders gérevlendirmeleri, program a¢ma ve programa &égrenci alinmasi
vb.) YUksekokul Kurulu ve Yonetim Kurulunda gérUstlip karara bagdlanarak Rektorlik
makamina geredi i¢cin gdnderilmektedir.

idari Madli isler Daire Baskanligi binyesinde kurulan mali isler destek biriminde maas ve ek
dersler ile Safinalma Sube MUdirliglu binyesinde abonelie bagll édemeler ve malzeme
alimlari merkezi olarak yapilimaktadir.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1 Kullanilan Bilisim Sistemleri

Birimler Bilisim Sisteminin Adi Kullanici Sayi
Harcama Yénetim Sistemi (HYS) 3
Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) 3
Muhasebe Sistemi (MYS) 3
. SGK Bor¢ Sorgulama (E-SGDK) 1
Mali Isler = Biioe 2
Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi((TKYS) 1
Say Otomasyon sistemi (say200i) 1
F1 ve F2 Formlari Hazirlama Platformu 4
Elektronik Belge Yonetim Ssitemi (EBYS) 25
Stratejik Plan veri girisi (SPLAN) 4
Yoénetim isleri Bilgi Yénetim Sistemi (BYS) 25
E posta (arsinmyo@ktu.edu.ir) 3
Mekan Yénetim Sistemi (MEKSIS) 1
e BYS (Bolum Baskanlhi@ Girisi) 3
Egitim Isleri Ogrenci Belge Giris 1

3.2 Yaziimlar ve Bilgisayarlar
Kullanimda Olan
Cinsi idari Amach Eﬂ:‘;‘l Arashirma Ef.'ﬂﬁﬂﬁ Toplam
(Adet) (Adet)
Masa Usti Bilgisayar 22 65 87

Tasinabilir (Diziisti)
Bilgisayar

3.3 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Egitim  Arashrma Cinsi idari Egitim Arastirma
Amagh Amagh Amach Amagh Amach Amagh
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Akl Tahta = = = Faks 1 - -
Projeksiyon 1 10 Fotograf mak. = 2 =
Slayt makinesi = = = Kameralar 17 - -
Tepegdz - - - Televizyonlar = = =
Episkop - - - Tarayicilar - - -
Barkot Okuyucu - - - Muzik Setleri - - -
Baski makinesi - 1 - Mikroskoplar - - -
Fotokopi makinesi 1 - - DVD'ler - - -
Optik Okuyucu = = = GU¢ Kaynagdi ] - -
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4- insan Kaynaklar
4.1 Akademik Personel

Meslek yuUksekokulumuzda kadrolu olarak 19 &grefim eleman gdrev yopmaktadir. Bu
dgretim elemanlarindan 1 Ogretim Gorevlisi matbaada, 1 OFr. Gor. Dr. Mimarlik Fakultesi
ic Mimarlk Boliminde, 1 Ogretim Goreviisi ise Rektérlik  binyesinde 13/b-4  ile
gorevlendirilmistir.

Ogretim elemanlarimizdan 1 &gretim elemani Dogent, 2 &dretim elemani ise Doktor
Ogretim Uyesidir.

Ogretim gdrevlilerimizden 4 tanesi ise doktor (Dr) Unvanina sahiptir.

2021 2022 2023
Profesor = = =
Dogent 1 1 1
Doktor Ogretim Uyesi 1 2 2
Ogretim Uyeleri Toplami 2 3 3
Ogretim Gorevlisi 16 15 13
Arastirma Gérevilisi - - -

Ogretim Uyesi Disindaki Akademik

Personel Toplami ) ) )
Genel Toplam 18 18 16

(*) 1 Ogretim elemani (OJr. Goér. OJuzhan DEMIR) birimimizde gérevlendirme ile
¢calismaktadir.

4.2 Ogretim Elemanina Disen Ogrenci Sayisi

2021 2022 2023
Bir Ogretim Uyesine Dusen Ogdrenci Sayis 71 110 138
Ogretim Elemanina Dusen Ogdrenci Sayis 9 20 25
4.3 Yabanci Uyruklu Akademik Personel
4.4 Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel
4.5 Baska Universitelerden Universitemizde Gérevilendirilen Akademik
Personel
4.6 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi 0 0 1 8 7 0

Yizde 0 0 6,25 50 43,75 0
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4.7 idari Personel

Hizmet Siniflan Kadrosu Biriminizde Bulunup 13/b-4 ile Biriminizde
ayni zamanda Biriminizde Gorevlendirilen Personel
Calisan Personel Sayisi Sayisi
Genel idari Hizmetleri 2 1
Yardimcl Hizmetler Sinifi - 3
2 4

4.8 idari Personelin Egitim Durumu

Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Egitim Durumu

ikégretim Lise On lisans Lisans Yiksek L.. ve
Kisi Sayisi Dokfara
- - - 2 -
Yizde - - - 100 -

4.9 idari Personelin Hizmet Sureleri

Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Hizmet Siresi

1-3vi 4-6YVII 7-10YIL M-15VI 16 - 20 Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 2
Yizde 100

410 idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas = 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi
2
Yizde 100

4.11 Personelin Cinsiyet Dagilimi

Kadrosu Biriminizde Bulunan Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilarn

Kadin Erkek Toplam K % E %
Akademik Personel 7 12 19 36,84 63,16
idari Personel - 2 2 - 100
TOPLAM 7 14 21 33,3 66,7
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412 Sozlesmeli Personel ve isciler

isciler (Cahshklar Pozisyonlara Gére)

Dolu Bos Toplam
Surekli isciler 3 - 2
Toplam 3 - 2

413 Yillar itibar ile Personel Sayilarinin Dagilimi

Personel Sinifi 2021 Yih 2022 Yih 2023 Yih
Akademik Personel 19 18 16
idari Personel 4 5 6
Surekli isciler 1 1 3
Surekli isciler (696 KHK) 7 o) 8
TOPLAM 31 30 33

5- Sunulan Hizmetler
5.1 Egitim Ogretim Hizmetleri

Yuksek Ogretim Genel Kurulunun 15.01.2009 tarihli toplantisinda alinan kararla Arsin Meslek
YUksekokulunun kurulusu gerceklesmistir. YUksekokuldaki programlarinin  olusturulmasinda
Ulkemizin ve bolgenin &zellikleri ile mezunlarimizin is bulma olanaklarl géz  énine
alinmaktadir. Is dinyasinin ihtiyac duydudu yetenekli, Uretken ve nitelikli ara insan gicini
yetistirmeyi hedefleyen yUksekokulumuzdo, ik asamada dogdalgazia yeni tanisan Dodu
Karadeniz Bdlgesinin bu alandaki ara eleman ihtiyacini karsilamak Uzere oncelikle Gaz ve
Tesisati Teknolojisi Programi acllmis ve 2011-2012 Egitim-Ogretim yiinda ik dgrenci alimi
gercgeklestirilmistir.

BolUm Adi : Elektrik ve Eneriji
Program Adi : Dogalgaz ve Tesisafi Teknolojisi

BoIimin Amaci

Dogalgaz ve Tesisafi Teknolojisi Programinin amaci Ulkemizde hizla gelismekte olan
dogalgaz sektdérinin  tekniker ihtiyacini karsilamaktir. Dodalgaz ve Tesisati  Teknolojisi
Programi, dodalgaz, isitma ve sihhi tesisat sistem ve gazll cihazlarin ¢alisma prensiplerini
bilen teknik elemanlar yetistirmeyi amaclamistir. Oyle ki, mezunlar gazl cihazlarin ve gaz
dagitim sistemlerinin se¢iminde, kurulmasinda ve isletimesinde, ariza ve koruyucu bakim
hizmetlerinde gdrev alabilirler. Ayrica ilgili standartlara uygun her tirl0 tesisat projelerini
bilgisayar ortaminda cizebilir, is plani yaparak ekiplere uygulatabilirler. Pratik tecribesi
yaninda teorik bilgiye de sahiptirler, caddas ve gelismis teknolojileri takip edebilir,
muUhendisle is¢i arasinda bag kurabilirler.
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Okutulan Belli Bash Dersler

Bu bdIUmU secen dgrencilere, 2 yillik 6n lisans dgrenimleri sUresince, Temel Tesisat i§lemleri,
Boru Kaynakgilidy, Bilgisayar Destekli Tasarim, Dogalgaz Tesisat, Dogalgoz Dagitim Hatlari,
Isitma Sistemleri, Tesisat Servis Hizmetleri, Kalite Givence ve Standartlari ve isci Sagligi ve
is GiUvenligi gibi dersler verilir. Ayrica Mesleki Deneyim dersi adi altinda staj yapmalari
saglanarak mesleki becerilerinin artmasi saglanir.

Gereken Nitelikler

Bu alanda calisacak olanlarin yapilacak olan ¢alismalara yonelik sistemli bir sekilde &n
inceleme, hazirlk ve uyguloma asamalarint takip ederek ¢6zUm odaklli hareket etmeleri
gerekir. Yapimasi planlanan  ¢alismalarda  veya sorun  tfeskil eden uygulamalarin
¢6zUmUnde maksimum konfor-minimum maliyet anlayisi ile hareket etmesi ve diger bir
deyisle kalkinma icin temel yapitaslarindan biri olan verimlilik kavramini gézardi etmemesi
gerekir. Bu dogrultuda bireysel veya kurumsal iliskilerde is ahlakindan, is ydnetiminde
kaliteden ve is guvenliginden taviz verilmemesi aranan en 6nemli niteliklerdendir.

Mezunlarin Calisma Alanlari
Program mezunlari,

e Kamu kurum ve kuruluslarinda

e Boru hatlariyla dogalgaz daditimi yapan kuruluslarda

o Dogalgaz dagitim sirketlerinde

e insaat sirketlerinin yapi-tesisat gruplarinda

o (Gaz tesisatl yapan &zel sirketlerde

o |sitma sektérlerindeki her tUrl0 kurulusta

e insaat malzemesi Ureten veya satan  kuruluslarda, Tekniker olarak  gérev
yapabilmektedirler.
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Bolim Adi : Tasarim
Program Adi : Grafik Tasarim

Arsin Meslek YUksekokulu'nda Tasarim Bolimimizde Grafik Tasarm Programi ve ¢
Mekan Tasarimi Programi yer almaktadir. Grafik Tasarim programi; Yiksek Ogretim Genel
Kurulunun 15.01.2009 tarihli toplantisinda alinan kararla agiimis, 2016-2017 Egitim-Ogretim
yiinda ise egitime baslamistir.

Grafik Tasarm Programi basim-yayim, reklomcilk ve fotografcilik endustrilerinin  ihtiyag
duydudu yetenekli, Uretken ve nitelikli ara insan gicinu yetistirmeyi hedeflemektedir.

Giris Sartlan

Programa tUm lise mezunu 6grenciler kontenjan dahilinde Yiksek Ogretime Giris Sinavi
sonuclarina gore yerlestirilir. Yerlestrme OSYM tarafindan yapilimakta ve kayit sartlari
Yuksek Ogretime Giris sistemi ile aynidir.

Mezun olan &gdrencilerimize Grafik Tasarim alaninda &n lisans diplomasi verilir. Verilen bu
diploma derecesi Avrupa Yeterlilikler cercevesi kapsaminda 5. seviye egitim dizeyine
karsilik gelmektedir.

Mezunlarin istihdam Profilleri

Grafik Tasarimi Programi araciidi ile &drenciler, Mesleki ve Teknik Egitimde YUksekokul
kanaliyla elde ettikleri bilgi ve becerileri kullanabilen, her t0rld gdrsel tasarim problemini
¢Ozebilen, cadin gerektirdigi yeni teknolojileri yetkin sekilde izleyebilen, bdlgesel ve ulusal
ekonomiye katkida bulunan donanimli ara kademe elemani veya teknikerlik alaninda
yetistiriimektedirler.

Bolom Olanaklar

BOlumUmUze tahsis edimis olan siniflarimiz, Desen Atdlyesi, Serigrafi Baski  Atdlyesi,
Fotograf Atdlyesi ve Ustin teknolojik donanma sahip 30 bilgisayar kapasiteli Bilgisayar
Destekli Tasarim Atélyesidir. Programin amaci Grafik Tasarima iliskin her alanda tasarimci
olarak goérev yapabilecek dizeyde bilgi ve beceri ile donafiimis, meslegi ile ilgili etik
degerleri 6zUmsemis, ulusal dederleri benimseyen, ¢cagddas, teknolojik alt yapi ve donanima
sahip nitelikli tasarimcilar yetistirmektir. Mezunlanmizin Gazete ve Dergiler, Yayin evleri,
Reklamcilik sektérd, Matbaacilk sektérd, TV kanallar, Ambalaj Sanayi alanlarinda gerek
bdlgede gerekse Turkiye genelinde istihdam saglayacak yeterli donanma sahip bireyler
yatistirilmektedir.
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Bolim Adi : Tasarim
Program Adi : ic Mekan Tasarimi

ic Mekan Tasarim programi;  Yiksek Ogretim  Genel Kurulunun 15.04.2017  tarihli
toplantisinda  alinan  kararla  agiimis, 2020-2021  EGitim-Ogretim  yiinda ise  egditime
baslamustir.

Turkiye genelinde yapilan arastirmalarda endistri kuruluslarinin, &zellikle ic mekénlar igin
Urefim yapan isletmelerin, en biyUk sorunlarindan biri de &zgun tasarim yapabilecek
teknik eleman eksikligi oldugu goérilmektedir. Bu programla amaglanan; isletmelerde ve
birolarda ihtiya¢ duyulan tasarimci is gucU ihtiyacini karsilanmaktir,

Giris Sartlan

Programa tim lise mezunu &grenciler kontenjan dahilinde Yiksek Ogretime Giris Sinavi
sonuclarina gore yerlestirilir. Yerlestirme OSYM tarafindan yapilmakta ve kayit sartlari
Yuksek Ogretime Giris sistemi ile aynidir.

Mezun olan dgrencilerimize ic Mekan Tasarimi alaninda én lisans diplomasi verilir. Verilen
bu diploma derecesi Avrupa Yeterlilikler cercevesi kapsaminda 5. seviye editim dizeyine
karsilik gelmektedir.

Mezunlarin istihdam Profilleri

ic Mekan Tasarimi Programi araciig ile égrenciler, Mobilya ve Dekorasyon Atdlyelerinin
tasarim bdlumlerinde, Restorasyon firmalarinda proje elemani  olarak  mimarlk  ve
muhendislik bUrolarinda cizim elemani veya tasarimci olarak, maket yapim birolarinda vb.
sektdrlerde yonetici, yonetici asistani, yetkil, kontrolér olarak c¢alsabilirler. Ayrica Dikey
Gecis  Sinavini kazanmalarl  halinde ilgili  Fakdltelerin  ilgili  bdlimlerine  dikey gecis
yapabilmektedirler. Ozel sektérin yani sira devlet kurumlarinda tekniker unvani ile gérev
yapabileceklerdir.

Bolom Olanaklar

Okulumuz blnyesinde bulunan Teknik Resim sinifi bdlimin Cizim  Atélyesi  ihtiyacini
karsilayacak kapasitededir. Bilgisayar Salonu donanimi Bilgisayar Destekli Tasarim Atélyesi
olarak kullanilabilir durumdadir. B&IUmun bilgisayar laboratuvarinda gerceklesecek dersler
icin gerekli Cizim Paket Programlari mevcuttur.
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Bolim Adi : Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri
Program Adi : Mobilya ve Dekorasyon

Mobilya ve Dekorasyon programi; Yiksek Ogretim Genel Kurulunun 22.03.2022 tarihli
toplantisinda  alinan  kararla  aclmis, 2022-2023  Egitim-Ogretim  yiinda ise  egitime
baslamustir.

Mobilya sektori TiUrkiye'nin en eski ve en gelisen sekidrlerinden biridir, sektdrde son
yillarda diunya standartlarinda Uretim yapan tesisler kurulmus, bavyiik tegkilatlariyla UOlke
sathina ve diunyaya Urin satar bir konuma ulasiimistir. Sektor her yil Grinlerini gelistirmekte
ve cesitliligini artirmaoktadir.

Mobilya ve Dekorasyon programi, sektdrin Oretim organizasyonunun saglanmasinda
ihtiyac duyabilecedi, nitelikli  teknik ara eleman  ihtiyacin, ¢adin beklentilerini  de
karsilayacak sekilde gerekli kalite ve hizmet anlayisina uygun bir bicimde karsilamayi
amaglamaktadir.

Progromin temel hedefi sektore ait isletmelere mobilya tasarimini, Orefimini, mekan
icerisinde ergonomik kullanimini saglayacak dekorasyonu yapabilen yetfismis ara eleman
isgucinU saglayarak; mobilya endustrisinin ihfiyacini karsilayacak yeterli mesleki bilgi ve
donanima sahip mobilya ve dekorasyon teknikerleri yetistirmektir.

Giris Sartlan

Programa tim lise mezunu &grenciler kontenjan dahilinde Yiksek Ogretime Giris Sinavi
sonuclarina gore yerlestirilir. Yerlestrme OSYM tarafindan yapilmakta ve kayit sartlari
Yiksek Ogretime Giris sistemi ile aynidr.

Mezun olan 6grencilerimize Mobilya ve Dekorasyon alaninda &n lisans diplomasi verilir.
Verilen bu diploma derecesi Avrupa Yeterlilikler ¢ercevesi kapsaminda 5. seviye egitim
dizeyine karsilik gelmektedir.

Mezunlarin istihdam Profilleri

Mobilya ve dekorasyon malzemesinin tasarimindan pazarlamasina kadar her tirli strecte
bilgi sahibi olan Mobilya ve Dekorasyon Programi mezunlari; mobilya Ureim fabrikalari, i¢
mimari ofisleri, dekorasyon markalar, mobilya ve dekorasyon satis madazalari, kereste
Uretim tesisleri, prefabrik konut Uretim tesisleri olmak Uzere kariyerlerine bircok mobilya
temall kurum kurulusta Urefim ve pazarloma odakl devam edebilirler.

Bolum Olanaklar

Mobilyacilar Sitesi ve Arsin OSB icerisinde Mobilya ve Dekorasyon Programi lie uyumilu
bircok isletmenin bulunmasi sayesinde isletmeler ile ortak egitim-&gretim faaliyetlerini
yUrUtebilme imkanlarina  ve  Universitemizin - Orman  EndUstri  MUhendisligi  B&IUmU
laboratuvar ve atdlye olanaklarindan faydalanma imkanlarina sahiptir.
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TS EN ISO 9001:2105 Kalite Yoénetim Sistemi Belgemiz

Turk Standartlart  EnstitisG Ankara  Belgelendirme  MUdirlogy  tarafindan Meslek
Yuksekokulumuzda yapilan fetkikler sonucu okulumuz 11.02.2016 tarihinde “TSE EN SO
9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi” almaya hak kazanmistir.  Bu standarta uygun
olarak is ve islemlerde yeniliklere gidilirken gincellenen standardin geredi olarak 11.02.2019
tarihinden itibaren de ISO 9001 2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesini almigtir.

Belgemizin 2022 yil iginde 3 vyillk gecerlilik stUresi tamamlanmis olup 22.03.2022 tarihinde
standardin gerekliliklerini yerine getiren okulumuz Tork Standartlari EnstitGst tarafindan
yapllan tetkik sonrasi ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesini tekrar 3 yillk amayi
basarmistir.

5.1.1 Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Meslek Yiksekokul Adi Program Adi Sire

Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi

) . Grafik Tasarimi
Arsin Meslek YUksekokulu .
¢ Mekan Tasarimi

o RO PO RO

Mobilya ve Dekorasyon

5.1.2 Ogrenci Sayilari

o Erkek 229
[. Ogretfim Kiz 176
Genel Toplam 405

5.1.3 Yabana Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari
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B8IUm/Program Genel Toplam Ek Toplam Doluluk
Kontenjan Yerlesen Kontenjan Kayit Olan Orani
Elektrik ve Enerji BSIUmMU
Dogalgaz ve Tesisatfi 32 35 4 32 % 100
Tek. Prog.
Tasarm BSIUmU o
Grafik Tasarim Prog. 49 o1 6 43 % 9588
Tasarim BAIUmU 37 38 3 34 % 94,59
I¢ Mekan Tasarim Prog.
Malzeme ve Malz. is.
Teknolojileri BAIUmMU o
Mobilya ve Dekkorasyon 2 27 5 2 % 100
Programi
5.1.5 Yiuksek Lisans ve Doktora Programlari
5.1.6 Yabana Uyruklu Ogrenciler
Yabana Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Bolumleri
BSlim Kiz Erkek Toplam
Tasarim 6 1 7
Elektrik ve Eneriji 0 3 3
Malzeme ve Malzeme isleme Teknolojileri 1 2 3
Toplam 7 6 13
5.1.7 Engelli Ogrenci Sayilari
Engel Tiru Erkek Kiz Toplam
Kronik Engelli 0 1 1
Fiziksel Engelli 1 0 1
5.1.8 Mezun Ogrenci Sayilari (2022-2023)
. OFretim 41
Toplam 41
5.1.8.1 Kurulusundan Bugine Kadar Mezun Ogrenci Sayilari
Bélim/Program Kiz Erkek Toplam
Tasarim 77 35 112
Elekirik ve Eneriji 1 233 234
Malzeme ve Malzeme isleme Tek. 5 61 66
Toplam 83 329 412
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5.1.9 Yatay Gegis Sayilari

. Merk. Yatay Gegis
Yatay Gegis Merkezi . ve Kurum igi
Yatay Gegis
Bolom/Program Yatay Gecis
Gelen Gelen Giden ;e:’i

Tasarim 5 7 0 0
Elektrik ve Enerji 0 0 0 0
Molzeme ve Malzeme 1 0 0 0
Isleme Tek.

Toplam 6 7 0 0

5.2 Saghk Hizmetleri

5.3 Arastirma Hizmetler

Universitemizin Arastrma politikas, 2019-2023 Stratejik Planinda belirtilmis olan “Yenilik¢i
Uretim icin  Arashrma  Kapasitesini  Gelistirmek” amac  dogrultusunda  birimimiz
akademisyenleri tarafindan yUrOtilen kurum igi ve kurum disi projelere iliskin bilgiler

asagida sunulmustur.

5.3.1 2023 Yih BAP Proje Bilgileri

ONCEKi YILLARDAN
2023 YILI iCINDE AGILAN DEVREDENLERLE BERABER
BiRiM ADI TOPLAM
PROJE SAYISI TOPLAM BUTCE (TL) PROIJE SAYISI TOPLAM
BUTCE (TL)
Arsin Meslek YUksekokulu 3 1.231.808,17 - -

5.3.2 2023 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Tirlerine Gére Dagilimi

PROJE TURU

PROJELERIN TOPLAM

PROJE SAYISI BUTCESI (TL)

BAPOI- Temel Arastirma Projesi

2 131.813,19

BAPOQ2- Hizl Destek Projesi

BAPO3- Baslangic Destek Projesi

BAPO4- Arastirma Altyapi Projesi

BAPO5-Yurt Disi Arastirma Projesi

BAPQ6-Lisansusty Tez Projesi

BAPO7-Kamu-Universite Sanayi isbirligi
Arastirma Projesi

BAP08-Oncelikli Alanlar Arastirma Projesi

BAPQ9-Lisans Ogrenci Projesi

BAPIO -Es Finansmanli Bilimsel Arastirma
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Projesi

BAP11 Disiplinler Arasi isbirligi Projesi

BAPI12 Doktora Sonrasi Arastirma Projesi

BAP13- Arastirma Universitesi Destek

o 1 1.099.994,98
Programi Projesi
TOPLAM 3 1.231.808,17
5.3.3 2023 Yih Kurum Disi Proje Bilgileri
Proje Sayisi Projelerin Toplam Bitc¢esi
2023 Yiinda agllan TUBITAK Projesi 2 3.080.797,85

2023 yiinda Acllan Diger (TAGEM,
Genglik Spor, DOKA, DOKAP,BOREN - -
vb.

5.4 Kiltir Hizmetleri
5.5 Spor Hizmetleri
5.6 Ogrenci Kulipleri Faaliyetleri

5.7 Egitim Ogretim ve Diger idari Faaliyetler
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Akademik ve Sosyal Fadaliyetler

No Faaliyet Adi Tarih/Yer Aciklama
Okulumuz toplanti salonunda Arsin Meslek YUksekokulu
24012023 akademik personeline ders uygulamalarinda verimliligi
1 | 3D Yazici Egitimi | 26012023 personeine ders uyg na g
: arfirmak adina Ogr. Gor. Veysel DEMIRCI tarafindan
Arsin MYO e S
3D yazicl editimi verilmistir.
) I;ik:'::;:r 10042023 | icmimar  Zeynep  YAZICInin, proje  deneyimlerini
Semineri Cevrimigi paylastidr seminer ¢evrimici olarak gergeklestirildi.
Etkinlik, ic Mekan Tasarimi Programi “AIMT2008 Maket
.. . ve Model Yapimi” dersi kapsaminda ve cevrimici olarak
5 19. Y;f;:'m:'"':“r"k 25042023 | gerceKlestirimistir. Dr. Bahar KUCUK KARAKAS, 19.
v. . Cevrimigi yOzyll mimarlig ve akimlan ile 6zellikle Neogofik tarzin
Akimlar Semineri . - ) . .
orneklerini  olusturan i¢c mekanlar hakkindaki  degerli
bilgilerini bizlerle paylasmistir.
27 Nisan Dinya Tasarim GUnU sebebiyle dizenlenen
“Sanat Tasarim Konsept” isimli seminer etkinligine, KTU
Sanat Tasarm 04.05.2023 !\./Ilmor.hk Faklltesi  I¢ Mimarlk  BAIOMUO  &drefim
4 K t Semineri Cevrimigi Uyelerinden Sayin Doc¢. Dr. Muteber ERBAY konusmaci
onsept Semineri ¢ olarak katlmistir. Etkinlik, ic Mekan Tasarimi Programi
“AIMT2002 Bitirme Projesi” dersi kapsaminda ¢evrim ici
olarak gerceklestiriimistir.
Dinya Cevre GUnU sebebiyle, ¢cevre kirliligi farkindahdini
. 09.06.2023 . s . i
Dinya Cevre . artirmak ve &zellikle Karadeniz’'deki plastik kirliligine
5 P Arsin MYO . ,
GUNnU Etkinlikleri . ) dikkat ¢cekmek amaciyla okulumuzda seminer ve
Arsin Sahil . g o
ardindan ¢6p toplama etkinlikleri gerceklestirildi.
Sayin  Mudirimiz Prof. Dr. Sukri OZSAHIN, Sayin
Arsin 02102023 | Midur Yardmcilarimiz Dr. Ogr. Uyesi Hasan OZTURK
6 Kaymakamhigina Arsin ve Ogr. Gér. Dr. Zeynep SADIKLAR tarafindan yeni
Ziyaret Kaymakamligi | atanan  Arsin - Kaymakami Sayin - Omer  SIRKECI
makaminda ziyaret edildi.
TUrk Standartlari  Haftasi kapsaminda TSE  Trabzon
Kalite ve Belgelendirme MUdUrd  Sayin - Soner TURKOGLU’nun
. 03.10.2023 U, ; ”
7 Standardizasyon ; konusmaci olarak katildig, “Kalite ve Standardizasyon
.. Arsin MYO | .~ ) . )
Semineri isimli  seminer, okulumuz Teknik resim salonunda
ogrencilerimizin yogun katiimiyla gercgeklestiriimistir.
Okulumuzu yeni kazanarak 2023-2024 Egitim Ogretim
8 Hos Geldiniz 2510.2023 ylinda okulumuza baslayan &grencilerimiz igin, bUtin
Etkinligi Arsin MYO | okul ve personelimizin  katiimi ile tanisma  etkinlidi
gergeklestirildi.
Karadeniz Teknik Universitesi Arsin Meslek YUksekokulu
Grafik Tasarm Programi  &grenci ve hocalarindan
e 28.10.2023- " e
Cumbhuriyetimizin 03112023 tarafindan  hazirlanan  “Cumbhuriyetimizin - 100.  Yilina
9 100. Yilina ithafen KTU.Koro ithafen” adli serginin aciisi 28 Ekim 2023 tarihinde KTU
Adl Sergi Otel Koru Ofel'de gerceklestiriimistir. Sergi, 28 Ekim-3 Kasim
2023 tarihleri arasinda KTU Koru Otel'de ziyaretciler ile
bulusmustur.
Erken Cumhuriyet Erken Cumhuriyet Déneminde Model Egitim Kurumlar::
10 Doneminde 31.10.2023 Teknik Ziraat ve Bahgivanlik Okullari isimli  seminer
Model Egitim Cevrimici cevrimici ortamda Dr. Bahar KUCUK KARAKAS

Kurumlari Semineri

tarafindan gercgeklestirildi
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DGS bilgilendirme semineri, hocalarimiz ve

DGS ogrencilerimizin katiimiyla gergeklestirildi. Gergeklestirilen
o . 31.10.2023 ) vox Lo ) .
n Bilgilendirme : seminerde &grencilerimize DGS nedir, bu sinava kimler
.. Arsin MYO o 0
Semineri basvurabilir, sinav puani nasil hesaplanir gibi pek ¢ok
konuda bilgi verildi.
Moderatérlogions  Ogr.  Gér.  Hasan  ARIOGLUnun
12 Yigit KOROGLU 05.11.2023 Ustlendigi, dijital illUstrasyon sanaftgisi Yigit
Soylesisi Cevrimigi KOROGLU'nun konusmaci olarak davet edildigi online
soylesi gerceklesmistir.
Arsin Kaymakamimiz Sayin Omer SIRKECI, okulumuza
iade-i  ziyarette bulundular. Kaymakamimiz  Sayin
Arsin SIRKECi ile Okul MUdUrimiz Sayin Prof. Dr. Sikr
e 07112023 OZSAHII\.I., MPdUI’ Yord|mC|Ic1r|nj.|zv Soylr} Dr. Ogr. Uyesi
13 Okul Arsin MYO Hasan OZTURK ve Sayin Ogr. Gor. Dr. Zeynep
iumuzd SADIKLAR arasinda Kaymakamlik ve Yoksekokulumuz
Ziyaret e e . . e Co
iliskilerini  gelistirmek adina is birlikleri ve projelerin
istisare edildigi ziyaret, okul yerleskemizin gezilmesinin
ardindan sona erdi.
Milli Adaglandirma GUnU  kapsaminda 11 Kasim 2023
Fidan Dikme 11112023 Cumorteg gunu. saat 1]:11 de Ar.smmMesIek Yuks.e.kol.<u!u
14 s s ; yerleskesinde Fidan dikme etkinligi gerg¢eklestirilmistir.
Etkinligi Arsin MYO ) ) L Lo
Etkinlik, okulumuz akademik ve idari personelimiz ile
ogrencilerimizin katlimiyla gergeklesmistir
Tasarim BalimU Grafik Tasarim Programi dgrencileri ile
bdélum hocalari mangal bulismasinda bir araya geldi.
11.11.2023 vx I .
15 | Mangal Bulusmasi Arsin MYO 1. ve 2. snif &grencileri arasinda dersler hakkindaki
etkilesimin arthd fikir  birliginin  oldugu bir etkinlik
dizenlendi.
Moderatérlogond  OFr.  Gér.  Hasan  ARIOGLUnun
16 Emrah ABLAK 14.11.2023 Ustlendigi, dijital karikatir sanatgisi Emrah  ABLAK'IN
Soylesisi Cevrimigi konusmacr  olarak  davet edildidi online  soylesi
gergeklesmigtir.
Prof. Dr. Filiz TAVSAN sorumlusu oldugu IMB4001
Engelliler icin Tasarim baslikli lisans dersi kapsaminda ic
Engelliler icin Mimarlk &grencileriyle, Arsin MYO binamiza gelerek
17 Tasgarlm D:rsi 20.11.2023 alan c¢alismasi gergeklestirdiler. MUdUr  yardimcilarimiz
Alan Gezisi Arsin MYO | Dr. Ogr. Uyesi Hasan OZTURK ile Ogr. Gér. Dr. Zeynep
an Bezis SADIKLAR ekibe eslik ederek binanin erisilebilirlik
kusurlari  ve  alinabilecek  tedbirler  Uzerine  bilgi
aligverisinde bulundular.
Yesilay . < .
o Seomia | oomass | TV IS ST mincee orres
Mucadele Arsin MYO Jmuz personeine Ve og 9
L, semineri gerc¢eklestirilmistir.
Semineri
Kizilay Kanbagisi Kan badiscisi olmanin dnemi  Kizilay’dan gelen ekip
g . 14.12.2023 v Lo LT
19 ve Bilgilendirme ; tarafindan  &drencilerimize  anlatildl.  GOn  igerisinde
Arsin MYO - x S N
Sunumu personelimiz ve 6Jrencilerimiz kan bagdisinda bulundular.
. 28122023 Arsin Belediyesi itfaiye personeli tarafindan personel ve
20 Yangin Tatbikah Arsin MYO | dgrencilerimizin katldigi yangin tatbikati gergeklestirildi.
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Akademik ve Sosyal Fadliyet Gorselleri
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4 "'mt T

Kalite ve Standardizasyol

ERKEN CUMHURIYET DONEMINDE MODEL EGITiM

KURUMLARI
TEKNIK ZIRAAT VE BAHGIVANLIK OKULLARI

19.YUZYIL MIMARLIK ORTAMI VE
AKIMLAR

Sanat Tasarim Konsept Seming —
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P
Mangal Bulugsmasi

1 Kasim
2023

Online Soylesi
Saat: 14.00

Yesilay Boglmluklo, Miicade '
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5.8 Talep, Sikayet ve ihbarlar

CIMER/DENETLEME U
KURULU/REKTORLUK/BOLUM §
Ogrenci Personel Diger
- - 1 HUkOmMIU &drenci
2 - - Temizlik hizmetlerinin iyilestirimesi
Sikayet Bilgisayar sinifi alt yapisinin
1 _ _ iyilestiriimesi
Kantin hizmetlerinin iyilestirimesi
. 1 - - internet altyapisinin iyilestirilmesi
Talep/Oneri/Bilgi
1 - - Abdest almak icin lavabo istedi
TOPLAM 5 - 1

6- ic Kontrol ve Kalite Givence Sistemi

ic konrol sistemi, makul givence sadlayan, seffeafid ve hesap verebilirligi esas kilan, her
calsana yaptidr ise gobre sorumluluk veren, tUm kaynaklarin kayit altiha alinmasini ve
korunmasini, kayitlarin tam olarak dogru tutulmasini sadlayan, mali ve denetim kontrolleri
iceren bir yonetim bigimidir. Ana amaci, kaynaklarin etkil, ekonomik kullanilmasi ve verimli
yonetiimesini, kanunlara ve diger dizenlemelere uygun faaliyet géstermesini, mali karar ve
islemlerde usulsuzlik ve yolsuzlugun 6nlenmesini, dizenli, zamaninda ve guvenilir rapor ve
bilgi ediniimesini, varlklarin k&tiye kullanimasi ve israfin dnlenmesini saglayan bir sistem
olmaktir.

6.1 Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

ic kontrol sisteminin kurulmasi ve mevzuata uygun isletimesi, revize edilen uyum eylem
planinda &ngdrilen faaliyetlerin sonuclarinin izlenmesi, dederlendiriimesi ve yoneticilere
raporlanmasi konusundaki ¢alismalar devam etmektedir.

6.11 i¢ Kontrol

Universite ic Kontrol Eylem Plani kapsaminda mevcut durum ve 2023 vyili icerisinde
gerceklestirien faaliyetler asagdidaki tabloda gésterilimistir.

Standart 1: Etik
Degerler ve
DUrUstlik

e Efik ilkelerin gincelleme calismalar  famamlanmis  olup il
icerisinde web sayfasina konulacaktir.

Standart 2: Misyon,
Organizasyon Yapis
ve Gorevler

KONTROL
ORTAMI

e Akademik ve idari personelin gdrev tanimlari gincellenmistir.
e Organizasyon yapis,, guncellenerek duyuruldu.
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Standart 3:
Personelin Yeterliligi
ve Performansi

Personelin yeterliligi ve performansini arttirmak amaciyla Genel
Sekreterlik tarafindan duzenlenen Memur Akademisi egdifim
programlarina personelin katiimi sagland..

Standart 4: Yetki
Devri

(Yetki Devretme,
imza Yetkisi)

imza Yetkisi: MUdUr yardimeilari ve yiksekokul sekreterine gérev
alanlari ile ilgili imza yetkileri verildi (teklif mektuplar, &drendi
transkriptleri, ders planlar, diploma gibi belgelerinin ash gibi
yapilip imzalanmasi, puantajlarin ve gUvenlik ndbet listesinin
imzalanmas)

Standart 5:
Planlama ve
Programlama

2019-2023 donemi stratejik plan igin, veri girisi diUzenli olarak
yapilmigtir, birimimiz sorumlulugunda olan hedeflere iliskin birim
ici degerlendirme toplantilari gerceklestirilmistir.

Standart 6: Risklerin
Belirlenmesi ve

Universitemizin Risk Strateji Belgesi hazirlk calismalarina katki
verilmis  olup, risk fespiti ve de@erlendirme  ¢alismalar

Degerlendiriimesi yapilmaktadir.  Risk  kayrt  formu  olusturulmus  ve  riskler
raporlanmistir.
Birimimizin  yil  bUtgesi; birim bUtge favanlar, onceki il

Standart 7: Kontrol
Stratejileri ve

harcamalari, hizmet genislemeleri ve personel/ddrenci sayilari
bitce gelir tahminleri esas alinarak yapiimistir.

Birimlerimimiz  Harcama Yetkillerince Tasinir Y&netim hesabi

Yontemleri o
hazirlik kapsaminda yil sonu sayimi yapilimakta ve ilgili tutanaklar
tutulmaktadir.
Sfandqr t 8 Genel Sekterlik Koordinatérliginde  hazirlnan  prosedirler
ProsedUrlerin s .
. . birimimiz personellerine duyuruldu.
Belirlenmesi
2023 yilinda mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi,
Standart 9: kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri mevcut personel

Gorevler Ayriligi

arasinda paylastirilarak, yeni Piyasa Fiyat Arastirma Komisyonu,
Demirbas ve Sarf Malzemesi Muayene ve Kabul Komisyonu ile
Tasinir Sayim Kurulu gincellendi ve web sayfasinda yayinlandi.

Standart 10:
Hiyerarsik Kontroller

Yil igerisinde yapilan toplam 6 adet yazili talep, éneri, sikayet ve
ihbar incelendi, 3 tanesi sonuglandirildi.

Standart 11:
Faaliyetlerin
Surekliligi

Vekil Personel Listesi gincellendi, personele duyuruldu.

Standart 12: Bilgi
Sistemleri Kontrolleri

Veri kaybina karsi bilgileri yedekleme ve lisansh virls programi
(Eset Endpoint Security) kullanma gibi koruyucu tedbirler alindl.
Bilgi sistemlerini kullanacak, veri girisi yapacak uygun personele
gorevleri resmi yazi ile bildirildi.

Standart 13: Bilgi
ve lletisim

Universitemiz tarafindan ve diger kamu kurumlari tarafindan
gelistirilen lisansli  yaziimlarin  yetki verilen kisiler tarafindan
kullaniimasi saglandi.

Birim web sayfamizin  sUrekli olarak gincel tutulmasinin
saglayacak sekilde veri giris sorumlulari tanmlanmis ve web
guncelliginde gUvence saglanmistir.

Universitemnizde  kullanilan  personel/&drenci  sayisi  gibi
yaziimlarin entegrasyonu ile birimimize ait veriler yetki sinirlari
dahilinde takip edilebilmektedir.

Standart 14:
Raporlama

Birimimize ait faaliyet raporu, vb. raporlar web sayfasindan
yayimlanarak, kamuoyu ile paylasildi.

2019-2023 Stratejik Planinda birimimiz sorumlulugunda yer alan
hedeflerin gerceklesme sonuclari da (Hedef Takip Planiy)
birimimzce  degerlendirimekte  ve  faadliyet  raporu ile
raporlanmaktadir.

32|Sayfa




Arsin Meslek Yiuksekokulu

2023 Birim Faaliyet Raporu

iZLEME

Standart 15: Kayit
ve Dosyalama

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile 2023 vili igerisinde
MYO 437 kurum i¢i yazisma yapildi.

. e 2023 vyiinda “Memur Akademisi” kapsaminda yapilan ilgili
egitimlere personelimizin katiimi saglanmistir.
Standart 16: Hata,
UsulsbzlOk ve e Mali konularla ilgili olarak 61 islem gerceklestirildi.
Yolsuzluklarin
Bildirilmesi
e Universite tarafindan  yapilan  personel/&drenci  anketine

Standart 17: ic
Kontroln
Degerlendirilmesi

personelin ve &gJrencinin katiimini saglamak icin gerekli duyuru
ve bilgilendirmeler yapilimigtir.

Uyum eylem plani kapsaminda yUritilen faaliyetler bu raporla
paylasild.

Standart 18: ic
Denetim

IC DENETIM: 2023 yili icerisinde MYO da herhangi bir denetim
veya izleme faaliyeti yapiimadi.
DIS DENETIM: 2023 yilinda gerceklestirilen 61 mali islemle ilgili

Sayistay Denetcileri tarafindan herhangi bir sorgu alinmadi.

6.12 Dizenlenen ve Kahlim Gergeklestirilen Egitimler

Hizmet ici Egitim: Okulumuz toplanti salonunda Arsin Meslek Yiksekokulu akademik
personeline ders uygulamalarinda verimliligi artirmak adina Ogr. Gér. Veysel DEMIRCI
tarafindan 3D yazici editimi verilmistir

6.1.3 ®n Mali Kontrol

Birimimizce 2023 vili icerisinde gerceklestirilen mali islemlerin t0r ve sayilarina ait bilgiler
asagidaki tabloda gdsterilmistir.

ISLEM SAYI ISLEM SAYI ISLEM SAYI
Maas 20 Mesai Telefon 2
Ek Ders 784 | Sahin Alma 15 Juri Odemesi 8
. Doner Sermaye

Yolluk Hakedis Dosyasi " .

Odemesi
6.2 Kalite Givence Sistemi
Turk Standartlari  EnstitUsG Ankara  Belgelendirme  MUdirlogu  tarafindan Meslek

YUksekokulumuzda vyapilan tetkikler sonucu okulumuz 1.02.2016 tarihinde “TSE EN ISO
9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi” almaya hak kazanmistir.  Bu standarta uygun
olarak is ve islemlerde yeniliklere gidilirken guncellenen standardin geregi olarak 11.02.2019
tarihinden itibaren de ISO 9001:2015 Kalite Y&netim Sistemi Belgesini almigtir.

22.03.2022 tarihinde standardin gerekliliklerini yerine getiren okulumuz Turk Standartlari
EnstitUsU tarafindan yapilan tetkik sonrasi ISO 9001:2015 Kalite Ydnetim Sistemi Belgesini
tekrar 3 yilllk almayr basarmistir.

TS EN ISO 9001:2015 Kalite Ydnetim Sistemi 1. G6zden Gecirme Denetimi 13 Subat 2023
Pazartesi ginu, TSE Karadeniz Bdlge Koordinatérd ve Bas Tetkikei Erol KAYGI tarafindan
yaplmigtir. Calismalarimizin uygun bulunmasi neticesinde denetim basari ile tamamlanmugtir,

KTU Kalite Guvence Sistemi Yénergesi kapsaminda Birim Kalite Komisyonu teskil edilmistir.
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Kalite komisyonumuz tarafindan yapilan toplantilar, bu toplantilara it gindemler ve
egitimler asadida verilmistir. Yapilan bu ftoplanti ve egitimler ile Kalite siUreclerinin
iyilestiriimesi kapsaminda c¢alismalar yapilmistir,

Toplant

Konusu Tarih
No

e Yonetimin Gozden Gecirme (YGG) Toplantis:
Misyon ve Vizyon ifadelerinin gincellik durumu
Kalite Politikasinin gincellik durumu
Stratejik Plan ilerleme Raporlari
Kalite hedefleri ilerleme raporlar
ic Tetkik Raporlari
1 Anketler 16.01.2023
Proses performans raporlari
Komisyon raporlari
Risk ve Firsatlar
Ogrenci ve diger paydas geri beslemeleri, éneriler ve sikayetler
Dozeltici faaliyetlerin durumu
Hedef Takip planin dederlendirimesi ve &neriler

e TSE ISO 9001:2015 Kalite Yonetimi Sistemi kapsaminda TSE tfarafindan
2 gerceklestirilen ara  denetimin  degerlendirilerek  yapilacak lyilestirmelerin - 27.03.2023
gorisulmesi

e Kalite Yonetim Sisteminde yapilacak yenilkler ve iyilestirmelerin gorisilmesi

3 e Komisyon ¢alismalari hakkinda planlamanin yapilmasi 12102023

4 e Kalite ve Standardizasyon Semineri 18.10.2023

5 e TSE ISO 9001:2015 Kalite Yo&netim Sistemi kapsaminda 2023 il i¢c tetkik 20112023
planinin yapiimasi

6 e ¢ Tetkik Sonrasi Degerlendirme 26122023

Universitemizin ~ Kurumsal — Akreditasyon Programi hazirliklari  kapsaminda  yUritilen
faaliyetler ve kalite sUreclerinin iyilestiriimesi kapsamindaki asagidaki calismalar yapimistir:

Yoénetimin Gézden Gecirme Prosediri: Okulumuz Kalite Yonetim Sisteminin etkinliginin
kontrolU ve kalite hedeflerinin dederlendirimesinin  planl araliklarla gergeklestiriimesi igin
Stratejik Yonetim ve Yonetimin Gézden Gecirme ProsedirlU uygulanmkatadir. Bu prosedur
kapsaminda 16.01.2023 tarihinde YGG toplantisi yapilmistir.,

Hedef Takip Plani Okulumuzda hedefler ve alt hedefleri Universitemizin 2019-2023
stratejik planina uygun olarak hazirlanan “Hedef Tokip Plani Formu” ile takip edilerek
okulumuzun ilgili kurullarinda tartisiimakta ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Proses Kartlari: Olusturulan proses kartlari ile (Egitim Ogretim Hizmeti Prosesi, Ogrenci
Hizmeti Prosesi ve Yonetim Prosesi) risk ve firsatlar belirlenerek, hedef izleme olcme
kartlari ile de 2023 yiina ait gerceklesmeler takip edilmis ve raporlar tutulmustur.

Yilik Egitim ve Etkinlik Planlari: Kalite yonetim sisteminin izlenebilirligi ve surekli iyilesme
calismalart kapsaminda 2023 yili icin tUm birimlere ait yillik editim ve etkinlik planiar
yaplmis ve yil sonunda degerlendirilerek gerceklesme oranlari ile rapor edilmistir. Bu
kapsamda okulumuzda 2023 yili icerisinde toplmada 20 faadliyet gergeklestiriimistir.

Ic Tetkik Faaliyeti: Okulumuzda yapilan kalite ¢alismalrinin kontroli ve eksikliklerin tespiti
icin 2023 vyii ¢alsmalari kapsaminda  okulumuzdaki 10 birimde i¢ tetkik faaliyetleri
gerceklestirilmistir.
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Birim Danisma Kurulu Faaliyetleri: YUksekdgretim Kurumlarinin is dinyasi ile iletisiminin
ve igbirliginin guclendirimesi, bilimsel arastirmalarin desteklenmesi, Universitenin ve birimlerin
sosyal, kiltirel ve sanatsal hayata olan katkilarinin artirlmasi alanlarina ydnelik énerilerde
bulunmak Uzere olusturulan Birim Danisma Kurulumuz UOyeleri ile 28122023 tarihinde
okulumuzda toplanti gergeklestirilmistir.

Bu toplantida &zetle asadidaki konular gérisilmuostir.

Egitim 6gretime devam eden bdlim ve programlarin mevcut durumu
Meslek YUksekokulunda agllabilecek yeni bdlUm ve programiar

Ogrencilerin barinma sorunlarinin asilabilmesi icin alinabilecek tedbirler

Is birligi yapilan protokollerin (OSB ve iice Genclik Merkezi) degerlendirimesi
is birligi protokolleri yapilacak yeni alanlar

Ogrencilerin sportif, sosyal kiltirel etkinliklerinin desteklenmesi

oo o

Mezun Ogrencilerimize Yoénelik Fadliyetler: Okulumuzda 2023 vyili icerisinde mezun
ogrencilerimize yonelik her program bazinda mezun anketi yapilmishir. Anket sonuclari ilgili
bélUm baskanlari tarafindan raporlanarak dederlendirilmigtir,

Anket Calismalarimiz: Okulumuzda 2023 yilina ait memnuniyet anketlerimiz (akademik ve
idari personel memnuniyet anketleri, 6grenci memnuniyet anketleri (b6lum ve program
bazinda 1. ve 2. Sinif 6Jrencilerine ayri ayri)) web sayfasindan personele ve 6grencilere
ilon edilmis olup anket dederlendirme sireci tamamlanmistir,

2023 vyl icin Arsin Meslek YUksekokulu memnuniyet anketlerinin genel degerlendirmesi

asagidaki tabloda verilmistir.
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Il- STRATEJIK PLAN AMAG ve HEDEFLER

A- KTU 2019-2023 Stratejik Plani Amag ve Hedefler

AMAC VE HEDEFLER

Amag 1- Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime acgik
ogrenciler yetistirmek ve mezun etmek.

Hedef 1. 1 EGitim programlarinin niteligi gelistirilecektir.
Hedef 1. 2 EQitim-0gretim altyapisi iyilestirilecektir.
Hedef 1. 3 Ogretim elemani niteligi artirilacaktir.
Hedef 1. 4 Ogrenci niteligi artirlacaktir.

Amag 2- Yenilik¢i Uretim icin arastirma kapasitesini gelistirmek.

Girisimcilik ve yenilik¢ilik kOItUrU ile sanayi is birliQi

Hedef 2.1 gelistirilecektir.

Hedef 2. 2 Arastirmaci insan kaynagdi gelistirilecektir.

Hedef 2. 3 Arastirma altyapisi gelistirilecektir.

Hedef 2. 4 Uyguloma ve Arastirma Merkezleri daha etkin hdle

getirilecekfir.
Amag¢ 3- Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kilord
yayginlastirmak.

Hedef 3.1 Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.
Hedef 3. 2 Mezunlarla iletisim ve is birligi gU¢lendirilecekfir.
Hedef 3. 3 Kalite kuUltGrU yayginlastirlacaktir.

Amac 4- Toplumsal sorunlara duyarh ve ¢6ziom odakh Universite
olmak.

Hedef 4. 1 Toplumsal sorunlara yénelik faaliyetler artirilacaktir.

Hedef 4. 2 Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktir.

Sagdlik alaninda tani, tedavi ve bakim streglerinde hizmet

Hedef 4.3 kalitesi artirlacaktir.

Amag 5- Uluslararasilasmak

Hedef 5. 1 Degisim programlari etkin hale getirilecektir.

Hedef 5. 2 Uluslararasi is birligi stregleri gelistirilecektir.

Hedef 5. 3 Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi artirilacaktir.
Hedef 5. 4 Uluslararasi gérunurlilok daha da artirilacaktir.
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B- 2019-2023 Stratejik Plan 2023 Yili izleme ve Degerlendirmesi

Universitemizin  2019-2023 Stratejik Planinin G¢Uncy  uygulama  yili tamamlanmistir.  Plan
icerisinde birimimizin sorumlu oldugu hedefler (g&stergelerle izlenen) ile ilgili faaliyetlere

iliskin bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.

Amacl-Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime

acikégrencileryetistirmek ve mezun etmek.

Egitim programlarinin niteligi gelistirilecektir.

2022

Akredite olan lisans programlarinin toplam lisans program
icindeki orani (Akreditasyon)

Disiplinlerarasi lisansustU program sayisi

MuUfredatlar konu alan dis paydaslarla yapilan toplanti sayisi

Egitim-6gretim altyapisi iyilestirilecektir.

Ogrenci serbest calisma alani (m?)

73

Ogretim elemani niteligi arhrilacakhr.

Ogretim Uyesi basina disen yayin (SCl, SSCl-exp, AHCI)
sayisi

33

Egiticilerin egitimine katilan &gretim Uyesi sayisi

10

Yurtdist bilimsel etkinlikler i¢in yapilan akademisyen
gorevlendirme sayisl

Ogrenci niteligi arhinlacakhr.

Kurum digi 6dUllendirilen 6grenci sayisi

Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerine ydnelik
diuzenlenen efkinlik sayisi

Ogrenciler tarafindan (On lisans, lisans, lisansisti) bagvuru
yapllan kurum disi proje sayisi

Sektdér temsilcilerinin katldigi toplanti sayisi

1

Amag 2- Yenilik¢i Uretim icin arastirma kapasitesini gelistirmek.

Girisimcilik ve yenilikgilik kiltoro ile sanayi isbirligi
gelistirilecekdtir.

Universite-Sanayi s birligi kapsaminda yapilan proje sayisi
(icerisinde bir sanayi kurulusunun yer aldigi TUBITAK, AB,
Bakanliklar, kontratl ve benzeri projeler)

Universite-Sanayi Is birligi kapsaminda yiritilen lisansisti
tez sayisi

Faal olan &gretim Uyesi teknoloji sirketi sayisi

Arashirmaci insan kaynadi gelistirilecektir.

Kamu kurumlari veya &zel sektdr tarafindan fonlanan toplam
kurum disi proje sayisi (TUBITAK, AB, DOKA, DOKAP,
TAGEM, Sektdr Kontratl, Bakanlk, BAP 08 ve benzeri)

LisansUstu  (fezli yUksek lisans +doktora) ogrenci sayisinin
toplam &grenci (6n lisans, lisans, tezli ve tezsiz yUksek lisans
ile doktora) sayisina orani

Yillik (ulusal + uluslararasi) patent belge sayisi

YOK 100/2000 doktora burs programina kayith égrenci sayisi

Arastirma altyapisi gelistirilecektir.
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Akredite olan altyapi (laboratuvar vb.) sayis

Kurum disi destek, badis vb. katki alan altyapr (UYGAR,
laboratuvar vb.) sayisi

KUtiphane veri tabani sayisi

Kurum ici (BAP) desteklenen altyapi proje sayisi

Uygulama ve Arastirma Merkezleri (UYGAR) daha etkin
hdle getirilecektir.

UYGARar tarafindan yapilan etkinlik (egitim, seminer,
konferans) sayisi

UYGAR'lar tarafindan yUrUtUlen (kurum ici veya kurum disi)
proje sayisi

Akredite olan veya Kalite Belgesi alan UYGAR sayisi

UYGARar tarafindan dis paydaslaria yapilan
toplanti/ziyaret sayisi

Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kiltiord yayginlastirmak.
Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.
Personeli bir araya gefiren sosyal etkinlik sayisi 2 4
Mezunlarla iletisim ve isbirligi gic¢lendirilecektir.
Mezunlarla yapilan toplanti sayisi - -

Toplumsal sorunlara duyarl ve ¢6zim odakh Universite olmak.

Toplumsal sorunlara yénelik faaliyetler artirllacaktir.
Belirli gun ve haftalara yoénelik yapilan etkinlik sayisi 2 3

Dezavantgjll gruplara yonelik yUrUtUlen faaliyet sayisi

Bilginin topluma yayilmasi artinilacaktr.

Surekli Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezi tarafindan
topluma yonelik yUritilen egitim sayisi

Uzaktan EgditimUygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
topluma yonelik yuritilen egitim sayisi

Toplumsal hizmetlere ait web sitelerinin ziyaretci sayisi

Saglk alaninda tani, tedavi ve bakim sireclerinde hizmet
kalitesi artinlacaktir.

Acile basvuran hastalarin memnuniyet orani

Ayaktan bakim alan/yatan hasta memnuniyet orani

Saglik hizmeti ¢calisani memnuniyeti orani

Cocuk Hastanesi ve Dis Hekimligi FakUltesi binasinin hizmete
acllimasi

Kalite ¢alismalari kapsaminda saglik ¢alisanlarina ydnelik
duzenlenen egitim sayisi

Uluslararasi isbirligi surecleri gelistirilecekdtir.

Diger Universitelerle acilan uluslararasi ortak program sayis

Yurt digi Universiteler, kurum ve kuruluglar ile yOrutilen
faaliyet sayisi

Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi
artirilacakhr.

Egitimini % 100 yabanci dilde yUrUten program sayisi

Yabanci dilde verilen ders sayisi
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Uluslararasi gorunirlok daha da artinlacakhr.

Tanitim amaclh katilim saglanan uluslararasi fuar vb. etkinlik
sayisl

Yabancl uyruklu &dretim elemani sayisi - -

Yabancl uyruklu édrenci sayisi - 13

Birimlerimiz tarafindan dizenlenen uluslararasi sempozyum
vb. efkinlik sayisi
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lll- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGIi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Bitce Uygulama Sonuglari

1.1 Biutge Giderleri

1.1.1 Program ve Alt Program Dizeyinde 2023 Butce Giderleri

Program ve Alt Program Diizeyinde Harcamalar

Baslangig Toplam e H/T.0
Program ve Alt Faaliyet Tord Odenegi Odenek o Orani
(TL) (TL) %
62- YUKSEKOGRETIM
240- OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN
BURS VE DESTEKLER
239- ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITIMI VE o
LIS ANSTSTIL EGITIM £4.838.400 8.161.460 8.148.409 %99
241- YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
PROGRAMLAR TOPLAMI £4,.838.400 8.161.460 8.148.409 %99

1.1.2 Ekonomik DiUzeyinde 2023 Bit¢ce Giderleri

Ekonomik Dizeyde 2023 Bitce

Baslangi¢ Toplam Odenek H/T.0
Odenegi (TL) (TL) hiarcamaltily Orani %
BUTCE GIDERLERI 0
TOPLAMI 4.838.400 8.161.460 8.148.409 %99
PERSONEL GIDERLERI £4,035.500 6.947.403 6.947.402 %99
SGK DEVLET PRIMi GIDERLERI 510.000 774857 774857 %100
MAL VE HIZMET ALIMI o
GIDERLERI 292.900 439200 426148 %97

Mal ve hizmet aliminda o6zellikle sivi yakith istma  sisteminin dogalgaza dénisimi 15
Aralk'ta tamamlandidi icin giz déneminde fueloil alinmamistir.  Bu nedenle gerceklesme
orani %66 seviyesinde kalmistir.

1.2 Bitce Giderlerine iliskin Agiklamalar

Mali tablolar icin baslangic ddenekler ve harcamalar | Ogretim ve 1. Ogretim baz
alinarak hazirlanmistir. Birimimize 2023 yilinda tahsis edilen 8.161.460 TL'nin 8.148.409 TL
lirasi harcanmustir.
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Kurumumuzun amaglaring, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili ekonomik ve verimli bir sekilde yUrotUlmesini, varlk ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarok futulmasin, mali bilgi ve yodnetim bilgisinin
zamaninda ve guovenilir olarak Uretilmesini sadlamak Uzere olusturulan  organizasyon,
yontem, sirec ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller yapilmistir

a) Personel Giderleri :

Personel giderleri icin baslangicta ayrilan 4.035.500 TL miktarlk &denede 2.911.903 TL
eklenerek toplam 6.947.403 liralik bir 6ddenek tahsis edimistir. Bu 6denegdin, 6.947.402 TL'si
MYQO personelinin maas, ek ders, jiri Ucretleri, sosyal haklar vb. giderler icin yapilan
6demelerde kullanimigtir,

b) Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri :

Birimimizin isveren sifatiylo, calisanlar icin édenecek sigorta ve saglk primi édemeleri ile
ilgili ekonomik gider kodunda 510.000 TL biftce baslangic édenedi dngdrilmis, yil icinde
Sosyal GuUvenlik Kurumlarina Devlet Primi  giderleri ekonomik kodundan yapilan
ekleme/dUsme islemleri sonucunda olusan 774.857 TL toplam Odenekten 774.857 TL
harcama yapilmis,

c) Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan biro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlik
malzemeleri, yakif, elektrik almlar, laboratuvar malzemeleri, biro ve isyeri demirbas
onarimlari, rutin bakim onarim giderleri, telefon ve haberlesme giderleri, personelimize
mevzuatlari ¢ercevesinde &denen vyurfici ve yurtdisi gecici ve sUrekli gérev yollugu
giderleri ile ilgili ekonomik kodunda 292.900 TL bifce baslangic édenedi Sngdrilmastir.
BUtce vili icerisinde ihtiya¢c duyulan tertiplere 146.300 ekleme vyapimistir; Toplam
Odenekten 426.148 harcanmistir,

2- Mali Denetim Sonuglari
2.1 ic Denetim

ic Denetim Birimince hazirlanip Rektérlik Makaminca onaylanan 2021 - 2023 i¢c Denetim
Plani ve 2023 yili i¢ denetim programinda Birimimizde denetim, danismanlik ve izleme
yapilmamustir.

2.2 Dis Denetim

Sayistay Baskanhigi tarafindan  Universitemizde gerceklestirilen denetfimler sonucunda
hazirlanan denetim raporlart ile sorgu/ilomlarda biriminiz adina  herhangi  bir islem
yapilmamistir.

41|Sayfa



Arsin Meslek Yuksekokulu

2023 Birim Faaliyet Raporu

B- Performans Bilgileri

1- Bilimsel Faaliyet, Bilimsel Yayin ve Fikri Sinai Muilkiyet Haklan Bilgileri

1.1 Fadliyet Bilgileri

Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Dizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanht Sayisi/Katilan sayisi

Biriminiz tarafindan dizenlenen

Diger Universiteler ve diger kuruluslar tarafindan dizenlenen

Ulusal

Uluslararasi

Ulusal

Uluslararasi

Faaliyet/Etkinligin
Adi

Etkinlige
katilan
yabanci
akademisy
en/arastir
maci sayisi

Faaliyet/Etkinligin yabanci

Adi

Etkinlige katlan

akademisyen/ar
astirmaci sayisi

Faaliyet/Etkinligin
Adi

Katilan
Ogretim
Elemani

Sayisi

Faaliyet/Etkinligin Adi

Katilan
Ogretim
Elemani

Sayisi

Kongre

International
Marmara Sciences
Congress (Imascon

Spring 2023)

5 th International Non-
Wood Forest Products
Symposium

3rd International

Conference on
Innovative Academic
Studies ICIAS 2023

Sempozyum

9TH infernational
conference on

engineering and
natural sciences

11. Uluslararasi Meslek
Y Uksekokullari
Sempozyumu
(UMYOS' 23)

5. uluslararasl
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sanat ve tasarim
egitimi sempozyumu

Karadeniz 12th

International .
Conference on Applied
Sciences|
5th Interdisciplinary
Konferans and Virtual 1
Conference on Arts in
Education
EGitim TUbitak-Wiley acik >35
Semineri erisim semineri
Toplam 1 >35 8 13
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1.2 Bilimsel Yayinlar ve Fikri Sinai Milkiyet Haklarina iliskin Bilgiler

Universitemizin Arastirma  Politikasi ve 2019-2023 Stratejik planinda yer alan “Egitim-
ogretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime acik égrenciler yetistirmek ve
mezun etmek.” amaci altinda yer alan “Ogretim elemani niteligi artrilacakhr” hedefi
dogrultusunda birimimiz akademisyenlerine ait vyillar itibari ile yayin bilgileri asagida
sunulmustur.

2021 2022 I 2023
SCI, SSCI, AHCI indexlerinde
) 5 15 10
yer alan KTU adresli yayinlarin
Ogretim Elemani Basina Yayin 0277 0,83 0,62
Sayisi

Universitemizin Arastirma Politikasi ve 2019-2023 Stratejik planinda yer alan “Yenilikgi
Uretim icin arashrma kapasitesini gelistirmek” amaci allinda yer alan “Arastirmaci
insan kaynagi gelistirilecektir” hedefi dogrultusunda birimimiz akademisyenlerinin bulusgu
ve basvurucu/ ortak olarak bulundudu Fikri Sinai Milkiyet Haklarina iliskin bilgiler asadida
sunulmustur.

2023 Yil igerisinde
Tescillenen Sayi

BELGE o . BASYURU Sadece 2023 Yilinda
TURU (Basvuru tarihi &nceki TURU Yapilan Basvurular
yillarda olup tescili 2023 P $
yilinda olanlar da dahil)
PATENT ULUSAL 1 ULUSAL
BELGE ULUSLARARASI PATENT ULUSLARARASI
SAYISI BASVURUSU
ULUSAL ULUSAL
FAYDALI FAYDALI
MODEL ULUSLARARAS| MODEL ULUSLARARASI
BASVURUSU
ASARIM ULUSAL TASARIM ULUSAL
ULUSLARARASI BASVURUSU ULUSLARARASI
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&dil Adi ve Derecesi

Odili Veren
Kurum/Kurulus

ULUSAL
AKADEMIK

PERSONELIN ALDIGI

ODUL sAYISI

(Ogretim elemaninin,
kadrosunun bulundugu
kurum tarafindan

verilenler harig.) ULUSLARARA

S|

1- ILELEBET CUMHURIYET, ILELEBET
TURKIYE YUZYILLARI Konulu Afis
Yarismasl

MANSIYON

Bolu izzet Baysal Universitesi
iletisim Fakiltesi

2-100. Yil Cumhuriyet Sergisi
SERGILEME

istanbul Yeni Yizyil
Universitesi Gizel Sanatlar
FakuUltesi Grafik Tasarimi
BAIUMU

3- MEDIART Medikal illustrasyon
Sergisi
SERGILEME

Hacettepe Universitesi Tip
FakUltesi ve Turk Anatomi ve
Klinik Anatomi Dernegi
tarafindan dizenlenen “23.
Ulusal Anatomi Kongresi”

KURUM DISI ODULLENDIRILEN
OGRENCI SAYISI

&dil Adi ve Derecesi

Odilv Veren
Kurum/Kurulus

ULUSAL

ULUSLARARASI
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustinlukler

> Ogretim Uyelerimizin  dedisik idari gorevierde bulunmasina bagdh olarak bilgi ve
deneyim gicunin fazlald,,

Bilimsel arastirmalarin ve yayinlarin arfirimasi yénunde kararlilidin olmasi

Geng ve dinamik 6gretim elemani kadrosunun mevcut olmasi

Yonetimin seffaflid ve katiimciidr desteklemesi

Ust yénetimin kalite ydnetimi konusundaki kararliid

Akademik kariyerde ydnlendirici ve motive edici yénetim anlayisi

Fiziki gelisime uygun arazi yapisinin varlig

>
>
>
>
>
>

B- Zayifliklar

» Mevcut dersliklerin, atdlye ve laboratuvarlarin fiziki durum, arag, gere¢ ve alet
bakimindan eksikligi

> Ogrencinin sosyal imkanlardan yararlanabilecedi ortamin bulunmamasi

» Atolye, laboratuvar, yemekhane, ¢ok amagl salon gibi hizmetler icin ek binaya
ihtiya¢ duyulmasi

C- Firsatlar

» Gelismekte olan Ulkemizin ara eleman ihtiyacinin her gecen gin artmasi
» Yore insaninin okulumuzu gelistirmeye yonelik yardimlarda bulunma istekliligi
»  YuUksekdgretime olan talebin bUyUklogu

D- Tehditler

Universitelere yeterince kadro ve mali kaynaklarin aktarimamasi

Orta &gretimden gelen &drencilerin zayif, isteksiz &édrenci profilinde olmasi

Mevcut fiziki yapinin (bing, derslik, laboratuar, atélye) sadlikli bir egitim-6gretim icin
yetersiz olusu nedeniyle biyUme ve gelismenin, beklenen dizeyin cok altinda olusu
IsgUcU pazari ile mezun sayilar arasindaki uyumsuzluklar

Yorenin ekonomik ve sosyal gostergelerinin yetersiz olmas,

Sosyal ve kUltUrel imk&nlarin olmamasi

Ogrenci yurdunun olmamasi

YV VYV VY

YV VYV
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Meslek YiUksekokulumuz egitim-6gretim binasl, 19700 vyillarda yapimis, sonradan yapilan
tadilatlarla simdiki haline dénistiroimistir. Egitim-Ogretim  faaliyetlerinin - baslangicindan
itibaren her vyl kullanma badh olarak olusan eksikliklerin - giderilmesi i¢in  tadilat  ve
onarimlar yapllmaktadir. 2019 vyili icerisinde de gerek bina icerisinde gerekse de bina
disarisinda spor sohalarinda cesitli dizenlemeler, tadilot ve onarimlar yapilmigtir.

Sayisi 405%e ulasan  Ogrencilerimizin - barinma  ihtiyaglarini karsilamak amaciyla mevcut
arazimizin  bir kismi Rektérligumiz  tarafindan Kredi Yurtlar Kurumu'na  tahsis  edilmis
olmasina ragmen o dénem igin &Jgrenci sayisinin yetersiz olmasindan dolayr herhangi bir
yatirm yapilmamistir. Ancak yurt olmamasi nedeniyle okulumuzu kazanan &drencilerden
bazilari kayitlarini yaptirmad,, kayit yapanlardan bir kismi ise egitim 6gretime devam
etmediler. Bu nedenle yurt yaopimi ve kiralanmasi tekrar gindeme alinmalidir.

Meslek YUksekokulumuzda idari is ve islemlerin siresi icerisinde tam ve eksiksiz bir sekilde
yUritilebilmesi icin tahakkuk, ek dersler, déner sermaye tasinir kayit ve kontrol is ve
islemlerinin  aloninda uzmanlasmis personeller tarafindan yerine getirilmesi hata payini
asgari seviyeye indirecekfir.

Isitma sisteminin dogalgaza dénustirilmesi nedeniyle bu alanda yasanan uzman teknik
eleman sorunu ortadan kalkmis ve dogalgaz sistemini ¢calistirmak Uzere destek ve yardimci
hizmetli personel halk egitimde kursa gonderilerek gerekli egitimleri almislardir.

Her yil deg@isen mali dizenlemeler déhil dzellikle dodrudan temin ve malzeme alimlari i¢in
bilgilendirici ve egitici toplantiarin yaninda, i¢c Kontrol Birimi tarafindan uygulamal olarak
danismanlik hizmeti verilmesi uygun olacakfir.

Universitemiz i¢ kontrol biriminin yaptd denetimlerde gérdikleri hatall uygulamalar, yine
bizzat i¢c kontrol elemanlar tarafindan harcama yefkilileri ile gergeklestirme gérevlilerine,
her vyl diUzenli olarak aktarimasi ile adli ve idari yoptirmlara da neden olabilecek
sorunlarin olusmasinin énine geg¢ilmis olacaktir.

Meslek YUksekokulumuz, 11.02.2016 tarihinden itibaren Kalite Y&netim Sistemi Belgesine
sahip olup her ge¢en gin akademik ve idari is ve islemlerde yeni talimatlar, teknik
sartnameler ve formlar ile &égrenci memnuniyetini én plana alan ve mali is ve islemleri de
disiplin altina alan bir yapiya kavusmak icin ¢calismalarini sUrdirmektedir. 2022 yilinda
Ucincu kez U¢ vilik belge alma ¢alismalari sonucu yapilan denetim basari ile sonuclanmig
ve TSE tarafindan 3 yil daha TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yénetim Sistemi belgesi alinmistir.
TS EN ISO 9001:2015 Kalite Y&netim Sistemi 1. Gdzden Gegirme Denetfimi 13 Subat 2023
Pazartesi ginu, TSE Karadeniz Bélge KoordinatérU ve Bas Tetkik¢i Erol KAYGI tarafindan
yaplmigtir. Calismalarimizin uygun bulunmasi neticesinde denetim basari ile tamamlanmistir,

Meslek YUksekokulumuzun da agik olan ancak &drenci alimamyan programlar ile agilmasi
dUsUnilen yeni bolim ve programlar icin zemin etddiU yapilan 3.000 m? lik ek hizmet
binasinin yapimasi tekrar gindeme alinmalidir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim ddhilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir,
tam ve dogdru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklonan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkil, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigin, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve duizenliligi hususunda yeterli guvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sireg
kontrolunin etkin olarak vygulandi@ini bildiririm.

Bu gUvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim  ddhilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Trabzon 26/01/2024)
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Prof. Dr. Stkri OZSAHIN
Meslek YUksekokulu MUdUri
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