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Memur Akademisi kapsaminda verilecek egitimlerin femel amaci mevcut insan
kaynaginin yefistirilmesi ve gelistiriimesidir.

Idari personelin bilgisini ve verimliligini arttirmak,

Bilimsel ve teknolojik imk&nlari en Ust dizeyden kullanabilmelerini saglamak,
Personel ve birimler arasindaki uygulama, ilefisim ve koordinasyonu guclendirmek,
Kalite kGIfGronU Universite icerisinde yayginlastirmak,

Universitedeki idari pozisyonlar icin ydnetici havuzu olusturuimasina yénelik editim
ve diger sureclerin planlanmasi ile personelleri daha Ust gorevlere
hazirlamaktadir.

W@/’(«/‘ #gd/@/f(/:f/}(a/& Yetenek
y' Genel Havuzu

%f(/ " onem Zorunlu Egitimler
Egitimler



Memur Akademisi

Modul 1 Modul 2
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EQitimleri Liderlik
EGitimleri

Kisisel Gelisim :
Egitimleri Teknik
EQitimler

Is Saglg ve Mesleki Gelisim

Egitimleri Mesleki

GUvenligi Egitimleri
EQitimler

Bilgi ve Bilisim .
Teknolojileri |dari
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Modul 1
(Zorunlu Egitimler)

Oryantasyon Aday Memur Is Sagligr ve
Egitimleri Egitimleri Guvenligi
EQitimleri
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EQitimler EQitimi
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MODUL 1

w

ZORUNLU EGITIMLER

NE? NASIL? NICIN?
Yeni géreve baslayan idari Calisma arkadaslariyla hizli
personellerin kuruma, Ve . >amimi letisim
kurabilmek.

birime ve is faaliyetlerine
hizh  bir sekilde uyum
saglayabilmesi, aday

memurluktan asil
memurluga yetkin bir
sekilde gecebilmesi ve ISG
egitimlerini

tamamlayabilmesi.

» Oryantasyon egitimleri
» Aday memur egitimleri
> ISG egitimleri

v’ Aday

v Is faadliyetlerine hizli uyum

saglayabilmek.

memurluktan  asil
memurluga gecislerde
yetkinlik kazanabilmek.

ISG egitimlerini
tamamlayabilmek.

[an]
o
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Neden Mesleki Oryantasyon Egitimleri 2

Ise yeni baslayan idari personellerin;
1 « lIsin gerektirdigi tutum ve bilgileri edinmeleri,
___J]

« Dusunsel ve/veya bedensel becerileri kazanmalari,
« Kuruma aidiyet hissinin olusmasi,
« ise ve kuruma uyumlarinin saglanmasi amaclanmaktadir.

ise yeni baslayan idari personelin;
Aktarilan bilgilere uyup uymadigi gézlemlemek,

N

Sorular sormak,
* Hatalar dizeltilerek hem isi 6grenmesi hem de egitiimesi amaclanmaktadir.

3) * Birimlerde mevcut dizenin devami, kurumsal hafizanin korunmasi ve gelisim
) icin mesleki oryantasyon egitimleri bUuyUk 6nem tasimaktadir.
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Birim Mesleki Oryantasyon Sorumlusu

ise yeni baslayan personellere birim dizeyinde; .. .
€Y sdyan p 4 her birimden birer

Birim Mesleki Oryantasyon Sorumlusunun
belirlenmesi gerekmektedir.

* Mesleki oryantasyon egitimlerinin verilmesi,
« Egitimlerin famamlanmalarinin izlenmesi,
e Bir takim sorumluluklarin gercgeklestiriimesi.

Belirlenecek birim mesleki oryantasyon sorumlusu, ise yeni baslayan personelin
ilk idari amiri ya da gorevlendirecedi kendisine en yakin ydnetici/personel
olmasi gerekmektedir.




Aday Personel

Aday Memur Temel Egitimler Sureci
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CBIKO

EQitim ve Sinav
Komisyon ve

Sinav
Sorularinin ve

Schyllorlr?ln Yetkilendirme Kurullarinin Ders Notlarinin
emini ) : o
Belirlenmesi Temini
|
v
Merkezi Egitimi Yonetme
Kurulunun Egitim Programi . Sln.ov. Adoy.
— |  Gorevlileri ve Personelin

ve Sinav Takvimini

Salon Temini

Bilgilendiriimesi

Belirlemesi
|
v
Sinav Egitime Katiim Temel Egitim
Sorularinin Durumunun Sinavinin
Hazirlanmasi Kontrolu Yapiimasi
v [
Sinav Sonsulnlccll\?lnln SonSL:nlczjvrlno
Degerlendirme nus : G
Bildirilmesi ltiraz

[an]
o
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Modul 2
(Genel Egitimler)

Bilgi ve Bilisim
Teknolojileri
EQitimleri

Motivasyon Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
EQitimleri EQitimleri EQitimleri

Nihai
performans puanina
ilave

Belgesi =~~~ === == == > +]O pUCIn
Katilim
Belgesi — — — — — — — — — — — — — — — — — » +5 puan
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MODUL 2
GENEL EGITIMLER

NE?

NASIL?

NiCiN?

Universitemiz
personelinin hem
kisisel hem  de
mesleki gelisimlerini
saglayarak hem is
hem de sosyadl
yasamlarinda daha
yetkin bir konuma
tasimak.

YV V VYV VY

Motivasyon egitimleri
Kisisel gelisim egitimleri
Mesleki gelisim egitimleri

Bilgi ve
teknolojileri egitimleri

bilisim

Kisisel ve mesleki

saglayabilmek.

gelisimleri

Bilgi ve bilisim teknolojilerinde donanimli
olabilmek.

Hem is hem de sosyal yasamlarinda
hizli ve dogru kararlar vererek surecleri
yOnetebilmek

Katiim Belgesi alarak, nihai performans
notuna 5 puan eklemek.

Basari belgesi alarak, nihai performans
notuna 10 puan eklemek.
Yetenek  havuzuna  katilarak  idari
pozisyonlar icin yetistirilebilmek.
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L]

Katilim Belgesi Alabilmelk I¢in: mEn Az mGeri Kalan

— * Egitime (Microsoft Teams, Zoom, Adobe 2 —
On 1
= Connect vb. uygulamalar) katilirken ad 73 e ———— E——

E ve soyad dogru ve tam olarak yazmak. S I T B
o ° Bir egitimin en az %50sini izlemis olmak. 5 L ————— -_

O . EQitim yill boyunca tUm egitimlerin en az 10— —

%70’ini kCﬂ'I|m|§ OImOk' 17 .
= 215 e —— —
> (./b') s |
S+ Egitimleri kayittan izlemesi durumunda e 13—

) editim  gUnUnden itibaren 14  giUn D) | e——
3 icerisinde yukarida sartlari da sagdlayarak —— —
S izlemelidir. ’ '
7 .
3 I
25 Ders X 0,70 = 17,5 =18 Ders : S ——
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18 derse katiimak zorunda. e
Bir EgQitim SuUresi
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Basari Belgesi Alabilmelk Igin:

Modul 2
Sinavindan
En Az 70
Puan
Almak

BASARI

BELGESI

/Oe/ofa/om/(& Notana +70 Fuan fZ/e%&//%}‘f/}(.
Gotonek Havazana Biv Adm Daka Yakbasabitinsri,
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Modul 3
(Yetenek Havuzu)

Yoneticilik ve
Liderlik
Egitimleri

Teknik Mesleki idari

EQitimler EQitimler

EQitimler

En fazla 5 kisiden olusmaktadir.
Yetenek Havuzuna girmeye hak kazananlar, yiz yize egitimlere %80 oraninda devam

etmek zorundadirr.

EGitim icerigi sinavdan sonra Memur Akademisi birimi tarafindan hazirlanarak RektdrUn
onayi ile ilan edilir.

Yetenek havuzu egitimlerinin her yil yapiimasi zorunlu degildir.

Yetenek havuzu egditimleri ihtiyac analizine gére yapilacadr dénem Rektorlok tarafindan
belirlenip ilan edilir.
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NE? NASIL? NICIN?

)

S5
NS | e o > YoOneticilik ve liderlik .
- < Unlversfr.er.nlz. ) egjitimleri v Idari pozisyon atamalarinda tfercih
:8 | personelini bir st edilebilir olmak
O ﬁ dUZey gbre\/e » Teknik eg‘ji’rimler y '

= : . . : : < il
> & |yetkin bir sekide » Mesleki egitimler AYNi VeYa nakd oduller

" = SlilelElk . kazanabilmek.

> ' » |dari egitimler
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Genel

%5@/( ek i%mza/m
Nasit Katitabiliein 7

MuUlakat
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%Ke/(eg //zwaza

En az on yil kamu ISG temel egitimini ve
hizmetinde bulunmak ve yenileme egitimini
lisans mezunu olmak tamamlamis olmak

35 yasindan buyuk
olmak

B ve UstU performans
duzeyine sahip olmak
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Modul 2
Genel Egitim
Sinavi

Modul Kapsaminda
Aldigin Egitimlerle ligili
Sinav

En az 70 puan almak

Modul 3
Yetenek Havuzu
Giris Sinavi

Genel Kultur ve Genel
Yetenek Sinavi

En az 70 puan almak
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Aritmetik Ortalamalar
Ortalamasi
en az /5 puan

ik 10 adaydan biri
olmak

Personel Daire Baskanligi

Mulakat Sinavi

Beseri lliskiler, Kisisel,
|dari ve Temel Gelisim

En az 75 puan almak

|D

[an]
o
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Nihai Degerlendirme SuUreci
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Modul 2, Modul 3 ve
MUlakat sinay notlari
TOPLANIR.

Notlarin
ARITMETIK ORTALAMASI
alinir.

Aritmetik ortalomaya
gore en yuksek nottan
baslayarak personeller

siralanir.

En fazla 5 personel
YETENEK HAVUZU'na
katilabilir.

[ ebritlor %L‘a/(eg %uaza/(a/a&//(/
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