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YONETMELIK

Karar Sayisi : 2011/1985
Ekli “Tipta ve DisHekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina
Dair Yonetmelik”in yiiriirliige konulmasi; Saglik Bakanliginin 24/5/2011 tarihli ve 7309 sayili yazisi iizerine, 1219
say1li Tababet ve Suabati San’atlarnin Tarzi Icrasma Dair Kanunun 9 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu'nca
7/6/2011 tarihinde kararlastirilmustir.
TIPTA VE DiS HEKIMLiIGINDE UZMANLIK EGITiMi YONETMELiIGINDE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1- 29/6/2009 tarihli ve 2009/15153 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirlige konulan Tipta ve Dis
Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeliginin 4 {incii maddesinin birinci fikrasina asagidaki bentler (d) ve (j) bendi olarak
eklenmis, mevcut bentler buna gore teselsiil ettirilmig, mevcut (1) bendi (i) bendi olarak ve mevcut (j) bendi (1) bendi olarak
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“d) Cizelgeler: 1219 sayili Kanunun eki tipta ve dis hekimliginde uzmanlik dallar1 ve egitim siirelerine dair EK-1,
EK-2 ve EK-3 sayili ¢izelgeleri,”

“i) OSYM: Ol¢me, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligin,

j) Rotasyon: Uzmanlik dgrencisinin uzmanlik egitimi siiresi igerisinde, kendi dali disinda Kurul tarafindan belirlenen
diger dallarda almak zorunda oldugu egitimi,”

“l) Uzman: Cizelgelerde yer alan dallardan birinde uzmanlik egitimini tamamlayarak o dalda sanatini uygulama hakk1
ve uzmanlik unvanini kullanma yetkisi kazanmis olanlari,”

MADDE 2- Aymi Yonetmeligin 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (c) ve (1) bentleri asagidaki sekilde
degistirilmigtir.

“c) Ilgili uzmanlik dalinm gekirdek egitim miifredat: ve bu miifredata gére uzmanlik dalimin temel uygulama alanlari
ile gorev ve yetkilerinin gergevesini belirlemek ve ilan etmek,”

“1) Cizelgelerde yer alan uzmanlhk alanlar1 disinda, Bakanligin sertifikali egitim yonetmeligi hiikiimleri gergevesinde
yapilacak uzmanlik sonrasi sertifikali egitim programi alanlarini belirlemek,”

MADDE 3- Aymi Yonetmeligin 11 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “ii¢” ibaresi “bes” seklinde
degistirilmistir.

MADDE 4- Ayn1 Yonetmeligin 15 inci maddesinin dordiincii fikras1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(4) Yan dal uzmanlik egitimlerine girisler ile 1219 sayili Kanunun eki EK-1 sayili Cizelgenin 3 iincii siitununda
belirtilen uzmanlarmn 1 inci siitunda yer alan ilgili uzmanlik egitimlerine girisleri merkezi olarak yapilacak yan dal uzmanlik
smnavi ile olur.”

MADDE 5- Ayn1 Yonetmeligin 17 nci maddesinin birinci ve ikinci fikralari asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(1) Uzmanlik egitimine giris sinavlar1 yarigma esasina dayanan mesleki bilgi sinavi seklinde yapilir.

(2) Mesleki bilgi smavlarinin sonucuna gore yerlestirilme igleminin yapilabilmesi i¢in yabanci dil yeterliligi aranir.
Yabanci dil yeterliligi icin Ingilizce, Fransizca veya Almanca dillerinin birisinden Kamu Personeli Yabanc: Dil Bilgisi
Seviye Tespit Smavinda veya Universitelerarast Kurul Dil Sinavinda yiiz iizerinden en az elli puan almis olmak ya da
Yiiksek6gretim Kurulu tarafindan bu puana denk kabul edilen uluslararasi gegerliligi bulunan bir belgeye sahip olmak sarttir.
Yabanci dil sinav sonuglart sinav tarihinden itibaren bes yil siire ile gecerlidir. Bes yillik siirenin sona erdigi tarihin hesabinda
mesleki bilgi sinavina bagvuru tarihi dikkate alinir.”

MADDE 6- Ayni Yonetmeligin 18 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Ekli ¢izelgelerde” ibaresi
“Cizelgelerde” seklinde, dordiincii fikrasinda yer alan “onbes giin” ve besinci fikrasinda yer alan “on giin” ibareleri “on is
giinii” seklinde ve ikinci ve altinci fikralar1 agagidaki sekilde degistirilmistir.

“(2) Mesleki bilgi smav puaninda esitlik olmas1 halinde segimi yapilan uzmanlik dalini1 daha iist tercihinde gosterene
oncelik verilir, bu durumda da esitligin bozulmamas1 halinde dogum tarihi daha yeni olan adaya 6ncelik verilir.”

“(6) Asagidaki hallerde yerlestirmeye esas mesleki bilgi puan1 %2 oraninda diistiriiliir:

a) Uzmanlik egitimine devam etmekte iken sinava girildiginde.

b) Uzmanlik egitimine devam etmekte iken istifa edenlerin istifalarini takip eden ilk simavda.

¢) Bir uzmanlik alanina yerlestirildigi halde egitime baglamayanlarin takip eden ilk smavda.”

MADDE 7- Ayni Yonetmeligin 19 uncu maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi ile iigiincii fikras1 asagidaki sekilde
degistirilmisgtir.



“b) Ana dal uzmanhk egitimi yapmak ic¢in Tirkiye’deki tip veya dig hekimligi fakiiltelerinin birinden mezun
olunmasi veya yabanci iilkelerdeki bu fakiiltelerin birinden mezun olup YOK’ten denklik belgesi alinmis olmasi; yan dal
uzmanlik egitimi yapmak i¢in Tiirkiye’deki uzmanlik egitimi veren kurumlardan uzmanlik belgesi alinmis olunmas: veya
31 inci ve 33 iincli maddeler gergevesinde Bakanlik¢a verilmis bir denklik belgesine sahip olunmasi,”

“(3) Usuliine gore yiiriirliige konulan uluslararasi antlasmalarla yabanci iilkelere ayrilan kontenjanlar hari¢ olmak
tizere, uzmanhk egitimi yapmak isteyen yabanci uyruklulara, uzmanlk O6grenciligi kadrolarinin %10’una kadar ilave
kontenjan ayrilabilir.”

MADDE 8- Aym1 Yo6netmeligin 23 {incii maddesinin birinci, dordiincii, besinci ve yedinci fikralar agagidaki sekilde
degistirilmis ve maddeye asagidaki fikralar eklenmistir.

“(1) Bu maddede belirtilen haller disinda uzmanlik egitiminin kesintisiz siirdiiriilmesi sarttir.”

“(4) Uzmanlik 6grencilerinin uzmanlk egitimlerini yerlestirildikleri kurum ve birimlerde tamamlamalari esastir.
Ancak;

a) Egitim yetkisi kaldirtlan kurum ve birimlerdeki uzmanlik 6grencileri Kurulun tespit edecegi kurum ve birime kendi
mevzuatina uygun olarak nakledilir.

b) Hastalik, vefat, istifa, emeklilik veya tayin gibi sebeplerle egitim sorumlusunun bulunmadigi durumlar ile sahip
olmasi gereken asgari nitelik ve standartlar1 kaybeden birimlerdeki uzmanlik 6grencileri baska kurumlarda egitim almak veya
rotasyon yapmak {izere alti aya kadar gorevlendirilirler. Bu siire igerisinde ilgili birimde egitim sorumlusu istihdam
edilemedigi veya egitime engel olan durumun ortadan kaldirilamadigr hallerde bu uzmanlik 6grencileri hakkinda (a) bendi
hiikiimleri uygulanir.

(5) Uzmanlik egitimine baglandiktan sonra ortaya ¢ikan saglik ve es durumu mazeretlerinden dolayr egitimlerine
baska bir ilde devam etmek isteyenler, mazeretlerini bildirir belgeleri kurumlari araciligi ile Kurula génderir. Kurul dogrudan
dogruya veya 7 nci maddenin birinci fikrasinin (j) bendi uyarinca olusturulan komisyonlar marifetiyle mazeretleri gegerli
goriilenleri tespit eder. Mazereti kabul edilenlerin uzmanlik egitimine giris sinavinda almis oldugu puanin, gegis yapilmak
istenen birimin ayn1 donemindeki sinav taban puanina esit veya bu puandan fazla olmasi sarttir. O dénemde ilgili birim igin
kadro agilmamussa ilgili birimin uzmanlik 6grencisi aldigi son ii¢ sinav puan ortalamasi, bu yoksa son iki sinav puan
ortalamasi, bu da yoksa son smav taban puani esas alinir. Gegis yapilmak istenen birime daha dnce hi¢ uzmanlik 6 grencisi
alinmamis ise puan kriteri aranmaz. Bu sartlar1 tastyanlarin gecisleri ilgili mevzuatina gore yapilir. Kurul, saglik raporlarimni
gerekli gordiigii hallerde teyit i¢in hakem hastaneye gonderebilir.”

“(7) Es durumu nedeniyle gegis talebinde bulunan uzmanlik &grencileri; esinin 217 sayili Devlet Personel
Bagkanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname kapsamina giren bir kurum veya kurulusta, 657
say1li Devlet Memurlar1 Kanununun 4 {incii maddesinin (B) ve (C) fikralar1 ile gegici pozisyonlar hari¢ olmak iizere memur
kadrosunda veya diger personel kanunlarina tabi olarak ¢alistigini ve egitim aldig: ilde esinin kurumunun veya durumuna
uygun bir kadronun bulunmadigini belgelemesi halinde, esinin gorevli oldugu ildeki uzmanlik egitimini alabilecegi kuruma,
boyle bir kurum yoksa en yakin ile, besinci fikradaki sartlari tasimasi kosuluyla atanabilir. Eslerden ikisinin de uzmanlik
ogrencisi olmast halinde kadro ve egitim kapasitesi ve eslerin tercihleri gozoniine alinarak uygun yerde aile birligi saglanir.

(8) Uzmanlik egitimine baglandiktan sonra herhangi bir mazeret gozetmeksizin egitimlerine baska bir ilde veya
kurumda devam etmek isteyenlerin, asagidaki sartlar1 haiz ve bir defaya mahsus olmak kaydiyla ilgili mevzuat ¢ercevesinde
atamaya yetkili makam tarafindan gegisleri yapilir:

a) Gegis yapilmak istenen Kurumun kabuliinii gosterir belge alinmis olmasi.

b) Halen egitim goriilen Kurumun onayinin alinmis olmast.

¢) Gegis yapilmak istenilen Kurumun kadro durumunun uygun olmasi.

¢) Ilgili uzmanlik 6grencisinin uzmanlik egitimine giris snavinda almis oldugu puamin, gecis yapmak istedigi birimin
ayn1 donemindeki sinav taban puanina esit veya bu puandan fazla olmasi. O dénemde ilgili birim i¢in kadro agilmamissa
ilgili birimin uzmanlik 6grencisi aldig1 son ii¢ sinav puan ortalamasi, bu yoksa son iki sinav puan ortalamasi bu da yoksa son
siav taban puani esas alinir. Gegis yapilmak istenen birime daha 6nce hi¢ uzmanlik 6grencisi alinmamis ise gegis islemi
yapilmaz.

(9) Uzmanlik 6grencileri, uzmanlik egitimlerinde yapmak zorunda olduklari rotasyon alanlarinin uzmani iseler o
rotasyonlar1 yapmus sayilirlar.”

MADDE 9- Ayni1 Yonetmeligin 27 nci maddesinin birinci fikrasi yiiriirlikten kaldirilmig ve tigiincli ve dordiincii
fikralar1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(3) Uzmanlik dgrencilerine; egitim sorumlularinin uygun gérmesi kaydiyla, tabi olduklart mevzuata gore, yetkili
kilinan akademik kurullarin uygun goriisii ve kurum amirlerinin karar {izerine, egitime kabul belgesi saglamalar1 kosuluyla
yurt i¢inde veya yurt disinda baska kurumlarda uzmanlik egitimi almast i¢in bir yila kadar izin verilebilir. Kurum icerisinde



yapilamayan rotasyonlar bu siireden sayilmaz. Egitimin yurt disinda yapilmasi halinde uzmanlik 6grencisi ticretsiz izinli
sayilir. Birimde egitim sorumlusu kalmadig1 veya sahip olmasi gereken asgari nitelik ve standartlari kaybettigi hallerde
yukaridaki sartlar aranmaksizin Kurul tarafindan re’sen gorevlendirme yapilabilir.

(4) Yan dal uzmanlik egitimi; 1219 sayili Kanunun eki EK-3 sayili Cizelgede yer alan yan dallarda, yan dalin bagh
oldugu ana dal uzmanlarinin gorebilecegi uzmanlik egitimidir. Birden fazla bagli ana dal olan yan dallarda uzmanhk
ogrencisi kadrolari, hangi bagl: ana dal veya dallardan uzmanhk 6grencisi alinacag: belirtilerek ilan edilir. Yan dal uzmanlhk
egitimi yapanlarin, egitim gordikleri kurumlarin ilgili birimlerinde fiilen yan dal uzmanlik o6grenciligi yapmalar: ve
girecekleri bitirme sinavlarinda basarili olmalart zorunludur.”

MADDE 10- Ayn1 Ydnetmeligin 28 inci maddesinin altinct ve sekizinci fikralari agagidaki sekilde degistirilmistir.

“(6) Dordiincii ve besinci fikralarda yer alan asamalar tamamlandigi halde tezde gereken diizeltmelerin
yetigtirilemedigi veya jiiri tarafindan kabul edilmedigi durumlarda, tez danigmaninin 6nerisi ile kurumlarin akademik
kurullarinda goriisiilerek uzmanlik egitimi siiresine toplam alt1 aya kadar bir siire eklenir ve bu durum fakiiltelerde dekanliga,
diger egitim kurumlarinda ise Bakanliga bildirilir. Bu alt1 aylik siire igerisinde tez galismasinin tamamlanmasi halinde tezin
degerlendirilmesi ve uzmanlik egitimi bitirme sinavi igin eklenen siirenin bitmesi beklenmez.”

“(8) Tezi tgiincli defa reddedilen veya altinci fikrada verilen ek siire igerisinde tezini teslim etmeyen uzmanlik
dgrencisinin, uzmanhk 6grenciligi ile ilisigi kesilir. Ilisigi kesilen uzmanlik grencisi uzman aday1 olarak tezini ya da uygun
goriilen yeni bir tezi tamamlar. ki y1l i¢inde tezini tamamlayamayan uzman adayimin uzmanlik egitimi ile ilisigi kesilir.
Bunlardan tekrar uzmanlik egitimine giris sinavina girip uzmanlik egitimine baslayanlar hakkinda 23 {incii madde
hiikiimlerine gore islem yapilir.”

MADDE 11- Aynm1 Yonetmeligin 29 uncu maddesinin ikinci ve ti¢iincii fikralar asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(2) Uzmanlik egitimini bitirme sinavi jiirileri, Kurul tarafindan tespit edilen jiiri listesinden egitim ve aragtirma
hastanelerinde Genel Midiirliik, fakiiltelerde dekanlik, Adli Tip Kurumunda ise Kurum bagkani tarafindan segilen bes kisiden
olusur. Jiiriler, en az {i¢ liyesi sinav yapilan daldan olmak iizere, uzmanlik dalinin rotasyon alanlarinin veya Kurulun uygun
gordiigi dallarin egitim sorumlularindan olusturulur. Jiirinin tamamu sinav yapilan daldan olusturulabilir. Sinav yapilan dalda
Tiirkiye’de ti¢ egitim sorumlusu bulunmadigi takdirde eksik olan iiyeler uzmanlik dalinin rotasyon alanlarinin ve Kurulun
uygun gordiigii dallarin egitim sorumlularindan olusturulur. Ayrica iki kisi yedek iiye olarak secilir. Jiiri iiyeleri kendi
aralarindan bir bagkan ve katip iiye seger.

(3) Girdikleri ilk uzmanlik sinavinda bagar1 gosteremeyenler veya simava girmeyenler alti ay igerisinde uzmanlik
simavina tekrar alinir. Bu siire igerisinde uzmanlik 6grencilerinin kadrolariyla ilisikleri kesilmez. Girdikleri ikinci uzmanlik
simavinda da basarili olamayanlarin veya bu sinava girmeyenlerin, uzmanlik 6grenciligi ile ilisikleri kesilir. Bu suretle
uzmanlik 6grenciligi ile ilisigi kesilenlere, takip eden alti ay igerisinde jiiri iiyelerini ve yapilacagi kurumu Kurulun
belirleyecegi iki sinav i¢in bagvuru hakki verilir. Bu sinavlarda da bagarili olamayanlar veya sinavlara girmeyenlerin bu
egitimlerine bagl haklari sona erer. Bunlardan tekrar uzmanlik egitimine giris smnavlarina girip uzmanlik egitimine
baslayanlar hakkinda
23 {incii madde hiikiimlerine gore islem yapilir.”

MADDE 12- Ayni Yonetmeligin 30 uncu maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde yer alan “Ekli Cizelgelerde”
ibaresi “Cizelgelerde” seklinde degistirilmistir.

MADDE 13- Ayn1 Yonetmeligin 31 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 31- (1) Yurt diginda uzmanlik egitimi vermeye yetkili olan bir saglik kurumunda uzmanlik egitimi veya
uzmanlik belgesi almis olanlarin talepleri halinde, yabanci iilkedeki Tiirk misyon sefliklerince onaylanmig uzmanlik
egitimine iligkin belgeleri Bakanlikca incelenir.

(2) Bakanlik, yabanci iilkelerde yapilan uzmanlik egitiminin o iilkenin usul ve esaslarina uygun olarak yapilip
yapilmadigini arastirir, kanitlayict her tiirlii belge ve dokiimanin verilmesini isteyebilir.

(3) Uzmanlik egitiminin bir yildan fazlasini Tiirkiye’de yapmus olanlarin denklik islemi yapilmaz.”
MADDE 14- Ayni Yonetmeligin 32 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 32- (1) Yabanci iilkelerden uzmanlik belgesi almamis olanlarmn uzmanlik egitiminde gecen siireleri
cizelgelerde ongoriilen siireden az ise bu kisiler TUS, DUS veya YDUS’a girerler. Sinavda basarili olanlar, yurt diginda
gecirdikleri egitim siirelerinin uzmanlik egitimi siiresinden sayilmasini isterlerse, egitim aldiklari dilden 17 nci maddenin
ikinci fikrasinda yer alan smavlardan birinde veya bu dilden sinav yapilmiyorsa o iilkenin dili i¢in yapilan baska bir sinavda



basarili olanlarin, egitim gordiikleri {ilkeden aldiklar belgeler degerlendirilerek, ilgili kurumun akademik kurulu tarafindan
uygun goriilen siireler Tiirkiye’de yapacaklari uzmanlik egitimi siiresinden diisiiliir. Ancak, yurt disinda gegen uzmanlik
egitimi siirelerinin gecerli sayilabilmesi i¢in, yukarida belirtilen sartlar yaninda ilgililerin uzmanlik egitiminden ayrildiktan
sonra en geg bir yil icinde miiracaatlar: ve agilacak ilk iki uzmanlik egitimi giris sinavindan birinde bagarili olmalari sarttir.

(2) Yabanci iilkelerde uzmanlik egitiminde gegirdikleri egitim siiresi ¢izelgelerde belirtilen siirelere uygun bulunanlar
Kurul tarafindan belirlenen fakiilte veya egitim hastanesinde {igiincii fikra hiikiimlerine gore denklik sinavina alinirlar.

(3) Yurt disinda yapilan uzmanlik egitiminin denklik islemleri asagidaki sekilde yapilir.

a) Bilimsel yeterlik sinavi 29 uncu maddenin ikinci fikrasina goére olusturulacak jiiriler tarafindan ayni maddenin
dordiincti, besinci ve altinci fikralart g¢ergevesinde yapilir ve sonuglandirilir. Jiiri tarafindan gerekli goriilir ise denklik
basvurusunda bulunan tabibin en ¢ok ii¢ aya kadar bir egitim kurumunda gozlemci statiisiinde gérevlendirilmesi Bakanliga
teklif edilebilir. Bakanlik tarafindan teklifin uygun goriilmesi halinde tabibin gozlemci olarak goérevlendirilmesi yapilir.
Gorevlendirme siiresi sonunda bilimsel yeterlik sinavi yapilir.

b) Basarisiz olanlara bagka egitim kurumlarinda da kullanilabilecek iki sinav hakki daha verilir.
¢) Bilimsel yeterlik sinavinda basarili olanlarin uzmanlik belgeleri Bakanlik¢a diizenlenir ve tescil edilir.”

MADDE 15- Ayn1 Yonetmeligin 33 {incii maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde ve iigiincii fikrasinda yer alan
“ekli ¢izelgelerde” ibaresi “¢izelgelerde” seklinde degistirilmistir.

“(2) Taninmuslik listesinde olmayan bir kurumdan uzmanlik belgesi almis olanlarin aldiklart egitimin siiresi,
¢izelgelerde ongoriilen siirenin beste liglinden fazla ise denklik iglemleri 32 nci maddenin ti¢iincii fikrasina gore yapilir.”

MADDE 16- Ayn1 Yonetmelige asagidaki gecici maddeler eklenmistir.

“GECICI MADDE 12- (1) 2011 Sonbahar TUS’u igin mesleki yabanci dil smavi son kez yapilir. TUS mesleki
yabanci dil siav sonug belgeleri en son 2014 Sonbahar TUS u i¢in gegerlidir.

GECICI MADDE 13- (1) Tiirkiye Cumhuriyeti kurum ve kuruluslari ile yabanci devletler arasinda imzalanan
protokoller ve sartnameler ile YOK kararlarina istinaden 19/6/2002 tarihinden bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihe kadar
TUS ile yerlestirilmeden tipta uzmanlik egitimlerine baglayan yabanci uyruklu tabiplerin uzmanlik belgeleri Bakanlik¢a
yabanci uyruklu olarak tescil edilir.”

MADDE 17- Ayn1 Yonetmeligin gegici 6 nc1 maddesi yiiriirlikten kaldirilmistir.

MADDE 18- Ayni Yonetmeligin eki ek-1, ek-2 ve ek-3 sayili gizelgeler yirirlikten kaldirilmis ve ek-4 sayili
“Uzmanlik Egitimini Bitirme Sinavi Tutanagi” ekteki sekilde degistirilmistir.

MADDE 19- Bu Yénetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 20- Bu Yoénetmelik hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

Yonetmeligin eklerini gormek icin tiklayiniz

EK-4
UZMANLIK EGITiMIiNi BITIRME SINAVI TUTANAGI (1)*
Uzmanlik Ogrencisinin;

Sinav Tarihi : / /


http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/07/20110701-8-1.docx

Adi-Soyadi

T.C. Kimlik No

Sicil No

Egitim Aldig1 Uzmanlik Alani

Egitim Aldig1 Kurum veya Kurumlar

SINAV JURISI
Sinav Puam
Adi ve Soyadi Uzmanhk Alani Mesleki Uygulama Imza
Bilgi ve Beceri

Baskan

Katip Uye

Uye

Uye

Uye

Puan Ortalamasi

Uzmanlik 6grencisi, uzmanlik egitimini bitirme sinavinda, basarili/basarisiz olmustur.

Bu tutanak toplam sayfadir.

() Bu tutanak Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Y6netmeliginin 29 uncu maddesine gore diizenlenmistir.




UZMANLIK EGiTiMIiNi BiTIRME SINAVI TUTANAGI (2)

Asagidaki alani Mesleki Bilgi Sinavinda sorulan sorular ile verilen cevaplari not almak igin kullaniniz.
Gerekirse bu sayfa ¢ogaltilarak kullanilabilir.




Baskan
Adi-Soyadi

Paraf

Uye
Adi-Soyadi

Paraf

Katip Uye
Adi-Soyadi

Paraf

Uye
Adi-Soyadi

Paraf

Uye
Adi-Soyadi

Paraf




UZMANLIK EGiTiMiNi BITIRME SINAVI TUTANAGI (3)

Asagidaki alani Uygulama ve Beceri Sinavinda istenilen uygulama ve beceriler ile adayin yaptiklarini
not almak icin kullaniniz. Gerekirse bu sayfa ¢ogaltilarak kullanilabilir.




Baskan
Adi-Soyadi

Paraf

Uye
Adi-Soyadi

Paraf

Katip Uye
Adi-Soyadi

Paraf

Uye
Adi-Soyadi

Paraf

Uye
Adi-Soyadi

Paraf







