
 

 

İşletmeleri (örgütleri) yönetenlerin denetlenmesi genel bir kuraldır. Zira yöneticilerin 

işletmelerin kuruluş amaçlarına aykırı davrananlar olabilir. Peki, ya denetleyenler de 

denetlenecek hale gelirse? Bu sorun, denetleyenleri de denetleyen birilerini belirleyerek 

aşılabilir. Ama ya denetleyenleri denetleyenler de yanlış yaparsa? Gerek toplumların 

kalkınmasında gerek işletmelerin sürdürülebilir rekabet avantajı elde etmesinde maddî 

unsurlar kadar manevî unsurlara da ihtiyaç duyulmaktadır. Bu nedenle, etik değerlerin hayata 

geçirilmesi büyük önem taşımaktadır. 


