KARADENIZ TEKNiK UNiVERSITESI
TIP FAKULTESI
AKADEMIK PERSONELIN GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARINA DAIR USUL VE ESASLAR

Kadro ve Pozisyon

BiRiMi : Tip Fakiiltesi
STATUSU : Akademik Personel
UNVANI : Ogretim Uyesi (Profesor, Dogent, Yardimci Dogent)

Amac ve Kapsam

Madde 1-Bu metin, YOK kanununa ve KTU Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yénetmeligi'ne
uygun olarak Tip Fakiltesinde gorevlendirilen 6gretim liyelerimizin gorev, yetki ve sorumluluklarini
tanimlamak amaciyla hazirlanmistir.

Dayanak

Madde 2- Bu usul ve esaslar; asagida belirtilen Kanun ve Yo6netmeliklerin hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

a) T.C.anayasa’nin Yiiksek Ogretim iist Kuruluslar1 ve Yiiksekogretim Kurumlari ile
ilgili Maddeleri

b) 2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu

c) Yiksek Ogretim Kurumlari Tegkilati kanunu (2809 sayili kanun)

d) Yiksek Ogretim Personel Kanunu (2914 Sayili Kanun)

Tanim ve Hukuki Cerceve

Madde 3-Bu metinde gegen Ogretim Uyeleri
Ogretim Elamanlari: Yiiksekégretim kurumlarinda gérevli 6gretim lyeleri ile 6gretim yardimcilaridir.

a. Ogretim lyeleri: Yiiksekdgretim kurumlarinda gorevli profesér, dogent ve yardimci
dogentlerdir.
i. Profesor: En yuksek diizeydeki 6gretim tyesidir.
ii. Dogent: Dogentlik sinavini basarmis 6gretim Uyesidir.
iii. Yardimci Dogent: Doktora galismalarini basari ile tamamlamis, tipki uzmanhk
veya belli sanat dallarinda yeterlik belge ve yetkisi kazanmis, ilk basamaktaki
Ogretim Uyesidir.
b. Ogretim Yardimcilari
i. Ylksekogretim kurumlarinda, belli stireler icin gorevlendirilen, arastirma
gorevlileri, okutmanlar, uzmanlar, geviriciler ve egitim-6gretim plancilari ile
belirli konularda egitim-6gretim ve uygulama yaptiran 6gretim gorevlileridir.

Ogretim Uyelerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Madde 4- Ogretim Uyelerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari asagida gosterildigi sekildedir.

1. Yiksekogretim Kanunu’nun 4 ve 5. maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere, 22, 36, 37’ de
aciklanan gorev tanimina uygun hareket etmek

2. Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'ne uygun
hareket etmek ve uygulanmasina yardimci olmak
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Tip Fakiltesinin lisans ve uzmanlik egitim-6gretim ve uygulamali ¢alismalari dncelikli olarak
yapmak ve yaptirmak,

Ders igeriklerinin hazirlanmasi ve planlanmasi ¢alismalarina katilmak

Ogrenci ve asistan egitiminde, vermekle yiikiimlii oldugu derslerin miifredat ve icerigini
stirekli glincellemek

Tip Fakiltesi egitiminde mezuniyet 6ncesi egitimin son agamasi olan intérn’ ik egitiminde
aktif rol almak ve intornlerin primer hasta sorumlulugu almasina dayal egitim igin
sorumluluk yiklenmek.

Ogrenci danismanligi gérevi yiriitmek, Sinavlarda gérev almak,

Ogrencilerin devam ve basari durumlarini izlemek

Ogrenci danismanlk hizmetlerine katilmak, 6grencilerin fakiilte ve cevreye uyumlarina
yardimci olmak

Gorevlendirilmesi halinde lniversitenin diger birimlerinde egitim etkinliklerinde bulunmak
Bilimsel arastirmalar yapmak, sonuglarini bilimsel toplantilarda sunmak ve akademik
niteligi olan dergilerde yayimlamak. Bilimsel arastirmalari mimkiin oldugunca ilgili kisiler
ve meslektaslari ile isbirligi icinde yapmak

Kendi alaniyla ilgili topluma donik uyarici ve bilgilendirici faaliyetlerde bulunmak
Diinyadaki bilimsel gelismeleri izleyerek, bunlarin kendi anabilim dalinda uygulanabilmesi
icin calismak

Ulusal ve uluslararasi kongrelere katilmak, yenilikleri izlemek ve 6grendiklerini aktarmak
Surekli egitim etkinlikleri diizenlemek ve diizenlenmis olanlara katilmak

Calisma arkadaslarinin meslek ici egitimine katkida bulunmak

Meslektaslari ve diger saglik personelinin ekip ruhu iginde galismasi igin motivasyonlarina
O0zen gostermek

Egitim ve saglik hizmeti konularinda ¢agdas yontemlerden yararlanmak icin yenilikgi bir
tutum takinmak

Uzmanlik 0Ogrencilerinin gorev, yetki ve sorumluluklarini kontrol etmek, basaril
olabilmelerine yardim etmek

Uzmanlik egitiminde tez danismanligi goérevini ylritmek,

Uzmanlik 6grencilerinin bitirme sinavlarinda jiri Gyesi olarak gérev yapmak,

Erasmus ve Farabi programlari ile ilgili faaliyetlere katiimak

Kaynaklarin etkin ve ekonomik kullanilmasina yardimci olmak

Yilhk akademik faaliyetleri bir liste halinde anabilim dali baskanligi vasitasiyla dekanliga
sunmak

Fakiltenin etik ilkeler dogrultusunda gelismesine yardimci olmak

Anabilim dali ve dekanlik ile isbirligi ve esglidim icinde calismak, bu cercevede anabilim
dal ve dekanlikta gorevli oldugu kurullarin toplantilarina ve akademik kurullara katilmak.
Anabilim dalinda verilen saglk hizmetlerinde hasta haklarina saygili davraniimasini
0zendirmek ve denetlemek, i¢ hizmet ve denetimine destek vermek.

Saglik  Hizmet sunumunda dekanlik, bashekimlik ve uygun komisyonlarin
koordinatorliglinde ylratilmesine yardimci olmak,

Tip Fakiiltesi Ogretim Uyelerinin Arastirma-Uygulama Merkezi (Farabi Hastanesi)'nde
uygulamali hizmetlerin anabilim dal olarak aylik programlarin hazirlanmasi ve gérev verilen
hizmet Unitelerinin arastirma gorevlileri, 68renci egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini
diizenlemede goérev almak,

Saglk Hizmet sunumunu egitim 6ncelikli ylritmek

Hassas bir gorevde bulunuldugunu bilmek ve buna gore hareket etmek

Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,

Tipta uzmanlik ve yan dal uzmanlik 6grencileri hari¢ diger 6gretim yardimcilari bu cerceve
dahilinde degerlendirilir.



Kadro ve Pozisyon

BIRIMI : Tip Fakiiltesi
STATUSU : Akademik Personel
UNVANI : Arastirma Gorevlisi (Asistan)

Amac ve Kapsam

Madde 1-Bu metin, Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlk Egitimi Yonetmeliginde belirlenmis siire kadar
uzmanlik ve yan dal uzmanligi egitimi almak (izere, Tipta Uzmanlik Sinavi (TUS), Tipta Yan Dal
Uzmanlik Sinavi (YDUS) ile KTU Tip Fakdiltesi Anabilim ve Bilim Dallarina ve KTU Saglik Uygulama ve
Arastirma Merkezinde (Farabi Hastanesi) gérevlendirilen arastirma goérevlilerimizin gérev, yetki ve
sorumluluklarini tanimlamak amaciyla hazirlanmistir.

Dayanak

Madde 2- Bu usul ve esaslar; asagida belirtilen Kanun ve Yonetmeliklerin hiikimlerine dayanilarak
hazirlanmistir.

a) 2547 Sayil YOK Kanunu

b) KTU Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi

c) KTU Tip Fakiiltesi Tipta Uzmanlik ve Yan Dal Uzmanlik Ogrencileri Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi

d) KTU Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Yetkinlikleri

e) KTU Kalite Yonetmeligi

f) ¢ Hizmet Kontrol Yonetmeligi

g) 17789 Sayih Yiiksek Ogretim Kurumlari Yonetici Ogretim Elemani ve Memurlari Disiplin
Yonetmeligi

Tanim ve Hukuki Cerceve

Madde 3-Bu metinde gec¢en arastirma gorevlileri

a)

b)

d)

YOK Kanunu-Madde 33-a; Arastirma gorevlileri, yiiksek 6gretim kurumlarinda yapilan
arastirma, inceleme ve deneylerde yardimci olan ve yetkili organlarca verilen ilgili diger
gorevleri yapan 6gretim elemanlaridir.

Tipta Uzmanlik Egitimi Yonetmeliginde belirlenmis stire kadar uzmanhk egitimi almak Gzere,
TUS ve YDUS ile Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiiltesi’ndeki anabilim, bilim dallarindan
birine yerlestirilmis olmalidir.

Tipta uzmanlik ve yan dal uzmanhk 6grencileri, bu egitim-6gretimlerinin geregi olan tim
egitim-6gretim ve bilimsel faaliyetleri istenilen sartlarda ve zamanlarda yapmak, 6gretim
Uyeleri, 6gretim gorevlileri, Universite veya fakilte organlarinca verilecek gorevleri yerine
getirmek; bu egitim-6gretimin devami icin vazgegilmez olan saglik hizmeti ve idari faaliyetlere
yardimci olmak; lisans ve lisansusti 6grencilerinin ¢alisma ve uygulamalarina yardim etmek;
bu yonetmelik geregince hazirlanan egitim, 6gretim ve uygulama programlarina eksiksiz
olarak katilmak; gérevin yerine getirilmesi icin nébet tutmak dahil olmak tizere galismanin
sureklilik gerektirdigi hallere uymak ve bitiin galismalarini Gniversiteye hasretmekle
yuakimladdrler.

Tipta uzmanlik ve yan dal uzmanlk 6grencileri, 6grenimleri sirasinda liniversite disinda
meslegi ile ilgili gelir getiren, 6zel veya resmi higbir iste calisamazlar, ek gorev alamazlar,
serbest meslek icra edemezler, yan dalda uzmanlik yapmakta olanlar, bu siire icinde yardimci
dogent veya dogent unvani almak Uzere girisimde bulunamazlar, sadece goérevlerinin geregini



yerine getirmek zorundadirlar. Ancak uzmanlik egitiminden dnce baslatilan islemler
tamamlanabilir.

Arastirma Gorevlilerimizin Goérev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 4-Arastirma gorevlilerimizin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari asagida gosterildigi sekildedir.

1- KTU Tip Fakiltesi Tipta Uzmanlik Ogrencileri Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeliginde
belirtilen usul ve esaslara uymak,

2- Cahstigi Anabilim/Bilim Dalinda uzman olarak tek basina bir klinigi ve/veya laboratuari sevk ve
idare edebilecek yetkinlige sahip olmak amaciyla stirdiirdigi uzmanlk egitiminin bir geregi
olarak, her tlrli tani, tedavi, takip ve tibbi bakim islemini bizzat, fiilen yaparak uygulamali
egitimlere katilmak

3- Uzmanlk egitimiyle ilgili ders, seminer vb teorik egitimlere ve degerlendirmelere katiimak

4- Alaniyla ilgili temel ve gilincel bilgiye sahip olmak (izere bilimsel yayin ve literatiri izlemek,
okumak

5- Anabilim Dali / Bilim Dali Baskanligi’'nca belirlenen ve denetlenen calisma yeri, saatleri ve
nobet cizelgesine uymak

6- Nobetlere zamaninda gelmek ve nébet devrini yaparak hastaneden ayrilmak

7- NoObet ve nobet disi durumlarda ¢agrilara zamaninda ve hizla yanit vermek

8- Anabilim / Bilim Dali Baskanhgi’'nca gorevlendirildigi poliklinikte hastalari muayene etmek,
saptadigi sorunlari poliklinik sorumlu uzmanina aktarmak, uygun goérilen tedavileri
diizenlemek ve tani tedavi siirecini kayit altina almak

9- Poliklinikten servislere yatirilmak tizere gonderilen hastalarin servis hemsireleri tarafindan
servise kabuliini saglamak

10- Servise yatirilan hastalarin anamnezlerini almak, gerekli muayeneleri ve tetkikleri yapip elde
edilen bulgulari degerlendirerek ve hasta dosyasini hazirlayarak uzmanina sunmak

11- Acil tedavi ve miidahaleyi gerektiren durumlarda acil miidahaleyi yaparak derhal ilgili
uzmanlari bilgilendirmek

12- Vizite hazirlanmak, vizitte uzmanlarla beraber bulunarak serviste gecen olaylar ve hastalar
hakkinda sorumlu uzmana bilgi vermek ve vizitte kararlastirilan nerileri yerine getirmek

13- Uzman doktorlarin hastalarla ilgili verecekleri gérev ve hizmetle ilgili bitin direktif ve
tavsiyeleri vaktinde tam olarak yapmak

14- Hasta dosyalarina glinlik ve diizenli izlem notu koymak, tani ve tedavi ile ilgili tartismalari ve
kararlari yazmak

15- Hastalara gereken ve bir pratisyen hekimin yetki ve sorumlulugu dahilindeki islemleri kendi
basina karar vererek yapmak ve kaydetmek

16- Hastalara gereken uzman hekimin yetki ve sorumlulugunu gerektiren islemleri ilgili uzmanin
bilgisi ve onayi dahilinde, yapmak ve kaydetmek

17- Hastalarin tani, tedavi, takip ve bakimiyla ilgili her turli islemi yaptirmak ve/veya yapmak

18- Hastanin tibbi bakimiyla ilgili diger saglk ¢alisanlariyla gereken isbirligini yapmak ve ekip
calismasini gergeklestirmek, ¢alisanlarin gorevleri ile ilgili aksakliklari gerekli makamlara
bildirmek

19- Hastane laboratuvarlarina génderilmesi gereken materyallerin zamaninda ve usuliine uygun
kosullarda gonderilmesini saglamak, kaydetmek ve sonuglarini izlemek

20- Birimde meydana gelen tibbi ve idari acil durumlardan haberdar oldugunda derhal olay yerine

intikal etmek, gereken tedbirleri almak, idari veya tibbi yetkili/sorumlu kisileri aramak,
bilgilendirmek

21- Hastalarin tedavi istemlerini (order) zamaninda ve usuliine uygun olarak vermek

22- Hastalarin tibbi bakim, tani ve tedavileriyle ilgili her tiirlii kayit ve raporu, idarece istenilen
formlara uygun sekilde, zamaninda tutmak, otomasyon sistemine girmek, ilgili/sorumlu
kisilere/birimlere iletmek



23- Hasta ve yasal temsilcilerine hastaliklari ve gidisi (tani, tedavi) konusunda anlasilir bir sekilde,
duzenli bilgi vermek

24- Hekimlik hizmetlerini genel ahlaka, tibbi etige ve hukuki mevzuata uygun olarak yiritmek

25- Hasta haklari ve hasta glvenligi ile ilgili gegerli yasal mevzuatin gereklerini yerine getirmek

26- Calisilan laboratuarlarin diizen iginde isleyisine yardimci olmak, sonuglari ilgili uzmanla
degerlendirmek, uygunsuz sonuglari belirlemek ve degerlendirmek, ilgili birimlerle iletisim
halinde bulunmak, bildirimi zorunlu hastaliklari ve panik degerleri zamaninda ilgili
birime/kisilere bildirmek

27- Kurumun hizmet kalitesinin arttirilmasi yéniinde ¢aba géstermek, isbirligi yapmak; yaptigi isin
kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani icerisinde gerceklestirilen isin kalitesini
kontrol etmek

28- Tum faaliyetlerinde i¢ kontrol sisteminin tanim ve talimatlarina uygun olarak gérev yapmak

29- Hastane isletmeciligi bakimindan gerekli olan ve idarece istenen gorevleri yerine getirmek

30- Klinikte kullanilan tim arag gerec¢ ve malzemeleri korumalk, islevlerini kontrol etmek, gorilen
aksakliklarr ilgili/sorumlu birim ve kisilere bildirmek, hasta dosyalari ve hastaneye ait olan
evraklari korumak

31- Hastanin sevk ve nakil islemlerinde gerekli islemleri, gérevleri yerine getirmek

32- Hasta ¢ikis 6zetini, rapor ve eklerini ayrintili olarak zamaninda ve usuliine uygun olarak
diizenlemek ve ilgili kisilere, birimlere teslim etmek

33- Kurumla ilgili (idarece gerekli duyulan) hizmet ici egitimlere katilmak

34- Dekanlik ve anabilim dallarinca her 6gretim yili icinde diizenlenen ders, seminer, kurs,
konferans, literatir ¢alismasi, konsey, olgu sunumu ve kliniko-patolojik konferanslara
katilmak, bu toplantilarla ilgili belgeleri egitim dosyasina konulmak Gzere Anabilim Dali
Baskanhgi’na zamaninda teslim etmek

35- Anabilim/Bilim Dalinda planlanan, ytrattlen bilimsel proje, calismalara katilmak, verilen
sorumluluklarin geregini yerine getirmek

36- Rotasyon egitimleri sirasinda gittikleri Anabilim Dalinda siiren egitim-6gretim ve uygulamalara
katilmak, kendilerine verilen gorevleri eksiksiz yerine getirmek

37- Gorevlendirildigi egitim ve arastirma etkinliklerine aktif olarak katiimak

38- Anabilim dali faaliyetlerinde gerekli rapor, kayit ve dokiimanlarin hazirlanmasina katkida
bulunmak

39- Tez calismasina baslanmasinda ve yasal siiresi icinde bitirilmesinde “KTU Tip fakiiltesi Tipta
Uzmanlik ve Yan Dal Uzmanlik Ogrencileri Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” uyarinca
hareket etmek

40- Egitim icin kurumda bulunan tip veya tip disi 6grencilerin egitimlerine katkida bulunmak

41- Kurumun belirledigi kilik kiyafet ve ise devam konusunda titiz davranmak, kurallara uymak

42- Yasaminda kurum ve meslek sayginligini zedeleyecek davranislardan kaginmak, 6grenciler,
meslektaslari, galisma arkadaslari ve personel ile iligkilerinde isbirligini kolaylastiracak tutum
sahibi olmak ve etik kurallara uygun davranmak

43- KTU Tip Fakiiltesi Tipta Uzmanlik 6grencileri egitim-6gretim ve sinav yénergesinde belirtilen
usul ve esaslara uymak

44- Yukarida belirlenen gergeveye uyacak sekilde ¢alistigl anabilim dalinin tibbi ve yasal
Ozelliklerine gore belirlenebilecek olan galisma programi ve yapilmasi gereken tibbi islem
gizelgelerine uymak



