KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITESI
OGRETiIM UYESI YETiISTIRME PROGRAMI (OYP) UYGULAMA YONERGESI

BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- Akademik yasamin temel unsuru olan 6gretim (yesinin yetistiriimesine katkida
bulunmak amaciyla, Yiiksekégretim Kurulu’nun koordinasyonunda, Ogretim Uyesi Yetistirme
Programi (OYP) cercevesinde lisansiistii 8gretim yaptirmayi Ustlenmis olan Karadeniz Teknik
Universitesi’'nde (KTU) arastirma gorevlilerine, ilgili Enstitiilerde yiiksek lisans, doktora veya
bitinlestirilmis doktora 6grenimi yaptirilarak 6gretim Uyesi yetistirilmesine iliskin esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu yonerge, KTU’de Ogretim Uyesi Yetistirme Programi’'nin isleyisine iliskin
hikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu yonerge; 04.11.1981 tarih ve 2547 sayilh Yiksekodgretim Kanunu'nun 7.
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi, 10., 14. ve 35. Maddeleri, Yiksekdgretim Yilriitme
Kurulu'nun “Ogretim Uyesi Yetistirme Programina iliskin Usul ve Esaslar” hakkindaki
14.11.2013 tarihli karari ve yili Merkezi Yonetim Bltce Kanunu’nun, “Kadrolarin Kullanimina
iliskin Esaslar” baslikli 22. maddesinin 5. fikrasi hiikiimleri uyarinca hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- Bu yonergede gegen;

a) Gergeklestirme Goérevlisi: Harcama yetkilisi tarafindan OYP Kurum Koordinasyon
Biriminde gorevli personel arasindan belirlenen kisi ya da kisileri,

b) Harcama Yetkilisi: OYP Kurum Koordinatérii’n,

c) OYP: Ogretim Uyesi yetistiriimesi amaciyla Yiiksekdgretim Kurulu’nun uygun gordugi
yiksekdgretim kurumlarinda acilan Ogretim Uyesi Yetistirme Programini,

¢) OYP Arastirma Gorevlisi: Ogretim Uyesi Yetistirme Programi kapsaminda atanan
arastirma gorevlisini,

d) OYP Kurum Koordinasyon Birimi: Karadeniz Teknik Universitesinde Ogretim Uyesi
Yetistirme Programinin sekretarya hizmetlerinin, programa iliskin is ve islemlerin
ylritilmesi ile her tiirli harcamanin yapilmasinda yetkili ve sorumlu birimi,

e) OYP Kurum Koordinatorii: OYP Kurum Koordinasyon Birimi’nin faaliyetlerinin Karadeniz
Teknik Universitesi adina yiiriitilmesinden sorumlu, {ist ydnetici tarafindan atanan ve st
yoneticiye karsi sorumlu olan kisiyi,

f) OYP Puani: Ogretim Uyesi Yetistirme Programi’na arastirma gorevlisi olarak atanmak
lizere basvuran adaylarin ya da program geregince bir OYP yiiksekdégretim kurumuna



lisansuistil egitim-6gretim gérmek amaciyla basvuran OYP arastirma gérevlilerinin lisans
genel not ortalamasinin %25’i ile Akademik Personel ve Lisansistl Egitimi Giris Sinavi’nda
(ALES) ilgili alanda alinan puanin %60’1 ve varsa yabanci dil puaninin %15’i alinarak
hesaplanan ve en son girilen ALES ve Yabanci Dil Sinav sonuglarina gore glincellenebilen
puani,

g) OYP Universitesi: Ogretim Uyesi Yetistirme Programi kapsaminda lisansiistii egitim-
ogretim vermesi Yiksekogretim Kurulu’'nca uygun gorilen Devlet yiksekogretim
kurumunu,

g) Yabanci Dil Sinavi: UDS, KPDS YDS veya esdegerliligi Olcme, Secme ve Yerlestirme
Merkezi Baskanligi tarafindan belirlenen dil sinavini ifade eder.
h) YOK: Yiiksekdgretim Kurulu’nu,

1) Yiiksekogretim Kurumu: Devlet tiniversiteleri ile yiiksek teknoloji enstitilerini,
i) YOK Yiiritme Kurulu: Yiiksekégretim Kurulu Yiriitme Kurulunu, ifade eder.

j) OYP Yiiriitme Kurulu: Karadeniz Teknik Universitesi Rektorii tarafindan gérevlendirilen bir
Rektdér Yardimcisi ile OYP Kurum Koordinatérii ve Karadeniz Teknik Universitesi
blinyesindeki Enstiti Middrlerinden olusan karar ve koordinasyon kurulunu,

k) Enstitii: Karadeniz Teknik Universitesi’'nin Ogretim Uyesi Yetistirme Programina katilan
Enstitlilerini,

) KTU: Karadeniz Teknik Universitesi’ni

m)OYP Biitgesi: Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan her bir OYP arastirma goérevlisi igin
Universiteye tahsis edilen kaynagi,
ifade eder.

OYP Kurum Koordinasyon Birimi

MADDE 5- (1) Koordinasyon Birimi; Koordinator, Gergeklestirme Gorevlisi ve memurlardan
olusur.

(2) Koordinasyon Biriminin gorevleri sunlardir:
a) OYP sekretarya hizmetlerini yiriitmek,

b) KTU Personel Daire Baskanhgi ve ilgili enstitiiler ile isbirligi icinde OYP kapsaminda KTU’de
lisansustl egitim verebilecek anabilim dallari ile 6gretim Uye sayilarini, egitim-6gretim ve
arastirma altyapilarini, anabilim dallarinin OYP kapsami disinda mevcut ve bu kapsamda
almayi planladiklar 8grenci sayilarini ve asgari kosullarini YOK'e bildirmek,

c) Personel Daire Baskanhgi ile isbirligi icinde KTU’niin OYP kapsaminda arastirma gorevlisi
taleplerine iliskin is ve islemleri ylritmek,

¢) YOK'Gin her yariyil icin ilan edecegi OYP lisansiisti ©gretim kontenjanlarini ve bu
kontenjanlara basvuru kosullarini duyurmak ve/veya duyurulmasini saglamak,

d) OYP Yiriutme Kurulu tarafindan belirlenen takvim ve yénteme gére basvurulari kabul
etmek ve tasnif ederek degerlendirmesi icin OYP Yiriitme Kuruluna sunmak,

e) KTU’de lisansiistii 6grenim gérmeye hak kazanan OYP &grencilerinin listesini ve kayitla
ilgili hususlari ilan etmek,



f) Enstitllere kayit yaptiran OYP lisansiistii 6grencileri icin kabul belgesi diizenlemek,

g) KTU’ye OYP kapsaminda atanan arastirma gorevlilerinin yabanci dil égrenimi ile ilgili
islemleri yurutmek.

h) Yiksekogretim Kurulu tarafindan her bir OYP arastirma gérevlisi icin iiniversiteye tahsis
edilen OYP Biitcesinin OYP Arastirma Gorevlilerinin talepleri dogrultusunda proje ve seyahat
harcamalarinin is ve islemlerini yuritmek,

1) 2547 sayili Kanun’un 33.maddesi uyarinca KTU’ye atanan ve 35.madde ile gecici olarak
kadrolari aktarilan OYP Arastirma Gorevlilerinin kaynak aktarimi taleplerini ve iadelerini
yapmak.

OYP Yiiriitme Kurulu

MADDE 6- (1) OYP Yiriitme Kurulu; ilgili rektdr yardimcisi baskanhginda, baskanin daveti
lizerine her egitim-6gretim déneminde en az bir kez toplanir. ihtiya¢ duyulmasi halinde
OYP’de yer alan fakiilte temsilcileri de OYP kurum koordinatériiniin daveti izerine bu
toplantiya katilirlar. Kurul Gyelerinin gorev siresi ¢ yildir. Siresi biten Uye tekrar
gorevlendirilebilir.

(2) OYP Yiiritme Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) OYP Ogrencisi kabuli kapsaminda;
1. KTU OYP kontenjanlarinin belirlenmesine iliskin isleri koordine etmek,
2. ilan edilen kontenjanlarla ilgili basvuru takvimini hazirlamak,
3. Basvurulari degerlendirerek kontenjan dahilinde kabul edilecek adaylari belirlemek,

b) OYP Arastirma Gérevlisi kabulli kapsaminda;

1. KTU’ye atanacak arastirma gorevlisi kadrolarinin belirlenmesine iliskin isleri koordine
etmek,

2. OYP arastirma gorevlisi kadrolarina YOK tarafindan yerlestirilen adaylardan KTU’ye
bizzat yapilan basvurulari gerekli kosullar agisindan degerlendirmek ve sonuglari
Rektorlige bildirmek,

3. OYPileilgili diger is ve islemleri yerine getirmek.

IKINCi BOLUM
Kontenjanlar, Degerlendirme ve Atama

OYP Arastirma Gorevlisi Kontenjanlari

MADDE 7- KTU OYP Yiiriitme Kurulu, program kapsaminda anabilim dallari itibariyle alinmasi
istenen arastirma gorevlisi sayilarini ve arastirma gorevliligine basvuruda bulunacaklarin
lisans veya lisansiisti mezuniyet alanlarina iliskin 6zel kosullari belirleyip OYP Kurum
Koordinasyon Birimi araciligi ile YOK’e bildirir.

YOK Yiritme Kurulu, programa katilmak tizere yapilan basvuru talebini degerlendirir ve OYP
arastirma gorevlisi kontenjanlarini belirleyerek OYP Kurum Koordinasyon Birimine bildirir.



Basvuru ve Degerlendirme

MADDE 8- Belirtilen kosullari karsilayan adaylar Ogretim Uyesi Yetistirme Programi’na, YOK
Yiriitme Kurulu karari ile YOK’(in resmi internet sitesinde ilan edilen OYP arastirma gorevlisi
kadrolarina bagvurularini, séz konusu internet sitesi Gizerinden beyan usuliine gore yaparlar.
OYP arastirma gorevlisi kadrolarina yerlestirmeler YOK tarafindan OYP puani esas alinarak
merkezi sistemle ilgili mevzuatlara gore yapilir.

UcUNCU BOLUM
Yabanci Dil Ogrenimi ve Lisansiistii Egitim-Ogretim

Yurt iginde Yabanci Dil Ogrenimi

MADDE 9- (1) OYP kapsaminda yiiksekdégretim kurumlarina atanan ve yabanci dil puani 65’in
altinda olan arastirma gorevlileri OYP puanlari ve tercihleri esas alinarak merkezi yerlestirme
sistemi ile Yiksekogretim Yirtitme Kurulunun belirledigi vyurticindeki yuksekogretim
kurumlarina alti ay sureyle dil 6grenimi yapmak lzere yerlestirilir.

(2) OYP arastirma gorevlileri, 6grenim siiresi boyunca yabanci dil 6gretimi yapan
yuksekogretim kurumlarinda 2547 sayili Kanunun 39 uncu maddesinin birinci fikrasi uyarinca
gorevlendirilirler.

(3) OYP arastirma gorevlilerinin yurtici yabanci dil 6grenimine katilmalari ve devam etmeleri
zorunludur. Dil 6grenimine katilmayanlarin veya yeterli dil puani almis olsalar dahi dil
O0grenimine mazeretsiz olarak toplam 10 (on) is glini devam etmeyenlerin kadro ile ilisikleri
kesilir.

(4) Yurtigindeki yabanci dil égrenimini tamamlayan OYP arastirma gorevlileri, baskaca bir
isleme gerek kalmaksizin kadrolarinin bulundugu yiksekdgretim kurumlarina doénerler ve
kurumlarini bilgilendirirler. Ancak OYP arastirma gorevlisi olarak atandigi tarihten itibaren;
yabanci dil puani 50’nin altinda olan arastirma gorevlilerinin bir yilin sonunda, yabanci dil
puani 65’in altinda olan arastirma gorevlilerinin ise iki yilin sonunda kadrolari ile ilisikleri
kesilir.

Yurt Disinda Yabana Dil Ogrenimi

MADDE 10- (1) OYP arastirma gorevlilerinden asagidaki sartlar tasiyanlar, istekleri halinde
yabanci dil 6grenimi icin en fazla alti ay sireyle 2547 sayil Kanunun 39 uncu maddesinin
birinci fikrasi kapsaminda yurtdisina gonderilebilir.

(2) Arastirma gorevlilerinin yurt disinda yabanci dil 6grenimi gérebilmeleri igin;

a) Basvuru tarihinden 6nceki bes yil icinde alinmis olmak kaydiyla, 6grenim gérmek istedikleri
yabanci dile iliskin yabanci dil sinavindan en az 65 puan almis olmak ya da esdegerligi OSYM
tarafindan kabul edilen yabanci dil sinavlarindan esdeger puan almis olmak,

b) Yurtdisindaki bir yiksekogretim kurumundan yabanci dil 6grenimi icin antetli ve imzali
kabul belgesi almak gereklidir.

(3) Yabanci dil 6grenimi icin yurtdisina gonderilecek arastirma gorevlilerinden belirlenen
sartlari saglayanlar, bagh bulundugu fakiilte veya enstitliye basvurularini yaparlar.



Enstitli/Fakilte yonetim kurulunda degerlendirilerek yurtdisina génderilmesi uygun bulunan
basvurular ilgili rektérliik araciligiyla YOK'e teklif edilir. Rektorliiklerce YOK'e gdnderilen
teklifler Yiritme Kurulunda gorisilerek karara baglanir.

(4) Yabanci dil 6grenimi igin yurtdisina gonderilecek arastirma gorevlilerine yol masrafi,
yevmiye ve zorunlu saglk sigortasi, yabanci dil 6grenim giderleri olarak yapilacak ddemeler
Ulke ve 6deme unsurlari itibariyla YurGtme Kurulu tarafindan bir liste halinde belirlenir ve
ilgililere duyurulur. YOK Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhg tarafindan arastirma gorevlisi
icin kadrolarinin bulundugu yiksekdgretim kurumuna aktarilacak kaynagin tutari, kaynak
aktarimi tarihindeki Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi doviz satis kuru esas alinarak
hesaplanan Turk Lirasi tutarini gegemez. Kaynak aktarilma tarihinden sonra meydana gelecek
kur farklari hicbir sekilde dikkate alinmaz. Bu ddemeler disinda ilgililere herhangi bir ad
altinda 6deme yapilamaz.

(5) Yabanci dil 6grenimini basari ile tamamlayamayan, Yiksekogretim Ydritme Kurulu
tarafindan belirlenen lisansiistii egitim programlarindan birine baslamayan, OYP'ye devam
etmeyen, kadrosunun bulundugu yiksekogretim kurumunda gorevine baslamayan veya
gorevine baslayip mecburi hizmet yikiimIGligiini yerine getirmeyen arastirma gorevlilerinin
ilisikleri kesilerek haklarinda imzaladiklari "Yiiklenme Senedi ile Muteber imzali Miiteselsil
Kefalet Senedi" hikimleri uyarinca islem yapllir.

Lisansiistii Ogrenim Kontenjanlari ve Yerlestirme

MADDE 11- (1) Ogretim (yesi yetistirme programina katilmak isteyen yiiksekégretim
kurumlari, lisansustli 6gretim verebilecekleri anabilim dallarini, bu anabilim dallarindaki
dgretim Uyesi sayilarini, egitim 6gretim ve arastirma altyapilarini, OYP disi lisansiistii 6grenci
sayisi ve OYP kapsaminda lisansiistii &gretim vermeyi planladiklari arastirma gorevlisi
sayilarini YOK’e bildirir.

(2) YOK Yiritme Kurulu karari ile OYP kapsaminda desteklenecek lisansiistii programlar ile
kontenjanlari belirlenir. Belirlenen program ve kontenjanlar YOK'iin internet sitesinde ilan
edilir.

(3) Belirlenen kontenjanlara basvuracak adaylarda aranacak asgari sartlar KTU’niin énerileri
dikkate alinarak YOK Yiiriitme Kurulu tarafindan belirlenir.

Lisansiisti 6grenim kontenjanlarina yerlestirmeler adaylarin OYP puani esas alinarak YOK
Yirdtme Kurulu tarafindan merkezi sistemle gerceklestirilir.

(4) Ozel yetenek sinaviyla lisansiistii 6grenime 6grenci kabul eden anabilim dallari igin
Karadeniz Teknik Universitesi’nce 6zel yetenek sinavi yapilir. Degerlendirme ve yerlestirme
adaylarin OYP Puaninin % 75’i ve ilgili yiiksekégretim kurumunca yapilan 6zel yetenek
sinavinin % 25’i hesaplanarak yapilir.

(5) OYP kapsaminda atanan ve yabanci dil sinav puani 65 ve {izeri olan arastirma gérevlileri,
YOK tarafindan yerlestirildikleri OYP lisansiistii programlarina kayit yaptirdiktan sonra, YOK
Yiritme Kurulu karari ile 2547 sayili Kanunun 35 inci maddesi uyarinca OYP kapsamindaki
diger yiksekdgretim kurumlarinda gérevlendirilebilirler. Talepleri halinde OYP kapsaminda
atanan ve yabanci dil puani 65 ve (zeri olan arastirma gorevlileri yiksek lisans 6grenimlerini
atandiklar yiksekogretim kurumlarindan da alabilirler. Ancak Doktora egitimi icin, ilgili
anabilim dalinin OYP kapsaminda egitim veren program sayilip sayilmayacagina, kurulus



tarihinden itibaren 10 yil gegcmeyen yiiksekdgretim kurumlari icin, YOK Yiriitme Kurulunca
karar verilir. ilgili alanda OYP kapsaminda egitim veren programlara sahip yiiksekégretim
kurumlari kendi kadrolarina atanan arastirma gorevlilerini YOK Yiriutme Kurulu karari
gerekmeksizin doktora egitimine baslatabilirler.

(6) Atandigi tarihte veya yurtici yabanci dil 6grenimi sonunda, Yabanci dil puani 65 ve (izeri
olan OYP arastirma gorevlilerinin, Yiksekdgretim Yiritme Kurulu tarafindan belirlenen
lisanslistl 6grenim programlarindan birine baslamamalari durumunda kadrolari ile ilisikleri
kesilir.

(7) OYP kapsaminda atanmis olup, atanma tarihinden énce Yiiriitme Kurulunca belirlenen
lisanslistl 6grenim kontenjanlari disinda baska bir yiiksekogretim kurumu ve/veya bélimde
lisansustl 6grenime baslamis arastirma gorevlilerine ayni yerde lisansisti 6gretim yaptirmak
isteyen ylksekogretim kurumlarinin kontenjan talepleri, Yliritme Kurulunca karara baglanir.

(8) OYP kapsaminda atanmis olup, atanma tarihinden sonra Yiiriitme Kurulunca belirlenen
lisanslistl 6grenim kontenjanlari disinda baska bir yiiksekogretim kurumu ve/veya bolimde
lisanslistl 6grenime baslamis arastirma gorevlilerine ayni yerde lisanslistl 6gretim yaptirmak
isteyen yuksekogretim kurumlarinin kontenjan talepleri degerlendirmeye alinmaz.

(9) Halen bir devlet yiiksekdgretim kurumunda lisansisti (ylksek lisans, doktora, biitlinlesik
doktora) 6grenimine devam eden OYP arastirma gorevlilerinin devam ettikleri yiiksekdgretim
kurumu/béliim/anabilim dali Yiiksekdgretim Kurulu karari ile ilan edilen OYP kapsaminda
lisanslistl 6gretim verebilecek ylksekdgretim kurumlari arasinda yer aliyorsa, bu anabilim
dalina yerlesen arastirma gorevlileri bu ylksekégretim kurumuna tahsis edilen lisansistu
o6grenim kontenjanlari disinda tutulur. Yiksekdégretim kurumunun bu durumdaki arastirma
gorevlileri icin kontenjan talep etmesine gerek yoktur.

(10) OYP kapsaminda yiiksek lisans 6grenimini tamamlayan arastirma gérevlilerinin doktora
O0grenimlerine bir baska yerde devam etmelerine yiksekogretim kurumunun teklifi Gzerine
Ylritme Kurulunca karar verilir.

(11) OYP arastirma gorevlilerinin atandiklari anabilim dalinda lisanstistii grenim yapmalari
esastir. Ayni bélimde olmak kaydiyla atandiklari anabilim dali disindaki bir anabilim dalinda
lisanslisti 6gretim yaptirmak yliksekogretim kurumunun takdirindedir. Ancak, bdélim
degisikligi yuksekogretim kurumunun teklifi ve Yirtitme Kurulu kararti ile yapilabilir.

(12) Ogretim Uyesi yetistirmek amaciyla 6gretim elemani temininde giicliik cekilen alanlarda
yiksekogretim kurumlari tarafindan lisanslsti 6grenim programlarinin acilmasi hususunda
Yirdtme Kurulu gerekli tedbirleri alir.

Ogrenim Siiresi

MADDE 12- (1) Ogrenim siireleri KTU Lisansisti Egitim ve Ogretim Yonetmeligi'nde
belirlenen siirelerdir. OYP kapsamina alinan arastirma gorevlilerinin yabanci dil puanlarinin
65’in altinda olmasi nedeniyle yabanci dil 6grenimi almalari durumunda Lisansisti Egitim ve
Ogretim Yonetmeliginde belirlenen azami 6grenim siirelerine 6 ay eklenir. S6z konusu
Yonetmelikte belirlenen azami 6grenim sirelerine eklenen sirede alinan bilimsel hazirhk
siireleri icin OYP kapsaminda yiiksekégretim kurumlarina destek yapilmaz.

(2) OYP Usul ve Esaslar geregince yabanci dil yeterliligi saglamak icin verilen siireler ile
Lisansuisti Egitim ve Ogretim Yoénetmeligi geregince azami siire icinde calismalarini



tamamlayamayan, OYP’ye devam etmek istemeyen, kadrosunun bulundugu yiiksekégretim
kurumunda goérevine baslamayan veya gorevine baslayip mecburi hizmet ylikimlGlGgini
yerine getirmeyen OYP arastirma gorevlilerinin ilisikleri kesilerek haklarinda taahhiitname ve
kefaletname senedi uyarinca islem yapilir.

(3) OYP kapsaminda atanan arastirma gorevlileri, lisanstisti ©6grenim yaptiklari
yuksekogretim kurumunun ilgili kararlarina uymakla yukimludur.

(4) OYP Usul ve Esaslarina gére OYP kadrosu ile ilisik kesilmesi lisansiistii grenimle de ilisik
kesilmesi neticesini dogurmaz.

Danisman Atanmasi ve Tez izleme Komitesi

MADDE 13- (1) OYP arastirma gorevlilerine, lisansiistii 6grenim icin kayrth olduklari enstitii
tarafindan bir danisman gorevlendirilir. Danisman; her yariyill sonunda arastirma gorevlisi
hakkinda hazirlayacagi degerlendirme raporunu enstitliye sunar. Bu raporlar dizenli olarak
O0grencinin mecburi hizmet yukimlisi oldugu yiiksekdgretim kurumuna gonderilir.

(2) 2547 sayili Kanunun 35 inci maddesi uyarinca bir baska yliksekogretim kurumunda
goérevlendirilen OYP arastirma gorevlileri, mecburi hizmetle yiikimli  bulunduklari
yuksekogretim kurumlarina yilda bir kez bilgilendirme amaciyla rapor sunmakla yikidmladur.

(3) Dersleri basar ile tamamlayarak tez asamasina gegen OYP arastirma gorevlileri, tez
danismaninin olumlu gériisii ve YOK Yiriitme Kurulu karar ile atandiklari yiiksekdgretim
kurumunda tez calismalarini yiratebilirler.

(4) Bu maddede yer almayan hususlarda; “Karadeniz Teknik Universitesi Lisansiistii Egitim-

vy

Ogretim Yoénetmeligi” hiikkimleri uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Kaynak Aktarimi, OYP Giderleri ve Harcamalar

KTU OYP programi gider ve harcamalari asagida yer alan mevzuat hiikiimleri ¢cercevesinde
yarGtalir.

¢2547 Sayili Yasa,

*KTU OYP Yénergesi,

*KTU BAP Ydnergesi,

*OYP Usul ve Esaslar,

¢6245 Sayili Harcirah Yasasi ile biitce yasalari ve diger mali mevzuat,

eOgretim Uyesi ve Arastirmaci Yetistirilmesi Amaciyla Yurtdisina Génderilen Ogretim
Elemanlarina Saglanacak Destekler ile Diger Hususlara iliskin usul ve Esaslar.

Kaynak aktarimi

MADDE 14- (1) 2547 sayili Kanunun 10. Maddesi uyarinca yurt icinde ve yurt disinda 6gretim
Uyesi vyetistirilmesi amaciyla YOK bitcesinin mevcut veya vyeni acilacak tertiplerine
kaydedilen 6denekten OYP cercevesinde desteklenmesine karar verilen basvurulara iliskin
YOK Yiritme Kurulu tarafindan uygun gériilen tutarlar, tahakkuk ettirilmek suretiyle KTU
biitcesine aktarilir. OYP kapsaminda, KTU’ye aktarilan tutarlarin karsiligi, KTU tarafindan bir
yandan (B) isaretli cetvele 6z gelir, diger yandan (A) isaretli cetvele 6denek olarak kaydedilir.



(2) OYP arastirma gorevlisi kadrosuna atananlar icin kaynak aktarimi YOK Yiritme Kurulu
karari Gzerine yapilir.

Kaynak aktarimi yapilabilmesi igin;
a) OYP kapsaminda KTU’ye lisansiistii 6grenci kaydinin yapilmis olmasi,
b) Yabanci Dil Sinavindan 65 ve Ustl puan almis olmasi

c) Bir yuksekogretim kurumu adina baska bir yliksekdgretim kurumunda lisansiisti 6grenim
goren arastirma gorevlilerinin, 2547 sayili Kanunun 35. Maddesi kapsaminda gorevlendirilmis
olmasi,

d) OYP arastirma gorevlisinin atandigi béliim/anabilim dali ile lisanstisti 6grenim gérdigi
bélim/anabilim dalinin ayni olmasi (YOK Yiritme Kurulu Karari ile farkli bélimde ve KTU
Universite Yénetim Kurulu karari ile farkli anabilim dalinda 6grenim gérmesine izin verilenler
harig) gerekir.

OYP arastirma gorevlisi hangi lisansiistli 6grenim programina devam ediyorsa (yiiksek lisans,
doktora, bitiinlesik doktora) sadece devam ettigi program icin ayrilan 6denek KTU’ye
aktarihr.

(3) 2010 yilindan énce OYP'ye dahil olan arastirma gérevlilerine Yiiksekdégretim Kurulu
tarafindan kaynak aktarimi yapilmaz.

OYP Giderleri

MADDE 15- OYP arastirma gorevlilerinin egitimleri siiresince kullanilmak (izere
Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan her bir OYP arastirma goérevlisi icin egitim-6gretim ve
arastirma amaciyla yiiksekdgretim kurumuna aktarilan kaynaklar; OYP kapsamindaki proje
giderleri, yurt icinde veya yurt disinda yapilacak yabanci dil egitimi giderleri, lisansisti
egitimin tez asamasinda yurt disinda slrdirilecek bir bolimine iliskin arastirma giderleri,
egitim-ogretim icin gerekli alimlar, temel ofis ekipmanlari, sarf malzemeleri, makine-techizat
alim, bakim, onarim ve destek harcamalari, OYP arastirma gorevlilerinin yilda toplam 15
glnl asmayacak sekilde yurtici veya yurtdisi bilimsel amach toplantilara katilmalari (6245
saylli Harcirah Kanunu uyarinca yapilan édemeler dahil) icin kullanilir. (Degisiklik 08.05.2015
tarih, 264 sayili Senato Karari ile yapilmistir.)

OYP Kaynaklarinin Kullanimi

MADDE 16- OYP arastirma gérevlilerinin 6grenimleri siiresince kullanilmak (izere
Yiiksekdégretim Kurulu tarafindan her bir OYP arastirma gorevlisi icin egitim-6gretim ve
arastirma amaciyla KTU’ye aktarilan kaynaklar vyapilacak 6demelere iliskin gider
gergeklestirme islemleri;

a-OYP arastirma gorevlisinin  talebi, danismaninin  goristi  alinarak, ilgili
Enstitii/Fakiilte tarafindan OYP Kurum Koordinasyon Birimine iletilmesi yoluyla yerine
getirilir.

b-OYP kapsamindaki arastirma gorevlisinin basarili ya da basarisiz olarak KTU ile ilisigi
kalmadigi durumlarda, proje giderleri icinde alimi yapilan ve mevzuata gore demirbas
kaydina alinan her nevi malzeme, programlar ve kitaplar, KTU Rektorligiinin veya
Rektorligliin belirleyecegi (Danisman 0Ogretim Uyesinin fiilen gorev yaptigi birim veya



kadrosunun oldugu birim veya baska bir birim) bagh birimin demirbas kaydina alinir.
Demirbas kaydina alinan malzemenin ilgili danisman 6gretim Uyesinde kalmasina ya da
disltlmesine Rektorlikge karar verilir.

Aktarma ve iade

MADDE 17- OYP kapsaminda KTU’ye 6denen tutarlar her bir OYP arastirma gérevlisi icin OYP
Usul ve Esaslara uygun olarak harcanir. Amaci dogrultusunda kullanilamayacagi anlasilan
tutarlar arasinda ve diger gider gruplarina aktarma yapilamaz. Bu kapsamda KTU’ye aktarilan
tutarlardan kullanilmayanlar, YOK'ln ilgili hesaplarina iade edilir.

Harcama Belgeleri ve Muhafazasi

MADDE 18- OYP kapsaminda yapilan harcamalarin belgelendirilmesinde Merkezi Yénetim
Harcama Belgeleri Yénetmeligi hiikiimleri uygulanir. OYP faaliyetleri ile ilgili her tiirli islem
ve harcamalara iliskin belgelerin niishalari, KTU OYP Kurum Koordinasyon Birimi’nde genel
hikimlere gére muhafaza edilir ve denetime hazir halde bulundurulur.

Yirurlik

MADDE 19- Bu y6énergede yer almayan hususlarda ydnergeye dayanak teskil eden “Ogretim
Uyesi Yetistirme Programina iliskin Usul ve Esaslar” hiikiimleri uygulanir.

MADDE 20- Bu Yoénerge, KTU Senatosunun karart ile yiiriirliige girer.

Yiriitme
MADDE 21- Bu yénerge hiikiimlerini KTU Rektori yiritir.



