KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITESI
OGRETIM UYESI YETiISTIRME PROGRAMI (OYP) UYGULAMA YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- Akademik yasamin temel unsuru olan o6gretim Uyesinin yetistiriimesine katkida
bulunmak amaciyla, Yiiksekdégretim Kurulu’nun koordinasyonunda, Ogretim Uyesi Yetistirme
Programi (OYP) cercevesinde lisansiistli egitim yaptirmayi Ustlenen Karadeniz Teknik
Universitesi'nde (KTU) arastirma gorevlilerine, ilgili Enstitiilerde yiiksek lisans, doktora veya
bitlnlestirilmis doktora 6grenimi yaptiriimak suretiyle 6gretim Uyesi yetistiriimesine iliskin esas
ve usulleri diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu yoénerge, Ogretim Uyesi Yetistirme Programi’nin isleyisine iliskin hikimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu yonerge, 04.11.1981 tarih ve 2547 sayili Yiksekoégretim Kanunu’'nun 7.
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi, 10., 14. ve 35. maddeleri, Yiksekdgretim Yiuritme
Kurulu'nun “Ogretim Uyesi Yetistirme Programina iliskin Esas ve Usuller” hakkindaki karari
(05.07.2012) ve 2010 yili Merkezi Yénetim Biitce Kanunu’nun, “Kadrolarin Kullanimina iliskin
Esaslar” bashkli 22. maddesinin 5. fikrasi hiikimleri uyarinca hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- Bu Yonergede gegen;

a) OYP: Ogretim (iyesi yetistiriimesi amaciyla Yiksekdgretim Kurulu’nun uygun gérdigi
yiksekdgretim kurumlarinda acilan Ogretim Uyesi Yetistirme Programini,

b) YOK-OYP Komisyonu: Yiiksekdgretim Kurulu Baskani tarafindan bir Yiiriitme Kurulu
Uyesinin baskanliginda farkl alanlarda en az bes 6gretim liyesinden olusturulan komisyonu,

c) OYP Arastirma Gorevlisi: Ogretim Uyesi Yetistirme Programi kapsaminda atanan
arastirma gorevlisini,

¢) OYP Universitesi: Ogretim Uyesi Yetistirme Programi kapsaminda lisansiisti egitim-
o0gretim vermesi Yiksekogretim Kurulu’nca uygun goriilen Devlet yiksekogretim kurumunu,

d) OYP Yiiritme Kurulu: Karadeniz Teknik Universitesi Rektérii tarafindan
gorevlendirilen bir Rektér Yardimcisi ile OYP Kurum Koordinatérii ve Karadeniz Teknik
Universitesi biinyesindeki Enstitiilerin Miidiirlerinden olusan karar ve koordinasyon kurulunu,

e) OYP Kurum Koordinasyon Birimi: Karadeniz Teknik Universitesi'nde Ogretim Uyesi
Yetistirme Programinin sekretarya hizmetlerinin yiritilmesi, Ogretim Uyesi Yetistirme
Programina iliskin is ve islemlerin yirttilmesi ile her tiirlii harcamanin yapilmasinda yetkili ve
sorumlu birimi,

f) OYP Kurum Koordinatorii: OYP Kurum Koordinasyon Birimi’nin faaliyetlerinin
Karadeniz Teknik Universitesi adina yiritiilmesinden sorumlu, tist yénetici tarafindan atanan ve
st yoneticiye karsi sorumlu olan kisiyi,

g) Harcama Yetkilisi: OYP Kurum Koordinatori’ni,



h) Gergeklestirme Gorevlisi: Harcama vyetkilisi tarafindan OYP Kurum Koordinasyon
Biriminde gorevli personel arasindan belirlenen kisi ya da kisileri,

1) Enstitii: Karadeniz Teknik Universitesi’nin Ogretim Uyesi Yetistirme Programina katilan
Enstittlerini,

i) OYP Puani: Ogretim Uyesi Yetistirme Programi’na arastirma gorevlisi olarak atanmak
lizere basvuran adaylarin ya da program geregince bir OYP yiiksekdgretim kurumuna lisansisti
egitim-6gretim gérmek amaciyla basvuran OYP arastirma gorevlilerinin lisans genel not
ortalamasinin %25’i ile Akademik Personel ve Lisanslstl Egitimi Giris Sinavi’nda (ALES) ilgili
alanda alinan puanin %60’1 ve varsa yabanci dil puaninin %15’i alinarak hesaplanan ve en son
girilen ALES ve Yabanci Dil Sinav sonuglarina gore glincellenebilen puani,

j) YOK: Yiiksekdgretim Kurulu’nu,
k) Yiiksekogretim Kurumu: Devlet Universiteleri ile yliksek teknoloji enstitilerini,
|) KTU: Karadeniz Teknik Universitesi’ni

m) Yabanci Dil Sinavi: UDS, KPDS veya esdegerliligi OSYM tarafindan belirlenen dil
sinavini ifade eder.

OYP Kurum Koordinasyon Birimi

MADDE 5- (1) Koordinasyon Birimi; Koordinator, Gergeklestirme Gorevlisi ve Muhasebe
Yetkilisinden olusur.

(2) Koordinasyon Biriminin gorevleri sunlardir:
a) OYP sekretarya hizmetlerini yiriitmek,

b) KTU Personel Daire Baskanhg ve ilgili enstitiler ile isbirligi icinde OYP kapsaminda
KTU’de lisansiistii egitim verebilecek anabilim dallari ile 6gretim ye sayilarini, egitim-6gretim
ve arastirma altyapilarini, anabilim dallarinin OYP kapsami disinda mevcut ve bu kapsamda
almayi planladiklari 8grenci sayilarini ve asgari kosullarini YOK'e bildirmek,

c) Personel Daire Baskanhg ile isbirligi icinde KTU’niin OYP kapsaminda arastirma
gorevlisi taleplerine iliskin is ve islemleri ylrtitmek,

¢) YOK’'Gn her yanyil icin ilan edecegi OYP lisansiistii 6gretim kontenjanlarini ve bu
kontenjanlara basvuru kosullarini duyurmak ve/veya duyurulmasini saglamak,

d) OYP Yiriitme Kurulu tarafindan belirlenen takvim ve yénteme gére basvurulari kabul
etmek ve tasnif ederek degerlendirmesi icin OYP Yiriitme Kuruluna sunmak,

e) KTU’de lisansistii 6grenim gérmeye hak kazanan OYP 6grencilerinin listesini ve kayitla
ilgili hususlari ilan etmek,

f) Enstitllere kayit yaptiran OYP lisansistii 6grencileri icin kabul belgesi diizenlemek,

g) KTU’ye OYP kapsaminda atanan arastirma gorevlilerinin yabanci dil egitimi ile ilgili
islemleri yiratmek.

OYP Yiiriitme Kurulu

MADDE 6- (1) OYP Yiritme Kurulu; ilgili rektdér yardimcisi baskanliginda, baskanin daveti
izerine her egitim-6gretim déneminde en az bir kez toplanir. ihtiya¢ duyulmasi halinde OYP’de
yer alan fakilte temsilcileri de OYP kurum koordinatériiniin daveti tzerine bu toplantiya
katilirlar. Kurul Gyelerinin gorev siresi ¢ yildir. Stresi biten {iye tekrar gérevlendirilebilir.



(2) OYP Yiritme Kurulunun gorevleri sunlardir:
a) OYP Ogrencisi kabult kapsaminda;

1. KTU OYP kontenjanlarinin belirlenmesine iliskin isleri koordine etmek,
2. llan edilen kontenjanlarla ilgili basvuru takvimini hazirlamak,
3. Basvurulari degerlendirerek kontenjan dahilinde kabul edilecek adaylari belirlemek,

b) OYP Arastirma Gérevlisi kabulli kapsaminda;

1. KTU’ye atanacak arastirma gorevlisi kadrolarinin belirlenmesine iliskin isleri
koordine etmek,

2. OYP arastirma gorevlisi kadrolarina YOK tarafindan yerlestirilen adaylardan KTU’ye
bizzat yapilan basvurulari gerekli kosullar agisindan degerlendirmek ve sonuglari Rektorlige
bildirmek,

3. OvYPileilgili diger is ve islemleri yerine getirmek.

IKINCi BOLUM
Kontenjanlar, Degerlendirme ve Atama

OYP Arastirma Gérevlisi Kontenjanlari

MADDE 7- KTU OYP Yiiriitme Kurulu, program kapsaminda anabilim dallari itibariyle alinmasi
istenen arastirma gorevlisi sayilarini ve arastirma goérevliligine basvuruda bulunacaklarin lisans
veya lisansiistii mezuniyet alanlarina iliskin dzel kosullari belirleyip OYP Kurum Koordinasyon
Birimi araciligi ile YOK’e bildirir.

YOK Yiiritme Kurulu, programa katilmak tizere yapilan basvuru talebini degerlendirir ve
OYP arastirma gorevlisi kontenjanlarini belirleyerek OYP Kurum Koordinasyon Birimine bildirir.

Basvuru ve Degerlendirme

MADDE 8- Belirtilen kosullari karsilayan adaylar Ogretim Uyesi Yetistirme Programi’na, YOK
Yiriitme Kurulu karari ile YOK’in resmi internet sitesinde ilan edilen OYP arastirma gorevlisi
kadrolarina basvurularini, s6z konusu internet sitesi tizerinden beyan usuliine gore yaparlar.

OYP arastirma gorevlisi kadrolarina yerlestirmeler YOK tarafindan OYP puani esas
alinarak merkezi sistemle ilgili mevzuatlara gore yapllir.

UCUNCU BOLUM
Yabanci Dil Egitimi ve Lisansiistii Egitim-Ogretim
Yabanci Dil Ogrenimi

MADDE 9- Yabanci dil puani 65’in altinda olan OYP arastirma gorevlileri isteklerini bagli oldugu
Enstiti Yonetim Kurulu Karari ile OYP Kurum Koordinasyon Birimine bildirmeleri halinde OYP
puanlart ve tercihleri esas alinarak Yiiksekogretim Kurulu’'nun belirledigi yurticindeki
ylksekogretim kurumlarina alti ay stireyle dil 6grenimi almak lizere yerlestirilir.

OYP arastirma gorevlileri, egitim siresi boyunca yabanci dil 6gretimi veren
ylksekogretim kurumlarinda 2547 sayili Kanunun 39. maddesi uyarinca goérevlendirilirler.

OYP arastirma gorevlilerinin yurtici yabanci dil 6grenimine katiimalari ve devam etmeleri
zorunludur. Dil 6grenimine katilmayanlarin veya dil 6grenimi devam ederken yeterli dil puani
almis olsalar dahi dil 6grenimine devam etmeyenlerin kadro ile ilisikleri kesilir.



Yurticindeki alti aylik yabanci dil 6grenimini tamamlayan OYP arastirma gorevlileri,
kadrolarinin bulundugu yiiksekdgretim kurumlarina donerler. Ancak OYP arastirma gorevlisi
olarak atandigl tarihten itibaren; yabanci dil puani halen 50’nin altinda olan arastirma
gorevlilerinin bir yilin sonunda, yabanci dil puani 65’in altinda olan arastirma gorevlilerinin ise
iki yihn sonunda kadrolari ile ilisikleri kesilir.

Yabanci Dil Sinav Sonucu 65 ve {izeri puan alan OYP arastirma goérevlileri, isteklerini bagl
oldugu Enstitii Yonetim Kurulu Karari ile OYP Kurum Koordinasyon Birimine bildirmeleri halinde,
Universite Yénetim Kurulu karari ile yabanci dil egitimi icin en fazla 6 ay siireyle yurtdisina
goénderilir. Arastirma gérevlilerinin yurt disinda dil egitimi almalarina iliskin sartlar YOK Yiiriitme
Kurulunca belirlenir.

OYP Ogrenci Kontenjanlari ve Yerlestirme

MADDE 10- Ogretim Uyesi Yetistirme Programi’'na &gretim {yesi yetistirmek amaciyla katilan
KTU’niin; lisansiisti 6gretim yaptirabilecekleri anabilim dallari, bu anabilim dallarindaki égretim
Uyesi sayilari, egitim-6gretim ve arastirma altyapilari, OYP disi mevcut ve bu kapsamda almayi
planladiklari arastirma gorevlisi sayilari ve anabilim dallarinin bu 6grencilerde arayacaklari
asgari kabul kosullari OYP Yiritme Kurulu tarafindan belirlenerek, OYP Kurum Koordinasyon
Birimi'ne bildirilir. OYP Kurum Koordinasyon Birimi tarafindan diizenlenen bilgiler de
Yiksekogretim Kurulu’na bildirilir.

OYP’ye kabul edilecek OYP arastirma gorevlilerinde aranacak asgari kosullar KTU
Lisansisti Egitim-Ogretim Yonetmeligi’'ndeki esaslara gére belirlenir.

YOK Yiiriitme Kurulu tarafindan YOK-OYP Komisyonunun gériisii de alinarak bu talepler
arasindan OYP kapsaminda desteklenecek lisansiistli programlar, dgrenci kontenjanlari ve
dgrencilerin kabuliine iliskin kosullar belirlenir ve YOK resmi internet sitesinde ilan edilir.

Yabanci Dil Sinavi puani 65 ve tizeri olan OYP arastirma gérevlileri, YOK tarafindan ilan
edilen OYP lisansistii programlarina, lisansiistii 6grenci olarak kayit yaptirdiktan sonra, YOK
Yiritme Kurulu Karari ile Karadeniz Teknik Universitesi’nde gérevlendirilir.

Ogrenim Siiresi
MADDE 11- Ogrenim siireleri KTU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y®netmeligi'nde belirlenen

stirelerdir. Anilan Yénetmelik hiikiimleri cercevesinde verilen ek siire boyunca, OYP kapsaminda
verilen desteklerden yararlanilamaz.

Bu yénergenin 9. maddesi geregince yabanci dil egitimi verilen siireler ile KTU Lisansuisti
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi geregince verilen ek siireler dahil olmak lzere azami egitim-
dgretim siiresi icinde calismalarini tamamlayamayan, OYP’ye devam etmek istemeyen, mecburi
hizmet yiUkimlisi oldugu yiksekogretim kurumunda gorevine baslamayan veya goérevine
baslayip mecburi hizmet yikimliligini yerine getirmeyen OYP arastirma gorevlilerine
mecburi hizmete iliskin genel hikiimler uygulanir.

OYP kapsaminda atanan arastirma goérevlileri, lisansiistii egitim yaptiklari yiiksekégretim
kurumunun ilgili kararlarina uymakla yaktmltddr.

OYP kadrosu ile ilisik kesilmesi lisansustii egitimle de ilisik kesilmesi neticesini dogurmaz.



Danisman Atanmasi ve Tez izleme Komitesi

MADDE 12- OYP arastirma gorevlilerine, lisanstisti 6grenim icin kayith olduklar enstiti
tarafindan bir danisman goérevlendirilir. Danisman; her yariyil sonunda arastirma gorevlisi
hakkinda, ilgili enstitl tarafindan belirlenen esaslara uygun olarak hazirlayacagi degerlendirme
raporunu enstitilye sunar. Bu raporlar diizenli olarak 6grencinin mecburi hizmet yukimlisi
oldugu yiiksekogretim kurumuna gonderilir.

Dersleri basari ile tamamlayan OYP arastirma gorevlilerinin tez c¢alismalarini
degerlendirmek Uzere, enstiti tarafindan, varsa mecburi hizmet yikimlisi oldugu
yuksekogretim kurumunda gorev yapan bir 6gretim Uyesinin de katilimiyla en az ¢ 6gretim
Uyesinden meydana gelen bir tez izleme komitesi olusturulur. Bu komite her yariyll sonunda
toplanarak OYP arastirma gorevlisinin yapmakta oldugu tez calismasini degerlendirerek bir
rapor hazirlar. Raporun bir niishasi OYP arastirma gérevlisinin mecburi hizmet yiikimlisi
oldugu yliksekogretim kurumuna iletilir.

Dersleri basar ile tamamlayarak tez asamasina gecen OYP arastirma gorevlileri, tez
danismaninin olumlu goérisi ve YOK Yiritme Kurulu karari ile atandiklar yiiksekdgretim
kurumunda tez ¢alismalarini yiuritebilirler.

Bu maddede yer almayan hususlarda; “Karadeniz Teknik Universitesi Lisansiisti Egitim-
Ogretim Yonetmeligi” hiikkiimleri uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Kaynak Aktarimi, OYP Giderleri ve Harcamalar

KTU OYP programi gider ve harcamalari asagida yer alan mevzuat hikimleri
cercevesinde yuratalar.

*2547 Sayili Yasa,

*KTU OYP Yénergesi,

*KTU BAP Ydnergesi,

*YOK tarafindan yayinlanan OYP Esas ve Usuller,

©6245 Sayili Harcirah Yasasi ile biit¢e yasalari ve diger mali mevzuat,

eOgretim Uyesi ve Arastirmaci Yetistirilmesi Amaciyla Yurtdisina Génderilen Ogretim
Elemanlarina Saglanacak Destekler ile Diger Hususlara iliskin Esas ve Usuller.

Kaynak aktarimi

Madde 13- 2547 sayili Kanunun 10. Maddesi uyarinca yurt icinde ve yurt disinda 6gretim Gyesi
yetistirilmesi amaciyla YOK biitcesinin mevcut veya yeni acilacak tertiplerine kaydedilen
ddenekten OYP cercevesinde desteklenmesine karar verilen basvurulara iliskin YOK Yiritme
Kurulu tarafindan uygun goriilen tutarlar, tahakkuk ettirilmek suretiyle KTU bitcesine aktarilr.
OYP kapsaminda, KTU’ye aktarilan tutarlarin karsihig, KTU tarafindan bir yandan (B) isaretli
cetvele 0z gelir, diger yandan (A) isaretli cetvele 6denek olarak kaydedilir. Yapilacak 6demelere
iliskin stireler ve tutarlar YOK Yiriitme Kurulu tarafindan belirlenir.

OYP Giderleri

Madde 14- OYP arastirma gorevlilerinin 6grenimleri siiresince kullanilmak tizere Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan her bir OYP arastirma gorevlisi icin egitim-6gretim ve arastirma amaciyla
KTU’ye aktarilan kaynaklar:



(a) Proje Giderleri: Lisansisti egitim icin gerekli alimlar, temel ofis ekipmanlari, sarf
malzemeleri, makine-techizat ve hizmet alim, bakim ve onarim harcamalari (tez galismalari
ile egitim programi kapsaminda yapilacak diger 6demeler dahil)

OYP icindeki tim projelerin degerlendirilmesi KTU Bilimsel Arastirma Projeleri Yénergesi
‘ne gore yapllir.

(b) Seyahat Giderleri: OYP arastirma gorevlileri ile bunlarin danismanlarinin yilda 15 giini
asmayacak sekilde yurtici ve yurtdisi bilimsel amach toplantilara katilmalari (6245 sayih
Harcirah Kanunu uyarinca yapilan édemeler ile OYP arastirma gorevlisinin danismanlari igin
OYP kapsaminda yapilacak diger édemeler dahil) icin kullanilir

Kisa Sureli Yurtici/Yurtdisi Seyahatler:

OYP arastirma gorevlilerinin  kendilerine ayrilan seyahat biitgesini kullanarak
yapabilecegi kisa sureli yurtici/yurtdisi seyahatleridir. Bu seyahatlerde asagidaki hususlara
dikkat edilmelidir.

a) Kisa sureli yurtici/yurtdisi seyahatin stiresi yilda en fazla on bes (15) ginddr.

b) Seyahatin amaci, OYP arastirma gorevlilerinin kendi alaninda/tezi konusundaki
bilimsel etkinliklere katilimini saglamak, ulusal/uluslararasi diizeyde deneyimini arttirmak ve
calismalarini ulusal/uluslararasi diizlemde tartismaya agmaktir.

c) Bu seyahatler OYP arastirma gérevlilerinin kendi alani/tez konusu ile ilgili sempozyum,
kongre, calistay ve benzeri akademik ¢alismalarini kapsamalidir.

d) OYP arastirma gorevlileri, bu seyahatlere Enstitii ve Universite Yonetim Kurulu Karari
alinarak katilabilir.

e) Kisa siireli bu seyahatlerden, danismanligini yaptigi OYP arastirma goérevlisinin tez
¢alismasi ile ilintili olmak kosuluyla, danismanlari da yararlanabilir.

Uzun Sureli Yurtdisi Seyahatler:

OYP arastirma gorevlilerinin  kendilerine ayrilan seyahat biitcesini kullanarak
yapabilecegi uzun siireli yurtdisi seyahatleridir. Bu seyahatlerde asagidaki hususlara dikkat
edilmelidir.

a) Uzun sireli yurtdisi seyahatin siresi egitim siresince en ¢ok on iki (12) aydir.

b) Uzun siireli yurtdisi seyahat, OYP arastirma gorevlilerinin bilgisini ve deneyimlerini
arttirmak Gzere kendi alani/tez konusu ile ilgili bir arastirmayi sirdiirmek amaciyla yurtdisindaki
arastirma kurumlari veya Universitelere gitmek Gizere kullanilir.

c) OYP arastirma gorevlileri, bu seyahate Enstitii ve Universite Yonetim Kurulu Karar
alinarak katilabilir.

OYP arastirma gorevlileri kendi olanaklariyla veya baska kurum ve kuruluslardan
alacaklari destekle Enstitii ve Universite Yonetim Kurulu Karari alinmak kaydiyla kendi alani/tez
konusu ile ilgili yurtici ve yurtdisi seyahatlere cikabilir.

OYP kaynaklarinin kullanimi

MADDE 15- OYP kapsaminda KTU’ye 6denen tutarlardan yapilacak ddemelere iliskin gider
gerceklestirme islemleri; OYP arastirma gorevlisinin talebi, danismaninin goriisi alinarak, ilgili
Enstitii tarafindan OYP Kurum Koordinasyon Birimine iletilmesi yoluyla yerine getirilir.



Aktarma ve iade

MADDE 16- OYP kapsaminda KTU’ye &denen tutarlar her bir OYP arastirma gérevlisi icin bu
yonergenin 14. maddesinde yer alan dagilima uygun olarak harcanir. Amaci dogrultusunda
kullanilamayacagi anlasilan tutarlar arasinda ve diger gider kalemlerinden bu gider kalemlerine
aktarma yapilamaz. OYP kapsaminda KTU’ye &6denen tutarlardan her bir OYP arastirma
gorevlisinin kullanmadigi tutarlar, YOK’{n ilgili hesaplarina iade edilir.

Harcama belgeleri ve muhafazasi

Madde 17- OYP kapsaminda yapilan harcamalarin belgelendirilmesinde Merkezi Yénetim
Harcama Belgeleri Yénetmeligi hiikiimleri uygulanir. OYP faaliyetleri ile ilgili her tirlii islem ve
harcamalara iliskin belgelerin niishalari, KTU OYP Kurum Koordinasyon Birimi’'nde genel
hikimlere gére muhafaza edilir ve denetime hazir halde bulundurulur.

Yururliik

MADDE 18- Bu yénergede yer almayan hususlarda yénergeye dayanak teskil eden “Ogretim
Uyesi Yetistirme Programina iliskin Esas ve Usuller” hiikiimleri uygulanir.

MADDE 19- Bu Yénerge, KTU Senatosunun karari ile yirirlige girer.
Yiiritme

MADDE 20- Bu yonerge hiikiimlerini KTU Rektérii yiritir.



